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Az egyes hézszabalyi rendelkezesekrol szol6 10/2014.. (II 24.) OGY hatarozat 40. § (1) bekezdése alapjan a
rendvédelmi feladatokat ellito szervek hlvatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szélé T/3783.
szAmu torvényjavaslathoz az aldbbi “,

et e

médosité javaslatot

Pty

terjesztem eld,-melynek m'egtérgyaléséra a Honvédelmi és rendészeti biio'ttségot kérem:

. -
A torvenyjavaslat 309- 317 §-ai helyébe az alabbi rendelkezesek 1épnek, a tovabbi alcimek és szakaszok
meg] jeldlése ertelemszeruen moédosul. .

»A szakszervezet

T
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}5! ) . ‘ 309. § .
[(1) Az e torvényben a:szakszervezet szamara b1ztosntott jogok a, rendvedelml szervnel képviselettel
- rendelkezé szakszervezetet illetik meg.
(2) E torvény, alkalmazasaban : .
a) a szakszervezet olyan érdekkepvnseletl szerv, amelynek elsodleges célja a hivatasos allomany
E ' tagjainak szolgilati viszony4val kapcsolatos érdekeinek elomozditisa és megvédése, -
£ b) a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkezé szakszervezet olyan szakszervezet, amelyik
alapszabdlya szerint a rendvédelmi szervnél kepvnseletere jogosult szervet miilkodtet vagy

| tisztségviselovel rendelkezik.
! 310.§ °

(D) A hivatisos allominy tagjai Jogosultak a, rendvédelmi szervnel -szakszervezet létrehozasara. A
iszakszervezet a rendvédelmi szervnél szerveket miikodtethet, ezek- miikodésébe tagjait bevonhatja. -
3(2) A rendvédelmi szerv és a szakszervezet koteles egymdst irasban tajekoztatm a képviseletére
i ]ogosult személyrél, valamint a tisztségvisel6 személyérél.

! : ‘ - 311.§

(1) E Fejezet alkalmazaisdban téjékoztatas szolgalatl viszonnyal ‘dsszefiiggd informacié atadisa,
iennek megismerését, megv1zsgalasat ésaz ezzel kapcsolatos vélemény kialakitisat és képviseletét
lehet6vé tévé médon. . :

(2) A rendvédelmi szerv nem koteles tajékoztatast adni,.ha ez olyan tény, informacio, megoldas vaggf
|adat nyilvanossagra Keriilésével jarhat, amely a’ rendvédelmi érdekeket vagy a rendvédelmi szerv
| jogos érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.




(3) A’ szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tenyt informaciot, megoldast vagy
adatot, amelyet a rendvédelmi szerv jogos érdekei vagy mukodese, "valamint a kozszolgalat érdekei
védelmében Kkifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valé kezelésre torténd utaldssal hozott
tudomasara, semmilyen médon.nem hozhatja nyilvanossigra, és azt az e térvényben meghatarozott
célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informéciékat csak a rendvédelmi szerv jogos érdekeinek, valamint a rendvédelmi érdekeknek a
veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

312. §

(1) A rendvédelmi'szerv nem kivetelheti meg, hogy a hivatisos dllomany tagja szakszervezethez valé’
tartozasarol nyilatkozzon. ‘ ]

(2) A szolgilati viszony létesitését, valamint fenntartisit nem lehet attél fiiggévé tenni, hogy a
hivatisos dllominyba jelentkezd vagy. a hivatisos allomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e,
megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsigat vagy vallalja-e a rendvédelmi szerv altal megjelolt
‘'szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozisa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a hlvatasos allomany
tagjanak szolgalati viszonyat megszuntetm vagy vele szemben barmilyen megkiilonboztetést
alkalmazni.

(4) Nem lehet Jogosultsagot vagy Juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastol vagy az attol
val6 tavolmaradastél fiiggévé tenni.

(5) A rendvédelmi szervnel mitkod6é szakszervezetek vonatkozdsiban a munkavallaléi
érdekképviseleti tagduﬁzetes onkéntességérél szolo 1991. évi XXIX. térvényt nem kell alkalmazni, a.
rendvédelmi szerv, a hlvatasos allomany tagjanak illetményébél a szakszervezeti tagdijat a
rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagjianak erre vonatkozé-megallapodasa esetén vonja le. A
rendvédelmi szerv szakszervezeti tagdij levonasaert és a szakszervezet részére torténd atutalasaért-
ellenértéket nem kovetelhet. . "

122. Szaksze;'vezeti, érdekegyeztetés a rendvédelmi szervvel
313. §

(1) A rendvédelmi szervnél a szolgalatl viszonnyal- osszefiiggé érdekegyeztetésben a rendvédelmi szerv
kijelolt képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviselGje vesz részt. A targyalépartnerek a vitds
kérdések egyeztetésébe szakértoket is bevonhatnak. Az allomanyllletekes parancsnok a szakszervezet
altal tett észrevételekre, javaslatokra vonatkozé allaspont]at valamint a tajékoztatisra adott valaszat
legkesobb harminc napon beliil, indokolasaval egyiitt kozolm koteles. '
2) A szakszervezet a rendvédelmi szervtdl a hlvatasos illomdny tagjainak szolgalatl v1szonnyal
osszefiiggd gazdasagi és szociilis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

- (3) A szakszervezet jogosult a hivatisos dllomany tagjat érinté munkaltat6i intézkedéssel, dontéssel,
vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a rendvédelmi szervvel kozolni.

(4)° A “szakszervezet jogosult a. hivatisos allomdny tagjait az érdekegyeztetéssel és a. szolgalatl
viszonnyal osszefuggo kérdésekben tajékoztatni.

(5) A rendvédelmi szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetoseget hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos taJekoztatast a rendvédelmi szervnél a szolgalatl helyen
szokasos vagy mas megfelelé6 modon kozzétegye.

'(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatisos allomany tagjait a rendvédelmi szervvel vagy annak
érdekképviseleti szervezetével szemben a szolgilati viszonyt érinté kérben, anyagi, szocidlis, valamint’
élet- és munkakoriilményeiket érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapesolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a .tagjat — meghatalmazas alapjan — szolgdlati viszonyat érinté iigyben,
valamint gazdasagi- és szocidlis érdekeinek védelme céljabol-birésag, hatésag és egyéb szervek elott
képviselni. .
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314.§



(1) A kozvetlen felsébb szakszervezetl szerv egyetértése sziikséges a hlvatésos allomanynak a
szakszervezetnél ‘valasztott tisztséget betolto és a szakszervezet altal megjelolt tagjanak tizenot
munkanapot eléré - atrendeléséhez vagy vezényléséhez, a  szolgalatteljesitési helyének
megvaltoztatiasihoz, tovabba szolgalati viszonyanak a rendvédelmi szerv altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez, kivéve, ha a felmentés a 86. § (2) bekezdése alapjin kotelezé. A 86. § (2) bekezdésé
szerinti felmentésroél a kozvetlen felsébb 'szakszervezeti szervet elozetesen értesiteni Kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa sorin a szakszervezet szervezeti egységenként a
hivatasos allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjeldlni:

(3) A szakszervezet a hivatisos allominy (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja helyett
masikat akkor jelolhet meg, ha a védelemre jogosult szolgilati viszonya vagy tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjit a
rendvédelmi szerv irasbeli taJekoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha
a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatisnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtiasa a szakszervezet
érdekképviseleti tevekenysegeben torténd . kozremukodes miatti hatranyos- megkiilonboztetést
eredmenyezne Ha a szakszervezet. velemenyet a fenti hatarldon beliil nem kézli a rendvédelmi
szervvel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett mtezkedessel egyetert '

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorlsira ]ogosult szervrol a* hivatasos allomany vedelemre
jogosult taglanak megjelolésével egyidejiileg tajekoztatja a rendvédelmi szervet.

-
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315. §

(1) Feladata ellatasa: erdekeben a .szolgalati beosztas szermtl "havi szolgalatteljesneSl lde]e tlz
: allomanya legalibb tiz szazalekanak a tagsagaval rendelkezé szakszervezetnel valasztott tlsztseget
betolté és a szakszervezet altal a hivatisos allomany 314. § (2) bekezdése szerint vedelemre Jelolt
tagjat A szolgalatteljesitési 1do-kedvezmeny nem vonhato ossze.

(2) A szolgalatteljesitési id6-kedvezmény 1genybevetelet legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni.
Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a hivatisos dllominy tagjanak Onhibajan kiviil
ennél’ késébb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kivetéen kiteles haladéktalanul bejelenteni a
szolgalatteljesitési id6 kedvezmeny lgenybevetelere vonatkozé szandékit. A rendvédelmi  szerv
kiilonésen indokolt esetben tagadhatja meg a ‘szolgalatteljesitési id6 kedvezmény igénybevételét.

(3). A ‘szolgalatteljesitési idé kedvezmény tartamira tavolletl dij jar. A szolgalatteljesitési idé
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

316. §
A szakszervezet’ kepvnseleteben eljaro, szolgalatl vxszonyban nem ill6 személy a rendvédelmi szerv
teriiletére hivatali idében beléphet, ha a szakszervezetnek a rendvédelmi szervvel szolgalati
viszonyban allé tagja van. A belépéskor és a rendvédelmi szerv teriiletén tartozkodas ideje alatt a
szakszervezet képviseletében eljaré koteles betartani a rendvédelmi szerv miikodési rendjére
vonatkozé szabalyokat. : )

»

317. §

Az Orszagos Kozszolgalatl Erdekegyezteto Tanacs a szolgalati viszonyban allok ég;'dekqueztetﬁ
foruma is.]

(1) A rendvédelmi szerv koteles egylittmiikédni az érdekképviseleti szervvel és biztositani miikodésének
feltételeit. Ez utdbbi kdrben lehetdvé kell tenni, hogy az érdekképviseleti szerv

a) az érdekképviseleti tevékenysége céljabol a rendvédelmi szerv kijelSlt helyiségeit és azok berendezeset a
napi szolgélati imunka—)ldon tul, illetbleg a szolgalati idében téritésmentesen hasznalja;




b)az sltala sziikségesnek tartott tdjékoztatdsokat, felhivasokat, .valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a szolgilati helyen szoké'lsos vagy mas megfelel6 médon kozzétegye.

(2)' A rendvédelmi szerv nem kovetelheti meg azt, hogy:- a hivatasos allomany tagja az erdekkeueletl
hovatartozaséarol nyilatkozzek, nem sziintetheti meg a hivatasos allomanl tagjanak szolgalati viszonyat, és
nem _Kérosithatja meg -a h1vatasos dllomany tagjat az erdekkepv1selet1 hovatartozdsa vagy tevekenys ége
miatt.

(3) ’Jogosultségoth vagy juttatdst a rendvédelmi szerv az érdekképviseleti szervezethez vald tartozéstél nem’

‘tehet fliggdve. ' )

S 310. §

(1) E térvény alkalmazasaban szakszervezeten — elnevezesetol fliggetleniil — a hivatisos 4llomany tagjainak
minden olyan érdekképviseleti szervét érteni Kell, amelynek célia a hivatisos dllomény tagjai szolgalati
viszonyaval kapcsolatos erdekelnek kepv1se1ete és megvédése. . "

(2) A szakszervezet Jogosult;hogy '

a) a rendvédelmi szerven beliil miikodjon és tagjait tevékenységébe bevonia;

b)a_ hivatdsos alloméany . tagjait az anyagi, szocialis és kulturilis, Valammt az_¢élet- és szglgdatl
korulmenvelket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrdl téjékoztassa;

cLangt a szolgglatl viszonyt érintd korben a szervezeti egységgel szemben, illetdleg az .allami szervek
elott, me,qhatalmazas alaman pedig az élet- és szolgalati koriilményeiket érinté kérdésekben birésag, mas
hatdsag és egyéb szervek eldtt képviselje.

( 3)A szakszervezet a szervezeti egységgel kapcsolatban az alabbi jogokat gyakorolhatja:

a) minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely"a hivatasos &allomany tagjainak a szolgalati
viszonnyal osszeﬁlgg anyagi, szocialis és kulturalis érdekeivel kapcsolatos

b) az a) pontba tartozo kérdésben a parancsnoki ( Vezetoimtezkedessel (dontéssel) kapcsolatos allastntLt
Velemenvet az_ allomanyilletékes .parancsnokkal kozolheti, és ezzel osszeﬁlggesben _konzultaciot
kezdeményezhet; ‘

c)a szglgala'u és munkakorulme nyekre — ennek keretében az e,qeszse,qes és blztonsa,(_Ls szolgalattellesnes
betartisara — vonatkozd szabalyok MMasat hlvatall munkaiddben, _illetve indokolt _esetben
szolgalatteljesnem idében ellenonzhetl azok vgge}@]tasarol tdjékoztatast, adatot kérhet, melyet részére meg
kell adni. AZ ellenorzes a szolgalatl feladatok ellatasat nem Veszelyeztethetl illetve nem akadalyozhatla

4 A ‘szakszervezet az ellenbrzés sorén észlelt hibskra és mulasztasokra a Vegrehaltasert felelés szerv
vezetolenek afi gyelmet felhlvhatL Ha az a sziikséges 1ntezkedest kellé id6ben nem tette meg, a megfeleld
eharast kezdemenvezhetl Ennek eredményérdl az ‘eljarast lefolytato szerv_a szakszervezetet tdjékoztatni
koteles. -

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott jogok az eloharo szervek iranyitasa korébe tartozéan az adott
szervezeten beliili reprezentativ szakszervezet1 szervet 1llet1k meg.

(1) A szakszervezettel valé egyiittmiik6dés keretében az allomanyilletékes parancsnok kételes:

a) a sziikséges téiLékoztatésmggadésévél a szakszervezet érdekképviseleti tevékenys€gét eldsegiteni:

b) a szakszervezet ltal tett észrevételekre, javaslatokra vonatkoz6 allaspontjat és ennek indokait k6zoni:
c)a szolgalati Vlszonnyal osszeﬁlggo anyagi, szocidlis és kulturdlis érdekeket €rintd intézkedésének
megtétele elétt —haaz a hlvatasos allomény legalabb 25%-4t vagy tobb, mint 50 fbt kozvetlenul érinti — a
szervezeti egységen beliil mukodo szakszervezet képvisel6jét tdjékoztatni.

(2) Az (1) bekezdesben meghatarozottak irAnyaddk — irdnyitasa korébe tartozéan — az eldljaré szervek
Qarancsnokalra @zetomis




( 1) A szervezeti egvsegnel «képviselettel rendelkezé szakszervezet jogosult a hivatdsos allomény tagjait,
1lletve a szervezetét kozvetleniil érintd Mellenes 1ntezkedes mulasztas (a tovabb1akban egyiitt: intézkedés)
ellen. kifogast berﬂultam

A{2) A kifogast az allomanyﬂletekes Jarancsnokhoz kell benyujtani a jogellenes intézkedésrdl valé
tudomésszerzéstél szamitott 5 munkangpon beliil. A kifogast az intézkedés megtételétdl szémitott 1 hénapon
tal nem lehet benytjtani. .

3) Nines helye kifogasnak, ha az 1ntezkedessel szemben a h1vatasos allomany tagja jogvitat
kezdemenvezhet

4 Ha az alloméanyilletékes J)ilrancsnok a kifogéssal nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. Az egyeztetd'

targvalast a kifogéas benvu]tasatol szamltott 3 munkanapon beliil meg kell kezdeni. Ha az egyeztetés 7 napon
_ belill .nem vezetett eredményre, az_ eredmenytelenseg megallamtasatol szamitott 5 napon _belill a
szakszervezet a birésighoz fordulhat. A b1rosag nem peres el]arasban 15 napon belul dont.

(5) A kifogasolt intézkedést az egyezteté eljaras eredményes befejezéséig vagy a jogerés birdsagi dontésig
vegreha]tanl nem lehet 1lletoleg a végrehaijtasat fel kell fiiggeszteni.

Ed

| : : . 313. §

t

(1) A szervezeti egység koteles a szakszervezet tisztségviselc’ilie szdméra munkaidd-kedvezményt biztositani.
QDA munkaldo-kedvezmenv mért€ke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen — eltérd
megallapodés hidnydban — minden 3., a szervezeti egységnél- szolgélati viszonyban 4ll6 szakszervezeti tag
utén havi 2 éra. E kedvezmenv mértékébe a szervezeti egységgel valo targyalés id6tartama nem szamit bé. A
munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet dont. A munkabol valé tavolmaradast elére be kell
]elentenl | )

DA munkaldo-kedvezmerl mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen — eltérd
Jaanodas hlagyaban minden, a szervezeti egységnél szolgalati viszonyban 4116 szakszervezeti tag utan
havi 1 6ra. E kedvezmenv mértékébe a szervezetl egységgel valo targyalas idétartama nem_szamit be A
-munkaidé-kedvezmény felhasznalisarol.a szakszervézet dont. A munkébél valé tivolmaradast elore be kell
]elenten .

(3) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jér6 munkaidé- kedvezménybdl fel nem hasznalt
idétartamot, de legfeljebb a munkaidé- kedvezmény felét a szérvezeti egység koteles pénzben megvaltani. A
pénzbeni megvaltast a szakszervezeti tisztségviseld el6z6 naptari évi atlagkeresete, illetve ha a szervezeti
egységnél a szakszervezet tisztségviseldvel nem rendelKezik, Ggy a rendvédelmi szerv mds szervezeti

egységeinek allomanyéba tartozd tisztségvisel6k el6zd naptari évi atlagkeresetének atlaga alapjan kell

megallapltanl és brutté Osszegben — a munkaltatoval kotott megallapod4s alapjan havonta vagy
ne Jyedevente — utolagkell kifizetni a szakszervezet reszere Ez a pénzosszeg kizardlag ‘érdekvédelmi
tevekenyseggel osszefliggd célra hasznalhatd fel. Negyedéves _elszamolédskor a havonkénti munkaid-
kedvezmény 9sszevonhato. ha azt a szakszervezeti tagok tovabbképzése c€ljabdl vették igénybe.

(4) A rendvédelmi szerv a szakszervezet altal a tagjai részére szervezett képzés idStartaméra munkaidé-
kedvezményt koteles biztositani. ‘ ;

DA szakszervezet tag]al részére Bsszesen — a szakszervezet 4ltal szervezett képzés, illetve tovabbképzés
cehara — a szervezeti. “egység kételes elozetes egyeztetés alapjan minden tiz. a_ szervezeti egységnél
szol,qalatot teljesitd szakszervezeti tag utdn évente egy nap rendkiviili fizetett.szabadsdgot blztos1tan1 A

szabadsag igénybe Veheto mértékét a szakszervezet hatirozza meg. A szabadsag igénybevétele elot; a.

szervezeti egységet legalabb harminc nappal értesiteni kell.

i
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"(6) A (2) és°(5) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény id6tartaméra a hivatésos llomény tagjat

tavolléti dij illeti meg.

314. §

N A h1vatasos allomany Valasztott szakszervezeti tlsztseget bet6ltd tagjdnak 15 munkanapot elérd
atrendelesehez vagy .vezényléséhez, a szMaﬁ@e51t651 helyének - meg@ltoztatasahoz tovdbba szolgalati
v1szonyanak a rendvédelmi szerv altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, kivéve, ha a felméntés a 86. §
(2) bekezdése alapjan kotelezd, tovabba, ha a szakszervezeti tisztségvisel 6t fegyelmllgg kell felelosségre
-vonni, az adott szervezeten beliili érintett reprezentativ szakszervezeti szerv elézetes egyetértése sziikséges.
A 86. § _(2)'bekezdése szerinti felmentésrol a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni

«kell. - ‘ =

2) Az ( 1) bekezdésben meghatarozott védelem a tisztségvisel6t megbizatdsanak idejére és annak
rnegszuneset kovet6 1 évre illeti megjelteve hogy tisztségét legalabb 6 honapon &t betdltotte.

( 3) Haa valasztott tiszts ségviseld ligyében az eharasra jogosult szakszervezetl szerv nem hatdrozhaté meg, az
(1) bekezdesben meghatérozott lo,qosultsagot az a szakszervezeti szerv gyakorolja, amelyben a tlsnseglselo
a tevekenvseggt kifejti. :

315. 8§

(1).A 312. és 314. §-ban biztositott jogok a szervezeti egységnél reprezentativnak minésiilé szakszervezetet,
illetéleg tlsztsegylselolet iJletik meg. E |ogok megilletik az ‘elébbiek hidnyiban az ‘orszagosan |
reprezentativnak mmosulo szakszervezetet is, ha a szervezeti _gvse,qnel legalabb egy tag]a van.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban reprezentatlvnak azt a szakszervezetet kell teklntem amelynek
taglétszdma eléri a szervezetl egység, orszagosan pedig-a rendvédelmi szerv hivatasos allomanvanak 10%-
4. Ha a ‘szervezeti jxsgqnel csak egy szakszervezet mukodlk azt taglétszamatél t;g,getlenul
- reprezentativnak kell teklntem '

3) A reprezentatlvnak nem mlnosulo szakszervezetet is megilleti a 312. § szerinti kifogds joga, ha a
munkaltatoi ]ogkort gyakorld elollaro intézkedése jo jogszabalyban foglalt rendelkezést sért.

316. §

Az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyezteté Tandcs a szolgalati viszonyban éllék érdekegveztetd foruma is.””

INDOKOLAS

Az LMP a‘rendvédelmi szervek 2011-ben elvett szakszervezeti jogositvanyainak visszaaddsa nélkiil nem

tartja tgimogathaténak a hivatdsos allomanyuak szolgalati jogviszony4nak Gjraszabalyozasat.

Budapest, 2015. mércius 19.
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