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Az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló 10/2014. (II . 24 .) OGY határozat 40. §° (1) bekezdése alapján a
rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló T/378 3
számú törvényjavaslathoz az alábbi

módosító` javaslato t

terjesztem elő `melynek megtárgyalására a Honvédelmi és rendészeti bizottságot kérem :

A törvényjavaslat 309-317 . §-ai helyébe az alábbi rendelkezések lépnek, a további alcímek és szakaszok
Megjelölése értelemszerűen módosul .

„A szakszerveze t

309. §

[(1) Az e törvényben a , szakszervezet számára biztosított jogok a .rendvédelmi szervnél képviselettel
rendelkező szakszervezetet illetik meg.
(2) E törvény, alkalmazásában

a) a szakszervezet olyan érdekképviseleti,szerv, amelynek els ődleges célja a hivatásos állomány
'

	

tagjainak szolgálati viszonyával kapcsolótós érdekeinek el őmozdítása és megvédése ,
b) a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkező szakszervezet olyan szakszervezet, amelyik
alapszabálya szerint a rendvédelmi szervnél képviseletére jogosult szervet működtet vagy
tisztségviselővel rendelkezik.

310. §

;(1) A hivatásos állomány tagjai jogosultak a, rendvédelmi szervnél szakszervezet létrehozására . A
(szakszervezet a rendvédelmi szervnél szerveket működtethet, ezek működésébe tagjait bevonhatja .
1(2) A rendvédelmi szerv és a szakszervezet köteles egymást írásban tájékoztatni a képviseletér e
jogosult személyr ő l, valamint a tisztségviselő személyérő l.

311 . §

(1) E Fejezet alkalmazásában tájékoztatás a szolgálati viszonnyal összefüggő információ átadása ,
ennek megismerését, megvizsgálását és'-az ezzel kapcsolatos vélemény kialakítását és képviseleté t
lehetővé tévő módon.
(2) A rendvédelmi szerv nem köteles tájékoztatást adrii, :ha ez olyan tény, információ, megoldás vagy
adat nyilvánosságra kerülésével járhat, amely a ' rendvédelmi érdekeket vagy a rendvédelmi szerv
jogos érdekeit vagy m űködését veszélyeztetné .



(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljáró személy olyan tényt, információt, megoldást vag y
adatot, amelyet a rendvédelmi szerv jogos érdekei vagy m űködése, valamint a közszolgálat érdekei
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy min ősített adatként való kezelésre :történő utalással hozott
tudomására, semmilyen módon .nem hozhatja nyilvánosságra, ,és azt az e törvényben meghatározot t
célok elérésén kívüli tevékenységben semmilyen módon nem használhatja fel .
(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljáró személy a tevékenysége során tudomására jutot t
információkat csak a rendvédelmi szerv jogos érdekeinek, valamint a rendvédelmi érdekeknek a
veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkül hozhatja nyilvánosságra .

312. §

(1) A rendvédelmi'szerv nem követelheti meg, hogy a hivatásos állománytagja szakszervezethez való '
tartozásáról nyilatkozzon.
(2) A szolgálati viszony létesítését, valamint fenntartását nem lehet attól függővé tenni, hogy a
hivatásos állományba jelentkez ő vagy, a hivatásos állomány tagja valamely szakszervezetnek tagja-e ,
megszünteti-e korábbi szakszervezeti tagságát vagy vállalja-e a rendvédelmi szerv által megjelöl t

' szakszervezetbe történ ő belépést.
(3) Szakszervezethez való tartozása vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a hivatásos állomán y
tagjának szolgálati viszonyát megszüntetni vagy vele .szemben bármilyen megkülönböztetés t
alkalmazni.
(4) Nem lehet jogosultságot vagy juttatást valamely szakszervezethez való tartozástól vagy az attó l
való távolmaradástól függ ővé tenni.
(5) A rendvédelmi szervnél működő szakszervezetek vonatkozásában a munkavállaló i
érdekképviseleti tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991 . évi XXiX. törvényt nem kell alkalmazni, a ,
rendvédelmi szerv, a hivatásos állomány tagjának illetményéb ől a szakszervezeti tagdíjat a
rendvédelmi szerv és a hivatásos állomány tagjának erre vonatkozó-megállapodása esetén vonja le . A
rendvédelmi szerv szakszervezeti tagdíj levonásáért és a szakszervezet részére történ ő átutalásáért ,
ellenértéket nem követelhet .

122. Szakszervezeti..érdekegyeztetés a rendvédelmi szervve l

313. §

(1) A rendvédelmi szervnél a szolgálati viszonnyal-összéfügg ő érdekegyeztetésben a rendvédelmi szerv
kijelölt képvisel ője és a szakszervezet választott tisztségviselője vesz részt. A"tárgyalópartnerek a vitás
kérdések egyeztetésébe szakért őket is bevonhatnak. Az •állományillétékes parancsnok a szakszervezet
általtett észrevételekre, javaslatokra vonatkozó álláspontját, valamint a tájékoztatásra adott válaszá t
legkésőbb harminc napon belül, indokolásával együtt közölni köteles .
(2) A szakszervezet a rendvédelmi szervtő l a hivatásos állomány tagjainak szolgálati viszonnyal
összefüggő gazdasági és szociális érdekeivel kapcsolatban tájékoztatást kérhet.

`(3) A szakszervezet jogosult á hivatásos állomány tagját érintő munkáltatói intézkedéssel, döntéssel ,
vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a rendvédelmi szervvel közölni.
(4)• A 'szakszervezet jogosult a . hivatásos állomány tagjait az érdekegyeztetéssel és a , szolgálati
viszonnyal összefüggő kérdésekben tájékoztatni .
(5) A rendvédelmi szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztosítja annak lehetőségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást a rendvédelmi szervnél a szolgálati helyen
szokásos vagy más megfelelő módon közzétegye.
(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatásos állömány tagjait a rendvédelmi szervvel vagy anna k
érdekképviseleti szervezetével szembeni a szolgálati viszonyt érintő körben, anyagi, szociális, valamint '
élet- és munkakörülményeiket érintő jogaikkal és kötelezettségeikkel kapcsolatban képviselje .
(7) A szakszervezet jogosult a tagját — meghatalmazás, alapján — szolgálati viszonyát érint ő ügyben ,
valamint gazdasági- és szociális érdekeinek védelme céljából bíróság, hatóság és egyéb szervek el őtt
képviselni .

314. §



(1) A közvetlen fels őbb szákszervezeti szerv egyetértése szükséges a hivatásos állománynak a
szakszervezetnél választott tisztséget betölt ő és a szakszervezet által megjelölt tagjának tizenöt
munkanapot elérő * átrendeléséhez vagy vezényléséhez, a szolgálattéljesítési helyének
megváltoztatásához, továbbá szolgálati viszonyának a rendvédelmi szerv által felmentéssel történ ő
megszüntetéséhez, kivéve, ha a felmentés a 86 . § s (2) bekezdése alapján kötelező . A 86. , § (2) bekezdésé
szerinti felmentésrő l a közvetlen fels őbb-szakszervezeti szervet -előzetesen értesíteni kell.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazása során a szakszervezet szervezeti egységenként a
hivatásos állomány legfeljebb egy tagját jogosult megjelölni .
(3) A szakszervezet a hivatásos állomány (1) bekezdés szerinti védelémre jogosult tagja helyett
másikat akkor jelölhet meg, ha a védelemre jogosult szolgálati viszonya vagy tisztsége megsz űnt.
(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkáltatói intézkedéssel kapcsolatos álláspontját a
rendvédelmi szerv írásbeli tájékoztatásának átvételétől számított nyolc napon belül írásbán közli . Ha
a tervezett intézkedéssel a `szakszervezet nem ért egyet, a tájékoztatásnak az egyet ne m " értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolás akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtása a szakszerveze t
érdekképviseleti tevékenységében történő közreműködés miatti hátrányos megkülönböztetést
eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét "a fenti határidőn belül nem közli a rendvédelmi
szervvel, úgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért .
`(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorlására jogosult szervrő l a= hivatásos ,állomány védelemr e
jogosult tagjának megjelölésévelegyidej ű leg tájékoztatja a rendvédelmi szervet .

315 . §

(1) Feladata ellátása érdekében a ,szolgálati beosztás-szerinti °havi szolgálatteljesítési ideje tíz
százalékáriak megfelelő szolgálatteljesítési idő kedvezmény illeti meg a rendvédelmi szerv hivatáso s
állománya legalább tíz százalékának a tágságával rendelkez ő szakszervezetnél választott ,tisztsége t
betöltő és a szakszervezet általa hivatásos állomány 314 . § (2) bekezdése szerint védelemre jelölt
tagját. A szolgálatteljesítési id ő-kedvezmény nem vonható össze.
(2) AY szolgálatteljesítési idő-kedvezmény igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell jelenteni .
Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozó indok a hivatásos állomány tagjának önhibáján kívü l
ennél` később jut a tudómására, a tudomásszerzést követően köteles haladéktalanul bejelenteni a
szolgálatteljesítési idő kedvezmény, igénybevételére vonatkozó szándékát .' A rendvédelmi szerv

különösen indokolt esetben tagadhatja meg a`szolgálatteljesítési idő kedvezmény igénybevételét .
(3), A 'szolgálatteljesítési idő kedvezmény ;tartamára távolléti díj jár . A szolgálatteljesítési idő
kedvezményt pénzben megváltani nem lehet .

316. §

A szakszervezet ` képviseletében eljáró ; szolgálati viszonyban nem álló 'személy a rendvédelmi szer v
területére hivatali időben beléphet, ha a szakszervezetnek a `'rendvédelmi szervvel szolgáláti
viszonyban álló tagja_van . A belépéskor és a rendvédelmi szerv területén tartózkodás ideje alatt a
szakszervezet képviseletében eljáró köteles betartani a rendvédelmi szerv m űködési rendjére
vonatkozó szabályokat.

317 . §

Az, Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács a szolgálati viszonyban állók érdekegyeztet ő
fóruma is . ]

(1) A rendvédelmi szerv kötelés együttm űködni az érdekképviseleti szervvel és biztosítani működésének
feltételeit . Ez utóbbi körben lehetővé kell tenni, hogy az érdekképviseleti szerv
a)az érdekképviseleti tevékenysége céljából a rendvédelmi szerv kijelölt helyiségeit és azok berendezését a
napi szolgálati (munka-)időn túl, illető leg a szolgálati időben térítésmentesen használja;



b) az általa szükségesnek tartott tájékoztatásokat, felhívásokat, :valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a szolgálati helyen szokásos vagy más megfelel ő módon közzétegye .
(2)' A rendvédelmi szerv nem követelheti meg azt, hogy a hivatásos állomány tagjaazérdekképviseleti
hovatartozásáról nyilatkozzék, nem szüntetheti meg a hivatásos állomány tagjának szolgálati viszonyát, é s
nem károsíthatja meg ,a hivatásos állomány tagját az érdekképviseleti hovatartozása vagy tevékenység e
miatt .
(3) 'Jogosultságot vagy juttatást a rendvédelmi szerv az érdekképviseleti szervezethez való tartozástól nem`

. tehet függ ővé.

310.§

(1) E törvény alkalmazásában szakszervezeten - elnevezésétő l függetlenül – a hivatásos állomány tagjaina k
minden olyan érdekképviseleti szervét érteni kell, amelynek célja a hivatásos állomány tagjai szolgálat i
viszonyával kapcsolatos érdekeinek képviselete és megvédése .
(2) A szakszervezet jogosult, hogy
a) a rendvédelmi szerven belül működjön és tagjait tevékenységébe bevonja ;
b) a hivatásos állomány tagfait az anyagi, szociális és kulturális, valamint az élet- és szolgálat i
körülményeiket érint ő jogaikról és kötelezettségeikről tájékoztassa ;
c)tagjait a szolgálati viszonyt érint ő körben a szervezeti egységgel szemben, illetőleg az állami szerve k
előtt; meghatalmazás alapján pedig az élet- és szolgálati körülményeiket érint ő kérdésekben bíróság, más
hatóság és egyéb szervek előtt képviselje .
(3) A szakszervezet a szervezeti egységgel kapcsolatbanazalábbi jogokat gyakorolhatja :
a)minden olyan kérdésben tájékoztatást kérhet, amely a hivatásón állomány tagjainak a szolgálat i
viszonnyal összefüggő anyagi, szociális és külturális érdekeivel kapcsolatos ;
b)az a) pontba tartozó kérdésben a parancsnoki (vezet ő i) intézkedéssel (döntéssel) kapcsolatos álláspontját )
véleményét az állományilletékes.parancsnokkal közölheti;	 és	 ezzel	 összefüggésben konzultációt
kezdeményezhet ;
c) a szolgálati és munkakörülményekre – ennek keretében az egészséges és biztonságos szolgálatteljesíté s
betartására – vonatkozó szabályok megtartását	 hivatali munkaidőben,	 illetve	 indokolt	 esetben
szolgálatteljésítési id őben ellenőrizheti, azok végrehajtásáról tájékoztatást, adatot kérhet, melyet részére me g

•kell adni. Az ellenőrzés a szolgálati feladatok ellátását nem veszélyeztetheti, illetve nem akadályozhatja .
'(4) A szakszervezet az ellenőrzés során észlelt hibákra és mulasztásokra a végrehajtásért felel ős szerv

vezető jének,a figyelmét felhívhatja.,Ha az a szükséges intézkedést kellő időben nem tette meg, a megfelelő
eljárást kezdeményezheti . Ennek eredményéről az eljárást lefolytató szerv a szakszervezetet tájékoztatn i
köteles .
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott jogok az elöljáró szervek irányítása körébe tartozóan az adott
szervezetenbelüli reprezentatív szakszervezeti szervet illetik meg .

311.

(1) A szakszervezettel való együttm űködés keretében az állományilletékes parancsnok köteles :
a) a szükséges tájékoztatás megadásával a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységét el ősegíteni ;
b) a szakszervezet által tett észrevételekre, javaslatokra vonatkozó álláspontját és ennek indokait közölni ;
c) a szolgálati viszonnyal összefüggő anyagi, szociális és kulturális érdekeket érintő intézkedésének
megtétele előtt – ha az a hivatásos állomány legalább 25%-át vagy több ; mint 50 főt közvetlenül érinti –a
szervezeti egységen belül működő szakszervezet képvisel őjét tájékoztatni .
(2) Az (1) bekezdésben meghatározottak irányadók – irányítása körébe tartozóan-- az elöljáró szervek
parancsnokaira (vezető ire) is '.



312.

(1) A szervezeti egységnél,képviselettel rendelkez ő szakszervezet jogos űlt a hivatásos állómány tagjait,
illetve a szervezetét közvetlenül érint ő jogellenes intézkedés, mulasztás (a továbbiakban együtt : intézkedés )
ellenkifogást benyújtani .

e(2) A kifogást az állományilletékes parancsnokhoz kell benyújtani a jogellenes intézkedésr ől való
tudomásszerzéstő l számított 5 munkanapon belül . A kifogást az intézkedés megtételétől számított 1 hónapon
túl nem lehet benyújtani .
(3) Nincs helye kifogásnak, ha az intézkedéssel szemben a hivatásos állomány tagja jogvitát
kezdeményezhet .

313.

(1)A szervezeti egység köteles a szakszervezet tisztségvisel ője számára munkaidő-kedvezményt biztosítáni .
(2)A munkaidő-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve összesen – eltérő
megállapodás hiányában– minden 3 .;aszervezeti egységnél szolgálati viszonyban álló szakszervezeti ta g
után havi 2 óra. E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel való tárgyalás id őtartama nem számít be.A
munkaidő-kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet dönt . A munkából való távolmaradást el őre be kel l
jelenteni .
(2) A munkaid ő-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve összesen – eltérő
megállapodás hiányában – minden, a szervezeti egységnél szolgálati viszonyban álló szakszervezeti tag utá n
havi 1 óra . E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel való tárgyalás id őtartama nem számít be.A

. munkaidő-kedvezmény felhasználásárólaa szakszervezet dönt . A munkából való távolmaradást el őre be kel l
jelenteni
(3) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapján járó munkaid ő-kedvezményből fel nem használt
időtartamot, de legfeljebb a munkaid ő-kedvezmény felét a szervezeti egység köteles pénzben megváltani .A
pénzbeni megváltást a szakszervezeti tisztségviselő előző naptári évi átlagkeresete, illetve ha a szervezet i
egységnél a szakszervezet tisztségviselővel nem rendelkezik, úgy a rendvédelmi szerv más szervezet i
e . séieinek állomén ába tartozó tisztsé .viselők előző naptári évi átla keresétének átla .a ala.'án 'kell „
megállapítani, és bruttó összegben – a munkáltatóvál kötött megállapodás alapján havonta vag y
negyedévente - utólag kell kifizetni a szakszervezet részére : Ez a pénzösszeg kizárólag érdekvédelm i
tevékenységgel összefüggő célra használható fel . Negyedéves elszámoláskor a havonkénti munkaidő -
kedvezmény összevonható ; ha azt a szakszervezeti tagok továbbképzése céljából vették igénybe .
(4) Arendvédelmi szerv a szakszervezet által a tagjai részére szervezett képzés id őtartamára munkaidő -
kedvezményt köteles biztosítani .
(5) A szakszervezet tagjai részére összesen – a szakszervezet által szervezett képzés, illetve továbbképzé s
céljára - a szervezeti "egység köteles előzetes egyeztetés alapján minden tíz, a szervezeti egységné l
szolgálatot teljesítő szakszervezeti tag után évente egy nap rendkívüli fizetett ,szabadságot biztosítani .A
szabadság igénybe vehető mértékét a szakszervezet határozza meg . -A szabadság igénybevétele el őtta
szervezeti egységet legalább harminc nappal értesíteni kell .

(4) Ha az állományilletékes parancsnok a kifogással nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. Az egyeztető
tárgyalást a kifogás benyújtásától számított 3 munkanapon belül meg kell kezdeni . Ha az egyeztetés 7 napo n
belül nem vezetett eredményre, az eredménytelenség megállapításától számított 5 napon belül a
szakszervezet a bírósághoz fordulhat . A bíróság nem peres eljárásban, 15 napon belül dönt :
(5) A kifogásolt intézkedést az egyeztető eljárás 'eredményes befeiezéséig vagy a joger ős bírósági döntésig

, végrehajtani nem lehet, illető leg a végrehajtását fel kell függeszteni .



'(6) A (2) és °(5) bekezdésben meghatározott mun k'aidő-kedvezmény időtartamára a hivatásos állomány tagját
távolléti díj illeti meg.

314.

(1) A hivatásos állomány választott szakszervezeti tisztséget betöltő tagjának 15 munkanapot elérő
átrendeléséhez- vagy vezényléséhez, a szolgálatteljesítési helyének , megváltoztatásához, továbbá szolgálat i
viszonyának a rendvédelmi szerv által felmentéssel történ ő megszüntetéséhez, kivéve, ha a felmentés a 86 .
(2) bekezdése alapján kötelező , továbbá, ha a szakszervezeti tisztségvisel őt fegyelmileg kell felelősségre

. vonni, az adott szervezeten belüli érintett reprezentatív szakszervezeti szerv el őzetes egyetértése szükséges ..
A 86. § (2)bekezdése szerinti felmentésrő l a közvetlen felsőbb szakszervezeti szervet el őzetesen értesíteni

Á kell .
(2) Az -(1) bekezdésben meghatározott védelem a tisztségvisel őt megbízatásának idejére és annak
megszűnését követő 1 évre illeti meg, feltéve, hogy tisztségét legalább 6 hónapon át betöltötte .
(3) Ha a választott tisztségviselő ügyében az eljárási-a jogosult szakszervezeti szerv nem határozható meg, a z
(1) bekezdésben meghatározott jogosultságot az a szakszervezeti szerv gyakorolja, amelyben a tisztségvisel ő
a tevékenységét kifejti .

315 .

(1) Á 312. és 314. §-ban biztosított jogok a szervezeti egységnél reprezentatívnak min ősülő szakszervezetet,
illető leg	 tisztségviselőjét	 illetik meg. E jogok megilletikazelőbbiek hiányában az országosan
reprezentatívnak minősülő szakszervezetet is, ha a szervezeti egységnél legalább egy tagja van .
(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában reprezentatívnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek
taglétszáma eléri a szervezeti egység országosan pedig a rendvédelmi szerv hivatásos állományának 10%-
át. Ha a 'szervezeti egységnél csak egy szakszervezet működik,	 azt taglétszámától függetlenül
reprezentatívnak kell tekinteni .
(3) A reprezentatívnak nem minősülő szakszervezetet is megilleti a 312 . § szerinti kifogás joga, haa
munkáltatói jogkört gyakorló elöljáró intézkedése jogszabályban foglalt rendelkezést sért .

316.-

Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztet ő Tanács a szolgálati viszonyban állók érdekegyeztet ő fóruma is ." '

INDOKOLÁS

Az LMP a-rendvédelmi szervek 2011-ben elvett szakszervezeti jogosítvár;yainak visszaadása nélkül nem
tartja támogathatónak a hiVatásos állományúak szolgálati jogviszonyának újraszabályozását.

Budapest, 2015 . március 19.
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