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A Torvenyalkotasi bizottsig — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (II. 24.)
OGY hatarozat 46. § (5) bekezdése alapjan — a honvédek jogdlldsdrél szolé 2012. évi CCV,

torvény, valamint az azzal Osszefiiggd egyes térvények modositdsdrol szé6lé6 T/4030. szami

torvényjavaslathoz az alabbi Gsszegzdé modosité javaslatot terjeszti el6.

Az Osszegz6 modosité javaslat 20. pontja a torvényjavaslat sarkalatos rendelkezését érinti,
ezért elfogadasdhoz a jelen 1évé orszaggytilési képviselok kétharmaddnak igen” szavazata

sziikséges.

1. A bizottsag a torvényjavaslat 1. § (6) bekezdésének a kovetkezé moéddositasat
javasolja:

(6) A Hjt. 2. § 41. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdaban)

»4l. tavolléti dij: az alapilletmény, a honvédelmi szolgilati dij, a rendszeres
illetménypotlék[ok], valamint a rendszeres kiegészitd illetmények havi egyiittes dsszege,”



2. A bizottsag a tOrvényjavaslat 7. § (1) bekezdésének a kovetkezd modositisat
javasolja:

7. § (1) A Hjt. 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a szolgalati viszony

a) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo torvény hatdlya ald tartozo hivatdsos szolgalati jogviszonybol torténd
athelyezéssel jon 1étre, probaidét nem [Kkeriil] kell kikoGt[ésre]ni,

b) korményzati szolgélati jogviszonybdl, kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy
igazsagligyl alkalmazotti jogviszonybdl torténd athelyezéssel jon 1étre, legfeljebb hat honapig
terjedd probaidé kothetd ki.”

3. A bizottsag a térvényjavaslat 10. §-dnak az elhagyasat javasolja:

[10. § A Hjt. 47. §-a a kivetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyba helyezés idejére jaro
illetmény S0%-ara a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvényben meghatirozott Nemzeti Foglalkoztatasi Alap biztosit
fedezetet.”]

4. A bizottsag a torvényjavaslat 12. §-dnak a kévetkezd modositdsat javasolja:
12. § A Hjt. 30. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:
,»30. Mas szervnél torténd szolgalatteljesités

51. § (1) Az dllomany tagja beleegyezésével, a miniszter és a mas szerv vezetjének
megallapoddsaval mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényelhetd. A megallapodas
megkotését a miniszter vagy a mas szerv vezetdje kezdeményezheti.

(2) A megallapodds megkotése alapjan az alloméany tagja a vezénylés tartamara
tovabbi kiilon munkéltatéi dontés nélkil keriil a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
rendelkezési allomanyba.

(3) Ha a més szervnél torténé szolgalatteljesités nem haladja meg a hat honapot, a
miniszter — a szolgélati érdek figyelembevételével — az (1) bekezdés szerinti megallapodéasban
donthet a rendelkezési adllomanyba helyezés mell6zésérdl is. Ha a miniszter a rendelkezési
allomanyba helyezés mell6zEésér6l dontott, az alloméany tagjanak jogai és kotelezettségei
azonosak az allomany 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezett
tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.



(4) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idétartama legfeljebb 6t év, amely egy
alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithato.

(5) A szerzédéses allomany tagja vezénylésének iddtartama nem haladhatja meg a
szerzOdésben vallalt szolgalati idejét. Ha a vezénylés tervezett idétartama meghaladja a
szerzOdésben vallalt szolgalati id6t, a vezénylésre a szerz6dés meghosszabbitasat kovetoen
kertilhet sor.

(6) A mas szervnél torténd szolgalatteljesités idGtartama alatt a munkaltatéi jogokat —
ide nem ¢értve a vezényelt szolgalati viszonyanak fennallasat, rendfokozatat,
Osszeférhetetlenségét, fegyelmi feleldsségét és méltatlansdgat érintd munkaltatoi dontéseket —
a mds szerv munkaltat6i jogkdrt gyakorld vezetdje gyakorolja.

(7) A vezénylés e térvény erejénél fogva megsziinik, ha a hatérozott idejii vezénylés
idotartama lejar, és a meghosszabbitasara nem kerill sor],]. [tovdabba a] A vezénylésre
alkalmazni kell tovabba az 50. § (5) és (6) bekezdését.

(8) A miniszter és a mas szerv vezetdjének megdallapodasa alapjan megsziintethet6 a
mas szervnél torténo szolgalatteljesités, ha

a) az a szolgalat érdekében sziikségessé valt,
b) a mas szervnél toértént atszervezés kovetkeztében a vezényelt feladatkére megsziint,

¢) a vezényelt olyan magatartdst tanusit, vagy cselekményt vagy mulasztast kovet el,
amely lehetetlenné teszi a vezényeltnek a mas szervnél valo tovabbi tevékenységét,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek, vagy
e) azt a vezényelt kiillonés méltanylast érdemld egyéni érdekeire hivatkozassal kéri.

(9) A (8) bekezdés szerinti megallapodds megkotését a miniszter vagy a mas szerv
vezetdje kezdeményezheti.

52. § (1) Az éallomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat. Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak
tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére,
[illetményjellegii] illetmény jellegli juttatdsaira, koltségtéritésére, szocidlis ellatasara,
pihendidejére, egészségligyi szabadsaganak engedélyezésére, szabadsaganak megéllapitasara
és kiadasara, tovabba a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas
szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a mds szerv
foglalkoztatottjaira vonatkozo szabalyok az iranyadok.

(2) Az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak a mas szervnél megéallapitott
illetménye vagy havi alapbérének és rendszeres bérpotlékainak egyiittes Gsszege nem lehet
kevesebb, mint a vezénylését megel6zd napon érvényes illetménye alapjan a tavolléti dijba
tartozé illetményelemek figyelembevételével szamitott Gsszeg.



(3) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja a 119. és a 120. § szerinti egészségiigyi
szabadsaga idejére e térvény szerint megallapitott mértéki illetményre, és esedékességekor a
132. § szerinti jubileumi jutalomra jogosult.

(4) Az Aéllomany mas szervhez vezényelt tagjanak Kkitlintetésére, fegyelmi
felelosségének és méltatlansaganak megéallapitasara, lakhatas-timogatésara, egészségiigyi
ellatasara és évi utdnpotlasi ruhdzati illetményére a Honvédségnél szolgalati beosztast
betdltokre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(5) Az éllomény mas szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének és
rendszeres bérpotlékainak, [illetményjellegii] illetmény jellegii juttatisanak, (3) bekezdés
szerinti juttatasainak, koltségtéritéseinek, szocialis ellatdsanak a koltsége a madas szervet
terheli. Az évi utanpoétldsi ruhdzati illetményt a Honvédség sajat koltségvetése terhére
biztositja.

(6) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a Honvédség altal
tartott egészségiigyi, pszichikai, fizikai [alkalmassag-vizsgidlaton] alkalmassagvizsgalaton,
valamint tovabbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozé szabalyokat.

(7) Az alloméany mas szervhez vezényelt tagjanak Osszeférhetetlenségére a mas szerv
foglalkoztatottjaira és a Honvédségnél szolgalati beosztast betoltokre vonatkozo szabalyokat
egyiitt kell alkalmazni.

(8 A Honvédség és a mas szerv a vezényelt més szervnél torténd
szolgélatteljesitésével Osszefliggd egylittmilkodési feladatokat az 51. § (1) bekezdése szerinti
megallapodésban régziti.

52/A. § (1) A maés szervnél torténd szolgalatteljesitésre — ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — az 51. §-t és az 52. §-t kell alkalmazni.

(2) Az 51. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a felek eltérhetnek a mas szervnél
torténd szolgalatteljesités

a) 51. § (4) bekezdése szerinti id6tartamatol, és

b) kdltségei 52. § (5) bekezdés szerinti viselésének szabalyaitdl.”

5. A bizottsag a torvényjavaslat 17. § (2) bekezdésének a kovetkezé moddositdsat
javasolja:

(2) A Hjt. 71. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A végkielégités Osszege, ha a tiszti, altiszti allomany tagjanak szolgalati
viszonyban t61t6tt ideje legalabb

a) harom €v: [egy havi] egyhavi,

b) 6t év: [Kketté havi] kett6havi,



c¢) nyolc év: [hdrom havi] haromhavi,
d) tiz év: [négy havi] négyhavi,

e) tizenharom év: [6t havi] Gthavi,

f) tizenhat év: [hat havi] hathavi,

g) hisz év: [nyolc havi] nyolchavi,

h) huszonot év: [Kkilenc havi] kilenchavi,
1) harminc év: [tiz havi] tizhavi

tavolléti dijnak megfelel6 dsszeg.”

6. A bizottsag a torvényjavaslat 19. §-anak a kovetkezé modositasat javasolja:
19. § A Hjt. 73. és 74. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
»73. § (1) Ha a legénységi allomény tagja a szerz0dését a 45. § (1) bekezdése szerint
meghosszabbitja, a szerz6dés-hosszabbitdsban vallalt tovabbi szolgélati évek alapjan a
szerz6dés-hosszabbitdst megel6z6 idOszakra vallalt szolgalati id6 lejartaval szerz6dés-

hosszabbitasi dijra jogosult.

(2) A szerz6dés-hosszabbitasi dijat a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6 idészakra
vallalt szolgalati id6 lejartat kovetd honap 5. napjaig kell folydsitani.

(3) A szerzodés-hosszabbitasi dij Gsszegét a 92. § (1) bekezdése szerint szamitott
tényleges szolgalati viszonyban t5ltott évek alapulvételével, a szerz6dés-hosszabbitaskor

vallalt tovabbi évekhez tartoz6 (4) bekezdés szerinti értékek Osszeadasdval kell megallapitani.

(4) A tényleges szolgalati viszonyban toltott id6t kdvetd, a szerzédés-hosszabbitdssal
vallalt évekhez tartozo érték évenként

a) a negyedik vallalt szolgalati év esetén 0,3 havi,
b) az 6t6dik vallalt szolgalati év esetén 0,4 havi,
c) a hatodik vallalt szolgélati év esetén 0,5 havi,
d) a hetedik vallalt szolgalati év esetén 0,6 havi,
€) a nyolcadik vallalt szolgélati év esetén 0,7 havi,

f) a kilencedik vallalt szolgélati év esetén 0,8 havi,



g) a tizedik vallalt szolgélati év esetén 0,9 havi,

h) a tizenegyedik véllalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

1) a tizenkettedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,

j) a tizenharmadik vallalt szolgélati év esetén 1,2 havi,

k) a tizennegyedik vallalt szolgalati év esetén 1,4 havi,

1) a tizen6todik vallalt szolgalati év esetén 1,6 havi,

m) a tizenhatodik vallalt szolgalati év esetén 1,2 havi,

n) a tizenhetedik vallalt szolgélati év esetén 1,0 havi,

0) a tizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,8 havi,

p) a tizenkilencedik-huszonharmadik véllalt szolgalati évek esetén évente 0,6 havi,

q) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik vallalt szolgilati évek esetén évente 0,3 havi és

1) a huszonkilencedik-harmincharmadik vallalt szolgilati évek esetén évente 0,2 havi

tavolléti dijnak megfelel$ Osszeg.

(5) A legénységi 4lloméany tagja koteles visszafizetni az utolsé szerzédés-
hosszabbitaskor részére kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij sszegét, ha szolgalati viszonya
a vallalt szolgélati id6 letdltése el6tt az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdés a), c), e
pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja, vagy a 68. § (1)
bekezdés b)-n) pontja alapjan sziinik meg,

(6) Az utolsé szerzodés-hosszabbitaskor részére kifizetett szerzédés-hosszabbitasi dij
Osszegét koteles visszafizetni az a korabbi legénységi allomanyu katona is, akit az 59. § (D
bekezdés e) pontja szerint hivatdsos 4llomanyba vettek, azonban a hivatisos szolgélati
viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), ), e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c)
vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)—n) pontja alapjan
szlnik meg, gy, hogy a hivatésos szolgélati viszonyanak id6tartama nem éri el az utolsé
szerz6dés-hosszabbitasakor viéllalt szolgalati id6 kétszeresét.

74. § (1) A legenységi éallomany tagja visszailleszkedési tdmogatasra jogosult, ha
szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, vagy
a 62. § (2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint szlinik meg, kivéve, ha megszakitas nélkiil
hivatasos allomanyba veszik. A visszailleszkedési tamogatast a felmentési idé utolsé napjan

vagy a szerzddés lejartakor kell kifizetni.

(2) A visszailleszkedési tdmogatds Gsszege, ha a legénységi allomany tagjanak a
tényleges szolgalati viszonyban t61tétt ideje legalabb

a) 6t év: [egy havi] egyhavi,



b) nyolc év: [Kketté havi] kettéhavi,

¢) tizenharom év: [harom havi] hadromhavi,

d) tizenhat év: [négy havi] négyhavi,

e) tizenkilenc év: [6t havi] 6thavi,

f) huszonharom év: [hat havi] hathavi,

g) huszonhat év: [nyolc havi] nyolchavi,

h) harmincegy év: [kilenc havi] kilenchavi, és

1) harmincét év: [tiz havi] tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld osszeg.

(3) A (2) bekezdés szerintinél kéthavi mértékkel magasabb Osszegli visszailleszkedési
tdmogatasra jogosult a legénységi dlloméany tagja, ha szolgalati viszonya megsziinésekor
legalébb 3 év id6tartamra onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit.

(4) Ha a legénységi allomany tagja a szolgalatteljesitési kitelezettség aloli mentesités
ideje alatt [barmely] koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi
befolyésa alatt 4ll6 [barmely], a polgari perrendtartasrol sz6ld torvény szerinti gazdalkodé

szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a kordbban munkaltatéi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul
irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bo1 hatralévo 1d6 tekintetében illetményre nem jogosult, és
c¢) visszailleszkedési tamogatasra — a (3) bekezdés szerinti rész kivételével — nem jogosult,
azonban az U] jogviszony létesitése esetén a végkielégités vagy a visszailleszkedési tamogatas

Osszegének megallapitdsanal a megsziintetett szolgalati viszony alapjan visszailleszkedési
tamogatasra jogositd szolgalati idejét is szamitasba kell venni.”

7. A bizottsag a térvényjavaslat 20. § (2) bekezdésének a kovetkez6 modositasat
javasolja:

(2) A Hjt. 83. §-a a kovetkez0 (7)—(9) bekezdéssel egésziil ki:
»(7) A legénységi allomany tagja

a) allomanycsoporton beliil magasabb beosztasba a (2) bekezdés a), c) és f) pontja
szerinti feltétel alapjan nevezhet6 ki, és



b) az Aaltala betoltétt szolgalati beosztasban elérheté legmagasabb rendfokozat
eléréséig a (2) bekezdés b) €s f) pontja szerinti feltétel alapjan 1éptethetd el6.

(8) Az dlloméany birosdgi szervezethez, a birdsdgok igazgatasi feladatait ellatd
szervezethez|,] vagy az ligyészi szervezethez vezényelt tagjanak rendfokozati elémenetelére —
az é4ltala betoltott beosztashoz rendszeresitett rendfokozat eléréséig — a specialis beosztast
betdltékre vonatkozdé rendfokozati varakozasi idoket kell alkalmazni. A rendfokozati
elémenetel feltétele az éves fizikai allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményes
végrehajtasa.

(9) Az alloméany (8) bekezdésben meghatarozottaktol eltérd mas szervhez vezényelt
tagjanak rendfokozati elémenetelére a specialis beosztast betdltokre vonatkozd rendfokozati
varakozasi id6ket kell alkalmazni azzal, hogy el6léptetésiikre a vezénylés id6tartama alatt
egyszer, a mas szerv vezetdjének kezdeményezésére, a miniszter dontésével keriilhet sor, ha

a) a mas szervnél teljesitett szolgalat id6tartama meghaladja az 5 évet,

b) az éallomény tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, és az
el6léptetés sziikségességét a mas szerv vezetdje részletesen megindokolta, és

c¢) az allomany tagja az éves fizikai dllapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat
eredményesen végrehajtotta.”

8. A bizottsag a torvényjavaslat 21. §-anak a kévetkez6 modositasat javasolja:
21. § A Hjt. VIII. Fejezete a kovetkezd S1/A. alcimmel egésziil ki:
»>1/A. A szolgalati beosztdsban torténd tovabbfoglalkoztatas fokozati vizsga alapjan

85/A. § (1) Az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott nem vezetéi beosztast
betdltd tagja a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — a motivacié fenntartasa és a
szervezeti tudés fejlesztése érdekében — fokozati vizsgat tesz. Allomanycsoport-valtas esetén,
valamint a tiszti és az altiszti 4lloméany tagjadnak elomenetele esetén a fokozati
vizsgakotelezettség — ha [ott] a fokozati vizsga letétele [eldirt] kotelez0 — a magasabb
rendfokozathoz kapcsolodéan indul, illetve [djra]kezd6dik Gjra.

(2) A tiszti és az altiszti dllomany esetében a fokozati vizsga [négy szintii] négyszinti,
legénységi dllomany esetében [harom szintii] hdromszint{i.

(3) A tiszti és az altiszti allomany esetében az elsd fokozati vizsgat a kotelezd
varakozasi 1d6 leteltének évében, a kovetkezd fokozati vizsgékat pedig négyévente kell
letenni. Az 4llomany specidlis elémeneteli rendl beosztast betdltd térzszaszlos rendfokozath
tagjanak az elsd fokozati vizsgat a rendfokozatba 1épés évétol szamitott hatodik évben kell
letenni. [Ezt] A negyedik fokozati vizsga letételét kdvetden tovabbi négyévente a negyedik
fokozatnak megfelel6 vizsga megujitasa sziikséges.

(4) A legénységi allomany tagja az els® fokozati vizsgat az allomanyba vételtol
szamitott harmadik évben, a kdvetkezd fokozati vizsgdkat pedig haromévente teszi le. [Ezt] A



harmadik fokozati vizsga letételét kovetben tovabbi haromévente a harmadik fokozatnak
megfeleld vizsga megujitasa sziikséges.

(5) Ha az allomany tagja a fokozati vizsgit legkésdbb a vizsgakdtelezettség évének
oktdber 31. napjdig nem teszi le, vagy sikertelen vizsgat tesz, fennallé szolgalati viszonya a
vizsgatételi kotelezettség évének utolso napjan e torvény erejénél fogva megsziinik.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagja a fokozati vizsgat
az (5) bekezdés szerinti hataridében 6nhibajabdl nem teszi le vagy sikertelen vizsgat tesz,
indokolt kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld a vizsga letételére szolgalati érdekbdl a
vizsgakotelezettség évétdl vagy az utolsd sikertelen vizsga évétdl szamitott tovabbi két év
halasztast engedélyezhet|,] azzal, hogy az engedély megadasa nem érinti a varakozasi id6
meghosszabbitdsa targyaban a 86. § (3) bekezdése szerint meghozhat6é dontést. A munkaltatdi
jogkort gyakorld a halasztasra vonatkozé dontését legkésdbb a vizsgakdtelezettség évének
november 30. napjaig hozza meg.

(7) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsgakotelezettség alapjaul szolgald idébe be nem
szamithat6 id6tartamokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

(8) Az allomany vezet6i beosztasbol vagy — miniszteri rendeletben meghatarozott
esetben — rendelkezési allomanybdl nem vezetdi beosztasba athelyezett tagjara az e §-ban
foglaltakat kell alkalmaznil,] azzal, hogy

a) az athelyezés napjaval a viselt rendfokozatdban eltdltott id6 alapjan kell
megallapitani, hogy mely fokozatra val6 vizsgakotelezettsége all fenn, és

b) a vizsgakotelezettség évének az athelyezés évét kovetd évet kell tekinteni.”

9. A bizottsag a térvényjavaslat 25. §-anak a kovetkezé moddositasat javasolja:
25. § A Hjt. 97. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1€pnek:

»(3) A munkaltatéi jogkort gyakorld idokeret alkalmazésa esetén eldzetesen irdsban
meghatarozza és a helyben szokasos modon kozli az allomany tagjaval a szolgalatteljesitési
id6keret kezd6 és befejezd idOpontjat, valamint a szolgalatteljesitési idokeretben teljesitendd
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az id6keret tartama, az éallomany tagjara
iranyadé napi szolgalatteljesitési id6 és az 4ltalanos szolgalati rend [alapul vételével]
alapulvételével kell megallapitani.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a (3) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési idokeret
tartaman bellil miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kijeloli, kozli, és sziikség
esetén modosithatja a tényleges szolgalatteljesitési id6t és a pihendnapokat. Az allomany
tagjaval a (3) bekezdés szerinti szolgdlatteljesitési idokeret befejezd idOpontjaval el kell
szamolni, azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a ra irdnyado heti pihenénapon
teljesitett szolgélatot kétszeresen kell figyelembe venni.”
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10. A bizottsag a torvényjavaslat 28. §-anak a kovetkezd modositasat javasolja:
28. § A Hjt. 105. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az dlloméany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan
elore nem tervezhetd szolgalati feladat végrehajtasdnak biztositdsa érdekében rendelkezésre
all, és a szolgalatvezénylés alapjiul szolgal6é koriilmények bekdvetkezése esetén szolgalati
feladat végrehajtasara koteles, azzal, hogy a készenléti szolgalat

a) laktanyan kiviili készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas idOtartamat a
munkaltatoi jogkort gyakorlo hatarozza meg, helyét — beérkezési kotelezettségére tekintettel —
az allomany tagja valasztja meg,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre 4allas iddtartamat és helyét a
szolgélatvezénylésben a munkéltatoi jogkdrt gyakorld hatarozza meg, vagy

c) fegyveres vagy nemzetkdzi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalat, ha a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés biztositasa mellett, a készenléti
szolgélat rendeltetése fegyveres szolgalatra],] vagy nemzetkézi kotelezettségbdl fakado
feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.”

11. A bizottsag a térvényjavaslat 30. §-anak a kovetkez6 mddositasat javasolja:
30. § A Hjt. 115. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az anya egybefliiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult[,] azzal, hogy
ebbdl legalabb két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot az anya kérelmére ugy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(2) A sziilési szabadsagot az (1) bekezdés szerinti id6tartambdl még hatralévd idére
engedélyezni kell tovabba

a) annak a nének [is], aki a csecsem&t 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a
gondozasba vétel napjatol,

b) annak a gyamnak [is], aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a
kirendelé€s napjatol,

c) a csecsemét gondozo vér szerinti apanak [is], ha a szilé n6 igazoltan, az egészségi
allapota miatt kikertil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzdk, az igazolason
feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot fennalldsaig,

d) a csecsem6t gondozod vér szerinti apanak [is], ha a sziild né meghal, az elhaldlozas
napjatol,
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e) annak a férfinak [is], aki a csecsemét Srokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket vele egyiitt &rokbe fogadni szandékozo né az egészségiligyi szolgaltaté altal
igazoltan, az egészségi 4llapota miatt kikeriill abbdl a haztartasbél, ahol a gyermeket
gondozzék, az igazolason feltiintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

f) annak a férfinak [is], aki a csecsemot Srokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket 6rokbe fogadni szandékoz6 n6 meghal, az elhaldlozas napjatol, és

g) annak a férfinak [is], aki a csecsemdt egyediil vette drokbefogadasi szandékkal
nevelésbe, a gondozasba vétel napjatol.”

12. A bizottsag a torvényjavaslat 32. §-anak a kovetkez6 modositasat javasolja:
32. § A Hjt. 69-74. alcime helyébe a kovetkezd alcimek 1épnek:
»,09. Az illetmény éltalanos szabélyai

122. § (1) Az édllomény tagja szolgalati viszonya alapjan, ha e t6rvény eltéréen nem
rendelkezik, az allomanyba vétel napjatél a szolgdlati viszony megsziinésének napjaig,
havonta illetményre jogosult. Az illetmény

a) alapilletménybol,

b) honvédelmi szolgalati dijbol,

¢) illetménypotlékbol, valamint

d) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészitd illetménybél

all.

(2) Rész-szolgalatteljesités engedélyezése esetén a 99. § (4) bekezdése szerinti
id6ponttdl az alloméany tagja illetményre a rész-szolgélatteljesitési id6 alapjan aranyositva

jogosult.

(3) A tort havi illetményt — figyelemmel a 102. § (4) bekezdésére is — a targyhonap
munkanapjainak szama alapjan kell meghatarozni.

(4) Az illetményt a munkaltatoi jogkort gyakorl6 allapitja meg, valamint az illetmény-
megallapitdsnak nem mindsiilé illetményvaltozasrél a munkaltatéi jogkdrt gyakorld értesitést
ad ki.

(5) Az egyes illetményelemeket egész Osszegre kerekitve, a hivatalos magyar
peénznemben kell megéllapitani.

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek egyiittes
osszege nem €ri el a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szolé korményrendelet szerinti miniméalbér vagy garantalt bérminimum
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Osszegét — vagy [részszolgalat-teljesités] rész-szolgalatteljesités esetén annak aranyositott
részét — a kiilonbozetet kiegészito illetményként kell megallapitani.

(7) Az adllomany tagja nem jogosult illetményre
a) az illetmény nélkiili szabadsag id6tartamara,
b) ha a 46. § (1) bekezdés j) pontja alapjan rendelkezési dlloményba tartozik, vagy
¢) a jogellenes tavollét idétartamara.
70. Alapilletmény

123. § (1) Az alapilletmény szempontjabdl az alloméany tagja altal betolthetd szolgalati
beosztasokat a beosztas szerinti feleldsség, a szervezeti hovatartozds és a vezetdi jelleg
alapjan hét besorolasi osztalyba kell besorolni. Minden besoroldsi osztdly az egyes
rendszeresitett rendfokozatok altal meghatarozott 20-20 besoroldsi kategdriabol all. A
besorolasi osztalyokat, a besorolasi kategoridkat, a rendszeresitett rendfokozatokat, valamint
az ezekhez tartozo alapilletmény-szorzoszamokat az 5. melléklet tartalmazza.

(2) Az egyes szolgdlati beosztasok besoroldsi osztdlyba és besorolasi kategoéridba
torténd részletes besorolasat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

(3) Az alapilletmény Osszegét a betdltétt szolgalati beosztashoz meghatarozott
besorolasi osztdly, besorolasi kategéria figyelembevételével az 5. melléklet szerinti
[alapilletmény szorzészam] alapilletmény-szorzoszam és a honvédelmi illetményalap
szorzataként kell meghatarozni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltérden

a) a kozkatona alapilletményét az 1. besorolasi kategoridnak megfeleld
szorzoszammal,

b) az f) pontban foglalt kivétellel a szerzddéses palyakezdd alapilletményét a tervezett
szolgélati beosztasanak megfeleld szorzoszammal,

c) a kezdd beosztast betoltd hadnagy vagy Ormester alapilletményét a viselt
rendfokozatédhoz tartozd besorolési kategoridnak megfeleld szorzészammal,

d) a miniszteri rendeletben meghatarozott vezényldé zaszlds beosztast betdltdk
alapilletményét 6,35-9,00 kozotti szorzészammal,

e) az allomany 6. melléklet szerinti fels6vezetdi szolgalati beosztast betdltd tagjanak
alapilletményét a 6. melléklet szerinti szorzészamokkal, tovabba

f) az alapilletményt az allomany specialis beosztast betolto tagja esetében addig, amig
a viselt rendfokozata elmarad a beosztasahoz rendszeresitett rendfokozattél, valamint azon
szerzOdéses palyakezdd alapilletményét, akinek tervezett elsé rendfokozata alacsonyabb a
tervezett beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozatnal, a rendszeresitett rendfokozatba valo
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eloléptetésig a beosztasban elérheté rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozathoz
tartozé besorolasi kategérianak megfeleld szorz6szammal

kell megallapitani.

(5) Az (1)—(4) bekezdéstdl eltérden az allomany 46. § (1) bekezdés f)—i), k)—s) pontja
alapjan rendelkezési alloméanyba tartozé tagjanak alapilletményét

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapjan torténd rendelkezési alloméanyba helyezést
megel6z6 napon érvényes

aa) e tOrvény szerinti illetmény-megallapitdsban szereplé alapilletmény
alapjdul szolgalo besorolasi osztaly és besorolasi kategoria szerint, vagy

ab) ha az aa) alponttdl eltérben e torvény alapjan magasabb alapilletményben
részesiilt, ez utébbi alapjan, vagy

b) ha az a) pont aa) alpontja alapjan nem allapithaté meg a beosztas szintje, és nem
részesillt az a) pont ab) alpontja szerinti magasabb alapilletményben sem, akkor az I.
besorolasi osztaly és a viselt rendfokozatnak megfelel6 besorolasi kategoria alapjan

kell megallapitani.

(6) Az éllomany 46. § (1) bekezdés u) pontja alapjan rendelkezési dllomanyba tartozé
tagja a rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6 napon érvényes alapilletményére
jogosult.

124. § Az éllomany 6. melléklet szerinti felsGvezetdi szolgalati beosztast betdltd tagja
részére a miniszter rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktdl eltéréen magasabb szorzészamot
allapithat meg.

71. A honvédelmi szolgalati dij

125. § (1) Az éllomény tagja a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgalati
viszonyban tolt6tt ideje alapjan — a (2) bekezdés szerinti iddponttdl — a 7. mellékletben foglalt
tabldzat B oszlopa szerinti szorzészam ¢és a honvédelmi illetményalap szorzataként
megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.

(2) Az allomany tagja a 7. melléklet szerinti, tényleges szolgalati viszonyban toltott
évhez tartozo honvédelmi szolgalati dijra a szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 elérését kovetd év
els6 napjatdl jogosult.

(3) Az (1) bekezdéstl eltéréen, amennyiben az 4allomany tagja a betoltott
beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozé 85/A. § szerinti fokozati vizsgaval
rendelkezik, a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgélati viszonyban toltott ideje, az
allomanycsoportjahoz és a legmagasabb fokozati vizsgdjahoz tartozé 7. mellékletben foglalt
tablazat C—M oszlopa szerinti megfelel6 szorzoszam és a honvédelmi illetményalap
szorzataként megallapitott honvédelmi szolgalati dijra jogosult.
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(4) Az allomany tagja a (3) bekezdés szerint megallapitasra keriil6 honvédelmi
szolgalati dijra a fokozati vizsga sikeres letételét kovetd év elsé napjatdl jogosult.

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek valé tjboli megfelelésig az (1) bekezdés
szerint jogosult honvédelmi szolgalati dijra

a) a tiszti és az altiszti allomény tagja beosztasban torténd elémenetele,

b) az allomany tagja vezetdi beosztasba torténd athelyezése, kinevezése, illetve
¢) a legénységi allomany tagja 4llomanycsoport valtasa

esetén, az a), b) vagy c¢) pont szerinti athelyezés, kinevezés napjatol.

(6) Az allomany 85/A. § (8) bekezdése szerinti tagja az athelyezés napjatol a (3)
bekezdés szerint jogosult honvédelmi szolgalati dijra, ha az athelyezést kdvetden betoltott
beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozé 85/A. § szerinti fokozati vizsgaval
rendelkezik. Az athelyezést kdvetben betolttt beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz
tartozo6 fokozati vizsga utan jar6 honvédelmi szolgalati dijra az athelyezés napjatol a fokozati
vizsga letétele hidnyéban is jogosult az allomany athelyezett tagja, azzal, hogy az athelyezést
kovetden betdltott beosztdshoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozé  fokozati
vizsgakotelezettségének a 85/A. § (8) bekezdés b) pontja szerinti hataridén belill eleget kell
tennie.

126. § A 125. §-ban foglaltaktol eltéréen az alloméany 6. melléklet szerinti fels6vezet6i
szolgélati beosztast betoltod tagja honvédelmi szolgélati dijra nem jogosult.

72. Az illetménypétiékok

127. § (1) STANAG 6001 poétlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgalati
beosztast tolt be, amelyben az idegen nyelv hasznélata sziikséges €s rendelkezik a sziikséges
idegennyelv-tudassal.

(2) Az (1) és a (4)—(6) bekezdéstol eltérden nem jogosult STANAG 6001 pétlékra az
allomany nyelvtanar, tolmacs, fordité vagy revizor-forditd szolgalati beosztast betoltd tagja a
beosztasa ellatasdhoz sziikséges idegennyelv-tudésa alapjan.

(3) A STANAG 6001 potlékra vald jogosultsdg szempontjabol allamilag elismert
nyelvvizsga esetén a komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga STANAG 3333, a komplex
kozépfoku (B2) nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex alapfokd (B1) nyelvvizsga STANAG
1111 idegennyelv-tudasnak mindsill. Az egyes eltéré szinten teljesitett STANAG
nyelvvizsgak besorolasat miniszteri rendelet allapitja meg.

(4) A potlék havi mértéke idegennyelv-tudasonként

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap
51,5%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,
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¢) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a.

(5) Az (1) bekezdéstol eltéréen angol, francia és német idegennyelv-tudas esetében a
potlék alanyi jogon jar. A (4) bekezdéstdl eltéréen ezen idegen nyelvek utan a potiék havi
meértéke

a) STANAG 3333 vagy annal magasabb szint esetén a honvédelmi illetményalap
102,9%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a,
¢) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a.

(6) A miniszter rendeletben tovabbi olyan idegen nyelveket is meghatarozhat, amelyek
utan az (5) bekezdés szerinti Osszegii potlék jar.

(7) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbdl allamilag elismert irasbeli vagy szobeli
tipust nyelvvizsgaval rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-anak
megfeleld Osszegben jogosult poétlékra. Ha az alloméany tagja ugyanazon idegen nyelvbol
azonos tipusu, de kiilénb6z6 szintli[,] vagy ugyanazon nyelvbdl kiilonbézé tipusa és szintil
idegennyelv-tudassal rendelkezik, STANAG 6001 poétiékra az adott idegen nyelv utan csak a
magasabb Gsszegli p6tlék szerinti idegennyelv-tudas alapjan jogosult.

128. § (1) A vesz€lytdl, fokozott igénybevételtsl, illetve sajatos felkésziiltségtol,
kockazatvallalastdl fliggben az allomany tagja a miniszter altal rendeletben meghatarozott
jogosultsagi szabalyok szerint veszélyességi, illetve fokozott igénybevételi illetménypotlékra
jogosult.

(2) A veszélyességi illetménypdtlék — a miniszter altal rendeletben meghatérozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szdzalékdban meghatarozva

a) havonta 4-400%,

b) naponkeént 2%,

¢) 6ranként 2-20% vagy

d) berepiilt reptildgépenként, beugrott ejtéernydnként 20-35%

szerinti mértékben keriil megallapitasra.

(3) A fokozott igénybevételi illetménypotlék — a miniszter altal rendeletben meghatérozott
jogcimenként — a honvédelmi illetményalap szazalékdban meghatarozva

a) havonta 20-270%,
b) naponként 5-10% vagy
¢) oranként 0,05-5%

szerinti mért€kben kerill megéllapitasra.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tul a 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
rendelkezési allomany tagja havonta az alapilletmény 30%-anak megfelelé Osszegi fokozott
igénybevételi illetménypotliekra jogosult.
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(5) Az édllomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint — ha a teriileti,
illetve szerkezeti munkaerd-piaci hatas, tovabba a Honvédség szempontjabdl kiemelt
jelentdségll felkésziiltség, magasabb szakmai kovetelmény vagy szakmai irdnyitdi felelésség
indokolja — munkaerd-piaci potlékra jogosult. A munkaltatdi jogkort gyakorlé a munkaer-
piaci pétlékot miniszteri rendeletben meghatrozottak szerint az 4lloméany tagja részére
hatarozott idére allapithatja meg, havonta legfeljebb a honvédelmi illetményalap 650%-anak
megfelel6 mértékben.

(6) Az éallomany 6. melléklet szerinti felsGvezetdi szolgalati beosztast bet6lté tagja a
127. §, illetve az (1)—(5) bekezdés szerinti illetménypotlékokra nem jogosult.

73. Az illetményfolyositas szabalyai

129. § (1) Az illetményt havonta ut6lag, a targyhonapot kdvetdé honap 6todik napjaig a
hivatalos magyar pénznemben kell az dllomany tagja megbizasa alapjan fizetési szamlajara
atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai Gton torténé kifizetéssel teljesiteni
(a tovabbiakban egyiitt: illetményfolydsitas).

(2) A Honvédség viseli az illetményfolyésitas koltségeét.

(3) A fizetési szamldhoz kapcsoloddan az allomany tagja részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrol szolé torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozz4jarulas
adhaté.

(4) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban
kifizetni nem lehet.

(5) Az illetményt az dllomany tagja részére kell folydsitani, kivéve, ha erre mast
felhatalmaz, vagy birosagi vagy hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Az illetmény késedelmes folyésitasa esetén, ha az a Honvédség hibajabol
kovetkezik be, az éllomény tagja a Polgari TorvénykOnyvrél sz6lé térvény szerinti
[mindenkori] késedelmi kamatra jogosult.

(7) Az éallomény tagja részére a folyodsitott illetményr6l részletes, irasbeli elszamolést
kell adni, amelyb6l mind a kiszdmitas helyessége, mind a levondsok jogcime és Gsszege
ellendrizheto.

130. § (1) Az illetménybdl levondsnak csak jogszabdly, vagy — a levonasmentes
illetményrészig —, végrehajthaté hatdrozat vagy az allomany tagjanak irasbeli hozzajarulasa
alapjan van helye. A Honvédség az ellegnyujtasbol ered6é kovetelését — a levonasmentes
illetményrészig — az allomany tagja illetményébol levonhatja. Az illetménnyel szemben
beszamitasnak nincs helye. A levondsmentes illetményrész nem engedményezheto.

(2) A jogalap nélkiil folydsitott illetmény hatvan napon beliil irasbeli felszolitassal
vagy fizetési meghagyéassal az allomany tagjatdl visszakovetelhetd. Eléviilési idén beliil
visszakovetelhetd a jogalap nélkiil folyositott illetmény, ha annak jogtalansagardl az allomany
tagja tudott vagy tudnia kellett volna.
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(3) Az dllomany tagja az illetményre vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le, és a
levonasmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.

(4) Az illetménybdl vald levonasra, a fizetési felszolitas[,] vagy a fizetési meghagyas
végrehajtasara — a jogerére emelkedést kovetden — a birdsagi végrehajtas szabalyai az
iranyadoak.

74. Az illetmény visszatartasa

131. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlé dontése alapjan az illetmény legalabb 5%-
at, de legfeljebb 50%-at vissza kell tartani

a) a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozas,

b) a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés,

c) az elozetes letartdztatas, a lakhelyelhagyasi tilalom,

d) az ideiglenes kényszergydgykezelés, valamint

e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés biintetés

id6tartama alatt.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben az
illetmény 50%-ot meghaladé mértékli, de legfeljebb az Oregségi nyugdij jogszabalyban
meghatarozott mindenkori legkisebb Gsszegét (a tovabbiakban: nyugdijminimum) meghaladé

részének visszatartasardl is donthet, ha

a) az allomany tagjanak elOzetes letartoztatasat, lakhelyelhagyasi tilalmat vagy
ideiglenes kényszergydgykezelését a birdsag meghosszabbitja,

b) az allomany tagjaval szemben vademelésre keriil sor,
¢) az allomény tagja vezetd beosztast tolt be, vagy

d) az 4llomany tagjanak az illetmény visszatartasat megalapoz6 magatartasa ismétlodo
jellegii[,] vagy a szolgélati beosztasaval kdzvetleniil 6sszefligg.

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstol eltérben az illetménynek a nyugdijminimum S&sszegét
meghalad6 részét kell visszatartani

a) a szolgélatra méltatlansag megallapitasat megalapozo6 hatarozat kézbesitésétol,

b) a szolgalati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimondé fegyelmi hatarozat
kézbesitésétol vagy

c) a szolgalati viszony megszlntetését, a koziugyektol eltiltdst vagy a lefokozést
kimondé bir6sagi itélet kihirdetésétol.
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(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott id6tartamok alatt az dllomany tagja nem
jogosult a 73. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés-hosszabbitasi dijra.

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73. § (1) bekezdése szerinti szerz6dés-
hosszabbitdsi dijra az allomany tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal ndvelt §sszegben
utdlag akkor jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felel6sség megallapitasa nélkiil szlintetik meg,

b) a blintetéeljarast megsziintetik, vagy annak soran felment6 itéletet hoznak,

¢) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy

d) a 187. § (2) bekezdése szerinti kereset jogerds elbirdldsdval a tdbornok szolgalati
viszonya nem sziinik meg.”

13. A bizottsag a térvényjavaslat 33. §-anak a kovetkezé mddositasit javasolja:
33. § A Hjt. 132. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»132. § (1) A tiszti és az altiszti dllomany tagja — ide nem értve a 46. § (1) bekezdés ¢)
pontja szerinti rendelkezési 4dllomanyba tartozdkat — jubileumi jutalomra jogosult, melynek
mérteke

a) huszondt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén [két havi] kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban t51t6tt id6 esetén [hdrom havi] hdromhavi,

¢) harmincdt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén [6t havi] Sthavi,

d) negyven és azt koveté minden 6t év szolgdlati viszonyban t5ltétt 1d6 esetén [hét
havi] héthavi

tavolléti dijnak megfelel6 Osszeg.

(2) A jubileumi jutalmat az arra jogositd szolgalati viszonyban t6ltétt id6 elérésének
napjan érvényes illetmény figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell
megallapitani és a jubileumi jutalomra jogositdé szolgalati viszonyban toltott id6 elérését
kovetd honap S. napjaig kell folydsitani.

(3) Az allomany azon tagja részére, aki alapilletményre az 5. melléklet VII. besorolési
osztdly alapjan jogosult, és a tartés kiilfoldi szolgalata alatt vélik jogosulttd jubileumi
jutalomra, a jubileumi jutalmat a kiilfoldi szolgéalatot megel6z6 napon érvényes illetménye
figyelembevételével szamitott tavolléti dij alapjan kell megallapitani.”
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14. A bizottsag a térvényjavaslat 35. §-anak a kévetkezd modositésat javasolja:
35. § A Hjt. XI. Fejezete a kovetkezd 75/B. alcimmel egésziil ki:
,75/B. Egyes felsdvezetoi juttatasok

132/B. § A Honvéd Vezérkar fondke kbzigazgatasi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar
[fondk helyettese] fénokének helyettese helyettes allamtitkari vezet6i juttatasokra jogosult.”

15. A bizottsag a térvényjavaslat 37. §-anak a kovetkezé mddositasat javasolja:
37. § A Hjt. 141. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,141. § (1) A pénzbeli juttatist az allomany tagja megbizasa alapjan kell a fizetési
szaml4jara atutalni, vagy, ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai Gton térténd kifizetéssel
teljesiteni. A pénztarbol kifizethetd egyes juttatdsok korét a miniszter hatdrozza meg.

(2) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag id6tartamara — ha miniszteri
rendelet eltéréen nem rendelkezik — pénzbeli és természetbeni juttatidsokra nem jogosult. A
szolgélati viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e térvény
erejénél fogva az idGardnyossadg elve alkalmazand6, ha a juttatdsra vald jogosultsag a
szolgalatteljesitési id6 mértékével Gsszefiigg.

(3) A Honvédség az éllomany tagjanak szolgélati viszonydval Osszefiiggd egyéb
tartozasanak, tovabba az illetményen til minden egyéb, jogalap nélkiil kifizetett pénzbeli
juttatasanak megtéritésére iranyul6 igényét az allomany tagjanak eldzetes értesitését kovetden
a folydsitasra kertld juttatdsokbol torténd levondssal[,] vagy utdlag irasbeli felszolitassal,
vagy fizetési meghagyassal, eléviilési id6n beliil érvényesitheti.”

16. A bizettsag a torvényjavaslat 42. §-anak a kovetkezd modositasat javasolja:
42. § A Hjt. 199. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»199. § (1) A fbigazgaté é€s helyettesei illetményének megallapitasdra iranyuld
munkaltatéi jogkor 4t nem ruhazhato hataskorben gyakorolhato.

(2) A féigazgatd kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezet6i
juttatdsokra jogosult.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az alapilletménye 5-25%-a kozotti mértékben
teriileti potlék allapithatd meg. A teriileti potlékra jogositd szolgalati beosztasokat és a
hozzajuk kapcsolddd potlék mértékét a [féigazgaté] miniszter — a mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 szabalyok alkalmazasdval — utasitdsban hatdrozza meg.
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(4) Az idegennyelv-tudas igazolasanak a miniszter altal rendeletben
meghatarozottaktdl eltérd szabalyait, tovabba a 127. § (5) és (6) bekezdése szerinti nyelvek
mellett tovabbi, a 127. § (5) bekezdése szerinti mértékii potiékra jogositoé idegen nyelveket a
féigazgat6 hatarozza meg.”

17. A bizottsag a torvényjavaslat 48. § (2) bekezdésének a kovetkez6 moddositasat
javasolja:

(2) A Hjt. 141. alcime a kovetkezd 247/D-247/L. §-sal egésziil ki:

,»247/D. § A honvédek jogallasarol szo6lo 2012. évi CCV. térvény, valamint az azzal
Osszefliggd egyes torvények moddositdsardl szold 2015. évi ... tdrvénnyel (a tovabbiakban:
Moadtv.) megallapitott 38. § (7) és (8) bekezdését a 2015. jilius 1-jét megel6zéen allomanyba
keriiltek esetén 2016. julius 1-jét61 kell alkalmazni.

247/E. § (1) Ha a szerz6déses allomény tagjanak szolgalati viszonya a szerzddéses
szolgalati viszony létesitésekor vallalt id6 letelte el6tt szlinik meg, koteles a toborzopénzbdl a
le nem szolgalt iddre es6 Osszeget — az 59. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban, a 62. § (1)
bekezdés a), b) €s d) pontjaban, valamint (2) bekezdés b) és f) pontjaban foglalt kivételekkel —
visszafizetni.

(2) A szerzbdéses alloméany tagja koteles visszafizetni a 2015. julius 1-je eldtti utolso
szerzOdés-modositaskor részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi dij teljes Osszegét, ha
szolgélati viszonya a vallalt szolgélati id6 letoltése el6tt az 59. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2)
bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c¢) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g
pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés b)—n) pontja alapjan megsziinik. A 2015. jilius 1-je el6tti
utolsé szerzédés-modositaskor részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi dij teljes Osszegét
koteles visszafizetni az a korabbi szerz6déses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja
szerint hivatasos allomanyba vettek, azonban a hivatasos szolgalati viszonya az 59. § (1)
bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2)
bekezdés a), ¢), g) pontja vagy a 68. § (1) bekezdés b)—n) pontja szerint sziinik meg ugy, hogy
a hivatésos szolgéalati viszonyanak id6tartama nem éri el az utolsé szerz6dés-hosszabbitasakor
vallalt szolgalati id6 kétszeresét.

(3) Ha a legénységi allomény 2015. junius 30-an alloméanyban 1évd tagja szolgdlati
viszonyanak kés6bbi megszlinésekor jogosult e tOorvény alapjan visszailleszkedési
tamogatasra, akkor

a) a szolgélati viszonya megsziinésekor hatalyos szabélyok szerint megallapitott, és a
szerzOdéses szolgélati viszonydnak megsziinéséig részére kifizetett szerzodés-hosszabbitasi
dij mértékével csokkentett mérteki, vagy

b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerzodéses szolgalati 1d6
figyelembevételével a 2015. janius 30-an hatdlyos 74. § szerinti jogosultsagi szabalyok
alapjan szamitott [leszerelési segély mérték] leszerelésisegély-mérték és a 2015. junius 30-an
érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatanak megfelel6 Osszegli
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visszailleszkedési tdmogatdsra jogosult, azzal, hogy az a) és a b) pont alapjan
megallapitott 6sszegek koziil a jogosult valasztasa szerinti 0sszeget kell a részére kifizetni.

(4) Ha a 201S. jonius 30-an szerzédéses allomanyban 1évé tiszt, altiszt szerzddéses
jogviszonyanak megsziinésekor jogosult e torvény alapjan végkielégitésre, akkor

a) a szerzbdéses jogviszonyanak megsz(inésekor hatdlyos szabalyok szerint
megallapitott, és a szerzédéses szolgdlati viszonyanak megsziinéséig részére kifizetett
szerz8dés-hosszabbitasi dij, valamint jubileumi jutalom mértékével csokkentett mértékii, vagy

b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerzodéses szolgalati  id6
figyelembevételével a 2015. junius 30-4n hatdlyos 74. § szerinti jogosultsagi szabalyok
alapjan szamitott — a szolgalati viszony alatt részére korabban kifizetésre keriilt [jubileumi
jutalom mértékekkel] jubileumi jutalom mértékével csokkentett — leszerelési segély és a
2015. janius 30-an érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzatdnak megfeleld 6sszegii

végkielégitésre jogosult[,] azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjan megallapitott 6sszegek
koziil a jogosult valasztasa szerinti Osszeget kell a részére kifizetni.

247/F. § A 83. § (9) bekezdése szerinti 6téves idotartamba bele kell szdmitani a mas
szervnél szolgalatot teljesité Aallomany 2015. jalius 1-jén fennalld vezénylésének
1dOtartamabol a 2015. julius 1-jéig eltelt id6tartamot.

247/G. § (1) Az éallomany 2015. julius 1-jén allomanyban 1év6 tiszt, altiszt tagja
esetében a viselt rendfokozata szerinti kételez$ varakozasi idejének leteltétdl, legénységi
allomany esetében az 4llomanyba vétel évétdl eltelt id6 alapulvételével, a 85/A. § megfelels
alkalmazasaval meg kell allapitani, hogy mely fokozati vizsga letételére lenne kotelezett. Az
igy megallapitott fokozathoz tartozé fokozati vizsgat — a 85/A. § (5) és (6) bekezdése
megfeleld alkalmazasaval — 2016. oktdber 31-ig kell teljesiteni.

(2) Az allomany tagja az (1) bekezdés szerint megallapitott fokozati vizsgahoz tartozé
honvédelmi szolgilati dijra 2016. december 31-ig — fokozati vizsga letétele nélkiil is —
jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az allomany tagjanak 2016. december
31-ig az (1) bekezdés szerint megallapitott fokozati vizsgdhoz képest magasabb fokozat
megszerezésére vonatkozd vizsgakotelezettsége keletkezik, a fokozati vizsgat a magasabb
fokozatnak megfelelden kell teljesitenie. A magasabb fokozati vizsgidhoz tartozé honvédelmi
szolgélati dijra az dllomany tagja 2017. januar 1-jét61 jogosult.

(4) Az éllomany azon tagja, aki esetében 2015. jalius 1-je és 2015. december 31-e
kozott keletkezik az 1. fokozat megszerzésére vonatkozé vizsgakdotelezettség, 2016. januar 1-
jétol 2016. december 31-ig — fokozati vizsga letétele nélkiil is — a viselt rendfokozata szerinti
I. fokozathoz tartozé honvédelmi szolgalati dijra jogosult. Az igy megallapitott fokozathoz
tartozé fokozati vizsgat — a 85/A. § (5) és (6) bekezdése megfeleld alkalmazasaval — 2016.
oktober 31-ig kell teljesiteni.

(5) Az dllomany (1) bekezdés szerinti tagja esetében a kdvetkezd fokozati vizsga
letételére iranyuld kotelezettség alapjat képezd idészakot — allomanycsoport-valtds, valamint
a tiszti és az altiszti alloméany tagjanak elémenetele kivételével — tiszt, altiszt tekintetében a
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viselt rendfokozat szerinti kotelezd varakozasi id6 letelte, a legénységi allomany tagja
tekintetében az dllomanyba vétel évétodl eltelt id6 alapjan kell megallapitani.

(6) Az dllomany miniszteri rendeletben meghatarozott, 2015. julius 1-jén rendelkezési
allomanyban 1évo tagja esetében a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
honvédelmi szolgalati dijra vald jogosultsigot a rendelkezési allomanyba helyezés el6tti
utols6 szolgalati beosztdshoz rendszeresitett rendfokozat figyelembevételével Kkell
megallapitani.

247/H. § (1) A Moédtv.-vel megallapitott 104. § helyett a [...-ig] 2018. december 31-ig
elrendelt és teljesitett tulszolgalatokra a (2)—(8) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Az éllomany tagjanak évi szazOtven Ordig terjedd tulszolgalataért annak
idOtartamdval azonos mértékli szabadidd jar. A szabadid6t a tdlszolgéalatot kovetden
nyomban, de legkés6bb harminc napon beliil kell kiadni.

(3) Az allomény tagja a tGlszolgalat idGtartamara tulszolgalati dijra jogosult

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tulszolgalat nem éri el az évi
szazotven orat, feltéve, hogy a (2) bekezdés alkalmazésa a honvédségi szervezet zavartalan
mukddését veszélyeztetné, vagy

b) az évi szaz6tven oOrat elérd|,] vagy azt meghaladé talszolgalatért,

amelyet legkésébb a targyhonapot kovetd havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomany tagja
kérheti a tulszolgalat idotartamaval azonos mértékii szabadidé biztositasat.

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az allomany
tagja, ha a tulszolgalatot a heti pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

(6) A (2)—(5) bekezdéstdl eltéréen a szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a
103. § (5) bekezdése szerint megallapitott tlszolgalat id6tartamara jar talszolgalati dij.

(7) Miniszteri rendeletben meghatdrozott vezet6i beosztasokban akkor jar a
talszolgalatért szabadidoé vagy talszolgalati dij, ha ezt a miniszter rendeletben lehetévé teszi.

(8) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a
miniszter rendeletben hatarozza meg.

(%) A [...-ét] 2019. januar 1-jét megel6z6 id6épontban kezd6dott és [...-én] 2019.
janudr 1-jén még folyamatban 1évé szolgalatteljesitési idGkeret elszdmolasara az
elszamoldaskor hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

247/1. § (1) A Mddtv.-vel megéllapitott 107. § (3) bekezdése helyett a [...-ig] 2018.
december 31-ig elrendelt és teljesitett Or-, ligyeleti és készenléti szolgilat teljesitésének
ellentételezésére a (2) bekezdést kell alkalmazni.
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(2) A pihendid6t a szolgélat leaddsa utdn nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90
napon beliil kell kiadni. Amennyiben a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot igazoltan
nem lehet kiadni, az arra jar6, miniszteri rendeletben meghatarozott dijazést legkésébb a
targyhonapot kdvetd negyedik havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

(3) A Médtv.-vel megallapitott 107. § (1) bekezdése helyett a [...-ig] 2018. december
31-ig elrendelt és teljesitett katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasaval Gsszefliggésben
elrendelt készenléti szolgalatokra a miniszter rendeletben hatarozhatja meg azokat az eseteket
és koriilményeket, amelyek bekovetkezése esetén — a feladatvégzés idejére — a 128. § (3)
bekezdése szerinti potlek helyett a 247/H. § thlszolgalat dijazaséra vonatkozo6 szabalyait kell
alkalmazni.

247/]. § (1) A legénységi allomany 2015. julius 1-jén allomanyban 1év6 azon tagjfa]at,
akinek a beosztdsdhoz 2015. julius 1-jei hatdllyal szakaszvezeténél alacsonyabb
rendszeresitett rendfokozatot [keriil megallapitasra] allapitanak meg, a beosztasidban e
torvény erejénél fogva — alacsonyabb beosztasba helyezés nélkil is -
tovabb[foglalkoztatasra keriil] kell foglalkoztatni.

(2) Ha a legénységi allomany tagja altal 2015. julius 1-jén betoltott beosztiashoz
rendszeresitett rendfokozat alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az alapilletményét
az 5. mellékletben a viselt rendfokozatahoz tartozé besorolasi kategoéridhoz meghatarozott
szorz6szam alapjan kell megallapitani.

(3) Nem alkalmazhato a (2) bekezdés a 2015. julius 1-jét kovetden alacsonyabb
beosztasba athelyezett legénységi allomany tagjara az athelyezés napjatol.

247/K. § (1) A 2015. julius 1-jével megallapitott illetmény tavolléti dijba tartozo
illetményelemeinek egylittes 6sszege nem lehet kevesebb az allomany tagjanak a 2015. junius
30-1 szabalyok szerint a 2015. junius 30-4n érvényes — beosztasi illetmény eltérités nélkiil
szamitott — illetményébdl képzett tavolléti dijndl. A kiilonbozet dsszegét illetményfejlesztési
kiegészitd illetményként kell részére megallapitani.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott illetményfejlesztési kiegészit6 illetmény
Osszegét csOkkenteni kell a késobbi, tavolléti dijba tartozé illetményelemek Osszegének
késdbbi ndvekményével.

(3) A 2015. jonius 30-ig teljesitett, a 2015. junius 30-i szabalyok szerint eseti
illetménypétlékra jogositd tevékenységek utani eseti [illetménypo6tlék megallapitast]
illetménypdtlék-megallapitast a 2015. junius 30-i szabalyok szerint kell végrehajtani.

(4) A 2015. junius 30-ig elrendelt és teljesitett tilszolgalat utan jar6 tulszolgalati dijat
a 2015. junius 30-1 szabalyok alapjan kell megallapitani.

(5) 2015. december 5-ig — vagy, ha a szolgalati viszony ezt megel6z6en megsziinik
vagy megsziintetésre kertil, a 70. § (2) bekezdése szerinti hataridében — ki kell fizetni az arra
jogositd szolgalati viszonyban toltott idejéhez tartozé legmagasabb mértékit jubileumi
jutalmat azon, 2015. julius 1-jén allomanyban 1&v6 szerz6déses tiszt vagy altiszt részére, aki a
2015. jalius 1-jén hatalyos szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
viszonyban toltott idét 2015. julius 1-je el6tt elérte, feltéve, hogy az adott id6szak utan
jubileumi jutalom részére még nem keriilt kifizetésre. A jubileumi jutalmat a 2015. junius 30-
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an érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani. E bekezdést nem kell alkalmazni
abban az esetben, amikor a szolgélati viszony megsziintetésére iranyulé személyligyi eljaras
2015. junius 30-ig megkezddott.

(6) Az allomany 2015. jalius 1-jén kiilfoldi szolgalatot teljesit6 tagja esetében a 132. §

(3) bekezdése alkalmazasdban érvényes illetmény alatt a 2015. jalius 1-jét6] megvalosuld
illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott illetményt kell érteni.

247/L. § Az allomany 2015. julius 1-jén felmentési idejét t6ltd tagjanak szolgalati
viszonyara a 2015. junius 30-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.”

18. A bizottsag a térvényjavaslat 49. §-dnak a kovetkez6 mddositasat javasolja:
49. § A Hijt.
1. 18. § (2) bekezdésében az ,,ideiglenes 6rzés” szovegrész helyébe az ,,ideiglenes brizet”,
2.22. alcimének cimében a ,,probaid6” szovegész helyébe a ,,probaidd és az alapkiképzés”,

3. 46. § (1) bekezdés m) pontjaban a ,legfeljebb 1 évig” szovegrész helyébe a ,, , megfeleld
szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig”,

4. 46. § (1) bekezdés r) pontjaban a ,hivatdsos allomany legalabb szadzados vagy legaldbb
fétorzsérmesteri” szovegrész helyébe a ,hivatdsos tiszti allomany legalabb szazados és a
hivatasos altiszti dllomany legalabb f6t6rzsérmesteri”,

5. 47. § (3) bekezdésében a ,,részének megfeleld tavolléti dijra” sz6vegrész helyébe a ,,részére
szamitott tavolléti dijnak megfeleld 6sszegre”,

6. 48. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,, , de legalabb az utolsé havi illetményének megfeleld
dijazasra jogosult” szdvegrész helyébe az ,,illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a
nyugdij eldtti rendelkezési dllomanyba helyezését megel6z6 illetményénél”,

7. 49. § (2) bekezdésében a ,,p)-1)” szévegrész helyébe a ,,p)-r) és u)”,

8. 50. § (2) bekezdésében az ,,Az allomany” szovegrész helyébe az ,, A Magyarorszagon
telepiild katonai szervezetnél szolgalatot teljesit6 dllomany”,

9. 50. § (3) bekezdésében a ,,vezénylésre a szerz6dés modositasat” szovegrész helyébe a
»szerzddésben véllalt szolgalati id6t meghaladd vezénylésre csak a szerzodés

meghosszabbitasat”,

10. 58. § (2) bekezdésében az ,illetményre” szovegrész helyébe az ,illetményre és egyéb
pénzbeli, valamint természetbeni ellatasra”,

11. 71. § (2) és (4) bekezdésében a ,,hivatdsos” szovegrész helyébe a , tiszti, altiszti”,



25

12. 71. § (4) bekezdésében az ,,a felmentési id6 utolsd napjan” szovegrész helyébe az ,,az (1)
bekezdés a) pontja esetén a felmentési id6 utolsé napjan, az (1) bekezdés b) pontja esetén a
szerz6dés lejartakor”,

13. 71. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,tavolléti dijra” szovegrész helyébe az ,,illetményre”,

14. 75. § (3) bekezdésében a ,ki” szbvegrész helyébe a ki, azzal, hogy ha a szolgalati
viszony megsziinése és a hivatdsos allomanyba visszavétel k6z6tt tobb mint tiz év telt el,
probaido kikotése kotelezo”,

15.76. § (1) bekezdésében a ,,fel kell venni” szovegrész helyébe a ,.felvehets”,

16. 86. § (2) bekezdésében a ,,szamitani” szovegrész helyébe a ,szamitani, azzal, hogy
ismételten létesitett szolgalati viszony esetén a varakozasi id6 szamitisa sordan a

rendfokozatban korabban elt5ltott idot figyelmen kiviil kell hagyni”,

17. 87. § (2) bekezdésében az ,,Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkez6” szovegrész
helyébe az ,,A legénységi allomany”,

18. 87. § (2) bekezdésében a ,leteltekor” szovegrész helyébe a ,leteltekor, magasabb
beosztasba kinevezése el6tt”,

19. 96. § (2) bekezdésében az ,,(1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,,(1) és (1a) bekezdés”,

20. 97. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,,a készenléti” szovegrész helyébe az ,,az 4ltalanos
szolgalati rendben és a készenléti”,

21. 103. § (4) bekezdésében a ,,gyakorld” szdévegrész helyébe a ,,gyakorld vagy az altala
kijelolt személy”,

22. 113. § (2) bekezdésében az ,.e) pontjat — szévegrész helyébe az ,.e) pontjat — és a 46. §
(1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba athelyezéskor”,

23.113. § (3) bekezdésében a ,,tavolléti dijat” szovegrész helyébe az ,,illetmény Gsszegét”,

24. 115. § (4) bekezdésében a ,,munkaban” szovegrész helyébe a ,tényleges szolgilati
viszonyban”,

25. 115. § (5) bekezdésében a ,tavolléti dij” szovegrész helyébe az ,,illetmény a sziilési
szabadsag alatt”,

26. 115. § (5) bekezdésében a ,,jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,,jogviszonyban — ide
nem értve a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységet —,

27.123. § (2) bekezdés 1) pontjaban a ,,p)-s)” szovegrész helyébe a ,,p)-s) és u)”,

28. 124. § (3) bekezdésében az ,,s)” szovegrész helyébe az ,,s) és u)”,
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29. 133. § (1) bekezdésében, 134. § (2) bekezdésében, 169. § (2) bekezdésében, 231. § (1)
bekezdésében, 8. melléklet 1. pont IV. alpontjdban és II. pont IV. alpontjdban az ,az
illetményalap” szévegrész helyébe az ,,a honvédelmi illetményalap”,

30. 134. § (1) bekezdésében a ,repiil6hajozo vagy ejtbernyds hivatasos katona” szdvegrész
helyébe a ,repiil6hajozé vagy ejtbernyds tiszt, altiszt,”,

31.134. § (3) bekezdésében a ,.hivatasos katonat” szovegrész helyébe a , tisztet, altisztet”,

32. 147. § (1) bekezdés d) pontjaban és 156. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,,beosztasi
illetmény” szovegrész helyébe az ,,alapilletmény”,

33. 152. § (2) bekezdés e) pontjdban a ,tavolléti dijra” szovegrész helyébe az ,,illetményre”,
34.160. § (4) bekezdésében a ,,153. § f) pontja” szovegrész helyébe a ,,153. § (2) bekezdése”,

35. 163. § (8) bekezdésében a ,,153. § f) és g) pontja” szbvegrész helyébe a ,,153. § (1)
bekezdés f) pontja és (2) bekezdése”,

36. 176. § (1) bekezdés a) pontjaban és (3) bekezdés a) pontjaban, 218. § (4) bekezdésében a
»tavolléti dij” szovegrész helyébe az ,,illetmény”,

37. 180. § (1) bekezdésében a ,jognyilatkozatdval szemben” szévegrész helyébe a
»Jjognyilatkozataval — vagy annak elmulasztdsaval — szemben”,

38. 180. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében a ,koz1ésétél szamitott 30 napon beliil”
szovegrész helyébe a ,kozlésétél szamitott 30 napos”,

39. 191. § (2) bekezdésében a ,,81. § (4) bekezdése, a 99. § (2) bekezdése, a 104. § (6)
bekezdése és a 126. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,81. § (4) bekezdése, a 99. § (2)
bekezdése és 104. § (4) bekezdése”,

40. 111. alcimének cimében a ,,X.” sz6vegrész helyébe a ,,X. és a X1.”,

41. 207. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében a ,,juttatdsban” szOvegrész helyébe a
»jarandosagban”,

42. 219. § (3) bekezdésében az ,&s” szovegrész helyébe a ,, , szerz6déskotési dijarol és
rendelkezésre allasi”,

43. 220. § (1) bekezdésében a ,,vagy a dijardl” szovegrész helyébe a ,,vagy szerz6déskotési,
illetve rendelkezésre allasi dijarol”,

44, 225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében a ,,71-76. §” sz6vegrész helyébe a
»71.¢s 73-76. §”,

45. 225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében a ,,108. § (1) bekezdés g), j) és k)
pontja, (3) bekezdése” szvegrész helyébe a ,,108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja”,
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46. 238. § (2) bekezdés 11. pontjdban a ,beosztasi kategoridkba” szovegrész helyébe a
»besorolasi osztalyokba és besorolasi kategoriakba”,

47.238. § (2) bekezdés 14. pontjaban az ,,egészségkarositas veszélyének™ szovegrész helyébe
az ,,egészségkarositd kockazatoknak”,

48. 238. § (2) bekezdés 20. pontjdban az ..és a megbizasi dii” szévegrész helyébe az ., — ide
nem értve a teriileti pétlékot —

49. 238. § (2) bekezdés 21. pontjadban a ,toborzépénz, a szerzédés-hosszabbitasi dij, a
szerzddéskotési dij” szovegrész helyébe a ,,szerz6dés-hosszabbitasi dij és a visszailleszkedési
tamogatas”,

[49.]50. 238. § (2) bekezdés 24. pontjdban az ,elrendelésére” szovegrész helyébe az
»elrendelésére, nyilvantartasara”,

5[0]1. 2. mellékletében foglalt tdblazat B oszlop 5.2. alpontjaban a ,,Tdbornok alacsonyabb
vagy azonos szolgilati beosztisba athelyezése” szovegrész helyébe a , Tébornoki
rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol alacsonyabb vagy azonos szolgalati beosztisba
helyezés”, és

5[1]2. 2. mellékletében foglalt tablazat B oszlop 6.1. alpontjdban a ,, , tavolléti dij

visszatartasa” szovegrész helyébe a ,,visszatartisa, megvonasa”
szoveg lép.

19. A bizottsag a térvényjavaslat 51. §-anak a kovetkezd mddositasat javasolja:
51. § Hatalyat veszti a Hjt.
1.2. § 15. pontja,
2. 66. § (3) bekezdése,
3. 68. § (3) bekezdése,
4.72. §-a,
5. 86. § (3) bekezdésében a ,,rendfokozatonként legfeljebb 2 alkalommal,” szovegrész,
6. 90. § (2) bekezdésében az ,, , €s annak id6tartamadra tavolléti dijra jogosult” szévegrész,
7. 108. § (3) bekezdése,
8. 111. § (1) bekezdésében a ,,vagy tavolléti dijra” sz6vegrész,
9.111. § (3) bekezdése,

10. 114. § (4) bekezdése,
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11. 140/A. és 140/B. §-a,
12. 208. § (5) bekezdése,
13. 215. § (5) bekezdése,
14. 219. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,és dijra” szévegrész,

15.225. § (2) bekezdésében és 233. § (2) bekezdésében az ,,a 114. § (4) bekezdése,”
szovegrész,

16. 238. § (1) bekezdés b) pontja,

17. [238. § (2) bekezdés 20. pontjaban az ,,és a megbizasi dij” szovegrész,
18.] 238. § (2) bekezdés 33. pontja,

1[9]8. 247/A. §-a, és

[20]19. 2. mellékletében foglalt tablazat A oszlop 6. alpontjiban a ,, , tavolléti dijra”
Szovegrész.

20. A bizottsig a torvényjavaslat 54. § (1) bekezdésének a kovetkezd modositasat
javasolja:

54. § (1) A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak Jogallasarol és az
ugyészi életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) a kdvetkezd
165/K. §-sal egésziil ki:

»105/K. § A 2015. julius 1-jén allomanyban 1év6 tisztvisel6k, irnokok, fizikai
alkalmazotti beosztasban 1évok esetében a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV.
torvény, valamint az azzal Osszefliiggd egyes torvények moédositasarol szold 2015. évi ...
torvénnyel [megallapitott] modositott 151. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az 6ket megilletd honvédelmi szolgalati dij 6sszege nem lehet alacsonyabb
az 6ket 2015. jinius 30-an megilleté honvédelmi pétlék 6sszegénél.”

21. A bizottsag a térvényjavaslat 3. mellékletének a kovetkezd modositasat
javasolja:

w3, melléklet a 2015. évi ... torvényhez

0. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez
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szolgélati  beosztast bet6ltd

megallapitasdhoz alkalmazand6 szorzészamok:

1. Honvéd Vezérkar f6ndke

2. KNBSZ f6igazgato6

3. Honvéd Vezérkar [fonok-helyettes] fonokének helyettese
4. KNBSZ féigazgato-helyettes

5. KNBSZ igazgat6 (f6igazgato-helyettes)

26,00
25,15

24,40

23,80

22,40

6. Miniszteri rendeletben meghatarozott, legalabb
vezérérnagy rendszeresitett rendfokozattal betolthet6
vezetd beosztas

7. Kozépszintl vezetd szerv parancsnoka

Lasd a T/4030/39/1.
Lasd a T/4030/39/2.
Lésd a T/4030/39/3.
Lasd a T/4030/39/4.
Lasd a T/4030/39/5.
Lasd a T/4030/39/6.
Lasd a T/4030/39/7.
Lésd a T/4030/39/8.
Lésd a T/4030/39/9.

. Lasd a T/4030/39/10.
. Lasd a T/4030/39/11.
. Lasd a T/4030/39/12.
. Lasd a T/4030/39/13.
. Lasd a T/4030/39/14.
. Lasd a T/4030/39/15.
. Lasd a T/4030/39/16.
. Lasd a T/4030/39/17.
. Lasd a T/4030/39/18.

22,40

21,55”

INDOKOLAS

szamu bizottsagi mdodositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsdgi modosito javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modosito javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modosito javaslat indokolasat.

szamu bizottsagi mdédositd javaslat indokolasat.

tagjanak

szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi mdodosito javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsdgi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.
szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.

szamu bizottsagi modositd javaslat indokolasat.

alapilletménye
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19. Lasd a T/4030/39/19. szamu bizottsagi modositd javaslat indokol4sat.
20. Lasd a T/4030/39/20. szamu bizottsagi médosito javaslat indokolasat.
21. Lasd a T/4030/39/21. szamu bizottsagi modositd javaslat indokol4sat.

Budapest, 2015. aprilis 9.
Tisztelettel:

/ /
b/,%"«f b

Dr. Gulyas Gergely

elndk



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24
	page 25
	page 26
	page 27
	page 28
	page 29
	page 30

