
Az Országgyű lés

Törvényalkotási bizottsága

(I,o'lol

A Törvényalkotási bizottság összegz ő jelentése

a honvédek jogállásáról szóló 2012 . évi CCV. törvény, valamint az azzal összefüggő
egyes törvények módosításáról szóló törvényjavaslathoz (T/4030 . szám) benyújtott,

részletes vitát lezáró bizottsági módosító javaslat vitájáró l

Kövér László úr ,
az Országgyű lés elnöke részére

Tisztelt Elnök Úr!

Az Országgyűlés Törvényalkotási bizottsága — az egyes házszabályi rendelkezésekr ől szóló
10/2015 . (II . 24.) OGY határozat (a továbbiakban : HHSZ) 46 . §-a szerinti eljárásában —
(2015. április 9-i ülésén) értékelte a törvényjavaslathoz benyújtott részletes vitát lezár ó
bizottsági módosító javaslatot és arról állást foglalt .
A Törvényalkotási bizottság megtárgyalta a törvényjavaslatot és az összegző jelentés
mellékletében szereplő módosító javaslatokat, megvizsgálva egyben azt is, hogy azo k
megfelelnek-e a HHSZ 42 . §-ában, illetve 44. (1) bekezdésében foglalt követelményeknek .
A Törvényalkotási bizottság — a HHSZ 46 . (5) bekezdése alapján — az általa támogatott
részletes vitát lezáró bizottsági módosító javaslatot tartalmazó összegz ő módosító javaslatot
nyújt be .

A Törvényalkotási bizottság a törvényjavaslathoz benyújtott, részletes vitát lezáró bizottsági
módosító javaslat tárgyalását 2015 . április 9-én lezárta.

Budapest, 2015 . április 9 .

Tisztelettel :

7

r. Gubás Gergely
elnök
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Az Országgyűlés

Törvényalkotási bizottsága

MELLÉKLET

ÁLLÁSFOGLALÁS

a honvédek jogállásáról szóló 2012 . évi CCV. törvény, valamint az azzal összefüggő egyes

törvények módosításáról szóló T/4030 . számú törvényjavaslathoz benyújtott, T/4030/39 .

számú részletes vitát lezáró bizottsági módosító javaslatró l

A törvényjavaslat 56 . §-a szerint a törvényjavaslat

54. (1) és (2) bekezdése az Alaptörvény 29 . cikk (7) bekezdés e

alapján sarkalatosnak minősül, ezért elfogadásához a jelen lévő országgyű lési képviselők

kétharmadának „igen” szavazata szükséges .

A dokumentum 20. pontjában foglalt, T/4030/39/20. számú módosító javaslat a

törvényjavaslat sarkalatos rendelkezését érinti, ezért elfogadásához a jelen lév ő országgyűlés i

képviselők kétharmadának „igen” szavazata szükséges .

A dokumentumban használt rövidítések:

a honvédek jogállásáról szóló 2012 . évi CCV. törvény

a legfőbb ügyész, az ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és a z

ügyészi életpályáról szóló 2011 . évi CLXIV. törvény

A dokumentum készítésének elvei : A törvényjavaslat szövegéb ő l elhagyni javasolt szöveget [ ] záróje l
közé téve, az új szövegrészeket pedig aláhúzással jelöljük . Ha a módosító javaslatban ettől eltérő jelölési mód
szerepel — az egységes elbírálás megkönnyítése érdekében — a javaslatot ehhez a jelölési módhoz igazítottuk
annak szó szerinti tartalmára figyelemmel .

Amennyiben a módosító javaslat a törvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek számozására,
vagy a pontok jelölésére is vonatkozik, a javaslat elfogadása esetén ezek értelemszer űen megváltoznak a
törvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozásában, az erre történ ő külön utalás nélkül is .

A módosító javaslatokra vonatkozó észrevételeket a dokumentum érintett pontjaihoz fűzött keretes
megjegyzések tartalmazzák .

A módosító javaslatok közötti összefüggésekre akkor utalunk, ha a módosító javaslat az összefüggés t
megjelöli, illetve ha ugyanazon bizottság által benyújtott módosító javaslatokról vagy több bizottság álta l
közösen benyújtott módosító javaslatokról egyszerre célszerű dönteni .

Hjt. :

Üjt. :
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A dokumentum felhívja a figyelmet az egyes házszabályi rendelkezésekrő l szóló 10/2014 . (II. 24 .) OGY
határozat (a továbbiakban: HHSZ) 42. § a) és b) pontja szerinti módosító javaslatokra .

A bizottság megvizsgálja, hogy a HHSZ 42. a) pontja szerinti, a törvényjavaslat által nem érintet t
törvény rendelkezésére vonatkozó módosító javaslat (a továbbiakban : túlterjeszkedő módosító javaslat)
megfelel-e a házszabályi rendelkezéseknek. Ha a bizottság szerint a túlterjeszkedő módosító javaslat megfelel a
házszabályi

	

rendelkezéseknek,

	

dönt

	

a

	

túlterjeszkedő

	

módosító

	

javaslat

	

benyújtásáról .
Ha a bizottság saját módosító javaslatként fogalmaz meg túlterjeszked ő módosító javaslatot, azt – az

összefüggésekre is tekintettel – a HHSZ 71 . § (2) bekezdése alapján az összegz ő módosító javaslattól elkülönítve
kell benyújtania. Ha az Országgyűlés azt állapítja meg, hogy a túlterjeszkedő módosító javaslat szabályszer ű ,
akkor arra a HHSZ 71 . § (4)–(6) bekezdése alapján az általános vita újra megnyílik és kiegészítő részletes vita
lefolytatására kerül sor .

Az Országgyűlés a túlterjeszkedő módosító javaslatot akkor minősíti szabályszerűnek, ha az valamely
szabályszerű módosító javaslat tartalmával való összefüggése vagy a HHSZ 44 . § (1) bekezdésében
meghatározott szempontok érvényesítése miatt nyilvánvalóan szükséges .

A HHSZ 72. §-a alapján, ha a bizottság a HHSZ 44 . § (1) bekezdésében meghatározott
követelményeknek való megfelelés érdekében túlterjeszkedő módosító javaslatot nyújt be, a bizottság kérheti az
Országgyűlés hozzájárulását, hogy a szabályszerű túlterjeszkedő módosító javaslatra ne nyíljon meg újból az
általános vita és ne kerüljön sor kiegészítő részletes vita lefolytatására .

Az Országgyűlés – a jelen lévő képviselők kétharmadának szavazatával – a hozzájárulását akkor adj a
meg, ha a HHSZ 44 . § (1) bekezdésében meghatározott követelményeknek való megfelelés érdekében benyújtot t
szabályszer ű túlterjeszkedő módosító javaslat a törvényjavaslat céljára és tartalmára tekintettel kizárólag arra
irányul, hogy a törvényjavaslat által nem érintett törvény rendelkezését a törvényjavaslattal összhangba hozza .

1. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 1 . § (6) bekezdésének a
következő módosítását javasolja :

(6) A Hjt . 2 . § 41 . pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

(E törvény alkalmazásában)

„41 . távolléti díj: az alapilletmény, a honvédelmi szolgálati díj, a rendszeres
illetménypótlék[ok], valamint a rendszeres kiegészít ő illetmények havi együttes összege,”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/1 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

2. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 7 . § (1) bekezdésének a
következő módosítását javasolja:

7. § (1) A Hjt . 38 . § (2) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(2) Az (1) bekezdéstő l eltérően, ha a szolgálati viszony

a) a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálat i
jogviszonyáról szóló törvény hatálya alá tartozó hivatásos szolgálati jogviszonyból történ ő
áthelyezéssel jön létre, próbaidő t nem [kerül] kell kiköt[ésre]ni,
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b) kormányzati szolgálati jogviszonyból, közszolgálati, közalkalmazotti vag y
igazságügyi alkalmazotti jogviszonyból történő áthelyezéssel jön létre, legfeljebb hat hónapi g
terjedő próbaidő köthető ki ."

Indokolás : Lásd a T/4030/39/2 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

3. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 10. §-ának az elhagyását
javasolja :

[10 . § A Hjt. 47. §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki :

„(6) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezési állományba helyezés idejére jár ó
illetmény 50%-ára a foglalkoztatás elősegítésérő l és a munkanélküliek ellátásáról szól ó
1991. évi IV. törvényben meghatározott Nemzeti Foglalkoztatási Alap biztosí t
fedezetet .”]

Indokolás : Lásd a T/4030/39/3 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

4. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 12. §-ának a következő
módosítását javasolja :

12. § A Hjt . 30. alcíme helyébe a következ ő alcím lép :

„30. Más szervnél történ ő szolgálatteljesítés

51 . (1) Az állomány tagja beleegyezésével, a miniszter és a más szerv vezet őjének
megállapodásával más szervnél történő szolgálatteljesítésre vezényelhető . A megállapodás
megkötését a miniszter vagy a más szerv vezet ője kezdeményezheti .

(2) A megállapodás megkötése alapján az állomány tagja a vezénylés tartamár a
további külön munkáltatói döntés nélkül kerül a 46 . (1) bekezdés b) pontja szerinti
rendelkezési állományba.

(3) Ha a más szervnél történő szolgálatteljesítés nem haladja meg a hat hónapot, a
miniszter — a szolgálati érdek figyelembevételével — az (1) bekezdés szerinti megállapodásban
dönthet a rendelkezési állományba helyezés mell őzéséről is. Ha a miniszter a rendelkezés i
állományba helyezés mellőzéséről döntött, az állomány tagjának jogai és kötelezettsége i
azonosak az állomány 46 . § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési állományba helyezett
tagjának jogaival és kötelezettségeivel .
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(4) A más szervnél történő szolgálatteljesítés id őtartama legfeljebb öt év, amely egy
alkalommal, legfeljebb öt évvel meghosszabbítható .

(5) A szerződéses állomány tagja vezénylésének id őtartama nem haladhatja meg a
szerződésben vállalt szolgálati idejét . Ha a vezénylés tervezett id őtartama meghaladja a
szerződésben vállalt szolgálati időt, a vezénylésre a szerződés meghosszabbítását követően
kerülhet sor.

(6) A más szervnél történő szolgálatteljesítés időtartama alatt a munkáltatói jogokat —
ide nem értve a vezényelt szolgálati viszonyának fennállását, rendfokozatát ,
összeférhetetlenségét, fegyelmi felel ősségét és méltatlanságát érintő munkáltatói döntéseket —
a más szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezet ője gyakorolja .

(7) A vezénylés e törvény erejénél fogva megszűnik, ha a határozott idejű vezénylés
időtartama lejár, és a meghosszabbítására nem kerül sor[,], [továbbá a] A vezénylésre
alkalmazni kell továbbá az 50. § (5) és (6) bekezdését .

(8) A miniszter és a más szerv vezetőjének megállapodása alapján megszüntethet ő a
más szervnél történő szolgálatteljesítés, ha

a) az a szolgálat érdekében szükségessé vált ,

b) a más szervnél történt átszervezés következtében a vezényelt feladatköre megsz űnt,

c) a vezényelt olyan magatartást tanúsít, vagy cselekményt vagy mulasztást követ el ,
amely lehetetlenné teszi a vezényeltnek a más szervnél való további tevékenységét ,

d) a vezényelt nem felel meg a vele szemben támasztott követelményeknek, vag y

e) azt a vezényelt különös méltánylást érdeml ő egyéni érdekeire hivatkozással kéri .

(9) A (8) bekezdés szerinti megállapodás megkötését a miniszter vagy a más szer v
vezetője kezdeményezheti .

52 . § (1) Az állomány más szervhez vezényelt tagja a más szerv vezetőjének
rendelkezései szerint teljesíti szolgálatát . Az állomány más szervhez vezényelt tagjának
tevékenységére, munkarendjére, teljesítményértékelésére, min ősítésére, illetményére,
[illetményjellegű ] illetmény jellegű juttatásaira, költségtérítésére, szociális ellátására,
pihenőidejére, egészségügyi szabadságának engedélyezésére, szabadságának megállapításár a
és kiadására, továbbá a kártérítésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkövetkezményeire, a má s
szervnél rendszeresített címek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére a más szerv
foglalkoztatottjaira vonatkozó szabályok az irányadók .

(2) Az állomány más szervhez vezényelt tagjának a más szervnél megállapítot t
illetménye vagy havi alapbérének és rendszeres bérpótlékainak együttes összege nem lehe t
kevesebb, mint a vezénylését megelőző napon érvényes illetménye alapján a távolléti díjb a
tartozó illetményelemek figyelembevételével számított összeg .



6

(3) Az állomány más szervhez vezényelt tagja a 119 . és a 120. szerinti egészségügyi
szabadsága idejére e törvény szerint megállapított mérték ű illetményre, és esedékességekor a
132. § szerinti jubileumi jutalomra jogosult .

(4) Az állomány más szervhez vezényelt tagjának kitüntetésére, fegyelmi
felelősségének és méltatlanságának megállapítására, lakhatás-támogatására, egészségügyi
ellátására és évi utánpótlási ruházati illetményére a Honvédségnél szolgálati beosztás t
betöltőkre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni .

(5) Az állomány más szervhez vezényelt tagja illetményének, havi alapbérének é s
rendszeres bérpótlékainak, [illetményjellegű] illetmény jellegű juttatásának, (3) bekezdés
szerinti juttatásainak, költségtérítéseinek, szociális ellátásának a költsége a más szerve t
terheli . Az évi utánpótlási ruházati illetményt a Honvédség saját költségvetése terhér e
biztosítja .

(6) Az állomány más szervhez vezényelt tagja köteles részt venni a Honvédség álta l
tartott egészségügyi, pszichikai, fizikai [alkalmasság-vizsgálaton] alkalmasságvizsgálaton s
valamint továbbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozó szabályokat .

(7) Az állomány más szervhez vezényelt tagjának összeférhetetlenségére a más szer v
foglalkoztatottjaira és a Honvédségnél szolgálati beosztást betölt őkre vonatkozó szabályokat
együtt kell alkalmazni .

(8) A Honvédség és a más szerv a vezényelt más szervnél történő
szolgálatteljesítésével összefüggő együttműködési feladatokat az 51 . § (1) bekezdése szerinti
megállapodásban rögzíti .

52/A . (1) A más szervnél történő szolgálatteljesítésre – ha törvény eltér ően nem
rendelkezik – az 51 . §-t és az 52 . §-t kell alkalmazni .

(2) Az 51 . § (1) bekezdése szerinti megállapodásban a felek eltérhetnek a más szervné l
történő szolgálatteljesítés

a) 51 . (4) bekezdése szerinti id ő tartamától, é s

b) költségei 52. (5) bekezdés szerinti viselésének szabályaitól ."

Indokolás : Lásd a T/4030/39/4. számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

5. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 17. § (2) bekezdésének
a következő módosítását javasolja :

(2) A Hjt. 71 . §-a a következő (la) bekezdéssel egészül ki :
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„(1a) A végkielégítés összege, ha a tiszti, altiszti állomány tagjának szolgálat i
viszonyban töltött ideje legalább

a) három év : [egy havi] egyhavi ,

b) öt év : [kettő havi] kettőhavi ,

c) nyolc év : [három havi] háromhavi ,

d) tíz év : [négy havi] négyhavi ,

e) tizenhárom év : [öt havi] öthavi ,

f) tizenhat év : [hat havi] hathavi ,

g) húsz év : [nyolc havi] nyolchavi,

h) huszonöt év : [kilenc havi] kilenchavi ,

i) harminc év : [tíz havi] tízhavi

távolléti díjnak megfelelő összeg . ”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/5 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatja

6. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 19. §-ának a következő
módosítását javasolja :

19. § A Hjt . 73 . és 74. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek :

„73 . (1) Ha a legénységi állomány tagja a szerz ődését a 45 . § (1) bekezdése szerint
meghosszabbítja, a szerződés-hosszabbításban vállalt további szolgálati évek alapján a
szerződés-hosszabbítást megelőző időszakra vállalt szolgálati idő lejártával szerződés-
hosszabbítási díjra jogosult .

(2) A szerződés-hosszabbítási díjat a szerz ődés-hosszabbítást megel őző időszakra
vállalt szolgálati idő lejártát követő hónap 5 . napjáig kell folyósítani .

(3) A szerződés-hosszabbítási díj összegét a 92 . § (1) bekezdése szerint számított
tényleges szolgálati viszonyban töltött évek alapulvételével, a szerződés-hosszabbításko r
vállalt további évekhez tartozó (4) bekezdés szerinti értékek összeadásával kell megállapítani .

(4) A tényleges szolgálati viszonyban töltött időt követő , a szerződés-hosszabbítással
vállalt évekhez tartozó érték évenként
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a) a negyedik vállalt szolgálati év esetén 0,3 havi ,

b) az ötödik vállalt szolgálati év esetén 0,4 havi ,

c) a hatodik vállalt szolgálati év esetén 0,5 havi ,

d) a hetedik vállalt szolgálati év esetén 0,6 havi ,

e) a nyolcadik vállalt szolgálati év esetén 0,7 havi ,

f) a kilencedik vállalt szolgálati év esetén 0,8 havi ,

g) a tizedik vállalt szolgálati év esetén 0,9 havi ,

h) a tizenegyedik vállalt szolgálati év esetén 1,0 havi ,

i) a tizenkettedik vállalt szolgálati év esetén 1,1 havi ,

j) a tizenharmadik vállalt szolgálati év esetén 1,2 havi ,

k) a tizennegyedik vállalt szolgálati év esetén 1,4 havi ,

1) a tizenötödik vállalt szolgálati év esetén 1,6 havi ,

m) a tizenhatodik vállalt szolgálati év esetén 1,2 havi ,

n) a tizenhetedik vállalt szolgálati év esetén 1,0 havi ,

o) a tizennyolcadik vállalt szolgálati év esetén 0,8 havi ,

p) a tizenkilencedik-huszonharmadik vállalt szolgálati évek esetén évente 0,6 havi ,

q) a huszonnegyedik-huszonnyolcadik vállalt szolgálati évek esetén évente 0,3 havi és

r) a huszonkilencedik-harmincharmadik vállalt szolgálati évek esetén évente 0,2 havi

távolléti díjnak megfelelő összeg .

(5) A legénységi állomány tagja köteles visszafizetni az utolsó szerz ődés-
hosszabbításkor részére kifizetett szerz ődés-hosszabbítási díj összegét, ha szolgálati viszonya
a vállalt szolgálati idő letöltése előtt az 59 . § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e)
pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja, vagy a 68 . § (1 )
bekezdés b)–n) pontja alapján szűnik meg .

(6) Az utolsó szerződés-hosszabbításkor részére kifizetett szerz ődés-hosszabbítási díj
összegét köteles visszafizetni az a korábbi legénységi állományú katona is, akit az 59 . § (1)
bekezdés e) pontja szerint hivatásos állományba vettek, azonban a hivatásos szolgálat i
viszonya az 59 . § (1) bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a), c), e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c)
vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68 . § (1) bekezdés b)–n) pontja alapján
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szűnik meg, úgy, hogy a hivatásos szolgálati viszonyának időtartama nem éri el az utols ó
szerződés-hosszabbításakor vállalt szolgálati id ő kétszeresét .

74. § (1) A legénységi állomány tagja visszailleszkedési támogatásra jogosult, h a
szolgálati viszonya az 59 . § (1) bekezdés d) pontja, a 62 . § (1) bekezdés a), b), d) pontja, vagy
a 62. § (2) bekezdés b) vagy J) pontja szerint szűnik meg, kivéve, ha megszakítás nélkü l
hivatásos állományba veszik . A visszailleszkedési támogatást a felmentési idő utolsó napján
vagy a szerződés lejártakor kell kifizetni .

(2) A visszailleszkedési támogatás összege, ha a legénységi állomány tagjának a
tényleges szolgálati viszonyban töltött ideje legalább

a) öt év : [egy havi] egyhavi ,

b) nyolc év : [kettő havi] kettőhavi ,

c) tizenhárom év : [három havi] háromhavi ,

d) tizenhat év : [négy havi] négyhavi ,

e) tizenkilenc év : [öt havi] öthavi ,

f) huszonhárom év : [hat havi] hathavi ,

g) huszonhat év : [nyolc havi] nyolchavi ,

h) harmincegy év : [kilenc havi] kilenchavi, és

i) harmincöt év : [tíz havi] tízhavi

távolléti díjnak megfelel ő összeg.

(3) A (2) bekezdés szerintinél kéthavi mértékkel magasabb összegű visszailleszkedési
támogatásra jogosult a legénységi állomány tagja, ha szolgálati viszonya megsz űnésekor
legalább 3 év időtartamra önkéntes műveleti tartalékos szolgálati viszonyt létesít .

(4) Ha a legénységi állomány tagja a szolgálatteljesítési kötelezettség alóli mentesíté s
ideje alatt [bármely] költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többség i
befolyása alatt álló [bármely], a polgári perrendtartásról szóló törvény szerinti gazdálkod ó
szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít ,

a) ezt a tényt a korábban munkáltatói jogkört gyakorlónak köteles haladéktalanu l
írásban bejelenteni ,

b) a felmentési időből hátralévő idő tekintetében illetményre nem jogosult, és

c) visszailleszkedési támogatásra – a (3) bekezdés szerinti rész kivételével – nem jogosult ,
azonban az új jogviszony létesítése esetén a végkielégítés vagy a visszailleszkedési támogatá s
összegének megállapításánál a megszüntetett szolgálati viszony alapján visszailleszkedés i
támogatásra jogosító szolgálati idejét is számításba kell venni ."
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Indokolás : Lásd a T/4030/39/6 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

7. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 20 . § (2) bekezdésének
a következő módosítását javasolja :

(2) A Hjt . 83 . §-a a következő (7)–(9) bekezdéssel egészül ki :

„(7) A legénységi állomány tagja

a) állománycsoporton belül magasabb beosztásba a (2) bekezdés a), c) és f) pontj a
szerinti feltétel alapján nevezhető ki, és

b) az általa betöltött szolgálati beosztásban elérhet ő legmagasabb rendfokozat
eléréséig a (2) bekezdés b) és j) pontja szerinti feltétel alapján léptethető elő .

(8) Az állomány bírósági szervezethez, a bíróságok igazgatási feladatait ellát ó
szervezethez[,] vagy az ügyészi szervezethez vezényelt tagjának rendfokozati el őmenetelére –
az általa betöltött beosztáshoz rendszeresített rendfokozat eléréséig – a speciális beosztás t
betöltőkre vonatkozó rendfokozati várakozási időket kell alkalmazni . A rendfokozati
előmenetel feltétele az éves fizikai állapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredménye s
végrehajtása .

(9) Az állomány (8) bekezdésben meghatározottaktól eltérő más szervhez vezényelt
tagjának rendfokozati előmenetelére a speciális beosztást betöltőkre vonatkozó rendfokozat i
várakozási időket kell alkalmazni azzal, hogy el ő léptetésükre a vezénylés időtartama alat t
egyszer, a más szerv vezetőjének kezdeményezésére, a miniszter döntésével kerülhet sor, h a

a) a más szervnél teljesített szolgálat idő tartama meghaladja az 5 évet ,

b) az állomány tagja megfelel a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltételnek, és a z
előléptetés szükségességét a más szerv vezetője részletesen megindokolta, és

c) az állomány tagja az éves fizikai állapotfelmérést és az éves kiképzési feladatoka t
eredményesen végrehajtotta . ”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/7. számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatja
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8. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 21 . §-ának a következő
módosítását javasolja :

21 . § A Hjt . VIII . Fejezete a következő 51/A. alcímmel egészül ki :

„51/A. A szolgálati beosztásban történő továbbfoglalkoztatás fokozati vizsga alapján

85/A. § (1) Az állomány miniszteri rendeletben meghatározott nem vezetői beosztás t
betöltő tagja a miniszteri rendeletben meghatározottak szerint – a motiváció fenntartása és a
szervezeti tudás fejlesztése érdekében – fokozati vizsgát tesz . Állománycsoport-váltás esetén ,
valamint a tiszti és az altiszti állomány tagjának el őmenetele esetén a fokozat i
vizsgakötelezettség – ha [ott] a fokozati vizsga letétele [elő írt] kötelező – a magasab b
rendfokozathoz kapcsolódóan indul, illetve [újra]kezdődik	 újra.

(2) A tiszti és az altiszti állomány esetében a fokozati vizsga [négy szintű ] négyszintű,
legénységi állomány esetében [három szintű ] háromszintű .

(3) A tiszti és az altiszti állomány esetében az els ő fokozati vizsgát a kötelező
várakozási idő leteltének évében, a következő fokozati vizsgákat pedig négyévente kell
letenni . Az állomány speciális el őmeneteli rendű beosztást betöltő törzszászlós rendfokozatú
tagjának az első fokozati vizsgát a rendfokozatba lépés évétő l számított hatodik évben kell
letenni . [Ezt] A negyedik fokozati vizsga letételét követően további négyévente a negyedik
fokozatnak megfelelő vizsga megújítása szükséges .

(4) A legénységi állomány tagja az első fokozati vizsgát az állományba vételt ő l
számított harmadik évben, a következő fokozati vizsgákat pedig háromévente teszi le . [Ezt] A
harmadik fokozati vizsga letételét követően további háromévente a harmadik fokozatnak
megfelelő vizsga megújítása szükséges .

(5) Ha az állomány tagja a fokozati vizsgát legkés őbb a vizsgakötelezettség évének
október 31 . napjáig nem teszi le, vagy sikertelen vizsgát tesz, fennálló szolgálati viszonya a
vizsgatételi kötelezettség évének utolsó napján e törvény erejénél fogva megsz űnik .

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktól eltérően, ha az állomány tagja a fokozati vizsgá t
az (5) bekezdés szerinti határidőben önhibájából nem teszi le vagy sikertelen vizsgát tesz ,
indokolt kérelmére a munkáltatói jogkört gyakorló a vizsga letételére szolgálati érdekb ő l a
vizsgakötelezettség évétől vagy az utolsó sikertelen vizsga évétől számított további két év
halasztást engedélyezhet[,] azzal, hogy az engedély megadása nem érinti a várakozási idő
meghosszabbítása tárgyában a 86 . (3) bekezdése szerint meghozható döntést . A munkáltató i
jogkört gyakorló a halasztásra vonatkozó döntését legkésőbb a vizsgakötelezettség évének
november 30. napjáig hozza meg.

(7) A (3) és a (4) bekezdés szerinti vizsgakötelezettség alapjául szolgáló id őbe be nem
számítható idő tartamokat miniszteri rendelet határozza meg.

(8) Az állomány vezetői beosztásból vagy – miniszteri rendeletben meghatározot t
esetben – rendelkezési állományból nem vezetői beosztásba áthelyezett tagjára az e §-ban
foglaltakat kell alkalmazni[,] azzal, hogy
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a) az áthelyezés napjával a viselt rendfokozatában eltöltött id ő alapján kell
megállapítani, hogy mely fokozatra való vizsgakötelezettsége áll fenn, é s

b) a vizsgakötelezettség évének az áthelyezés évét követő évet kell tekinteni ."

Indokolás : Lásd a T/4030/39/8 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatja

9. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 25. §-ának a következő
módosítását javasolja :

25. § A Hjt . 97. § (3) és (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek :

„(3) A munkáltatói jogkört gyakorló időkeret alkalmazása esetén el őzetesen írásban
meghatározza és a helyben szokásos módon közli az állomány tagjával a szolgálatteljesítés i
időkeret kezdő és befejező időpontját, valamint a szolgálatteljesítési időkeretben teljesítendő
szolgálatteljesítési idő t . A szolgálatteljesítési időkeretben teljesítend ő szolgálatteljesítési időt
miniszteri rendeletben meghatározottak szerint az id őkeret tartama, az állomány tagjár a
irányadó napi szolgálatteljesítési id ő és az általános szolgálati rend [alapul vételével ]
alapulvételével kell megállapítani .

(4) A munkáltatói jogkört gyakorló a (3) bekezdés szerinti szolgálatteljesítési id őkeret
tartamán belül miniszteri rendeletben meghatározottak szerint kijelöli, közli, és szüksé g
esetén módosíthatja a tényleges szolgálatteljesítési id őt és a pihenőnapokat. Az állomány
tagjával a (3) bekezdés szerinti szolgálatteljesítési id őkeret befejező időpontjával el kel l
számolni, azzal, hogy a munkaszüneti napon, valamint a rá irányadó heti pihenőnapon
teljesített szolgálatot kétszeresen kell figyelembe venni . ”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/9 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

10. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 28. §-ának a következő
módosítását javasolja :

28. § A Hjt . 105. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(3) Az állomány tagja készenléti szolgálatot teljesít, ha szolgálatvezénylés alapjá n
előre nem tervezhető szolgálati feladat végrehajtásának biztosítása érdekében rendelkezésr e
áll, és a szolgálatvezénylés alapjául szolgáló körülmények bekövetkezése esetén szolgálati
feladat végrehajtására köteles, azzal, hogy a készenléti szolgálat
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a) laktanyán kívüli készenléti szolgálat, ha a rendelkezésre állás idő tartamát a
munkáltatói jogkört gyakorló határozza meg, helyét – beérkezési kötelezettségére tekintettel –
az állomány tagja választja meg ,

b) laktanyai készenléti szolgálat, ha a rendelkezésre állás időtartamát és helyét a
szolgálatvezénylésben a munkáltatói jogkört gyakorló határozza meg, vag y

c) fegyveres vagy nemzetközi kötelezettségen alapuló készenléti szolgálat, ha a
szolgálatvezénylésben meghatározott ideig, pihentetés biztosítása mellett, a készenléti
szolgálat rendeltetése fegyveres szolgálatra[,] vagy nemzetközi kötelezettségb ől fakadó
feladatra történő felkészülés és feladatvégzés . "

Indokolás : Lásd a T/4030/39/10 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

11 . A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 30. §-ának a következő
módosítását javasolja :

30. § A Hjt . 115. (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek :

„(1) Az anya egybefiiggő huszonnégy hét szülési szabadságra jogosult[,] azzal, hogy
ebbő l legalább két hetet köteles igénybe venni . A szülési szabadságot az anya kérelmére úgy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szülés várható időpontja elé essen.

(2) A szülési szabadságot az (1) bekezdés szerinti időtartamból még hátralév ő időre
engedélyezni kell	 továbbá

a) annak a nőnek [is], aki a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, a
gondozásba vétel napjától ,

b) annak a gyámnak [is], aki a csecsemőt jogerős döntés alapján gondozza, a
kirendelés napjától ,

c) a csecsemőt gondozó vér szerinti apának [is], ha a szül ő nő igazoltan, az egészségi
állapota miatt kikerül abból a háztartásból, ahol a gyermeket gondozzák, az igazoláso n
feltüntetett naptól ezen egészségi állapot fennállásáig ,

d) a csecsemőt gondozó vér szerinti apának [is], ha a szül ő nő meghal, az elhalálozá s
napjától,

e) annak a férfinak [is], aki a csecsem ő t örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, h a
a gyermeket vele együtt örökbe fogadni szándékozó n ő az egészségügyi szolgáltató által
igazoltan, az egészségi állapota miatt kikerül abból a háztartásból, ahol a gyermeket
gondozzák, az igazoláson feltüntetett naptól ezen egészségi állapot fennállásáig,
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f) annak a férfinak [is], aki a csecsemő t örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, h a
a gyermeket örökbe fogadni szándékozó nő meghal, az elhalálozás napjától, é s

g) annak a férfinak [is], aki a csecsemő t egyedül vette örökbefogadási szándékkal
nevelésbe, a gondozásba vétel napjától ."

Indokolás : Lásd a T/4030/39/11 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

12. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 32 . §-ának a következő
módosítását javasolja :

32. § A Hjt . 69—74 . alcíme helyébe a következő alcímek lépnek :

„69. Az illetmény általános szabályai

122. § (1) Az állomány tagja szolgálati viszonya alapján, ha e törvény eltér ően nem
rendelkezik, az állományba vétel napjától a szolgálati viszony megsz űnésének napjáig,
havonta illetményre jogosult . Az illetmény

a) alapilletménybő l ,

b) honvédelmi szolgálati díjból ,

c) illetménypótlékból, valamin t

d) jogszabály alapján meghatározott esetekben kiegészít ő illetménybő l

áll .

(2) Rész-szolgálatteljesítés engedélyezése esetén a 99 . § (4) bekezdése szerinti
időponttól az állomány tagja illetményre a rész-szolgálatteljesítési idő alapján arányosítva
jogosult.

(3) A tört havi illetményt — figyelemmel a 102 . (4) bekezdésére is — a tárgyhónap
munkanapjainak száma alapján kell meghatározni .

(4) Az illetményt a munkáltatói jogkört gyakorló állapítja meg, valamint az illetmény -
megállapításnak nem minősülő illetményváltozásról a munkáltatói jogkört gyakorló értesítés t
ad ki .

(5) Az egyes illetményelemeket egész összegre kerekítve, a hivatalos magya r
pénznemben kell megállapítani .

(6) Amennyiben az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti illetményelemek együttes
összege nem éri el a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum
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megállapításáról szóló kormányrendelet szerinti minimálbér vagy garantált bérminimu m
összegét – vagy [részszolgálat-teljesítés] rész-szolgálatteljesítés esetén annak arányosított
részét – a különbözetet kiegészítő illetményként kell megállapítani .

(7) Az állomány tagja nem jogosult illetményre

a) az illetmény nélküli szabadság idő tartamára,

b) ha a 46 . § (1) bekezdés j) pontja alapján rendelkezési állományba tartozik, vag y

c) a jogellenes távollét idő tartamára .

70. Alapilletmény

123 . § (1) Az alapilletmény szempontjából az állomány tagja által betölthet ő szolgálati
beosztásokat a beosztás szerinti felel ősség, a szervezeti hovatartozás és a vezetői jelleg
alapján hét besorolási osztályba kell besorolni . Minden besorolási osztály az egyes
rendszeresített rendfokozatok által meghatározott 20–20 besorolási kategóriából áll . A
besorolási osztályokat, a besorolási kategóriákat, a rendszeresített rendfokozatokat, valamin t
az ezekhez tartozó alapilletmény-szorzószámokat az 5 . melléklet tartalmazza .

(2) Az egyes szolgálati beosztások besorolási osztályba és besorolási kategóriáb a
történő részletes besorolását a miniszter rendeletben határozza meg .

(3) Az alapilletmény összegét a betöltött szolgálati beosztáshoz meghatározot t
besorolási osztály, besorolási kategória figyelembevételével az 5 . melléklet szerinti
[alapilletmény szorzószám] alapilletmény-szorzószám és a honvédelmi illetményalap
szorzataként kell meghatározni.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstő l eltérően

a) a közkatona alapilletményét az 1 . besorolási kategóriának megfelel ő
szorzószámmal ,

b) az fi pontban foglalt kivétellel a szerződéses pályakezd ő alapilletményét a tervezett
szolgálati beosztásának megfelel ő szorzószámmal,

c) a kezdő beosztást betöltő hadnagy vagy őrmester alapilletményét a visel t
rendfokozatához tartozó besorolási kategóriának megfelel ő szorzószámmal ,

d) a miniszteri rendeletben meghatározott vezénylő zászlós beosztást betöltők
alapilletményét 6,35–9,00 közötti szorzószámmal ,

e) az állomány 6. melléklet szerinti fels ővezetői szolgálati beosztást betöltő tagjának
alapilletményét a 6. melléklet szerinti szorzószámokkal, továbbá

f) az alapilletményt az állomány speciális beosztást betölt ő tagja esetében addig, amí g
a viselt rendfokozata elmarad a beosztásához rendszeresített rendfokozattól, valamint azo n
szerződéses pályakezdő alapilletményét, akinek tervezett els ő rendfokozata alacsonyabb a
tervezett beosztásához rendszeresített rendfokozatnál, a rendszeresített rendfokozatba való
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előléptetésig a beosztásban elérhet ő rendfokozatnál eggyel alacsonyabb rendfokozatho z
tartozó besorolási kategóriának megfelel ő szorzószámmal

kell megállapítani .

(5) Az (1)–(4) bekezdéstől eltérően az állomány 46. § (1) bekezdés j)–i), k)–s) pontj a
alapján rendelkezési állományba tartozó tagjának alapilletményé t

a) a 46. § (1) bekezdés adott pontja alapján történő rendelkezési állományba helyezés t
megelőző napon érvényes

aa) e törvény szerinti illetmény-megállapításban szerepl ő alapilletmény
alapjául szolgáló besorolási osztály és besorolási kategória szerint, vag y

ab) ha az aa) alponttól eltérően e törvény alapján magasabb alapilletményben
részesült, ez utóbbi alapján, vagy

b) ha az a) pont aa) alpontja alapján nem állapítható meg a beosztás szintje, és ne m
részesült az a) pont ab) alpontja szerinti magasabb alapilletményben sem, akkor az I .
besorolási osztály és a viselt rendfokozatnak megfelelő besorolási kategória alapján

kell megállapítani .

(6) Az állomány 46 . § (1) bekezdés u) pontja alapján rendelkezési állományba tartoz ó
tagja a rendelkezési állományba helyezését megelőző napon érvényes alapilletményér e
jogosult .

124. § Az állomány 6. melléklet szerinti felsővezető i szolgálati beosztást betölt ő tagj a
részére a miniszter rendeletben a 6. mellékletben foglaltaktól eltérően magasabb szorzószámot
állapíthat meg .

71 . A honvédelmi szolgálati díj

125. § (1) Az állomány tagja a 92 . § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgálat i
viszonyban töltött ideje alapján – a (2) bekezdés szerinti időponttól – a 7. mellékletben foglalt
táblázat B oszlopa szerinti szorzószám és a honvédelmi illetményalap szorzatakén t
megállapított honvédelmi szolgálati díjra jogosult .

(2) Az állomány tagja a 7 . melléklet szerinti, tényleges szolgálati viszonyban töltött
évhez tartozó honvédelmi szolgálati díjra a szolgálati viszonyban töltött id ő elérését követő év
első napjától jogosult .

(3) Az (1) bekezdéstől eltérően, amennyiben az állomány tagja a betöltött
beosztásához rendszeresített rendfokozathoz tartozó 85/A . § szerinti fokozati vizsgával
rendelkezik, a 92. § (5) bekezdése szerinti tényleges szolgálati viszonyban töltött ideje, a z
állománycsoportjához és a legmagasabb fokozati vizsgájához tartozó 7 . mellékletben foglal t
táblázat C–M oszlopa szerinti megfelelő szorzószám és a honvédelmi illetményala p
szorzataként megállapított honvédelmi szolgálati díjra jogosult .
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(4) Az állomány tagja a (3) bekezdés szerint megállapításra kerül ő honvédelmi
szolgálati díjra a fokozati vizsga sikeres letételét követő év első napjától jogosult .

(5) A (3) bekezdésben foglalt feltételeknek való újbóli megfelelésig az (1) bekezdé s
szerint jogosult honvédelmi szolgálati díjr a

a) a tiszti és az altiszti állomány tagja beosztásban történ ő előmenetele ,

b) az állomány tagja vezet ő i beosztásba történő áthelyezése, kinevezése, illetve

c) a legénységi állomány tagja állománycsoport váltás a

esetén, az a), b) vagy c) pont szerinti áthelyezés, kinevezés napjától .

(6) Az állomány 85/A . § (8) bekezdése szerinti tagja az áthelyezés napjától a (3 )
bekezdés szerint jogosult honvédelmi szolgálati díjra, ha az áthelyezést követően betöltött
beosztáshoz rendszeresített rendfokozathoz tartozó 85/A. § szerinti fokozati vizsgáva l
rendelkezik . Az áthelyezést követően betöltött beosztáshoz rendszeresített rendfokozathoz
tartozó fokozati vizsga után járó honvédelmi szolgálati díjra az áthelyezés napjától a fokozati
vizsga letétele hiányában is jogosult az állomány áthelyezett tagja, azzal, hogy az áthelyezést
követően betöltött beosztáshoz rendszeresített rendfokozathoz tartozó fokozat i
vizsgakötelezettségének a 85/A. § (8) bekezdés b) pontja szerinti határidőn belül eleget kell
tennie .

126. § A 125. §-ban foglaltaktól eltérően az állomány 6. melléklet szerinti felsővezető i
szolgálati beosztást betöltő tagja honvédelmi szolgálati díjra nem jogosult.

72. Az illetménypótléko k

127. § (1) STANAG 6001 pótlékra jogosult az állomány tagja, ha olyan szolgálat i
beosztást tölt be, amelyben az idegen nyelv használata szükséges és rendelkezik a szüksége s
idegennyelt'-tudással .

(2) Az (1) és a (4)–(6) bekezdést ő l eltérően nem jogosult STANAG 6001 pótlékra az
állomány nyelvtanár, tolmács, fordító vagy revizor-fordító szolgálati beosztást betölt ő tagja a
beosztása ellátásához szükséges idegennyelt'-tudása alapján .

(3) A STANAG 6001 pótlékra való jogosultság szempontjából államilag elismer t
nyelvvizsga esetén a komplex fels őfokú (Cl) nyelvvizsga STANAG 3333, a komple x
középfokú (B2) nyelvvizsga STANAG 2222, a komplex alapfokú (B1) nyelvvizsga STANA G
1111 idegennyelv-tudásnak minősül . Az egyes eltérő szinten teljesített STANA G
nyelvvizsgák besorolását miniszteri rendelet állapítja meg .

(4) A pótlék havi mértéke idegennyelt'-tudásonként

a) STANAG 3333 vagy annál magasabb szint esetén a honvédelmi illetményala p
51,5%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 30,9%-a,
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c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 10,3%-a .

(5) Az (1) bekezdéstő l eltérően angol, francia és német idegennyelv-tudás esetében a
pótlék alanyi jogon jár. A (4) bekezdéstő l eltérően ezen idegen nyelvek után a pótlék havi
mértéke

a) STANAG 3333 vagy annál magasabb szint esetén a honvédelmi illetményala p
102,9%-a,

b) STANAG 2222 szint esetén a honvédelmi illetményalap 61,8%-a ,

c) STANAG 1111 szint esetén a honvédelmi illetményalap 15,5%-a .

(6) A miniszter rendeletben további olyan idegen nyelveket is meghatározhat, amelye k
után az (5) bekezdés szerinti összegű pótlék jár .

(7) Ha az állomány tagja az idegen nyelvből államilag elismert írásbeli vagy szóbel i
típusú nyelvvizsgával rendelkezik, a (4) vagy az (5) bekezdés szerinti mérték 50%-ának
megfelelő összegben jogosult pótlékra. Ha az állomány tagja ugyanazon idegen nyelvb ő l
azonos típusú, de különböző szintű[,] vagy ugyanazon nyelvbő l különböző típusú és szintű
idegennyelv-tudással rendelkezik, STANAG 6001 pótlékra az adott idegen nyelv után csak a
magasabb összegű pótlék szerinti idegennyelv-tudás alapján jogosult .

128. § (1) A veszélytől, fokozott igénybevételtől, illetve sajátos felkészültségtől ,
kockázatvállalástól függően az állomány tagja a miniszter által rendeletben meghatározot t
jogosultsági szabályok szerint veszélyességi, illetve fokozott igénybevételi illetménypótlékr a
jogosult .

(2) A veszélyességi illetménypótlék — a miniszter által rendeletben meghatározot t
jogcímenként — a honvédelmi illetményalap százalékában meghatározva

a) havonta

	

4—400%,
b) naponként

	

2%,
c) óránként

	

2—20% vagy
d) berepült repülőgépenként, beugrott ejtőernyőnként

	

20—35 %

szerinti mértékben kerül megállapításra .

(3) A fokozott igénybevételi illetménypótlék — a miniszter által rendeletben meghatározot t
jogcímenként — a honvédelmi illetményalap százalékában meghatározv a

a) havonta 20—270% ,
b) naponként 5—10% vagy
c) óránként 0,05—5%

szerinti mértékben kerül megállapításra .

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon túl a 46 . § (1) bekezdés a) pontja szerinti
rendelkezési állomány tagja havonta az alapilletmény 30%-ának megfelel ő összegű fokozott
igénybevételi illetménypótlékra jogosult .
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(5) Az állomány tagja miniszteri rendeletben meghatározottak szerint – ha a területi ,
illetve szerkezeti munkaerő-piaci hatás, továbbá a Honvédség szempontjából kiemelt
jelentőségű felkészültség, magasabb szakmai követelmény vagy szakmai irányítói felel ősség
indokolja – munkaerő-piaci pótlékra jogosult . A munkáltatói jogkört gyakorló a munkaerő -
piaci pótlékot miniszteri rendeletben meghatározottak szerint az állomány tagja részére
határozott időre állapíthatja meg, havonta legfeljebb a honvédelmi illetményalap 650%-ána k
megfelelő mértékben.

(6) Az állomány 6. melléklet szerinti felsővezető i szolgálati beosztást betölt ő tagja a
127. §, illetve az (1)–(5) bekezdés szerinti illetménypótlékokra nem jogosult .

73 . Az illetményfolyósítás szabályai

129. § (1) Az illetményt havonta utólag, a tárgyhónapot követ ő hónap ötödik napjáig a
hivatalos magyar pénznemben kell az állomány tagja megbízása alapján fizetési számlájára
átutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, lakcímére postai úton történő kifizetéssel teljesíteni
(a továbbiakban együtt : illetményfolyósítás) .

(2) A Honvédség viseli az illetményfolyósítás költségét .

(3) A fizetési számlához kapcsolódóan az állomány tagja részére legfeljebb havonta a
központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott mértékű batikszámla-hozzájárulás
adható .

(4) Az illetményt utalvány vagy fizetőeszköz helyettesítésére szolgáló más formában
kifizetni nem lehet .

(5) Az illetményt az állomány tagja részére kell folyósítani, kivéve, ha erre más t
felhatalmaz, vagy bírósági vagy hatósági határozat ebben korlátozza .

(6) Az illetmény késedelmes folyósítása esetén, ha az a Honvédség hibájából
következik be, az állomány tagja a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szerinti
[mindenkori] késedelmi kamatra jogosult .

(7) Az állomány tagja részére a folyósított illetményr ő l részletes, írásbeli elszámolást
kell adni, amelyből mind a kiszámítás helyessége, mind a levonások jogcíme és összeg e
ellenőrizhető .

130. § (1) Az illetményből levonásnak csak jogszabály, vagy – a levonásmentes
illetményrészig –, végrehajtható határozat vagy az állomány tagjának írásbeli hozzájárulás a
alapján van helye . A Honvédség az el ő legnyújtásból eredő követelését – a levonásmentes
illetményrészig – az állomány tagja illetményéből levonhatja. Az illetménnyel szemben
beszámításnak nincs helye . A levonásmentes illetményrész nem engedményezhető .

(2) A jogalap nélkül folyósított illetmény hatvan napon belül írásbeli felszólítássa l
vagy fizetési meghagyással az állomány tagjától visszakövetelhet ő . Elévülési időn belül
visszakövetelhet ő a jogalap nélkül folyósított illetmény, ha annak jogtalanságáról az állomány
tagja tudott vagy tudnia kellett volna .



20

(3) Az állomány tagja az illetményre vonatkozó igényér ő l előre nem mondhat le, és a
levonásmentes illetményrészét nem ruházhatja át .

(4) Az illetményből való levonásra, a fizetési felszólítás[,] vagy a fizetési meghagyás
végrehajtására – a jogerőre emelkedést követően – a bírósági végrehajtás szabályai az
irányadóak .

74. Az illetmény visszatartás a

131 . § (1) A munkáltatói jogkört gyakorló döntése alapján az illetmény legalább 5%-
át, de legfeljebb 50%-át vissza kell tartan i

a) a 46 . § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési állományba tartozás ,

b) a szolgálati beosztásból történ ő felfüggesztés ,

c) az előzetes letartóztatás, a lakhelyelhagyási tilalom,

d) az ideiglenes kényszergyógykezelés, valamin t

e) a katonai fogdán végrehajtani rendelt szabadságvesztés bünteté s

időtartama alatt.

(2) A munkáltatói jogkört gyakorló az (1) bekezdésben meghatározott esetekben az
illetmény 50%-ot meghaladó mértékű , de legfeljebb az öregségi nyugdíj jogszabályban
meghatározott mindenkori legkisebb összegét (a továbbiakban : nyugdíjminimum) meghalad ó
részének visszatartásáról is dönthet, ha

a) az állomány tagjának el őzetes letartóztatását, lakhelyelhagyási tilalmát vagy
ideiglenes kényszergyógykezelését a bíróság meghosszabbítja ,

b) az állomány tagjával szemben vádemelésre kerül sor ,

c) az állomány tagja vezet ő beosztást tölt be, vag y

d) az állomány tagjának az illetmény visszatartását megalapozó magatartása ismétlődő
jellegű[,] vagy a szolgálati beosztásával közvetlenül összefügg .

(3) Az (1) és a (2) bekezdéstől eltérően az illetménynek a nyugdíjminimum összegé t
meghaladó részét kell visszatartani

a) a szolgálatra méltatlanság megállapítását megalapozó határozat kézbesítését ő l ,

b) a szolgálati viszony megszüntetését vagy lefokozást kimondó fegyelmi határoza t
kézbesítésétő l vagy

c) a szolgálati viszony megszüntetését, a közügyekt ől eltiltást vagy a lefokozást
kimondó bírósági ítélet kihirdetésétő l .
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(4) Az (1)–(3) bekezdésben meghatározott időtartamok alatt az állomány tagja nem
jogosult a 73 . (1) bekezdése szerinti szerződés-hosszabbítási díjra .

(5) A visszatartott illetményre, valamint a 73 . § (1) bekezdése szerinti szerződés-
hosszabbítási díjra az állomány tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal növelt összegben
utólag akkor jogosult, h a

a) a fegyelmi eljárást felelősség megállapítása nélkül szüntetik meg,

b) a büntetőeljárást megszüntetik, vagy annak során felment ő ítéletet hoznak,

c) a méltatlansági eljárást méltatlanság megállapítása nélkül szüntetik meg, vag y

d) a 187. (2) bekezdése szerinti kereset jogerő s elbírálásával a tábornok szolgálati
viszonya nem szűnik meg . "

Indokolás : Lásd a T/4030/39/12 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

13. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 33 . §-ának a következő
módosítását javasolja :

33. § A Hjt. 132. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„132. (1) A tiszti és az altiszti állomány tagja – ide nem értve a 46 . (1) bekezdés t)
pontja szerinti rendelkezési állományba tartozókat – jubileumi jutalomra jogosult, melyne k
mértéke

a) huszonöt év szolgálati viszonyban töltött id ő esetén [két havi] kéthavi ,

b) harminc év szolgálati viszonyban töltött id ő esetén [három havi] háromhavi ,

c) harmincöt év szolgálati viszonyban töltött id ő esetén [öt havi] öthavi ,

d) negyven és azt követő minden öt év szolgálati viszonyban töltött idő esetén [hét
havi] héthavi

távolléti díjnak megfelel ő összeg.

(2) A jubileumi jutalmat az arra jogosító szolgálati viszonyban töltött idő elérésének
napján érvényes illetmény figyelembevételével számított távolléti díj alapján kel l
megállapítani és a jubileumi jutalomra jogosító szolgálati viszonyban töltött idő elérését
követő hónap 5. napjáig kell folyósítani .

(3) Az állomány azon tagja részére, aki alapilletményre az S. melléklet VII . besorolás i
osztály alapján jogosult, és a tartós külföldi szolgálata alatt válik jogosulttá jubileumi
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jutalomra, a jubileumi jutalmat a külföldi szolgálatot megel őző napon érvényes illetménye
figyelembevételével számított távolléti díj alapján kell megállapítani . "

Indokolás : Lásd a T/4030/39/13 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatja

14. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 35. §-ának a következő
módosítását javasolja :

35. A Hjt. XI. Fejezete a következő 75/B. alcímmel egészül ki :

„75/B. Egyes felsővezetői juttatások

132/B. § A Honvéd Vezérkar főnöke közigazgatási államtitkári, a Honvéd Vezérka r
[főnök helyettese] főnökének helyettese helyettes államtitkári vezető i juttatásokra jogosult.”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/14 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

15. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 37 . §-ának a következő
módosítását javasolja :

37. A Hjt. 141 . §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„141 . § (1) A pénzbeli juttatást az állomány tagja megbízása alapján kell a fizetés i
számlájára átutalni, vagy, ha azzal nem rendelkezik, lakcímére postai úton történő kifizetéssel
teljesíteni . A pénztárból kifizethet ő egyes juttatások körét a miniszter határozza meg .

(2) Az állomány tagja az illetmény nélküli szabadság id őtartamára – ha miniszteri
rendelet eltérően nem rendelkezik – pénzbeli és természetbeni juttatásokra nem jogosult . A
szolgálati viszony alapján nyújtott pénzbeli vagy természetbeni juttatás tekintetében e törvén y
erejénél fogva az időarányosság elve alkalmazandó, ha a juttatásra való jogosultság a
szolgálatteljesítési idő mértékével összefügg .

(3) A Honvédség az állomány tagjának szolgálati viszonyával összefüggő egyéb
tartozásának, továbbá az illetményen túl minden egyéb, jogalap nélkül kifizetett pénzbel i
juttatásának megtérítésére irányuló igényét az állomány tagjának előzetes értesítését követően
a folyósításra kerül ő juttatásokból történő levonással[,] vagy utólag írásbeli felszólítással S
vagy fizetési meghagyással, elévülési id őn belül érvényesítheti .”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/15 . számú módosító javaslat indokolását .
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A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatja

16. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 42 . §-ának a következő
módosítását javasolja :

42 . A Hjt. 199. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„199 . § (1) A főigazgató és helyettesei illetményének megállapítására irányuló
munkáltatói jogkör át nem ruházható hatáskörben gyakorolható .

(2) A főigazgató közigazgatási államtitkári, helyettese helyettes államtitkári vezető i
juttatásokra jogosult .

(3) A hivatásos állomány tagjának az alapilletménye 5-25%-a közötti mértékben
területi pótlék állapítható meg . A területi pótlékra jogosító szolgálati beosztásokat és a
hozzájuk kapcsolódó pótlék mértékét a [fő igazgató] miniszter – a minősített adat védelmére
vonatkozó szabályok alkalmazásával – utasításban határozza meg .

(4) Az idegennyelt'-tudás igazolásának a miniszter által rendeletbe n
meghatározottaktól eltérő szabályait, továbbá a 127. (5) és (6) bekezdése szerinti nyelvek
mellett további, a 127 . § (5) bekezdése szerinti mértékű pótlékra jogosító idegen nyelveket a
fő igazgató határozza meg . ”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/16 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

17. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 48 . § (2) bekezdéséne k
a következő módosítását javasolja :

(2) A Hjt . 141 . alcíme a következő 247/D–247/L. §-sal egészül ki :

„247/D. A honvédek jogállásáról szóló 2012 . évi CCV. törvény, valamint az azzal
összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2015 . évi . . . törvénnyel (a továbbiakban :
Módtv.) megállapított 38. § (7) és (8) bekezdését a 2015 . július 1-jét megelőzően állományb a
kerültek esetén 2016. július 1-jétől kell alkalmazni .

247/E. § (1) Ha a szerződéses állomány tagjának szolgálati viszonya a szerz ődéses
szolgálati viszony létesítésekor vállalt id ő letelte előtt szűnik meg, köteles a toborzópénzb ő l a
le nem szolgált időre eső összeget – az 59. (1) bekezdés a) és e) pontjában, a 62 . § (1 )
bekezdés a), b) és d) pontjában, valamint (2) bekezdés b) és') pontjában foglalt kivételekkel –
visszafizetni .
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(2) A szerződéses állomány tagja köteles visszafizetni a 2015 . július 1-je előtti utolsó
szerződés-módosításkor részére kifizetett szerződés-hosszabbítási díj teljes összegét, h a
szolgálati viszonya a vállalt szolgálati idő letöltése előtt az 59 . § (1) bekezdés c) pontja, (2)
bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g)
pontja, vagy a 68 . § (1) bekezdés b)—n) pontja alapján megszűnik. A 2015 . július He előtti
utolsó szerz ődés-módosításkor részére kifizetett szerződés-hosszabbítási díj teljes összegét
köteles visszafizetni az a korábbi szerződéses katona is, akit az 59. § (1) bekezdés e) pontja
szerint hivatásos állományba vettek, azonban a hivatásos szolgálati viszonya az 59 . § (1)
bekezdés c) pontja, (2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62 . § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2 )
bekezdés a), c), g) pontja vagy a 68 . § (1) bekezdés b)—n) pontja szerint sz űnik meg úgy, hogy
a hivatásos szolgálati viszonyának időtartama nem éri el az utolsó szerződés-hosszabbításako r
vállalt szolgálati idő kétszeresét .

(3) Ha a legénységi állomány 2015 . június 30-án állományban lév ő tagja szolgálati
viszonyának későbbi megszűnésekor jogosult e törvény alapján visszailleszkedés i
támogatásra, akkor

a) a szolgálati viszonya megsz űnésekor hatályos szabályok szerint megállapított, és a
szerződéses szolgálati viszonyának megszűnéséig részére kifizetett szerz ődés-hosszabbítási
díj mértékével csökkentett mértékű , vagy

b) a jogviszony megszűnéséig megszerzett szerződéses szolgálati id ő
figyelembevételével a 2015 . június 30-án hatályos 74. § szerinti jogosultsági szabályok
alapján számított [leszerelési segély mérték] leszerelésisegély-mérték és a 2015 . június 30-án
érvényes illetményb ő l képzett távolléti díj szorzatának megfelel ő összegű

visszailleszkedési támogatásra jogosult, azzal, hogy az a) és a b) pont alapján
megállapított összegek közül a jogosult választása szerinti összeget kell a részére kifizetni .

(4) Ha a 2015 . június 30-án szerződéses állományban lév ő tiszt, altiszt szerződéses
jogviszonyának megszűnésekor jogosult e törvény alapján végkielégítésre, akko r

a) a szerződéses jogviszonyának megszűnésekor hatályos szabályok szerint
megállapított, és a szerződéses szolgálati viszonyának megszűnéséig részére kifizetett
szerződés-hosszabbítási díj, valamint jubileumi jutalom mértékével csökkentett mérték ű , vagy

b) a jogviszony megsz űnéséig megszerzett szerződéses szolgálati id ő
figyelembevételével a 2015 . június 30-án hatályos 74. § szerinti jogosultsági szabályok
alapján számított — a szolgálati viszony alatt részére korábban kifizetésre került [jubileumi
jutalom mértékekkel] jubileumi jutalom mértékével csökkentett — leszerelési segély és a
2015 . június 30-án érvényes illetménybő l képzett távolléti díj szorzatának megfelel ő összegű

végkielégítésre jogosult[,] azzal, hogy az a) és a b) pontok alapján megállapított összegek
közül a jogosult választása szerinti összeget kell a részére kifizetni .

247/F. § A 83 . § (9) bekezdése szerinti ötéves időtartamba bele kell számítani a má s
szervnél szolgálatot teljesítő állomány 2015 . július 1-jén fennálló vezénylésének
időtartamából a 2015. július 1-jéig eltelt időtartamot .
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247/G. § (1) Az állomány 2015 . július 1-jén állományban lévő tiszt, altiszt tagja
esetében a viselt rendfokozata szerinti kötelez ő várakozási idejének leteltétől, legénységi
állomány esetében az állományba vétel évétől eltelt idő alapulvételével, a 85/A. § megfelelő
alkalmazásával meg kell állapítani, hogy mely fokozati vizsga letételére lenne kötelezett . Az
így megállapított fokozathoz tartozó fokozati vizsgát – a 85/A . § (5) és (6) bekezdése
megfelelő alkalmazásával – 2016 . október 31-ig kell teljesíteni .

(2) Az állomány tagja az (1) bekezdés szerint megállapított fokozati vizsgához tartoz ó
honvédelmi szolgálati díjra 2016 . december 31-ig – fokozati vizsga letétele nélkül is –
jogosult .

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően, ha az állomány tagjának 2016 . december
31-ig az (1) bekezdés szerint megállapított fokozati vizsgához képest magasabb fokozat
megszerezésére vonatkozó vizsgakötelezettsége keletkezik, a fokozati vizsgát a magasab b
fokozatnak megfelelően kell teljesítenie . A magasabb fokozati vizsgához tartozó honvédelmi
szolgálati díjra az állomány tagja 2017 . január 1-jétő l jogosult.

(4) Az állomány azon tagja, aki esetében 2015 . július 1-je és 2015 . december 31- e
között keletkezik az I . fokozat megszerzésére vonatkozó vizsgakötelezettség, 2016 . január 1 -
jétő l 2016. december 31-ig – fokozati vizsga letétele nélkül is – a viselt rendfokozata szerint i
I . fokozathoz tartozó honvédelmi szolgálati díjra jogosult . Az így megállapított fokozatho z
tartozó fokozati vizsgát – a 85/A. § (5) és (6) bekezdése megfelelő alkalmazásával – 2016 .
október 31-ig kell teljesíteni .

(5) Az állomány (1) bekezdés szerinti tagja esetében a következ ő fokozati vizsga
letételére irányuló kötelezettség alapját képez ő időszakot – állománycsoport-váltás, valamin t
a tiszti és az altiszti állomány tagjának előmenetele kivételével – tiszt, altiszt tekintetében a
viselt rendfokozat szerinti kötelez ő várakozási idő letelte, a legénységi állomány tagj a
tekintetében az állományba vétel évétő l eltelt idő alapján kell megállapítani .

(6) Az állomány miniszteri rendeletben meghatározott, 2015 . július 1-jén rendelkezés i
állományban lévő tagja esetében a (2) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
honvédelmi szolgálati díjra való jogosultságot a rendelkezési állományba helyezés előtti
utolsó szolgálati beosztáshoz rendszeresített rendfokozat figyelembevételével kel l
megállapítani .

247/H. § (1) A Módtv.-vel megállapított 104 . § helyett a [ . . .-ig] 2018 . december 31-ig
elrendelt és teljesített túlszolgálatokra a (2)–(8) bekezdést kell alkalmazni .

(2) Az állomány tagjának évi százötven óráig terjedő túlszolgálatáért annak
időtartamával azonos mértékű szabadidő jár. A szabadidőt a túlszolgálatot követ ően
nyomban, de legkésőbb harminc napon belül kell kiadni .

(3) Az állomány tagja a túlszolgálat idő tartamára túlszolgálati díjra jogosult

a) a munkáltatói jogkört gyakorló engedélyével, ha a túlszolgálat nem éri el az év i
százötven órát, feltéve, hogy a (2) bekezdés alkalmazása a honvédségi szervezet zavartalan
működését veszélyeztetné, vagy

b) az évi százötven órát elérő [,] vagy azt meghaladó túlszolgálatért,
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amelyet legkésőbb a tárgyhónapot követő havi illetménnyel együtt kell kifizetni .

(4) A (3) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazása helyett az állomány tagj a
kérheti a túlszolgálat időtartamával azonos mértékű szabadidő biztosítását .

(5) A (2) és a (3) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az állomán y
tagja, ha a túlszolgálatot a heti pihenőnapon vagy munkaszüneti napon teljesítette .

(6) A (2)–(5) bekezdéstő l eltérően a szolgálatteljesítési időkeret alkalmazása esetén a
103 . § (5) bekezdése szerint megállapított túlszolgálat id őtartamára jár túlszolgálati díj .

(7) Miniszteri rendeletben meghatározott vezet ői beosztásokban akkor jár a
túlszolgálatért szabadidő vagy túlszolgálati díj, ha ezt a miniszter rendeletben lehetővé teszi .

(8) A túlszolgálat elrendelésének, nyilvántartásának és elszámolásának rendjét a
miniszter rendeletben határozza meg.

(9) A [ . . .-ét] 2019. január 1-jétmegelőző időpontban kezdődött és [ . . .-én] 2019.
január	 1-jénmég folyamatban lévő szolgálatteljesítési időkeret elszámolására az
elszámoláskor hatályos rendelkezéseket kell alkalmazni .

247/I . § (1) A Módtv .-vel megállapított 107 . § (3) bekezdése helyett a [ . . .-ig] 2018.
december 31-igelrendelt és teljesített őr-, ügyeleti és készenléti szolgálat teljesítésének
ellentételezésére a (2) bekezdést kell alkalmazni .

(2)A pihenő időt a szolgálat leadása után nyomban, a szabadnapot pedig legkés őbb 90
napon belül kell kiadni . Amennyiben a szolgálati elfoglaltság miatt a szabadnapot igazoltan
nem lehet kiadni, az arra járó, miniszteri rendeletben meghatározott díjazást legkés őbb a
tárgyhónapot követő negyedik havi illetménnyel együtt kell kifizetni .

(3)A Módtv.-vel megállapított 107 . § (1) bekezdése helyett a [ . . .-ig] 2018. december
31-igelrendelt és teljesített katasztrófavédelmi feladatok végrehajtásával összefüggésben
elrendelt készenléti szolgálatokra a miniszter rendeletben határozhatja meg azokat az eseteke t
és körülményeket, amelyek bekövetkezése esetén – a feladatvégzés idejére – a 128 . § (3 )
bekezdése szerinti pótlék helyett a 247/H . § túlszolgálat díjazására vonatkozó szabályait kel l
alkalmazni .

247/J. § (1) A legénységi állomány 2015 . július 1-jén állományban lévő azon tag j [a] át ,
akinek a beosztásához 2015. július 1-jei hatállyal szakaszvezet őnél alacsonyabb
rendszeresített rendfokozatot [kerül megállapításra] állapítanak meg, a beosztásában e
törvény erejénél fogva – alacsonyabb beosztásba helyezés nélkül is –
tovább[foglalkoztatásra kerül] kellfoglalkoztatni .

(2) Ha a legénységi állomány tagja által 2015. július 1-jén betöltött beosztáshoz
rendszeresített rendfokozat alacsonyabb, mint a viselt rendfokozata, akkor az alapilletményét
az 5 . mellékletben a viselt rendfokozatához tartozó besorolási kategóriához meghatározot t
szorzószám alapján kell megállapítani .
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(3) Nem alkalmazható a (2) bekezdés a 2015 . július Hét követ ően alacsonyabb
beosztásba áthelyezett legénységi állomány tagjára az áthelyezés napjától .

247/K. § (1) A 2015. július 1-jével megállapított illetmény távolléti díjba tartoz ó
illetményelemeinek együttes összege nem lehet kevesebb az állomány tagjának a 2015. június
30-i szabályok szerint a 2015 . június 30-án érvényes – beosztási illetmény eltérítés nélkü l
számított – illetményéből képzett távolléti díjnál . A különbözet összegét illetményfejlesztés i
kiegészítő illetményként kell részére megállapítani .

(2) Az (1) bekezdés szerint megállapított illetményfejlesztési kiegészít ő illetmény
összegét csökkenteni kell a kés őbbi, távolléti díjba tartozó illetményelemek összegének
későbbi növekményével .

(3) A 2015. június 30-ig teljesített, a 2015. június 30-i szabályok szerint eseti
illetménypótlékra jogosító tevékenységek utáni eseti [illetménypótlék megállapítást ]
illetménypótlék-megállapítást a 2015. június 30-i szabályok szerint kell végrehajtani .

(4) A 2015. június 30-ig elrendelt és teljesített túlszolgálat után járó túlszolgálati díjat
a 2015 . június 30-i szabályok alapján kell megállapítani .

(5) 2015. december 5-ig – vagy, ha a szolgálati viszony ezt megelőzően megszűnik
vagy megszüntetésre kerül, a 70 . (2) bekezdése szerinti határid őben – ki kell fizetni az arra
jogosító szolgálati viszonyban töltött idejéhez tartozó legmagasabb mérték ű jubileum i
jutalmat azon, 2015 . július 1-jén állományban lévő szerződéses tiszt vagy altiszt részére, aki a
2015. július 1-jén hatályos szabályok szerint a jubileumi jutalomra jogosító szolgálat i
viszonyban töltött időt 2015. július He előtt elérte, feltéve, hogy az adott időszak után
jubileumi jutalom részére még nem került kifizetésre . A jubileumi jutalmat a 2015 . június 30-
án érvényes távolléti díj alapulvételével kell megállapítani . E bekezdést nem kell alkalmazni
abban az esetben, amikor a szolgálati viszony megszüntetésére irányuló személyügyi eljárá s
2015. június 30-ig megkezdődött .

(6) Az állomány 2015. július 1-jén külföldi szolgálatot teljesítő tagja esetében a 132 .
(3) bekezdése alkalmazásában érvényes illetmény alatt a 2015 . július 1-jétő l megvalósuló
illetményfejlesztésre figyelemmel megállapított illetményt kell érteni .

247/L. Az állomány 2015. július 1-jén felmentési idejét tölt ő tagjának szolgálati
viszonyára a 2015 . június 30-án hatályos rendelkezéseket kell alkalmazni . "

Indokolás : Lásd a T/4030/39/17 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

– a bizottság támogatj a

18. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 49. §-ának a következő
módosítását javasolja :

49 . § A Hjt .
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1. 18. (2) bekezdésében az „ideiglenes őrzés” szövegrész helyébe az „ideiglenes őrizet”,

2. 22. alcímének címében a „próbaidő” szövegész helyébe a „próbaid ő és az alapkiképzés” ,

3. 46. § (1) bekezdés m) pontjában a „legfeljebb 1 évig” szövegrész helyébe a „ , megfelel ő
szolgálati beosztásba helyezéséig, de legfeljebb egy évig”,

4. 46 . § (1) bekezdés r) pontjában a „hivatásos állomány legalább százados vagy legaláb b
fő törzsőrmesteri” szövegrész helyébe a „hivatásos tiszti állomány legalább százados és a
hivatásos altiszti állomány legalább fő törzsőrmesteri” ,

5. 47. (3) bekezdésében a „részének megfelel ő távolléti díjra” szövegrész helyébe a „részér e
számított távolléti díjnak megfelelő összegre” ,

6. 48. § (1) bekezdés c) pontjában a „ , de legalább az utolsó havi illetményének megfelel ő
díjazásra jogosult” szövegrész helyébe az „illetményre jogosult, ami nem lehet kevesebb a
nyugdíj előtti rendelkezési állományba helyezését megelőző illetményénél”,

7. 49 . § (2) bekezdésében a „p)—r)” szövegrész helyébe a „p)—r) és u)” ,

8. 50. (2) bekezdésében az „Az állomány” szövegrész helyébe az „A Magyarországo n
települő katonai szervezetnél szolgálatot teljesítő állomány” ,

9. 50. § (3) bekezdésében a „vezénylésre a szerz ődés módosítását” szövegrész helyébe a
„szerződésben vállalt szolgálati id őt meghaladó vezénylésre csak a szerz ődés
meghosszabbítását” ,

10. 58. § (2) bekezdésében az „illetményre” szövegrész helyébe az „illetményre és egyéb
pénzbeli, valamint természetbeni ellátásra” ,

11.71 . § (2) és (4) bekezdésében a „hivatásos” szövegrész helyébe a „tiszti, altiszti” ,

12. 71 . § (4) bekezdésében az „a felmentési idő utolsó napján” szövegrész helyébe az „az (1 )
bekezdés a) pontja esetén a felmentési id ő utolsó napján, az (1) bekezdés b) pontja esetén a
szerződés lejártakor” ,

13.71 . § (4) bekezdés b) pontjában a „távolléti díjra” szövegrész helyébe az „illetményre” ,

14. 75 . § (3) bekezdésében a „ki” szövegrész helyébe a „ki, azzal, hogy ha a szolgálat i
viszony megszűnése és a hivatásos állományba visszavétel között több mint tíz év telt el ,
próbaidő kikötése kötelez ő” ,

15. 76. § (1) bekezdésében a „fel kell venni” szövegrész helyébe a „felvehet ő”,

16. 86. § (2) bekezdésében a „számítani” szövegrész helyébe a „számítani, azzal, hogy
ismételten létesített szolgálati viszony esetén a várakozási idő számítása során a
rendfokozatban korábban eltöltött időt figyelmen kívül kell hagyni”,
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17. 87. § (2) bekezdésében az „Az állomány tisztesi rendfokozattal rendelkező” szövegrész
helyébe az „A legénységi állomány” ,

18. 87. § (2) bekezdésében a „leteltekor” szövegrész helyébe a „leteltekor, magasab b
beosztásba kinevezése el ő tt” ,

19 . 96 . § (2) bekezdésében az „(1) bekezdés” szövegrész helyébe az „(1) és (la) bekezdés” ,

20 . 97 . § (1) bekezdés a) pontjában az „a készenléti” szövegrész helyébe az „az általános
szolgálati rendben és a készenléti" ,

21. 103 . § (4) bekezdésében a „gyakorló” szövegrész helyébe a „gyakorló vagy az által a
kijelölt személy” ,

22. 113. § (2) bekezdésében az „e) pontját —” szövegrész helyébe az „e) pontját — és a 46 . §
(1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési állományba áthelyezéskor” ,

23. 113. § (3) bekezdésében a „távolléti díjat” szövegrész helyébe az „illetmény összegét” ,

24. 115 . § (4) bekezdésében a „munkában” szövegrész helyébe a „tényleges szolgálat i
viszonyban”,

25. 115 . § (5) bekezdésében a „távolléti díj” szövegrész helyébe az „illetmény a szülés i
szabadság alatt” ,

26. 115. § (5) bekezdésében a „jogviszonyban” szövegrész helyébe a „jogviszonyban — ide
nem értve a nevel őszülői foglalkoztatási jogviszonyban végzett tevékenységet —” ,

27. 123. § (2) bekezdés f) pontjában a „p)-s)” szövegrész helyébe a „p)—s) és u)” ,

28. 124. § (3) bekezdésében az „s)” szövegrész helyébe az „s) és u)” ,

29. 133 . § (1) bekezdésében, 134. § (2) bekezdésében, 169. § (2) bekezdésében, 231 . § (1 )
bekezdésében, 8 . melléklet I . pont IV. alpontjában és II . pont IV. alpontjában az „az
illetményalap” szövegrész helyébe az „a honvédelmi illetményalap” ,

30. 134. § (1) bekezdésében a „repülőhajózó vagy ejtőernyős hivatásos katona” szövegrés z
helyébe a „repülőhajózó vagy ejtőernyős tiszt, altiszt,” ,

31 .134 . § (3) bekezdésében a „hivatásos katonát” szövegrész helyébe a „tisztet, altisztet” ,

32. 147. § (1) bekezdés d) pontjában és 156 . § (2) bekezdés c) pontjában a „beosztás i
illetmény” szövegrész helyébe az „alapilletmény” ,

33. 152. § (2) bekezdés e) pontjában a „távolléti díjra” szövegrész helyébe az „illetményre” ,

34. 160. § (4) bekezdésében a „153 . § f) pontja” szövegrész helyébe a „153 . § (2) bekezdése” ,

35. 163 . § (8) bekezdésében a „153 . § f) és g) pontja” szövegrész helyébe a „153 . § (1 )
bekezdés f) pontja és (2) bekezdése” ,
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36. 176. § (1) bekezdés a) pontjában és (3) bekezdés a) pontjában, 218 . § (4) bekezdésében a
„távolléti díj” szövegrész helyébe az „illetmény” ,

37. 180.

	

(1) bekezdésében a „jognyilatkozatával szemben” szövegrész helyébe a
„jognyilatkozatával — vagy annak elmulasztásával — szemben” ,

38. 180. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében a „közlésétől számított 30 napon belül ”
szövegrész helyébe a „közlésétől számított 30 napos”,

39. 191 .

	

(2) bekezdésében a „81 . § (4) bekezdése, a 99 . § (2) bekezdése, a 104 . § (6)
bekezdése és a 126 .

	

(1) bekezdése” szövegrész helyébe a „81 . § (4) bekezdése, a 99 . § (2)
bekezdése és 104 . § (4) bekezdése”,

40 . 111 . alcímének címében a „X .” szövegrész helyébe a „X . és a XI .”,

41. 207 . § (1) bekezdés a) pontjában és (2) bekezdésében a „juttatásban” szövegrész helyébe a
„járandóságban” ,

42. 219. § (3) bekezdésében az „és” szövegrész helyébe a „ , szerződéskötési díjáról és
rendelkezésre állási”,

43. 220. § (1) bekezdésében a „vagy a díjáról” szövegrész helyébe a „vagy szerz ődéskötési ,
illetve rendelkezésre állási díjáról” ,

44. 225. § (2) bekezdésében és 233 . § (2) bekezdésében a „71-76 . §” szövegrész helyébe a
„71 . és 73-76 . §” ,

45. 225 . § (2) bekezdésében és 233 . § (2) bekezdésében a „108 . § (1) bekezdés g), j) és k)
pontja, (3) bekezdése” szövegrész helyébe a „108 . § (1) bekezdés g), j) és k) pontja”,

46. 238 . § (2) bekezdés 11 . pontjában a „beosztási kategóriákba” szövegrész helyébe a
„besorolási osztályokba és besorolási kategóriákba” ,

47. 238. § (2) bekezdés 14 . pontjában az „egészségkárosítás veszélyének” szövegrész helyéb e
az „egészségkárosító kockázatoknak”,

48. 238 . & (2) bekezdés 20 . pontjában az „és a megbízási díj” szövegrész helyébe az „ — id e
nem értve a területi pótlékot —”

49. 238. § (2) bekezdés 21 . pontjában a „toborzópénz, a szerz ődés-hosszabbítási díj, a
szerződéskötési díj” szövegrész helyébe a „szerz ődés-hosszabbítási díj és a visszailleszkedés i
támogatás” ,

[49.]50. 238 . § (2) bekezdés 24. pontjában az „elrendelésére” szövegrész helyébe a z
„elrendelésére, nyilvántartására” ,

5[0]1 . 2 . mellékletében foglalt táblázat B oszlop 5 .2 . alpontjában a „Tábornok alacsonyabb
vagy azonos szolgálati beosztásba áthelyezése” szövegrész helyébe a „Tábornok i
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rendfokozattal rendszeresített beosztásból alacsonyabb vagy azonos szolgálati beosztásb a
helyezés", é s

5 [1]2. 2. mellékletében foglalt táblázat B oszlop 6 .1 . alpontjában a „ , távolléti díj
visszatartása” szövegrész helyébe a „visszatartása, megvonása ”
szöveg lép .

Indokolás : Lásd a T/4030/39/18 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

19. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 51. §-ának a következő
módosítását javasolja :

51 . § Hatályát veszti a Hjt.

1 . 2. § 15. pontja ,

2 . 66 . § (3) bekezdése ,

3 . 68 . § (3) bekezdése ,

4 . 72 . §-a ,

5 . 86 . § (3) bekezdésében a „rendfokozatonként legfeljebb 2 alkalommal 1” szövegrész ,

6 . 90 . § (2) bekezdésében az „ , és annak id őtartamára távolléti díjra jogosult” szövegrész ,

7 . 108 . § (3) bekezdése,

8 . 111 . § (1) bekezdésében a „vagy távolléti díjra” szövegrész ,

9 . 111 . § (3) bekezdése ,

10. 114. § (4) bekezdése ,

11. 140/A. és 140/B. §-a,

12 . 208 . § (5) bekezdése,

13 . 215 . § (5) bekezdése,

14 . 219. § (2) bekezdés a) pontjában az „és díjra” szövegrész ,

15 . 225. § (2) bekezdésében és 233 . § (2) bekezdésében az „a 114 . § (4) bekezdése,”
szövegrész,
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16 . 238 . (1) bekezdés b) pontja ,

17 . [238 . § (2) bekezdés 20. pontjában az „és a megbízási díj” szövegrész,

18.] 238 . § (2) bekezdés 33 . pontja,

1[918 . 247/A. §-a, és

[20119 . 2 . mellékletében foglalt táblázat A oszlop 6. alpontjában a „ , távolléti díjra”
szövegrész.

Indokolás : Lásd a T/4030/39/19 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

20. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 54. § (1) bekezdéséne k
a következő módosítását javasolja :

54. § (1) A legfőbb ügyész, az ügyészek és más ügyészségi alkalmazottak jogállásáról és a z
ügyészi életpályáról szóló 2011 . évi CLXIV. törvény (a továbbiakban: Üjt .) a következő
165/K. §-sal egészül ki :

„165/K. A 2015. július 1-jén állományban lévő tisztviselők, írnokok, fizikai
alkalmazotti beosztásban lév ők esetében a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV .
törvény, valamint az azzal összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2015 . évi . . .
törvénnyel [megállapított] módosított 151 . § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az őket megillető honvédelmi szolgálati díj összege nem lehet alacsonyabb
az őket 2015. június 30-án megillető honvédelmi pótlék összegénél .”

Indokolás : Lásd a T/4030/39/20 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatj a

21. A Honvédelmi és rendészeti bizottság a törvényjavaslat 3. mellékletének a
következő módosítását javasolja :

„3.melléklet a 2015. évi. . . törvényhez

„6.melléklet a 2012 . évi CCV. törvényhez

Az állomány felsővezetői szolgálati beosztást betölt ő tagjának alapilletménye
megállapításához alkalmazandó szorzószámok :
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1 . Honvéd Vezérkar főnöke 26,00

2. KNBSZ fő igazgató 25,1 5

3 . Honvéd Vezérkar [főnök-helyettes] főnökének helyettese 24,40

4. KNBSZ fő igazgató-helyettes 23,80

5. KNBSZ igazgató (fő igazgató-helyettes) 22,40

6. Miniszteri rendeletben meghatározott, legalább
vezérőrnagy rendszeresített rendfokozattal betölthető
vezető beosztás 22,40

7. Középszintű vezető szerv parancsnoka 21,55"

Indokolás : Lásd a T/4030/39/21 . számú módosító javaslat indokolását .

A módosító javaslatot :

	

— a bizottság támogatja
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