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Az Orszaggyllés

Torvényalkotasi bizottsaga

Osszegz6 modosito javaslat

Kovér Laszlo ar,

az Orszaggyiilés elndke részére

Tisztelt Elnék Ur!

A Torvényalkotasi bizottsdg — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6lo 10/2014. (1. 24.)
OGY hatdrozat 46. § (5) bekezdése alapjan — a didkok iskolaszovetkezeti

munkavdllaldsdnak, és a megviltozott munkaképességii személyek munkaerd-kilcsonzés

T3 4

keretében  torténd  foglalkoztatisinak  elésegitésérol  sz6l6  T/4288.  szami

torvényjavaslathoz az alabbi dsszegzé modosito javaslatot terjeszti eld.

1. A bizottsag a térvényjavaslat 1. §-anak a kovetkez6 moédositasét javasolja:

1. § A tarsadalombiztosités ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alapjan biztositott)

,b) a szovetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi
vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, kivéve az
iskolaszovetkezet nappali rendszer(i oktatds keretében|, nappali tagozatos jogviszonnyal
rendelkezd] tanulményokat folytaté tanuld, [vagy] hallgato tagjat — 25. életévének betoltéséig
a tanulo6i, hallgatéi jogviszonya sziinetelésének id6tartama alatt is —, [valamint] ¢és a szocialis
szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzé tagot,”




2. A bizottsag a térvényjavaslat 2. §-dnak a k6vetkez6 médositdsat javasolja:

2. § (1) Az egyes ad6torvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolo
2011. évi CLVL. torvény 455. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

(Adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszony:)

»D) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére
munkavégzési kotelezettséget eredményez6é vallalkozasi és megbizasi jogviszony, kivéve az
iskolaszovetkezet és a nappali [tagozatos jogviszonnyal rendelkezd] rendszerli oktatas
keretében tanulmdnyokat folytaté tanuld, [vagy] hallgaté tagja kozott fenndlld ilyen
jogviszonyt — 25. életévének betdltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya sziinetelésének
id6tartama alatt is —;”

(2) Az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasardl szolo 2011,
évi CLVI. térvény 455. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

(Nem eredményez adofizetési kotelezettséget)

»b) az iskolaszovetkezetnek a nappali [tagozatos jogviszonnyal rendelkezd]
rendszert oktatés keretében tanulmanyokat folytat6é tanuld, [vagy] hallgaté tagjaval fennallo
jogviszony — 25. életévének bet6ltéséig a tanulodi, hallgatéi jogviszonya sziinetelésének
id6tartama alatt is —;”

3. A bizottsag a térvényjavaslat 3. §-dnak a kévetkez6 moddositasat javasolja:

3. § [(1) Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 3. § a) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés
lép:

(E torvény alkalmazdsdaban)

») foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birésagi szolgalati viszony, az igazsadgiigyi alkalmazottak
szolgilati jogviszonya, az iigyészségi szolgalati jogviszony, a hivatisos és szerzdodéses
szolgalati jogviszony, a neveldsziiléi foglalkoztatisi jogviszony, a kolcsonvevd és a
kolesonzott munkavallalé kozott a munka torvénykonyve szerinti munkaeré-kolesonzés
alapjan fennallé jogviszony;”

(2) Az Ebktv. 3. §-a a kivetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) E torvény alkalmazisiaban munkaerd-kolcsonzés esetén munkiltaton a
kolcsonvevdt is érteni kell.”]



Az egyenlé bianasmddrdl és az esélyegvenldség elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 3. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

3. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) _foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kézszolgdlati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgdlati viszony, az igazsdgiigyi alkalmazottak
szolgélati jogviszonya, az iigyészségi szolgdlati jogviszony, a hivatasos és szerzOdéses
szolgalati jogviszony, a nevelbsziildi foglalkoztatidsi jogviszony, a kolcsonbeads és a
kolcsonzott munkavallalé k6zott a munka torvénykonyvérdl sz9616 torvény szerinti munkaeré-
kolcsonzés alapjan fennalld jogviszony,

b) munkavégzésre iranyulo _egyéb jogviszony. a bedolgozéi munkaviszony. a
munkavégzésre iranyul6 véallalkozasi és megbizasi szerzddés alapjan létrejétt jogviszony, a
szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a
személyes kozremukodéssel jaré gazdasdgi és polgari jogi tdrsasigi tevékenységnek a
munkavégzésre irdnyuld elemei,

¢) dllami tdmogatds: az dllamhéztartds alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes
vagy kedvezményes forrasok, illetve egyéb elény barmilyen formdaban térténé nyujtdsa oly
modon, hogy ez allami bevételkiesést vagy 4llami kiadast jelent, ideértve az allami
kezességvallaldst is, valamint az Eurépai Unidbdl, nemzetkézi szervezetektdl és mas
allamokbdl szarmazo forrdsok, adomanyok és segélyek, amennyiben azok a kézponti
koltségvetésen keresztiil keriilnek folydsitasra,

d) kozszolgdltatds: szerzddéskotési  kotelezettség  alapjdn a lakossag alapvetd
sziikségleteinek ellatdsara iranyuld szolgaltatas, igy kiilonosen a villamosenergia-, gdz-, h6-,
viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, koztisztasagi, postai és tavkozlési szolgaltatss, tovabba a
menetrend alapjan kozleked$ jarmuivekkel végzett kdzforgalmi személyszallitas,

e) civil és érdek-képviseleti szervezet: az egyesiilési jogrél, a kézhasznli jogalldsrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatdsirdl szold térvény szerinti civil
szervezet, amelynek alapszabdlyaban, illetve alapité okirataban a szervezet céljai kozott a
védett tulajdonsdg pontos meghatarozasaval koriilirt hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének, illetve tarsadalmi felzarkdzdsanak elésegitése vagy a védett tulajdonsag
pontos meghatarozdsaval koriilirt emberi és allampolgari jogok védelme szerepel, valamint az
adott nemzetisé€g tekintetében a nemzetiségi dnkorményzat, tovdbbd a munkavallalok anyagi,
szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és munkakorillményeivel Osszefiiggd iigyeiben a
szakszervezet

f) hozzdtartozdé: a hdazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az o6rokbefogadd-, a mostoha- €s a
neveldsziild, a testvér, az élettars, illetve az egyenesdgbeli rokon hézastarsa, bejegyzett
élettarsa, a hazastdrs, illetve a bejegyzett élettars egyenesigbeli rokona és testvére, valamint a
testvér hazastarsa, illetve bejegyzett élettarsa,

o) kérelmezd: az a természetes személy. jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, aki vagy amely a 15. § (1) bekezdés a) pontja vagy 20. § (1) bekezdés b) pontja




alapidn  az egvenlé bdnasmdéd kovetelménye megsértésének  magallapitdsat  maga
kezdeményezte. vagy arra jogosult lett volna és az eljdrasban tigyfélnek mindsiil,

h) eljdards ald vont személy: az a természetes személy., jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, akivel vagy amellvel szemben az egvenlé bandsmod
kovetelményét biztositd rendelkezések megsértésének megallapitisara iranvuld eljarast

folytatjak,

i) jogsértd. az_a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, akivel vagy amellyel szemben az egyvenlé bandsmdd kovetelményét biztositd
rendelkezések megsértésének megallapitasara iranyuld eljaras eredményeként a hatdsag
joger6sen megallapitotta a jogsértést.

(2) E torvény alkalmazasiban munkaerd-kolcs6nzés esetén  munkaltatébn a
kdlesonvevét is érteni kell.”

4. A bizottsag a térvényjavaslat 4. §-anak a kovetkezd modositasat javasolja:

4. § A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szol6 2011. évi CXCI. térvény 23. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Munkaer6-kolcsonzés esetén a (4) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a kolcsonzétt munkavallalét a kikolcsonzés tartama alatt a
kélcsonvevonél, — a kdlcsénbeaddnak a kolesénvevd felé tett erre irdnyuld nyilatkozata esetén
a kolesonbead6nal — kell a rehabilitacidés hozzajarulds alapjaul szolgéld statisztikai l1étszam
szamitasa soran figyelembe venni.”

5. A bizottsag a térvényjavaslat 5. §-anak a kovetkezd mddositasat javasolja:

5. § (1) Ez a torvény a — (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
[honap elsé napjan] napon 1ép hatalyba.

(2) A 4. § atorvény kihirdetését kévetd 31. napon 1€p hatalyba.

INDOKOLAS

1. Lasd a T/4388/3/1. szam1 képvisel6i és a T/4288/4/1. szamu bizottsagi modositd javaslat
indokolasat.
2. Lasd a T/4388/3/2. szam1 képviseldi és a T/4288/4/2. szamu bizottsdgi mddositod javaslat

indokolasat.



3. A javaslat a (2) bekezdéssel torténé kiegészitésre figyelemmel a Jszr. szerinti
jogtechnikai mddositast tartalmaz azzal, hogy a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban a
kolcsonbevevo helyébe a kolesonbeadd megjelslés 1épett, mivel a Munka Térvénykonyve
alapjan a kolcsénvevo és a kolesonzott munkavallaléo kozott nem jon 1étre jogviszony, a
jogviszony a kélcsdnbeado és a kdlcsonzott munkavallalo kozott all fenn.

4. Lasd a T/4388/3/4. szam képviseloi és a T/4288/4/4. szamu bizottsagi mdédositd javaslat
indokolasat.

5. A javaslat Magyarorszag gazdasagi stabilitasar6l sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény 32. §-a

alapjan szlikséges modositast tartalmaz.

Budapest, 2015. junius 4.

Tisztelettel:
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r. Gulyas Gergely
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