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Az Orszaggytilés
Gazdasagi bizottsaga

Részletes vitat lezaro

bizottsagi modosito javaslat

Kovér Laszlo ar,
az Orszaggyilés elnoke részére

Tisztelt Elnok Ur!

A Gazdasagi bizottsag — a HHSZ 45. § (5) bekezdése alapjan — az egyes adotorvények és
azzal Osszefiiggd egyéb torvények médositasarol szolo 2011. évi CLVI. torvény
médositasarél szolé T/4452. szama torvényjavaslathoz az alabbi, részletes vitat lezaré
bizottsagi modosité javaslatot terjeszti el6.

A bizottsag a torvényjavaslat 1. §-anak a kovetkezé mddositdsat javasolja:

1. § Az egyes ad6torvények és azzal osszefliggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011.
évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Eat.) a kovetkez6 alcimmel és 462/G. §-sal egésziil ki:

A mez6gazdasagi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesithetd
addkedvezmény

462/G. § (1) A huszonét év feletti és Gtvendt €v alatti, a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerérdl szold, 2012. januar 1-jén hatadlyos KSH kézlemény (FEOR-08) 6.
f6csoport [61. csoportjaba tartoz6], a 7. focsoport 7333 és a 8. f8csoport 8421 szamu
foglalkozas szerinti munkakdrben (a tovabbiakban: mezdgazdasdgi munkakér), adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztaté kifizetd az
6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet igénybe.

(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott hénapban fennalld
adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az add
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5
szazalékaval.

(3) Ha a kifizetd a munkavallalét az adéomegallapitasi iddszak egy részében nem vagy
nem kizarolag mez6gazdasagi munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen
adomegallapitasi id6szakra vonatkozéan részkedvezményt nem érvényesithet.



(4) Azon hénapra vonatkozoan, amelyben a munkavallalo a 25. vagy 55. évét betolti, a
részkedvezmény nem illeti meg a kifizet6t.

(5) A (2) bekezdésben foglalt részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a
kifizet6t.”

Indokolas

Lasd a T/4452/6. szamu modosité javaslat indokolésat.

Banki Erik
alelnok

Budapest, 2015. majus 5.
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