I. Orszaggyiilés

Egyenl6 Banasmod Hatosag






I. A célok meghatarozasa, felsorolasa

A diszkrimindci6 elleni fellépés és az egyenld bandsmodd kovetelményének tudatositdsa,
tarsadalmi szemléletformalas.

Az esélyegyenloség elomozditisa érdekében a tarsadalom esélyegyenlOséggel és az
antidiszkrimindcids joganyaggal kapcsolatos ismeretének novelése, céliranyos, hatékony
tdjékoztatds a hatosag tevékenységérol, valamint a szolgdltatdst nydjték, a munkdltatok, az
oktatasi intézmények esélyegyenldség-elvii szemléletformdlasa.

I1. A célok megvalésitasahoz rendelkezésre all6 eréforrasok 2016-ban

milli6 forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas Atlagos
statisztikai
allomanyi
létszam (f6)
Intézmények 334,2 1,0 333,2 25

IIIL. A célok elérésének modja a feliigyelt agazatokban

I11.1. Intézményekkel torténd feladatelldtds

Az Egyenlé Banasméd Hatésag feladatat az egyenlé banasmédrol és az
esélyegyenloségrol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), és a
kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény alapjan latja el.

Az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél kérelmére,
vagy a torvényben meghatdrozott esetekben hivatalbdl lefolytatja a hatdsagi eljardst annak
megallapitasa érdekében, hogy tortént-e hitranyos megkiilonboztetés. Amennyiben az eljards
sordn bebizonyosodik, hogy sériilt az egyenld bandsmdd kovetelménye, a torvényben
meghatdrozott szankciot alkalmaz. A panaszok vizsgalata sordn fOszabalyként targyaldst tart
anndl a telepiilési onkormdanyzatndl, amelynek teriiletén a kérelmezd lakik.

A jogaiban sértett személyek, és csoportok védelmében a Hatdsag élhet kozérdekii
igényérvényesitési jogdval, s munkajogi, személyiségi jogi pert indithat.

A Hatésag véleményezi az egyenld bandsmddot érintd jogszabdlyok tervezeteit, javaslatot
tesz kormdnyzati dontésekre, jogi szabdlyozasra. Rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt és
az Orszaggyllést az egyenld bandsmod érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl, tajékoztatja
az érintetteket az igényérvényesités lehetdségeirdl. Kozremiikodik azoknak a jelentéseknek az
elkészitésében, melyeket az egyenld bandsmod hazai érvényesiilésével kapcsolatban
nemzetkozi szervezetek részére kell megkiildeni. Kozremiikddik az Eurdpai Unié Bizottsdga
szdmdara az egyenld bandsmoddra vonatkozé irdnyelvek harmonizacidjardl szolo jelentések
elkészitésében.

Fenntartja az Equinet (Nemzeti EsélyegyenlOségi Halozat) tagsagat, teljesiti az évi 1000 EUR
tagdijat, részt vesz az Equinet tréningjein, az éves kozgyllésen, a szervezet dltal megalakitott
munkacsoportok koziil legalabb egybe munkatdrsait delegdlja.

Kérelemre vizsgalja, hogy az arra kotelezett munkdéltatok elfogadtak-e esélyegyenloségi
tervet. Civil szervezetek, munkdltatok, és munkavéllalok érdekképviseletei szerveinek
felkérésére eldadasok tartdsa az egyenld bandsmod kovetelményével kapcsolatban a hatdsag
altal vizsgalt tigyekrol.




Az Ebktv. alapjan ellatja a 1égikozlekedésrol sz6l6 1995. évi XCVIL. torvény végrehajtdsarol
sz016 141/1995. (XI1.30.) Korm. rendelet 1.§-a (4) bekezdésének 33. pontjdban meghatarozott
feladatok kivételével a 1égi jarmliveken utazé fogyatékkal €I, illetve csokkent
mozgasképességl személyek jogairdl sz616 2006. julius 5-1 1107/2006/EK Eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet 14. cikkében meghatarozott végrehajt6 szerv feladatait.

Feladatai ellatasa sordn egyiittmikodik az érintett tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel,
valamint az 4llami szervekkel. A hatdsag képviselteti magit az Igazsagiigyi Minisztérium
Emberi Jogi Munkacsoportjainak iilésein.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, illetve az tigyfél kérelmére, vagy — amennyiben annak
torvényi feltételei fenndllnak — hivatalb6l vizsgédlja a kordbbi években a hatdsdg 4ltal
jovahagyott egyezségekben véllalt, vagy jogsértést megallapitd hatdrozatokban elrendelt
kotelezettségek teljesitését (pl. akadalymentesités, eldirt fejlesztés biztositdsa stb.) Ha a
hatésdg ennek sordn megdllapitja, hogy az egyezségben foglaltak vagy a hatdrozatban
elrendelt kotelezettség egészben vagy részben nem teljesiiltek, végrehajtasi eljarast indit a
kotelezettel szemben.

milli6 forintban, egy tizedessel

Egyenlé Banasméd Hatosag Kiadas Bevétel Tamogatas Atlagos

statisztikai
allomanyi
1étszam ()

2015. évi torvényi eldirdnyzat 318,2 1,0 317,2 24

Viltozdsok jogcimenként:

Fejezeti kezelést eldiranyzatrol 4,2 0,0 4.2

atcsoportositas

Egyéb valtozdsok (egyszeri
feladat kivétele, stb.) Gépjarmil

csere -14,0 0,0 -14,0
Bevételi eliranyzat 0,0 0,0 0,0
csokkentése
Tobblet
Kommunikéciés kampany 8.2 0,0 8,2
Targyalodhelyiség kialakitdsa 5,0 0,0 5,0
Onall6 informatikai rendszer 5,0 0,0 5,0
kialakitasanak elokészitése
Gazdaségi szervezet 7,6 0,0 7,6 1
megerdsitése miatti human
kapacitasbOvités

2016. évi javasolt eldirdnyzat 334,2 1,0 333,2 25




II1.2. Tdjékoztatas a tobb év eldirdnyzatait terhelé programok, beruhdzdsok és mds
fejlesztések késobbi évekre vonatkozo hatdsairol

A Margit krt. 85. szdm alatti irodaépiilet bontdsa miatti kotelezo székhelyvdltozds
milli6 forintban, egy

tizedessel
Tevékenysé Havi koltsé Kaotelezettség Osszes koltsé
yoes g |ideje (h6) g

Bérleti dij és lizemeltetési

koltségtobblet 3,9 33 128,7
2016. évben 46,8
2017. évben 46,8
2018. évben 35,1

TAMOP-5.5.5/08/1 A diszkrimindcié elleni kiizdelem — a tdrsadalmi szemléletformdlds és
hatosdgi munka erdsitése projekt lezdrdsa utdni fenntartdsi kotelezettség pénziigyi kihatdsa

milli6 forintban, egy

tizedessel
Tevékenysé Havi koltség | [cotelezettség Osszes koltsé
yseg € lideje (hé) g
Ugyfélszolgilati tevékenység 3,8 6 22,8
Projekt fenntartdsdhoz sziikséges Osszeg
| 2016. évben 22,8

I11.3. Az uniés forrdsok felhaszndldsdanak szerepe a feliigyelt dgazatokban

TAMOP-5.5.5/08/1 A diszkrimindcié elleni kiizdelem — a tdrsadalmi szemléletformdlds és
hatosdgi munka erdsitése pdlydzati program fenntartdsi iddszaka

A projekt €s a fenntartasi idOszak célja a hatosagi jogalkalmazas tapasztalatainak megosztasa,
az egyenld bandsmodd kovetelményének és a jogorvoslat lehetdségének tudatositidsa valamint a
tarsadalmi érzékenység fejlesztése. A projektmegvaldsitds 2010.04.1-jén indult idészaka
2014.09.30-4n lezéarult €s megkezdddott a fenntartds idoszaka.

Referensi halézat

Egyes hatosdgi szolgéltatdsok megyei €s jardsi szintli elérését biztositd referensi halozat
létrehozdsa €s mikodtetése a projektben 2013. junius 30-an lezdrult, a hdlézat miikodésének 3
éves fenntartdsi kotelezettségét a Hatosag 2013. julius 1-vel megkezdte. Bar a fenntartési
kotelezettség 2016. junius 30-al megsziinik, a halézat tovabbmiikodtetése szakmailag
indokolt.

Tudasmegosztas, képzések

Az egyenld bandsmdd érvényesitése és a tarsadalmi érzékenység fejlesztése cimii akkreditalt,
sajattananyag-fejlesztésii képzési program tananyaganak aktualizdldsa jogszabdlyvaltozdsok
esetén, valamint specidlis képzési igények esetén esedékes. A projekt tdmogatasi
szerzOdésének €s az altalanos szerzddési feltételeknek megfelelden a tananyag elérése az EBH
honlapjdnak szakmai konyvtaraban folyamatos. A tananyag megosztdsat 2015-ben az MTVA



belsé képzésében, valamint az EU2020 Partnerségi Megéllapodasbol adodo horizontélis
kotelezettségek keretében a kdzszolgalati tovabbképzési programban biztositotta az EBH. A
tovabbi képzési igényeket a Kommunikacios és Partnerségi Foosztilya fogadja és koordinalja,
beleértve a tananyag felsboktatdsi és koznevelési bevezetését is.

Informdcié megosztas — kutatisi eredmények

A projektben lebonyolitott 7 tarsadalomtudomanyi kutatds eredményein felil az EBH sajét
kutatdsainak (fiatal felnttt korosztdly jogtudatossidga, képzési programban résztvevok
jogtudatossaganak és érzékenységének valtozasai, {igyfél elégedettség, intézményi
kommunikacié hatékonysaga €s elégedettsége) eredményeihez is folyamatos elérést biztosit a
honlap szakmai kényvtardban. A Kommunikaciés és Partnerségi Féosztalya fogadja a kutatési
informaciok megosztasara iranyulé igényeket, koordindlja, illetve megvalositja azok
megosztasat, valamint folyamatosan terjeszti a kutatasi kiadvanyokat.

Intézményi kommunikacio6

Az EBH a projekt intézményi kommunikicids fejlesztéseinek tapasztalatait beépitette
kommunikaciés stratégiajdba. Kommunikéacios aktivitasait a projekt prevencios célu eszkdzei
és kiadvanyai mellett 2016-ban az aktudlis informacidk, folyamatok és jo gyakorlatok
hatékony elérésért szolgdlé kampényokkal és kiadvanyokkal tervezi, valamint a hatésig
folyamatos jelenlétével az offline és online kommunikacids térben.

A projekt kommunikaci6 felkeltette az informaciok megosztasra iranyulé igényt, a hatosag
digitalis és szolgaltatdsnyujtasi tereinek és tevékenységének modernizalt eszkdzei és arculatai
pedig megsokszoroztdk az intézményi kommunikécié lehetdségét a kialakitott fizikai
terekben.

EU2020 Partnerségi Megallapodas

Az EU 2020 Partnerségi Megéllapodasban és az operativ programokban kiemelt fontossaga

cél a horizontilis politikdk érvényesitése, mely az Egyenld Banasmod Hatosag aktiv

bevondasaval valosul meg a tervezés, a programozas, az értékelés és a monitoring teriiletein.

— A végrehajtasi intézményrendszer és a kedvezményezettek képzésében az EBH ,,A
diszkrimindcié elleni kiizdelem és a tarsadalmi érzékenység fejlesztése” cimil sajat
tananyagdval vesz részt.

— A Partnerségi Megéallapodas a jogszabalyi-eljarasrendi hattér alkalmazasénak nyomon
kovetését az Egyenlé Banasmdd Hat6sag bevonasaval rogziti.

— A hatésig az EU 2020 iddszakdban a Partnerségi Operativ Bizottsdg munkdjiban is
érintett.
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