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Az Egyenl6 Bandsmdd Hatdsag (a tovabbiakban: hatésdg vagy EBH) az egyenld banasmddrol
és az esélyegyenldség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) alapjan
jogdllasat tekintve az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzo, az
orszdg egész terliletére kiterjedd illetékességli, autoném, fliggetlen allamigazgatdsi szerv
(Ebktv. 33. §). Mint &llamigazgatdsi szerv hatdsagi eljardsa sordn az Ebktv-n tul a
kozigazgatdsi hatdsdgi eljards és szolgéltatds altalanos szabdlyairdl szolé 2004. évi CXL.
torvény (Ket.) szabdlyai szerint jar el.

A hatésag szdmadra feladatot csak torvény allapithat meg, dontései ellen fellebbezésnek helye
nincsen, hatdrozataival szemben birdsagi feliilvizsgdlat kérhetd a Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birésagtol.

A hatésdg az egyenld bandsmdd kovetelménye megsértésének gyandja esetén a jogaiban
sértett fél kérelmére vagy a torvényben meghatarozott esetekben hivatalbdl hatdsagi eljarast
folytat le, annak megdllapitisa érdekében, hogy tortént-e hatrdnyos megkiilonboztetés. A
hat6sdg legfobb feladata az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgéldsa és az egyenld badnasmod szempontjainak érvényesitése.

A hatésag eljarasa tobbnyire kérelemre indul, mely eléterjeszthetd - formai kényszer nélkiil —
szOban, frisban vagy az iigyfélkapun keresztiil. A kérelmek benyujtdsidban, az egyenld
banasmoéd kovetelményével, annak érvényesitésével Osszefiiggd felvilagositasban, jogi
tandcsaddsban nagy szerepet jatszik a megyei referensi hdl6zat, mely a megyékben tobb
helyen is, havonta, rendszeres tigyfélfogaddsi idépontokban segiti a hatékony jogvédelmet és
a hatésag munkajat.

A hatésag tevékenysége sordn nagy figyelmet fordit a vonatkozd, nemzetk6zi jogi
szabdlyozdasok, gyakorlat és a hazai bir6sdgi dontések, joggyakorlat nyomon kovetésére és
beépitésére sajat hatdrozataiba. A hatdsig részt vesz tobb nemzetkozi szervezet munkdjaban.

Az Egyenlé Banasmod hatosag 2014. évi tevékenysége a szamok tiikrében

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsaghoz 2014. évben 818 irdsos beadvany érkezett, igy az el6z6
évrol athuzodo 187 iiggyel egyiitt, 1005 panasszal foglalkozott tavaly a hatésag.

Ebbe a szamba beletartozik az a 110 panaszbeadvany 1is, melyeket a megyei
egyenldbanasmodd-referensek vettek fel el az iligyfélfogaddsaikon, ahol emellett 1835
regisztracids lap is rogzitésre keriilt azokrol a megkeresésekrol, amelyek nem a hatdsag
hatdskorébe tartoznak.

A legtobb panasz — az eddigi évekhez hasonléan — tavaly is Budapestrol és Pest, Borsod-
Abatij-Zemplén valamint Bacs-Kiskun megyékbdl érkezett, mig a legkevesebben Tolna, Vas
és Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl keresték fel a hatdsagot.

A hat6sag 2014-ben 432 esetben folytatott le eljarast , mig 573 esetben levélben tdjékoztatta a
hozza fordulé iigyfeleket a hatésdg eljardsardl és hatdskorérdl valamint arrél, hogy
panaszukkal mely mds szerveket tudnak felkeresni, mert az nem tekinthetd diszkriminacios
panasznak.



Azokban az tigyekben, amelyeket 2014-ben vizsgélt a hatdsdg - a 2013-as évhez hasonléan - a
kérelmezok leggyakrabban fogyatékossagukat (98 esetben) és nemzetiséghez valo
tartozasukat (69 esetben) jelolték meg védett tulajdonsdgként a panaszukban. Azonban mig
2013-ban a harmadik leggyakrabban megjeldlt védett tulajdonsdg az egészségi éllapot volt,
addig tavaly 54 ligyben a kérelmezd az egyéb helyzetét jelolte meg védett tulajdondgaként
beadvénydban.

Ennek megfeleléen a jogsértést megallapité hatarozatok koziil is a legtobb esetben a
kérelmezd fogyatékossagaval kapcsolatban éllapitotta meg a hatdsdg, hogy sériilt az egyenlo
bandsmod kovetelménye.

A 2014. évben 251 kozigazgatdsi dontés sziiletett, mely 100 esetben elutasité hatdrozattal, 91
esetben eljarast megsziintetd végzéssel zarult (ligyfél nem tett eleget a hidnypdtlasnak vagy
visszavonta kérelmét), 10 esetben érdemi vizsgdlat nélkiili elutasitassal végzodott, 23 esetben
allapitotta meg a hatdsdg, hogy az eljards ald vont megsértette az egyenld bandsmodd
kovetelményét és 27 esetben egyezséget jovahagyo hatarozat sziiletett.

A diszkriminéci6 teriilete szerint a 2014-ben vizsgalt esetekben is, ugyanigy, ahogy az el6z6
évben, a legtobb panasz a foglalkoztatassal kapcsolatban érkezett (143 eset), ezen beliil is a
foglalkoztatési jogviszony létesitésénél vagy megsziintetésénél érezték ugy a legtobben, hogy
sériillt az egyenl0 bandsmdd kovetelménye, ezt koveti a szolgaltatdsok igénybevételének
teriilete (91 eset) majd az oktatas és képzés (53 eset).

A hatdsag szankcioként 2014-ben is legtobb esetben megtiltotta a jogsértd magatartis tovabbi
folytatasdt, de minden harmadik esetben elrendelte, hogy a hatdrozat nyilvdnossdgra
hozataldval azt més is megismerhesse, valamint birsdgot is kiszabott.

A hatésag dontéseivel szemben (ebbe beletartoznak a 2013-ban hozott dontések is) 2014-ban
27 esetben fordult az iigyfelek valamelyike birésdghoz.

Az el6z0 évrdl athuzodo tigyeket is figyelembe véve a FOvéarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birésag 29 esetben elutasitotta a keresetet vagy megsziintette a pert (pl. azért, mert a keresetet
visszavontdk, vagy idézés kibocsatdsa sem tortént meg hidnypdtlds elmulasztisa miatt).

Tavaly 5 esetben helyezte hatdlyon kiviil a bir6sdg a hatésag hatdrozatat és kotelezte j eljaras
lefolytatasdra a hatosagot. (Ezek koziil az ligyek koziil 2015-ben két esetben a Kiuria a
hatésdgnak adott igazat, és hatdlyon kiviil helyezte az I. foku birdsag itéletét.)

A fent emlitett ligyek koziil 6t esetben a Kuria is hozott dontést, mert az eljards ald vont
rendkiviili perorvoslati eljarast kezdeményezett, melynek eredményeként a Kiria minden
esetben a hatésdg szamadra kedvezd dontést hozott azéltal, hogy hatdlydban fenntartotta a
birésag itéletét.

Nemzetkozi kapcsolatok

2014-ben is részt vettiink az Equinet munkdjidban, igy az Equality Law in Practice
(Esélyegyenloségi jog a gyakorlatban) munkacsoport iilésein, az Equinet keretében a svéd
esélyegyenldségi  biztossal egyiittmiikodésben megrendezett, az LMBTI emberek
problémadival foglalkozé képzésen, a zaklatds, szexudlis zaklatds témdjdban az Equinet
szervezésében Varsdban tartott tréningen.

Az Eurépa Tandcs Rasszizmus és Intolerancia Elleni Bizottsdgdnak az esélyegyenlOségi €s
egyenld bandsmadd testiiletek részére rendezett éves szemindriumon ismét képviseltette magat
a hat6ésdg. A szemindrium f0 témdja volt, hogy a nemzeti esélyegyenldségi és egyenld



bandsmod hatdsdgok hogyan tudnak egyiittmiikodni és miként tudjdk tdmogatni a helyi
hatdsdgokat a rasszizmus és intolerancia elleni fellépésben.

Részt vettiink az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA), az Equinet és az European
Network of National Human Rights Institutions (ENNHRI) 2014. majus 14-i taldlkoz6jan,
amely azzal a céllal keriilt megrendezésre, hogy mind nemzeti, mind nemzetkdzi szinten
erdsitse a meglévd kommunikécids csatorndkat és Uj utakat is keressen az egyiittmiikddésre,
tovabbd hogy teret adjon a résztvevd szervezetek kommunikdcids tapasztalatainak
megosztasdra, egymas bevdlt gyakorlatdnak megismerésére.

Munkatarsunk ott volt az Eurépai Roma Informicids Iroda (European Roma Information
Office, angol roviditése: ERIO) 4ltal 2014. oktober 21-én Briisszelben megrendezett
Harmadik Roma Workshopjan.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Tarsadalmi Felzdrkozasért Felelos Helyettes
Allamtitkar felkérésére a hat6sdg képviseldje részt vett ,,A romdk diszkrimindcidja — A
ciganyellenesség €s a tobbszords diszkrimindcid elleni kiizdelem kihivésai ” témaban 2014.
janudr 30-31-én Podgoricdban (Montenegrd) megrendezésre keriilt nemzetkozi konferencidn.

2014. november 28-adn Briisszelben részt vettiink a Foigazgatosdg altal rendezett jogi
szemindriumon, melynek témdja az esélyegyenloségre és az antidiszkriminéciéra vonatkoz6
eurdpai unids szabdlyozas végrehajtisa, alkalmazésa volt.

Hazai események

2014. aprilis 3-an a hatésag elnoke és munkatarsa munkaldtogatdson fogadta az EBESZ nemi
kérdésekkel foglalkoz6 munkatarsait, akik a magyar noket érintd hitrdnyos megkiilonboztetés
formdirél és a hatésig TAMOP 5.5.5. program keretében néket is érint6 témdkban végzett
kutatasairdl érdeklddtek.

A hat6sdg elnoke és munkatérsa részt vett az Igazsigiigyi Minisztériumban tartott kerekasztal
megbeszélésen, amelyen az ECRI hdaromtagi delegicidjat a hatdésdg vonatkozdsaban
tdjékoztattuk az Ebktv. szovegében az elmult 4 évben tortént moédositdsokrdl, a hatdsig
1étszamardl, eljardsanak fobb ismérveirdl (targyaldsok tartdsa, szankciok, a dontések jogereje
stb.), majd ismertettik az elmult két év legfontosabb valtozdsait a hatosdg pénziigyi

s

fliggetlenségérol, autondm allamigazgatasi szervként torténd beszamolasi kotelezettségérol.

Az Orszaggyllés Magyarorszagi Nemzetiségek Bizottsiga Ellenorzé Albizottsdga
meghivésara 2014. november 12-én a hat6sag elnoke és munkatdrsa részt vett az albizottsag
alakuld iilésén.

A hatésag munkatarsa a Munkaltatok Esélyegyenldségi Foruma Egyesiilet meghivasara 2014.
oktéber 2-an eldadast tartott a foglalkoztatds teriiletén megvaldsuld, életkor miatti hdtranyos
megkiilonboztetés hatdsdg altal vizsgdlt legjellemzObb eseteirdl, és vélaszolt az egyesiileti
tagok témdban feltett kérdéseire.

2014. oktober 30-31. kozott Gardonyban megrendezett Egyenlo esélyek a foglalkoztatdasban —
JOGPONT+ Mini Konferencidn a hatésag is képviseltette magat, és eldadast tartottunk az
egyenld bandsmadd elvének dltaldnos keretei a munka vildgdban cimmel.



2014. november 21-én az ELTE/BTK Esélyegyenl6ségi Bizottsag meghivasira eldadast
tartottunk az érdeklodOknek zaklatds, szexudlis zaklatds a foglalkoztatds, oktatds teriiletén
témaban.

Projektesemények

Az Egyenlé Bandsméd Hatésdg 2014-ben zirta le a TAMOP-5.5.5/08/1 - A diszkriminéci6
elleni kiizdelem, a tdrsadalmi szemléletformalds és hatosdgi munka erOsitése projekt
megvaldsitasat. A hatdsag alapfeladatai és a projekt aktivitdsai 2009-t6l elvalaszthatatlanul
Osszekapcsolddtak. A miikodés tiz évébdl kozel hat éves munkafolyamat kapcsolddott a
projekthez, amely fejlesztéseivel, kommunikéciés és képzési programjaival évrol évre
novekvo mértékben tdmogatta a hatosagot.

A projektben fejlesztett referensi hdlézat a jogorvoslat lehetoségét megyei €s jardsi szinteken
is elérhetdvé tette. Kozel kétezer résztvevd volt az akkreditdlt, sajat tananyag-fejlesztési
képzéseken. Hét kutatds tarta fel a diszkriminaci6 folyamatait. Az eredmények megosztasira
internetes feliileteken, elemzésére tandcskozasokon keriilt sor. Kiadvanyok és kommunikacios
kampényok kozvetitették a hatdsdgi informacidkat és az egyenld bandsmod kovetelményének
tizeneteit a lakossdgi csoportokhoz.

A projekt 2014-ben a fiatal korosztalyt célz6 kommunikacié és a hatdsdgi arculatvaltas
mellett az eredmények megosztasaval zarult. A palyazati felhivasok a vizuélis kultdra részévé
tették az egyenlé bandsméd kovetelményének kreativ kifejez3déseit. Megjelent az Elében a
jatszotérrol cimli képzOmiivészeti €s irodalmi ifjusagi album, az Engem érdekel cimi
hangoskonyv. Szeptemberben jelent meg a képzési program a koznevelés rendszerében. A
Véltsd valéra designpdlydzat arculataival logézott haszndlati targyak terjesztésére fiatal
fesztival-latogatok kozott, az Azonos tisztelettel ciml rovidfilmpdlyazat alkotasainak
vetitésére televizié miisorokban €s filmes rendezvényeken keriilt sor. EBH programokkal
egyetemi workshopokon, Romani Design bemutatén, a CAMPUS, a Savaria, a SZIN, a
Sziget, valamint utcazenei fesztivalokon taldlkozhattak a fiatalok. Uj design-t kapott az EBH
honalap, amely egyidejlileg fejlesztette az akaddlymentes, mobil applikdcioval a digitélis
elérés szinvonalat. Megujult a hatésag szolgaltatasnyujtasi tereinek vizudlis arculata.

Az eredmények meggydzden tdmasztottdk ald, hogy a hatésdg intézményi stratégidban helye
van a prevencionak a diszkrimindcié visszaszoritdsa, az emberi méltosdg védelme, a
jogtudatossag, az egyenld bandsmodnak megfeleld jogkoveté magatartdsmod altaldnossa
véalasa érdekében.

Az intézményi kommunikacié és a tudasmegosztas eszkozei a diszkriminaci6
megelozésében

»2Az egyenld bandsmod érvényesitése €s a tarsadalmi érzékenység fejlesztése”cimill akkreditalt
képzéssorozatban négy tréningen 99 6 képzésére keriilt sor. Az értékelések visszacsatoldsdval
tovabbfejlesztett tananyagot €és az oktatéfilmet a hatésdg honlapjan kozzétette és valamennyi
felsdoktatdsi intézménybe eljuttatta. 3 kozépiskola fogadta a 14-18 évesek szdmdra aktualizalt
képzést.

A hatésdg munkatarsainak oktatéi részvételével indult az MTVA 500 fOs szerkesztdi belsod
képzése €s az EU2020 program horizontdlis céljait biztosité miniszterelnokségi pilotképzés.
E-learning formdban elérhetdvé valt a tananyag a kozigazgatési tovabbképzési rendszerben.



2014-ben négy felsdoktatasi workshopon (Corvinus Egyetem, Eszterhdzy Karoly Foiskola,
Debreceni Egyetem, Miskolci Egyetem) ismerkedtek meg a didkok (450 f6) az egyenld
bandsmod kovetelményével €s a hatdsdg eljardsaval. Az "Egyenld bandsmod — mindenkit
megillet!" cimli egyetemei rendezvények felhivtdk a figyelmet az antidiszkriminacids
tudéstartalom felsooktatasi bevezetésére is.

Hérom tapasztalatdtad6 tandcskozdsra kertilt sor (Budapest, Kecskemét Vac — 118 f0) a védett
tulajdonsagu csoportok felé és feldl egyardnt kozvetitd funkcidt elldté szakmai csoportok
részvételével, a tudatos, jogkOvetd magatartdsokat megalapozé informaciok €s hatdsigi
tapasztalatok megosztasaval.

Négy alkalommal keriilt sor esetmegbesz€élésre a hatésdg munkatdrsai és a megyei
egyenlobandsmod-referensek kozott. A referensek 2014-ben 45 intézményben €s kozdsségben
tdjékoztattak az EBH-r6l és az egyenld bandsmod kovetelményérdl, bemutattidk az
oktatofilmet, illetve terjesztették az informacids kiadvanyokat. A hatosdg munkatérsai tovabbi
53 partner meghivasat fogadtdk el.

Az Egyenl0ség gyerekszemmel cimii, fiatalokat megszolitdé képzOmiivészeti palydzat
alkotasait az ,,El(’iben a jatszotérrél” cimll vandorkidllitds 13 4llomédsdn mutattuk be
orszagszerte 2014-ben ¢és azokkal fiatal kozosségek rendezvényeihez kapcsolddtunk
(Esélynapok, Sziget Fesztival, Vidor Fesztivdl, CAMPUS, Utcazene Fesztival, stb.).

A hatésag kommunikécids kreativ arculatait a palyamunkdk felhaszndldsaval készitette el. Az
EBH székhelyén €s a kialakitott iigyféltérben 2014-ben 40 alkotast helyeztiik el.

A hatdésdg rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt az egyenld bandsmdd érvényesiilésével
kapcsolatos informdciokrol, jogalkalmazé tevékenységérdl és programjairdl. A tajékoztatds
egyik fontos feliillete www.egyenlobanasmod.hu hatdsdgi weboldal. A szakmai programok
nyilvdnossiga, a figyelemfelhivd és tudatosité kampédnyok, a projekt utolsé évére kutatdsi
adatokkal igazolhat6 pozitiv hatdsokat eredményeztek. Az eredmények ismeretében dontott az
EBH vezetdje arrdl, hogy 2014-ben a hagyomdnyos tartalmak mellett a hatdsag
kommunikécidja elsdsorban a fiatal korosztdlyra iranyuljon.

Palyazati programok

A hatésag harom pélyézati programja a fiatal generaciok tajékoztatasat €s figyelemfelkeltését
célozta. A dijazdsdndl fontos szempont volt a tolerancia, a diszkrimindcidmentesség
tizeneteinek, a jogkovetd magatartds elonyeinek, a jogorvoslat lehetOségek és eszkozok
hatékony kozvetitése

Valtsd valoéra! — dizajnpalyazat

A hatésdg sajtotajékoztaton hirdette meg a ,,Valtsd valéra!” dizdjn pdalydzatot, hogy a
palyazok kreativ alkotdsai a targy-, a forma- és a vizudlis kultira eszkozeivel erOsitsék az
EBH arculatat, timogassdk a diszkrimindciomentes szemléletmod megerdsodését a fiatalok
kozott €s a mindennapokban. A felhivas uj, kortarsak altal kortarsaknak tervezett kreativok
bevondsit eredményezte a vizudlis, eszkozalapi hatésdgi kommunikdcioba. Az eszkozoket
prevencios célu hirdetési feliiletként hasznaltuk.

Azonos tisztelettel — rovidfilmpalyazat

Az ,Azonos tisztelettel” pdlydzat amatér alkotéi az ,Egyenld bdndsméd — mindenkit
megillet!” szlogent erositették, 6sztonoztek a jogkdvetd magatartasra €s felhivtak a figyelmet



az egyenld bandsmod kovetelményére, érvényesiilésének eldsegitésére. A dijatadé eseményre
Junius 4-én a Budapest Music Centerben keriilt sor. 32 palydz6 10 alkotasét vetitettiik a
szakmai zslri javaslata alapjan vide6 megoszté portdlokon és a hatdsdg honlapjan is.
Figyelemfelhivé Filmes napot rendeztiink a BMC-ben, ahol az alkotdkkal és a zstiritagokkal
is taldlkozott a kozonség.

A hatdsag szeptemberi kampédnydban a dijazott alkotasokat négy alkalommal vetitettiik.
e 2014. szeptember 11. Egyiid Arpad Miivelédési Kozpont Vic, Filmklub
e 2014. szeptember 12. Budapest Music Center, Filmes nap
e 2014. szeptember 28. Duna Tv Esély és Akadalytalanul miisorok,
e 2014. szeptember 23. MTV A Csalddbardt magazin

Logopalyazat

Az EBH a palyazatok alkotasait intézményi arculatvaltasahoz is felhasznélta, hogy dinamikus
és fiatalos arculattal forduljon a kortars generdciok felé. 2014 nyaran a kivalasztott logd
hatdrozta meg a mobil alkalmazds, a honlap és az office box, valamint a hatésig
szolgaltatasnyujtasi és kozosségi tereinek 4j arculatat. Az dj logd és arculat emblémai keriiltek
a fiatalokat célz6 prevencios eszkozokre is.

A dizéjn palyazat legjobb alkotdsait abrdzol6 40 tablaképet, 24 emblémazott faliképet és 12
db-os hdrom osztatd képeket készitettiink és helyeztiink el a hatdsag ligyfélfogadasi tereiben.
Az 1j logdval és arculattal 6tszaz tdjékoztatd plakat is elkésziilt.

A logopalyazaton kivalasztott office box kreativ arculataval, kdrnyezetbarat papiron késziilt el
a hatésagi iigyvitelhez logézott levélpapir €s boriték. Az Gj emblémaval készitett dossziékat és
jegyzettomboket az irodai haszndlaton til szakmai programokon hasznaljuk fel.

Honlap és mobil applikaci6

A hatdsag digitalis megjelenésének megujitasa 2014-ben 6nallé6 mobilinformatikai alkalmazas
fejlesztésével parhuzamosan valosult meg. A hatésagi elérés digitalis fejlesztésével a
diszkriminécids tigyekben hozott jogerds hatarozatok nagyobb nyilvanossdgot kaptak és barki
szamdra elérhetové valtak mobil applikacioval €s a teljes korlien akadalymentesitett honlapon
is.

Kiadvanyok terjesztése

Négy Hirlevél jelent meg 2014-ben. A honlapon is elérhetd periodika 2500 cimre érkezik
elektronikusan és automatikusan. Két kiadvany a védett tulajdonsdgokat és a diszkriminécid
felismerését segitd példakat tartalmazott az EBH esetjogabdl. Egy kiadvanyt a fesztivalokon
terjesztettiink a fiatalok jogtudatossdgat mérd kutatds adataival, a 4. hirlevélben a projekt
eredményeit tettiikk kozz¢é.

DM levelek, szorolapok, plakatok és informacios kiadvanyok

2014-ben kozel nyolcezer cimen informélta DM levél a partnereket €s a nyilvdnossiagot a
szakmai eseményekrol. A referensek tovabbi 4500 DM levelet kiildtek helyi kornyezetiiknek.

A 6 kiilonb6z0 védett tulajdonsdgu csoportnak és csoportrdl és a fiataloknak tervezett, illetve
Braille irasos szordlapokat a tdjékoztatdsdhoz készitettiik, amelyeken a képzOmiivészeti
alkotasok vizudlis kornyezetében jelennek meg a tematikus informdacidk, amelyek a
nemzetiségi nyelveken is elérhetové valtak a honlapon. 2014-ben plakatsorozat, molind,
ontapadds cimke és informéacids tdbla késziilt



Reklamtargyak

Az EBH kommunikécids stratégidjaban meghatarozott célok szerint 2014-ben elsdsorban a
fiatalokat tdjékoztattuk egyetemi workshopokon €és fesztivalokon. Megszolitdsukhoz az uj
logéval és a dizdjn-alkotdsokkal készitett rekldmtargyakat hasznaltuk. Az EBH standokra
képzomivészeti kiallitdsokkal hivtuk fel a figyelmet. A logdzott fénycsikok, puzzle,
vonalzok, szines ceruzdk, filizetek, tollak, sapkdk, taskdk, esOkabatok €s ernydk, pen-drive-ok
rdirdnyitjdk és fenntartjdk a figyelmet az egyenld bandsmodd kovetelményére, a hatdsig
szolgdltatdsaira és a jogorvoslat lehetOségére.

Produkciés munkak és médiakampanyok

2014-ben médiavasarlo hianyaban nehéz volt a publicitasteremtés, az EBH mégis jelen volt
folyamatosan a hirportdlokon. A printmédidban is megkozelitettiik a szolgaltatéi megjelenés
tervét.

A marcius-mdjusi vidéki médiakampanyban a referensi hdlézatot népszerisitettiik rogzitett
telefonbeszélgetések rddids sugarzdsaval. A rovidfilm €és dizdjn pélyazat, a hangoskonyv
spotjait €s riportjait kozel szdz alkalommal jatszottdk a radidk. 9 sajtétijékoztatot tartottunk,
15 sajtokozlemény jelent meg. Haromezer cimzettet a hatdsdg informacids halzataban értiink
el. 143 nyomtatott sajté megjelenés mellett 26 nyomtatott médium tudésitott a referensi
halézatr6l, gyakran tobb alkalommal. 2014-ben az ligyfélkornyezet elérése legtobbszor
digitdlis eszkozokkel tortént. Online feliileten 650 hiradds jelent meg, 404 alkalommal a
referensek tudodsitottak a halézat szolgaltatdsairdl.

2014-ben 57 televiziés miisor készitett referensekkel €s a hatésdg munkatérsaival riportokat,
kozosségi, kozéleti és hirmiisorokban. A kozszolgdlati csatorndk a rovidfilmpalyazat hdrom
kisfilmjét vetitették. 147 alkalommal foglalkozott a hatésagi szolgéltatdsokkal radiés misor.
52 esetben a referensek és az EBH munkatarsainak kozremitkodésével hangzottak el
informdaciok. A misorokat tobb idépontban is sugaroztik a radidadok.

Médiaelemzés

A hatésag 2014-ben 6sszefoglalé médiaelemzést készittetett, hogy a kommunikacids stratégia
tervezésében rendelkezésre élljon. A médiaeclemzés valamennyi projekt kommunikéciot
bevondsdval mérte a hatékonysdgot, az informacidkozvetitd €s szemléletformdl erét. Az
elemzés megallapitotta, hogy a hatosag informécids rendszerének és eszkozeinek fejlesztése
jelentdsen bovitette a hatésdgi hirszolgaltatds teriileteit €s a lakossagi csoportok elérését. A
média megjelenések mellett a plakdt és egyéb vizudlis kampanyok 80 %-os eléréssel
tudatositottdk lakossdgot. Az intenziv kommunikacidval, a hatékonysdg mérésével és az
eredmények elemzésével az EBH olyan tapasztalatokat és szakmai ismereteket szerzett,
amelyeket a projekt utdni is hasznosit a feladatellatdsaban.

Ismeretatadas kiadvanyokkal

Az EBH a kutatdsi programjaban a diszkriminaciés mechanizmusok feltdrasit célozta. A
kutatdsi eredményeket nyomtatasban, online eléréssel €s multimédidas DVD-n is rogzitette.

A 2013-ban készitett ,,Egyenld bdndsm6éd — mindenkit megillet!” oktatéfilmet valamennyi
2014. évi programban terjesztettiink, kiillonosen nagy szdmban a felndtt- és a kozépiskolas
képzéseken, az egyetemi workshopokon.

Az ,Engem érdekel” hangoskonyv 2013 decemberében jelent meg, a ,Fiatalok a
diszkriminécié ellen” cimi ifjusagi novellapdlyazat 11 novelldjaval. MP3 formatumban a
honlapon is elérhetd, konyvtarakban és iskoldkban terjesztettiik 2014-ben.



Egyenldség gyerekszemmel / I do Care - angol és magyar nyelvii ifjisdgi album a Fiatalok a
diszkriminécid ellen c. képzOmiivészeti palydzat alkotésait €s novelldit tartalmazza nyomtatott
formédban. Szakmai rendezvényeken és kozépiskolakban terjesztettiik 2014-ben.

A diszkriminaciés mechanizmusok feltarasa és tudatositasa — kutatasi programok

Az EBH kutatdsai aktudlis szocioldgiai érvényességli pillanatfelvételt rogzitettek a
diszkrimindciés mechanizmusokrél a szakmai programok mogé. Az EBH hét kutatds
koordindlt a diszkrimindciés mechanizmusok feltirdsa, azok megismerése €s megel0zése
érdekében. 2014-ben hat egyetemi workshopon mutattuk be a kutatdsi eredményeket.
Valamennyi kutatdsi program elérhet6 az EBH 2014-ben modernizélt honlapjdnak szakmai
konyvtarban. A kutatdsi eredményeket feltoltottiik a 3000 példanyban terjesztett projektzard
tanulmany mellékleteként megjelentetett multimédids DVD meniisordba is. Az kutatasi
program adatsorai és elemzései sorozatosan jelennek meg hivatkozasként szakmai
programokban, publikdciokban €s tovabbi kutatdsokban is.

Onallé6 EBH kutatasok

A hatésdg 0ndll6 kutatdsokban vizsgdlta képzési €s kommunikdciés programjinak
hatékonysagat. Az eredmények Osszegzésére és elemzésére 2014-ben kertilt sor. A kutatdsok
egyike a képzéseken résztvevok jogtudatossdginak valtozasat, a tréning hatékonysagat mérte
két hullamban. A mérések szerint jelentésen novekedett a résztvevOk jartassdga az
esélyegyenldségi ismeretekben €s az esetjogban, képessé valtak a diszkrimindcié kiillonbozo
forméinak felismerésére, a jogérvényesités megfeleld modjdnak megvdlasztisara és
elsajatitottdk a kozérdeki igényérvényesitéshez sziikséges kompetencidkat. A vélaszoldk tobb
mint 90 % nyilatkozott szemléletének pozitiv irdnyu valtozdsardl, szakmai és személyes
elkotelezettségének megerdsodésérol.

2014-ben a fiatal csoportok célzasdhoz késziilt el a felsdoktatdsban, valamint a fesztivalokon
résztvevd fiatal korosztdly jogtudatossidganak és érzékenységének vizsgdlata. Egyetemi
workshopokon mutattuk be az onkéntes részvételll kutatdstanulsagos eredményeit. A kutatds
specidlis terepe volt a nydri fesztivalsorozat, amelyeken a felsdoktatdson kiviili fiatalokat is
elértiikk, akik anonim modon vélaszoltak az egyenld bandsmdddal és esélyegyenlOséggel
kapcsolatos kérdésekre.

A kutatdsi eredmények megerOsitették, hogy a jogtudatossdg Osszefiigg az iskolai
végzettséggel. A magasabb kvalifikaltsdggal rendelkezdk tdjékozottabbak és tudatosabbak és
az EU orszagaibdl érkez0 kiilfoldiek is tudatosabbak a jogérvényesitésben hazai kortarsaiknal.

A fiatal korcsoportban végzett kutatdsok eredményeinek elemzésével a hatésdg igy zarta az
évet, hogy oOndlléan fejlesztett tananyagot, mddszertanban kiprébalt oktatdsi formdkat, a
fiatalok jogtudatossdgdra és szemleletére vonatkozd kutatott adatsorokat tart a nevelési-
oktatdsi rendszer teljes vertikuma elé.

Az EBH 2014-ben is végzett iigyfélelégedettség-mérést az iigyfelek hatdsagi ligyintézéssel
kapcsolatos tapasztalatairdl és javaslataikrol, eredményei a hatdsdgi jogalkalmazas teriiletein
hasznaljuk. 2014 6szén a projekt egészének, valamint az EBH intézményi
kommunikécidjdnak hatékonysagvizsgédlata fontos adatokat szolgdltatott a hatdsag
kommunikécids stratégidjaba.



A projekt zarasa, a kommunikacios és képzési program eredményei

2014. szeptember 26-an keriilt sor a projektzdr6 rendezvényre és sajtotdjékoztatéra. A
projektmegvaldsitds eredményei, a hatdsdgi szolgaltatdsok fejlesztésének irdnyai, az
intézményi kommunikacié hatdsai mellett a résztvevok sajat tapasztalatokrodl tdjékoztattdk a
jelenléviket, akik Egyenldoség — Egyenl0ség cimmel interaktiv szinhdzi eldadédsban is részt
vehettek.

A hatdsag a palydzatban kitlizott célok €s megvaldsitott fejlesztések eredményességével 2014.
évi elemzéseken keresztiil szembesiilt. A hatdsvizsgalatok bebizonyitottdk, hogy az EBH az
alacsony ismeretségli és korlatozott elérésii kategoriabol ismert €s elismert jogorvoslati
intézménnyé valt. Nyilvanvalovd vélt, hogy a hatrdnyos megkiilonboztetés eseteiben a
repardciot €s szankciot jogszerlien alkalmazé hatésdg hatékony prevencids eszkoze a
kommunikéci6.

Az eléiranyzatok alakulasa az Egyenlé Banasmo6d Hatésag cimnél

millio forintban egy tizedessel fo
Megnevezés . ~ ~ , , Kiaddsbol Létszam
Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi juttatds | (engedélyezett)
2013. évi CCXXX. torvény szerinti 273,0 3,0 270,0 122,6
eldirdnyzat 20
Modositdsok jogcimenként
Kormény hataskorii eléiranyzat 0,2 0 0,2 0,2
mddositds
- 1201/2014. (IV.1.) Korm. 0,2 0,2 0,2
hatdrozat koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak kompenzéci6jarél
Fejezeti hatdskort eldirdnyzat 0 0 0 0
mobdositds
Intézményi hataskorii eléirdnyzat 140,2 140,2 0 21,6 7
mobdositas
- ElGirdnyzat maradvany 64,5 64,5 10
igénybevétel
- Atcsoportositas -10,3
- "ljémogatésértékﬁ bevétel 75,7 75,7 21,9
(TAMOP) 7
2014. évi mddositott eldiranyzat 4134 143,2 270,2 1444 27
. . | 2014. évi
2013, | 201d.6vi | 201G dositot .
- . torvényi 2014. évi
évi eredeti L. t . 51 5/4
< e 2 maodositott e 2 tény
, tény | eldiranyzat | .. , eléiranyz
Megnevezés eldiranyzat at
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel 9-ban
Kiadds 526,1 273,0 273,0 4134 3644 69,3 88,1
ebbdl: személyi juttatas 1444 122,6 122,6 1444 1394 96,5 96,5
Bevétel 330,2 3,0 3,0 78,7 50,0 15,1 63,5
Tamogatas 210,2 270,0 270,0 270,2 270,2| 128,5| 100,0
ElGiranyzat- 50,2 - - 64,5 64,5 128,5 100,0
maradvany
Létszam (f6) 26 20 20 25




Az eléiranyzatok alakulasa az Egyenlé Banasmo6d Hatésag alcimnél

millio forintban egy tizedessel fo
M <
e Kiadas | Bevétel | Tamogatas Kiadsbol Létszam
& személyi juttatds | (engedélyezett)
2013. évi CCXXX. torvény szerinti 268,8 3,0 265,8 122,6
eldirdnyzat 20
Modositidsok jogcimenként
Korményzati hataskorii 0,2 0 0,2 0,2
eléirdnyzat-mddositds
- 1201/2014. (IV.1.) Korm. 0,2 0,2 0,2
hatarozat koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak kompenzaciéjarél
Fejezeti hataskort eldiranyzat- 0 0 0 0
modositas
Intézményi hataskori eliranyzat- 136,0 136,0 0 21,6 7
mobdositas
- E16z0 évi eldiranyzat-maradvany 60,3 60,3 0 10,0
igénybe vétel
- Tamogatasértéki bevétel 75,7 75,7 0 21,9 7
- Atcsoportosités -10,3
2014. évi médositott eldirdnyzat 405,0 139,0 266,0 144.,4 27
013, i | 2014 évi fgrljeva: 2014. évi | 2014.
> eredeti IVERY! | médositott | évi | 51 | 5/4
tény l6iranyzat moédositott eléiranyzat | tén
Megnevezés ¢ y eléiranyzat y y
2. 3. 4, 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 526,1 268,8 268,8 405,0 | 360,2 68,5| 889
ebbdl: 1444 122,6 122,6 1444 | 1394 96,5| 96,5
személyi
juttatds
Bevétel 330,2 3,0 3,0 78,7 50,0 15,1 63,5
Tamogatds 206,0 265,8 265,8 266,0| 266,0| 129,1| 100,0
El6iranyzat- 50,2 - - 60,3 60,3 | 120,1| 100,0
maradvany
Létszam (f6) 26 20 20 25 96,2

A beszdmoldasi idOszakban orszdggytilési hatdskorli eldirdnyzat mddositds a hatésdgndl nem

fordult elo.

Kormany hataskort eloiranyzat modositds keretében az 1201/2014. (IV. 1.) Korm. hatarozat
alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2014. évi kompenzacidja cimén
elsd iitemben 0,2 millié forint tobblettdmogatast kaptunk, melybdl az év végi elszdmolaskor
az 1746/2014. (XII. 15.) Korm. hatdrozat alapjan visszafizettiink 0,01 milli6 forintot.

2014. évben iranyitészervi hatdskorli el6irdnyzat moddositds sordn 1,5 millié forintot
csoportositottunk 4t a bevételi jogcimek kozott, 0,5 millio forint Osszegben pedig a
felhalmoz4si keretet noveltiik meg a dologi kiaddsok terhére, bevételi forrasbol.




Intézményi hatdskorli eldirdnyzat moédositasokat - dsszesen 136,0 millié forint Osszegben — a

kovetkezOk miatt hajtottunk végre:

- felhaszndlasra keriilt a 2013. évi kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany 58,7 millio
forintos Osszege;

- eldirdnyzatositasra keriilt a 2013. évi kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanybdl és
a meghidsult kotelezettségvdllalasbol adodé 1,6 millio forint, mely 0Osszeg
felhasznalhat6sdgara az év folyamdan nem sziiletett kormanydontés;

- elOirdnyzatositdsra keriilt ,,A diszkrimindcié elleni kiizdelem - a tarsadalmi
szemléletformdlds és a hatdsdgi munka erdsitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001
jelti projektiink kapcsan benytjtott kifizetési kérelemre visszatéritett 75,7 milli6 forint.

A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa
A személyi juttatasok és a 1étszam alakuldsa

A személyi juttatdsok 2014. évi indulé eldirdnyzata 122,6 millié forint volt. Ezt az dsszeget
az el6zd évi maradvany felhasznédldsa (10,0 milli6 forint), a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001
jelt projektiink lebonyolitdsa érdekében — unids forrds terhére — foglalkoztatott 7 £6 illetmény
felhasznalédsa (21,9 milli6 forint), a kdzponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2014.
évi kompenzacidja (0,2 millié forint), tovdbba az egyéb intézményi hataskort (- 10,3 millié
forint) modositasok egyiittesen 144,4 milli6 forintra véltoztattak.

Az év folyamdn a TAMOP projekt meghosszabbitdsa, tovdbba a fluktudcié és a
gyermekgondozas miatt igénybevett illetménynélkiili szabadsdgok okén keletkez6 ideiglenes
bérmegtakaritdst a munkaadot terheld jarulékokndl €s a dologi kiaddsokndl jelentkezd hidny
finanszirozdsara forditottuk. Az atcsoportositott eldirdnyzat 10,3 milli6 forint volt.

A személyi juttatdsok elOirdnyzatin beliil az illetményen feliili juttatdsok a vonatkozé
jogszabadlyi el6irdsoknak és a Hatésdg elfogadott Cafetéria, illetve Kozszolgdlati és szocidlis
szabdlyzatanak megfelelden keriiltek megtervezésre, illetve kifizetésre. Az éves cafetéria
keret brutt6 0,2 milli6 forintban keriilt meghatarozasra.

A szocidlis kiadasok kozott 2 0 részére temetési segély €s ugyancsak 2 f6 részére szocidlis
segély kertilt kifizetésre.

Az illetmény +5,0 - +10 %-os mértéki eltéritése 12 f0, +30 %-os pedig 1 {6 esetében valdsult
meg, a fennmarad6 1étszdm illetmény bedllasi szintje 100 %-os volt. A 2014. évi atlagos
keresetek az el6z0 évhez viszonyitva 1,0 %-kal csokkentek. Ennek oka az unids projekt
keretében végzett tobbletmunka ellentételezéseként kifizetett céljuttatdsok el6z6 évhez
viszonyfitott tovdbbi mérséklodése.

A Hatésag személyi juttatds eldirdnyzatdnak felhaszndldsdn beliill a rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatdsok mellett 5,8%-o0s ardnyt képviseltek a kiils6 személyi juttatdsok,
mely az el6z6 évhez képest csekély novekedést mutat a projektiroddn felmeriild
tobbletfeladatok miatt.

A személyi juttatasok 2014. évi teljesitési adata mindosszesen 139,4 milli6 forint volt.

A Hatosag hatdrozatlan idore engedélyezett koltségvetési 1€tszdma 20 £6 volt, mely kiegésziilt
2009. éprilis 1-t61 A diszkriminaci6 elleni kiizdelem — a tdrsadalmi szemléletformalds és a
hatésagi munka erésitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink induldsaval
Osszefliggésben 7 f6 hatdrozott idejii koztisztvisel6i dllashellyel.



Az édllomédnyba tartozok 2014. december 31-i zar6 1étszama 23 {6 volt, melybdl 22 6
koztisztvisel, 1 f6& munkavéllalé. Allomanyon kiviil 2 fét megbizdsi jogviszonyban
foglalkoztattunk. Atlagos statisztikai allomdnyi 1étszdam 25 f& volt, melybdl szakmai
tevékenységet latott el 21 f0, intézményiizemeltetési tevékenységet 4 f{6. Felsofoku
végzettséggel a foglalkoztatottak koziil 22 6 rendelkezett.

Munkaadokat terheld jarulékok

A munkaad6t terheld jarulékok eredeti eldirdnyzata 33,0 millio forintrél - a személyi
juttatdsokndl mar emlitett tényezOk miatt - év kozben 47,6 millié forintra novekedett. A
tényleges felhaszndlds 39,3 milli6 forint volt. A mddositott eldirdnyzat az év folyaman teljes
mértékben biztositotta a személyi jellegl kifizetéseket terheld szocidlis hozzajaruldsi ado és
jarulékok fedezetét.

Dologi kiadasok alakuldsa

A dologi és egyéb foly6 kiaddsok indul6 eldirdnyzata 112,9 millié forint volt, melyet év

kozben az alabbi tényezok befolydsoltak:

— személyr juttatds ¢és munkaad6i jarulék elOirdnyzat megtakaritdsaibol tortént
atcsoportositas (8,5 milli6 forint),

— Intézményi beruhdzasokra atcsoportositas 0,5 millié forint;

— az eldz0 évi kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany felhasznaldsa (44,9 milli6 forint),

— a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink lebonyolitdsa érdekében — uniés forrds
terhére — végrehajtott modositas (43,0 millio forint).

Mindezek hatdsara a dologi kiad4sok eldiranyzata 208,8 millié forintra valtozott.

Dologi kiadasaink kozott csokkend tendencidt mutattak a készletbeszerzések, melyek 4,3
millié forintot tettek ki. Ennek oka részben a szamviteli el6irasok valtozasa, részben a kis
értékli targyi eszkoz beszerzések irant felmeriilo igények visszaesése volt.

Szolgaltatasi kiadasokra 102,0 millié forintot koltottiink, melynek 45 %-at (46,3 milli6 forint)
az elhelyezéshez kapcsolodo irodabérleti dijak tették ki, mig 38,7 milli6 forintot (38 %-at) a
szakmai tevékenységet segit0 (referensi hdlézat, belsé ellendrzés) szolgaltatisi kiaddsok
adtak.

A vasdrolt termékek és szolgaltatdsok utan 32,8 milli6 forint altaldnos forgalmi adé koltség
meriilt fel.

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekre 0,7 millié forintot forditottunk, mely a kordbbi évek
viszonylataban alacsonynak mondhaté. Takarékossagi okbdl elsobbséget élveztek azok az
utak, melyeknél a szallds- és az utikoltséget a kiilfoldi partner biztositotta, vagy utdlag
megtéritette.

A TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink keretében lezajlott diz4jn- és log6palyazat
nyertes tervei alapjan végrehajtott arculatvaltas és elkészitett reklamtargyak kovetkeztében
tovabbra is szdmottevd volt a rekldm €s propagandakiaddsokra forditott dsszeg (30,7 millid
forint).

A dologi kiad4sok 2013. évi teljesitési adata minddsszesen 179,2 milli6 forint volt.



Egyéb miikodési célu kiadasok

A nemzetkozi tagsagi dijak és a szocidlis hozzajaruldsi ad6 befizetésébdl adéddan 0,8 millid
forintban teljesiiltek.

Felhalmozasi kiadasok alakulasa

Az intézményi beruhdzasi kiaddsok indul6 eldirdnyzatot nem tartalmaztak, év kozben a
miikodési kiaddsok megtakaritasaibél és a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink
keretében befolyt tdmogatds értékii bevételbdl 1,8 millié forintot forditottunk gépjarmi
tartozékok, illetve targyi eszkdzok (ligyfélvaré butor, notebook) beszerzésére.

A feladatmutatok allomanyanak alakuldsa

Teljesitménymutat6 a TAMOP projekt keretében végzett oktatdsi tevékenységhez
kapcsolddva jelentkezik: az akkreditdlt képzésben résztvevok és tandsitvanyt kapottak szdma
2014-ben 99 16 volt.

Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenlé Bandsméd Hatésdg a 2014. évre osszedllitott elemi koltségvetésében 3,0 millid
forint miikddési bevételt tervezett, mellyel szemben a ténylegesen befolyt 6sszeg 2,1 millié
forint volt. Kiad4sait - terv szinten - 99 %-ban tdmogatdsbdl finanszirozta.

Ev kozben 1,4 milli6 forint mitkodési bevételiink keletkezett, melybdl a hatésdgi jogkorhoz
kotheto bevétel 0,7 millié forintot tett ki.

A hatésag tulajdonat képezd személygépkocsi értékesitése révén az év folyaman 0,7 millié
forint felhalmoz4si bevételiink volt.

48,0 milli6 forint tdimogatasértékli miikodési bevételiink keletkezett ,,A diszkriminéci@ elleni
kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalds és a hatdésagi munka erdsitése” cimii, TAMOP-
5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink koltségeinek IH 4ltali visszatéritésébdl.

A feliigyeleti szervt6l kapott tdmogatds Osszege 266,0 milli6 forint, mig az el6z0 évi
maradvany felhasznalas 60,3 milli6 forint volt.
Kovetelések

A kovetelések 2014. évi zar6 dlloménya 0,8 milli6é forint volt. A kovetelések 39 %-a eljarasi
illetve perkoltség, 61 %-a vevokovetelés.

A kisosszegli kovetelés nyilvantartasbol torténd kivezetése 2014-ben 4 esetben 36 eFt volt.
Amikor az elmarasztalt fél 6nként nem teljesitett hatdsagi dtutalds benyujtasara keriilt sor.

A kivezetett kovetelések maganszemélyekkel szemben fenndllo eljardsi és perkoltség
kovetelések voltak.

Eldiranyzat-maradvanyok alakulasa
A 2013. évi gazdalkodas soran, az eldirdnyzat-felhaszndlasi keretszamlan 25,0 millié forint

maradvéany keletkezett, melybdl a kotelezettségvallaldssal terhelt 6sszeg 23,5 millié forint
volt. Ebbdl 2014. év folyamén 0,1 milli6 forint meghidsult.



A célelszamolasi szamlankon 2013. év végére 35,3 millié forint maradvany keletkezett,
melynek egésze kotelezettségvillalassal terhelt, s a beszdmoldsi iddszakban a projekt
megvaldsitast szolgélta.

A kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany kiemelt eldirdnyzatok szerinti megoszlésa:

— Személyi juttatds 9,9 milli6 forint,
— Munkaadodkat terheld jarulék 3,6 milli6 forint,
— Dologi kiaddsok 45,3 milli6 forint,
— Intézményi beruhazas 0,0 milli6 forint.

Az el6iranyzat-felhaszndldsi keretszamldn mutatkozd kotelezettségvallaldssal terhelt
eléirdnyzat maradvanybdl 0,8 milli6 forint a személyi juttatds kiemelt eldirdnyzaton
keletkezett. Ez egyrészt a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott december havi megbizasi
dijabol, masrészt a decemberben szamfejtett szocidlis juttatisok &thuzodo kifizetésébdl
adodott.

A munkaadot terheld jarulékok kiemelt eldirdnyzaton az el6zOekhez és az év végi
ajandékutalvany juttatdshoz kapcsolédéan, 1,6 millié forint volt a kotelezettségvéllalassal
terhelt maradvany.

A dologi kiadasok eldiranyzatan jelentkezd 21,0 millié forintos kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvdny tartalmazta a Kkiils6 szolgdltatokkal végeztetett feladatok december havi
szolgaltatasi dijait, az athizodd személyi jovedelemadd fizetési kotelezettségeket, az
informatikai és kommunikdacids szolgéltatasok dijait, iroda és butor bérleti dijakat, tovabba az
egyenldbanasmad referensek altal ellatott tigyfélfogadas dijait.

A 2013. évi kotelezettségvillalassal terhelt maradvanybdl 13,0 millié forint az 4j székhely
kialakitasa kapcsdn jelentkezé bankgarancia adési kotelezettség fedezetéiil szolgalé éven tuli
kotelezettségvallalas.

A 2013. évi kotelezettségvillalassal nem terhelt, illetve meghitsult maradvinyunk 1,6 millié
forint Osszegének felhaszndldsarol, illetve elvondsardl a koltségvetési év folyaman nem
sziiletett dontés, igy az kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanyként 2015. évben is
jelentkezik.

Az Egyenlé Bandsmod Hatdsdg alaptevékenységének 2014. évi koltségvetési maradvanya
16,1 milli6 forint. A kotelezettségvallaldssal terhelt maradvéany 35,0 milli6 forint.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege jelentésen meghaladja a keletkezett
maradvany Gsszegét, melynek az az oka, hogy 2014. évben zérult a 2009. 6ta tarté6 TAMOP-
5.5.5.-08/1-2008-0001 jelt projekt, melyhez ugyan benyujtasra keriilt a zard kifizetési
kérelem még 2014. évben, de a kért Osszeg csak 2015. évben érkezett meg a bankszdmléara.
Mivel a zar6 kifizetési kérelemhez valamennyi, a projekt érdekében felmeriilt szdmlat ki
kellett egyenliteni, a Hatosag megelOlegezte ezt az Osszeget. Erre azonban csak ugy volt
lehetdség, hogy a targyévi koltségvetés terhére véllalt, hatésdgot érintd kotelezettségek
kiegyenlitését 2015. évre halasztottuk, s ez eredményezte a kotelezettségvallaldssal terhelt
maradvany magas 0sszegét.

A kotelezettségvillaldssal terhelt maradvany 0Osszegébdl 13,0 millié forint 2013. évrdl
athuz6do maradviny, mely a Hatésdg elhelyezésével fligg Ossze, mint bankgarancia adési
kotelezettség fedezetéiil szolgdld éven tuli kotelezettségvallalas.



Kotelezettségek

2014. évet 11,2 millié forint kotelezetts€ég dllomédnnyal zartuk. Ebbdl 10,7 millié forint
Osszegli szamla druszdllitdssal és szolgaltatds igénybevétellel volt kapcsolatos, 0,5 millio

forint pedig a kdzhatalmi tevékenységbdl eredd kozpontositott bevételek zar6 dlloménya.

Fejezeti kezelésii eloiranyzatok

2013, vi | 2014- évi fg};‘el‘l’v: 2014. évi | 2014.
> eredeti OTVENYl | modositott | évi | 5/1 | 5/4
teny eldiranyzat modositott eldiranyzat | tén
Megnevezés y eléiranyzat ¥ y
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7
millié forintban, egy tizedessel 9-ban
Kiadas 4,2 4,2 8.4 4,2 50,0
Bevétel
Tamogatas 4.2 4,2 4.2 4.2 100,0
El6irdnyzat- 4,2 4,2
maradvany

A 2013. évi XCII. torvénnyel modositott, a Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérol
sz0l6 2012. évi CCIV. tv 24. § (3) d) pontja eldirta, hogy a hatésdgnal fejezeten beliili
atcsoportositassal 4,2 millié forint Osszegben fejezeti tartalékot hozzunk létre. A Fejezeti
tartalék 2013. évi kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvéanya, 4,2 millié forint dtaddsra
keriilt az 1423/2014. (VII. 28.) Korm. hatirozat értelmében a XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet részére.

A Fejezeti tartalék eldirdnyzat eredeti eldirdnyzata 2014. évben 4,2 milli6 forint volt. A
Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2013. évi CCXXX tv. 23. § (20)
bekezdése alapjan 2014. szeptember 30-at megeldzden nem lehet felhaszndlni, tovabba az

Orszaggytilés hatdrozatban adott jovahagydsdaval haszndlhat6 fel. Az Orszaggyiilés a fejezeti

tartalék felhasznalasit 2014. évben nem engedélyezte, a tartalék teljes Osszege
kotelezettségvallaldssal nem terhelt eldirdnyzat-maradvanyként keriilt kimutatasra.
millio forintban egy tizedessel f6
Megnevezés
s 1. p . . Kiaddsbaol Létszam

Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi juttatds | (engedélyezett)
2013. évi CCXXX. torvény szerinti 4,2 0 4,2 0 0
eldirdnyzat
Fejezeti hatdskort eldirdnyzat- 4,2 0 42 0 0
modositas
- el6irdnyzat-maradvany 4,2 4,2 0 0
igénybevétel 0
2014. évi médositott eldirdanyzat 8.4 4,2 42 0 0




Egyéb
A Hatosagnal a befektetett eszkdzok 2014. december 31-i értéke 12,3 millio forint volt, ami

az elézd évhez képest 21,2 %-os csokkenést mutat. Az eszkozok allomanycsoporton beliili
aranya 2013-hoz viszonyitva 19,0 %-r6l 38,0%-ra valtozott.

A forgdeszkozok eszkozok allomanycsoporton beliili aranya az el6z6 évi 81,0 %-r6l 61,8 %-
ra esett vissza.

A targyi eszkozok hasznalhatosaga, netto/brutto értékiik aranya az el6zo évi 24,3 %-r6l 14,8
%-ra esett.

A Hatoséag forrasain beliil a sajat t6ke aranya 81,8%-16l 25,3 Y%-ra csokkent. A rovid lejarata
kotelezettségek aranya a forrasokon beliil 15,9 %-r61 33,0 %-ra nott.

Az EBH vagyoni mutatéinak tiikrében elmondhato, hogy a Hatésag vagyoni helyzete a
beszamoldsi id6szakban némileg romlott, ami a projektzarassal osszefliggd kiadasok
megellegezése és a beruhazasi forrdsok hianyanak hatésaira kovetkezett be.

Budapest, 2015. junius ,, 1
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