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az 1. Gazdasagi Versenyhivatal Igazgatdsa cim tartalmazza. A Gazdasigi Versenyhivatal (a
tovabbiakban: ,,GVH” vagy ,Hivatal”) autondm orszdgos hataskorti dllamigazgatasi szerv,
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alapvetéen harom pillérre épiil: versenyfeliigyeleti munkdja sordn érvényesiti a magyar
versenytorvény €s az uniOs versenyjog szabdlyait (versenyfeliigyelet), a rendelkezésre alld
eszkozokkel igyekszik a verseny érdekében befolydsolni az éllami dontéseket -
versenypartolds, illetve a verseny tarsadalmi elfogadottsiga érdekében a versenypolitikai
ismeretek terjesztésével és a verseny kozgazdasdgi és jogi kérdéseivel foglalkozd szakmai
kozélet tamogatasaval hozzdjarul a versenykultira fejlesztéséhez - versenykultura fejlesztés.
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Gazdasagi Versenyhivatal szakmai tevékenysége
Jogszabalyi kornyezet valtozasa

A Versenytorvény modositdsa

Az Orszaggytlés 2013 novemberében fogadta el a Tpvt. nagyobb terjedelmi modositasat,
amelynek egyes — alapvetden a GVH jogdllasit, a GVH-ban foglalkoztatottak jogviszonyat
érint — rendelkezései 2014. janudr 1-jén, a modositdsok tobbségét kitevd egyéb, jellemzden
inkabb eljardsjogi rendelkezések pedig 2014. jalius 1-jén 1éptek hatdlyba. A torvény atfogd
feliilvizsgalatara és modositasara legutébb 2009-ben (illetve azt megeldzden 2005-ben) keriilt
sor. Az azéta eltelt 1d0 sordn a GVH mukodését, eljardsait szamos ponton érintd jogszabalyi
kornyezet igen jelentds mértékben véltozott, amely valtozasok kovetkezetes atvezetése a Tpvt.
szovegén, az ezekkel valé Osszhang maradéktalan biztositdsa érdekében a Tpvt. megfeleld
modositdsa nem tortént meg teljes kortien. Ezen — az alapvetden a jogrendszeri koherencia
biztositdsdra vonatkoz6é — igényen til az elmult idOszak jogalkalmazasi gyakorlatdnak
tapasztalatai, valamint a versenyjogi szabdlyozds és gyakorlat terén mindig is szorosan
kovetett nemzetkdzi versenyjogi szabdlyozasi tendencidk €s versenyhatdsdgi gyakorlatok
fejlodése (ezek kozott is kiemelten az eurdpai unids versenyjogé) szintén sziikségessé és
iddszerlivé tette a Tpvt.,, valamint egyes kapcsolédé mads torvények rendelkezéseinek
feliilvizsgdlatat, a hatdlyos eljardsi rendelkezések mddositasat, adott esetben Uj
jogintézmények bevezetését.

A vallalkozasok 6sszefondddsanak ellendrzése targydban a médositasok célja a fiizidkontroll
hatékonyabbd, iigyfélbaratabbd, egyben atlithatobba és kiszdmithatobba tétele volt, annak
biztositdsa mellett, hogy az 6sszefondddsok engedélyezésére vonatkozd szabalyokat be nem
tartd vallalkozdsokkal szemben is hatékony és adekvat eszkozok 4lljanak a GVH
rendelkezésére. A szabdlyozds kiigazitdsdra elsOsorban az engedélykérés joghatdsanak
tisztdzdsa, a végrehajtdsi tilalom egyértelmli kimonddsa, érvényesiilése korlatainak
meghatdrozasa, az egyszeriisitett és a teljes korli engedélyezési eljards €lesebb elhatdrolasa,
valamint az eldzetes egyeztetés jogintézményének bevezetése érdekében volt sziikség. Az
Osszefonodasok ellendrzésének hatékonyabba tétele terén az egyik jelentds véltozds az volt,
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hogy a moédositds az egyszerisitett eljardsok hataridejét 45 naprél 30 napra csokkentette. A



jogszabdly véltozdsa sziikségessé tette a fuziés dokumentumok (lirlap és Utmutatdja) és a
jogalkalmazds kiszamithatosagat novelni célz6 szabélyozasi (Un. soft-law) eszkdzok frissitését
is.

A modositds koncepciondlisan Ujraszabdlyozta tovdbba a személyes adatokhoz és az egyes
torvény alapjan védett adatokhoz vald hozziférésre, illetve az ezen adatok kezelésére,
valamint az iratbetekintésre vonatkozé szabdlyokat is.

A GVH feladatainak hatékonyabb és eredményesebb elldtdsa, valamint a megvéltozott
hattérjogszabdlyokkal vald 6sszhang megteremtése tobb ponton médosult a Tpvt.-nek a GVH
jogélldsdra, szervezetére és foglalkoztatdsi jogviszonyaira vonatkozé VII. Fejezete. Igy, a
GVH-ban foglalkoztatott kdzszolgélati tisztviselok tekintetében egységes besoroldsi rendszer
és kiszamithat6 eldmeneteli rend keriilt kialakitdsra, tovdbba — a fels6foku iskolai végzettségli
koztisztviselok egységes besoroldsi rendszerével — a szakmai-funkciondlis megosztas a
besoroldsi rendszer szintjén megsziint, és a besoroldsi lehetdségek bovitésével az eldmeneteli
rendszer a jovOben jobban épit a fokozatossagra, és a kdzszolgélati jogviszonyban toltott idOn
alapul6 szakmai tapasztalatra.

Mindezeken til, a GVH jogalkalmazdsi gyakorlatanak tapasztalatai, illetve az eurdpai unids
és nemzetkozi versenyjogi fejlemények nyomén sziikségessé valt szamos eljardsi szabdly
kisebb mddositasa, kiigazitdsa is.

Uj szabélyozasi elemként valt lehetdvé a GVH szdmdra a tervezett kotelezettségvallalds
esetében az érdekeltekkel vald, igy kiilonosen az érintett piacon tevékenységet folytatd
vallalkozdsokkal és az iigyben érintett egyéb személyekkel torténd egyeztetés is, valamint —
mads versenyhatésagokhoz hasonléan — a kotelezd adatszolgaltatdssal nem jard piacelemzési
tevékenység folytatdsa. Tovédbbi 1j szabdlyozdsi elemként a torvény megteremtette az Eurdpai
Bizottsdg €s szamos mads tagdllami versenyhatdsag éltal az eljards lezardsdnak gyorsitdsa és
egyszerlsitése céljabol mar sikerrel alkalmazott specidlis egyezségi eljaras (un. settlement)
hazai alkalmazisdnak lehetdségét, melynek sordn — a ténydllds megfeleld feltardsa és az
tigyfelek egyiittmiikodése esetén — a hatésdg (eljaré versenytanidcs) egyezségi kisérletbe
bocsatkozhat a felekkel, biztositva szdmukra a feltart tényallds, a varhatd birsag mértékének,
és a rendelkezésre 4116 bizonyitékok megismerését.

A Tpvt.-t médositd 2013. évi CCI. torvénnyel sor keriillt a GVH eljarasat, feladat- és
hataskorét érint egyéb fobb jogszabalyok médositdsara is. Igy — az egységes jogalkalmazas
elomozditdsa érdekében — az Uj szabdlyozds szerint a kordbban a GVH hatédskorébe tartozé
Grt.-beli szabdlyok (megtévesztd és a jogellenes 6sszehasonlitd reklamot érintd szabalyozas)
a Tpvt.-be integrdltan jelennek meg a jovOben.

Az unios versenyszabdlyozds valtozdsai

2014-es évben az EU egyik legjelentdsebb, a versenyszabalyokat érintd jogalkotdsi eseménye
az Eurdpai Bizottsdg altal 2014. marcius 21-én elfogadott Uj technoldgiatranszfer
csoportmentességi rendelet (316/2014/EU rendelet) 2014. mdjus 1-i hatdlyba 1€pése volt. A
feliilvizsgalt rendszer tovédbbra is kifejezi, hogy a technoldgiatranszfer a legtobb esetben
eldsegiti a versenyt. Az Uj bizottsdgi rendelet tobb olyan kiegészitdé rendelkezést vezet be,
amelyeket az érintettek Osszességében pozitivan itéltek meg a két nyilvdnos egyeztetés soran.



Az 4j rendeletnek a kordbbihoz képest néhdny dj vondsa a kovetkezd:

— a kozos szabadalmakra vonatkozé Uj irdnymutatds lehetové teszi a véllalatok szamdra,
hogy egy egyablakos rendszer kiépitésével olcsobban és konnyebben férjenek hozza az
olyan sziikséges szellemi tulajdonjogokhoz, mint példdul az alapvetd szabadalmi
szabvanyok. A kozos szabadalmak gyakori pozitiv versenyhatésait felismerve a kozos
szabadalmak létrehozésa és az azokbdl vald licencia csoportos mentességet nyernek az uj
szabdalyozds alapjan;

— a versenyre és az innovdcidra hatranyos kikotések megfontoltabb megkozelitése: a
kikotések bizonyos elemei mar nem élveznek az antitroszt szabdlyok aldli automatikus
mentességet, hanem esetileg kell értékelni dket.

— aszabdlyok az egyezségi eljarasra (settlement) is utmutatast adnak, a Bizottsdg legfrissebb
tapasztalatainak tiikrében.

A hatédlyos magyar technoldgiatranszfer csoportmentességi rendelet (a 86/1999. (IV. 11.)
Korm. rendelet) még a kordbban hatdlyos EU-s jogszabdly alapjan késziilt. Ezért a véltozasok
atvezetése feladatként jelentkezik a magyar jogalkotas részére.

A masik, a magyar jogalkotds szempontjabdl is fontos jogi kornyezeti véaltozds 2014-ben a
tagdllamok és az Eurdpai Unid versenyjogi rendelkezéseinek megsértésén alapuld, nemzeti
jog szerinti kartéritési keresetekre irdnyadd egyes szabdlyokrdl sz6l6 2014/104/EU irdanyelv
elfogadésa volt, amely szerint

— a nemzeti bir6sdgok felszdlithatjdk a véllalkozdsokat, hogy bizonyitékot osszanak meg —
természetesen az ardnyossag és az lzletit titkok védelmének elvét szem el6tt tartva —
abban az esetben, ha ez sziikséges a sértett ligyének lefolytatasdhoz;

— egy versenyhatdsdg jogsértést megéllapitdé hatdrozata automatikusan a jogsértés
bizonyitékdnak tekintendd a nemzeti bir6sagok elott is;

— a kdrosultak szdmara a versenyhatosag végsO dontésétdl szamitott legaldbb egy évet kell
biztositani kartéritési keresetiik eldterjesztésére;

— ha a jogsértés hatdsdra keletkezd aremelkedés hatdsait az elldtdsi lanc alsé tagjaiig
héritottak (,,passing-on”), akkor a végsO karosultaknak is van lehetOségiik kartéritést
kérni, még ha nincsenek is kozvetlen vevoi kapcesolatban a jogsértd vallalkozassal;

— az irdnyelv a birdsagi eljardsok és a peren kiviili egyezségek viszonyat is rendezi, ezzel
megkonnyitve azt, hogy a felek az egyezségi kisérlet int€ézményével éljenek.

Az irdnyelv legfobb érdeme, hogy harmonizdlja a nemzeti jogrendszereket a kartéritési
keresetek tekintetében, valamint biztositja, hogy az Osszes tagallamban legyen egy olyan
legaldbb alapszintli szabdlyozds, amely biztositja a kdrosultak teljes kartalanitdshoz vald
eurdpai unids jogat.

A magyar jogalkoté szdmara 1ényeges idopont 2016. december 27., mivel az Eurépai Unid
tagdllamainak legkésOobb ekkorra kell a nemzeti jogszabdlyrendszeriikbe implementalni az
irdnyelv elemeit.

Intézményi stratégia

A GVH stratégiaalkotdsi projektjének eredményeként 2014 decemberére elkésziilt a GVH
2015-2018 kozotti idOszakra sz016 kozéptavu intézményi stratégidja. A stratégiai dokumentum
célja, hogy bemutassa a Hivatal 2015-2018 kozotti idészakra vonatkozé stratégiai cselekvés



irdnyat és céljat. A dokumentum reflektdl a helyzetértékelés sordn feltart kihivdsokra és a
hivatali szinti mikodés tovdbbi fejlesztése érdekében részletezi a 2015-2018 évekre
vonatkozé tervezett stratégiai elemeket, dgymint kiildetés, alapértékek, jovokép, tovabba a
stratégiai célrendszert és stratégiai akcioteriileteket. A stratégiai dokumentum rogziti a GVH
alapértékeit és részletesen kifejti azok tartalmét. Ezek az alapértékek a torvényesség és
tisztességes eljards, az iigyfélkozpontisag, a szakmaisdg, a munkatdrsak egyiittmiikodése, a
munkatérsak elismerése, a transzparencia és kiszamithat6sag, az integritds és partnerség.

Fejezet szakmai tevékenységének ismertetése
Versenyfeliigyeleti eljarasok

A 2014-ben 125 versenyfeliigyeleti eljards indult. A kordbbi évekhez hasonléan valamivel
tobb, mint 50 %-ot tesz ki a hivatal portfélidjaban a fogyasztovédelmi iigyek ardnya. A 2014-
ben inditott eljardsok koziil 66 tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat, 36 Osszefon6ddsok
ellendrzése, 17 versenykorlatozé magatartds és 6 er6folénnyel vald visszaélés targyaban
indult. A korabbi évekhez viszonyitva jelentdsnek mondhat6 az elorelépés a versenykorlatozé
magatartds targyaban inditott eljardsok vonatkozasdban, ahol az inditott eljarasok szama (17)
szamottevoen meghaladta az el6zd évit (11). Az inditott ligyekhez kapcsolddéan a hatdridd
tartdsi mutatok javulé tendencidt mutatnak. A kordbbi gyakorlattal ellentétben 2014 végére
mindossze 3 hatdridon tdli tigy volt fiiggdben.

A 2014-ben lezart iigyek szdma nagysagrendileg megegyezik a korabbi évek adataival. A
GVH 2014-ben 124 eljarast zart le. Ez a szdm 2013-ban 120, mig 2012-ben 116 volt. A lezart
eljardsok koziil 69 tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat, 35 6sszefonddéasok ellendrzése, 13
versenykorlatozé megéllapodas és 7 er6folénnyel vald visszaélés targyaban sziiletett.

GVH versenypartolasi tevékenysége

A versenypdrtolds révén a GVH a jogalkotast, az allami dontéseket a verseny érdekében
igyekszik befolydsolni. Az dllami dontések kifejezés magdban foglalja a kozpolitikdk
kialakitasat, azok alkalmazdsat, valamint a kormdnyzat és egyéb dllami szervek egyedi
adminisztrativ 1épéseit €s beavatkozdsait is.

2014-ben a versenypartoldsi tevékenysége korében — a kordbbi években tapasztalt csokkend
trendhez képest is — kevesebb, Osszesen 68 jogszabdlytervezetet véleményezett a GVH,
amelybOl 18 esetben tett észrevételt. Ezek nagyobb hanyada véltozatlanul a verseny
szabdlyozdsi kornyezetének versenybardtabb kialakitdsdra, az adminisztriciés terhek
csokkentésére, vagy a fogyasztéi dontéshozatal koriilményeinek javitdsara kivant hatni,
kisebb része pedig a kodifikdcié mindségének javitdsat célozta. Tovédbbi kilenc olyan
kozbenjaras volt, amelyek egyes piacokon a verseny szabdlyozdsi kornyezetének javitdsat,
vagy romldsanak megeldzését, megakaddlyozasat céloztdk. Eléfordult az is, hogy a hatésagok
kozotti egyértelmiibb feladat- €s hatdskormegosztas kialakitdsa érdekében, vagy az egyes
jogteriiletek kozotti koherencia zavarok elkeriilése érdekében keriilt sor a kozbejdrdsra.
Hdrom esetben a minisztériumoktdl, vagy mds hatdsagtol, koztestiilettdl érkezett olyan egyéb
megkeresés, amely jellemzéen a GVH feladat- és hataskorének, jogalkalmazasdnak ismeretén
alapul6 valaszt igényelt, igy a GVH-ban rendelkezésre all6 tapasztalat hasznositdsara nyilt
lehetdség.



A versenykultira fejlesztése

A GVH a 2014. évben is kiemelten kezelte tevékenységének harmadik pillérét, a
versenykultira fejlesztését, igy a verseny tdarsadalmi elfogadottsiga érdekében a
versenypolitikai ismeretek terjesztését, illetve a verseny kozgazdasagi és jogi kérdéseivel
foglalkoz6 szakmai kozélet fejlddéséhez val6é hozzajarulast.

A GVH versenykultira fejlesztési tevékenysége korében szerepelnek egyrészt a GVH
szakmai hétterére épit0 sajat feladatok, mésrészt olyan programok, amelyek megvaldsitasdban
a GVH mads szervezetek munkdjdra szamit, s ehhez sziikség szerint szakmai segitséget, illetve
pénziigyi tAmogatast is nyujt.

2014. évi munkdjabdl a legjelentdsebbek a versenytorvény 2014. jilius 1. dtfogd moddositasat
is figyelembe vevdé kommentdr elkészitése, a Versenypolitikai Tandcsadd Irodahélézat
kiépitése, a versenyjogi megfelelés eldsegitését célz6 médiakampany és a kapcsol6dd
konferencia megvaldsitdsa, illetve a Visegradi Csoport orszdgainak részvételével rendezett
nemzetkozi konferencia lebonyolitdsa.

A GVH a Visegradi Csoport soros elnoksége keretében rendezte meg 2014. mércius 20-4n a
V4 Orszdgok Versenyjogi Konferencidjat, amelynek f0 témdi a regiondlis versenyjogi
problémadk, a jogalkotdsi gyakorlat, a kdzbeszerzési kartellek elleni kiizdelem és a birésigi
feliilvizsgalat voltak.

A GVH a versenykultira és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kultirdjanak fejlesztése
érdekében 2014 4prilisdban nyilt kozbeszerzési eljarast hirdetett Versenypolitikai Tanacsado
Irodahdlézat kiépitésére és miukodtetésére. Az eljards eredményeként Ot vdarosban,
Debrecenben, Egerben, Szegeden, Pécsen és Gydrben létesitettek irodakat. A tandcsadd
iroddk feladata a hozzdjuk iigyfelek tdjékozottsdganak, versenyjogi ismereteinek és fogyasztéi
tudatossdganak novelése, a helyi versenypiacokon jelentkezd, de a GVH-hoz esetenként el
nem juté versenyproblémdk beazonositdsa, valamint a GVH hatdskorét érintd fogyasztoi
jelzések szakszerli eldsziirése volt.

A GVH a gazdasigi versenyt szabdlyozé torvények €s normdk vallalati gyakorlatba
iltetésének és kovetésének 6sztonzésére 2014-ben egy komplex médiakampannyal egészitette
ki a 2012-ben indult versenyjogi megfelelést timogatd programjait.

A versenyjog komplexitasit figyelembe véve a GVH a hazai, magyar nyelven késziilo
szakkonyvek bovitése érdekében - a versenytorvény 2014. jilius 1-jei atfogd mddositasara is
tekintettel - elkészitette a versenytorvény kommentarjat.

Mais szervezetek versenykultira fejlesztd tevékenységének tdmogatisa érdekében a GVH
tdmogatasi rendszerének szabdlyozdsa alapjan egyedi timogatasi kérelem keretében Gsszesen
5 szervezet versenyjogi €s versenypolitikai, illetve piacelméleti, valamint a tudatos fogyaszt6i
dontéshozatallal és védelmével kapcsolatos programjat timogatta a 2014-es évben.

Az OECD-GVH Budapesti Versenyiigyi Regionalis Oktatasi Kozpont (ROK)
tevékenysége

Az OECD-GVH Budapesti Versenyiigyi Regiondlis Oktatdsi Kozpont (ROK) az OECD
Versenyligyi Részlegére és a GVH szakmai hatterére épitve szeminariumok és szakmai
programok szervezésével Kkapacitasfejlesztési tdmogatdst nyudjt a versenyjog €s a



versenypolitika teriiletén, elsésorban a kelet-, délkelet- és kozép-eurdpai orszdgok
versenyhatdsdgai szdmdra. A GVH az OECD-GVH Budapesti Versenyiigyi Regiondlis
Oktatasi Kozpont tevékenységén keresztiill vezetd szerepet kapott a région beliil a fiatal
piacgazdasagok fejlesztésében. A ROK miikddése nagyban hozzdjarul a magyarorszagi
versenyjogi jogalkalmazas région beliili elismertségéhez.

A ROK a versenyhatosagok igényeit szem elott tartva, a résztvevokkel és a hatdsdgok
vezetdivel folytatott parbeszéd eredményeképpen egy folyamatosan valtozo, fejlédd, a
résztvevok képzési igényeinek megfeleld programstrukturit alakitott ki. 2014-ben, éves
programja keretében, 0sszesen nyolc, a versenyhatdsdgok legfontosabb hatdskoreit, valamint
a versenyjog teriiletén bevalt gyakorlatokat kozéppontba allité eseményt szervezett. A ROK
2014-ben 33 orszagbol osszesen 269 résztvevot és 16 orszagbdl 53 eldadot latott vendégiil
programjain.

Intézményi és nemzetkozi kapcsolatok

A fogyasztovédelem teriiletéen a GVH tovdbbra is tevékenyen milkodik egyiitt mds
hat6sdgokkal, ezen beliil is kiemelten az NFH-val. Az NFH-val és az MNB-vel a GVH
rendszeresen egyeztet az Fttv., illetve tovdbbi vonatkozd jogszabdlyok alkalmazasédval
kapcsolatos hatdskori- €s anyagi jogi kérdésekrdl. A felek kozott (NFH-MNB-GVH)
haromoldald megallapodas elokészitése folyt a 2014. évben.

A GVH fogyasztovédelmi munkdjiaban tovabbra is nagy sullyal szerepelnek egyes termékek
egészségre gyakorolt kedvezd hatédsairdl tett megtévesztd tdjékoztatdsokkal kapcsolatos
versenyfeliigyeleti eljardsok. Ezen vizsgdlatokban kiemelkedd szerepe van az Egészségiigyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatallal (EEKH) és az Orszagos Elelmiszerbiztonsagi és
Téplalkozastudomdnyi Intézettel (OETI) valé kapcsolattartdsnak, valamint gyégyszerekkel
kapcsolatos rekldmok vizsgélata esetén a Gyodgyszerészeti €s Egészségiigyi MinOség-€s
Szervezetfejlesztési Intézet Orszagos Gyodgyszerészeti Intézettel (GYEMSZI-OGYI) torténd
egyiittmiikodésnek. Az EEKH-val és az OETI-vel a 2014. évben egyiittmiikodési
megallapodast kotott a GVH, a GYEMSZI-OGYI-val az egyiittmiikodési megéllapodas
elokészitése folyamatban van. (A 2015-ben bekovetkezett szervezeti dtalakuldsokra az EEKH
jogutddjaval, az Egészségiigyi Nyilvantartdsi és Képzési Kozponttal, valamint az OETI és a
GYEMSZI-OGYI jogutédjaval, az Orszdgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi
Intézettel az egyeztetések elkezdddtek az egyiittmiikodési megdllapoddsok moédositdsa
targyaban.) A GVH rendszeres szakmai konzultaciot folytat az Orszagos Tisztif6orvosi
Hivatallal is.

A GVH-hoz érkez6 megkeresések kapcsan tdimogattuk a renddrség munkdjat. A GVH tobb
esetben tett feljelentést a rendOrségen, elsGsorban a fogyasztéi csoportok tevékenysége
kapcsan.

A GVH nemzetkozi kapcsolatait 2014-ben is foként az Eurdpai Unidé és a tagdllamok
versenyhatdsdgaival, tovabba a Gazdasigi Egyiittmlikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD),
illetve a Nemzetkozi Versenyhdlézat (ICN) keretében folytatott, valamint a kétoldald
egyiittmiikddések hataroztdk meg. 2011-ben megalakult az OECD Nemzeti Tanics, amelyben
a GVH is képviselteti magat.

2014-ben az unids versenyjog alkalmazdsahoz kapcsolédéan a nemzetkozi egyiittmiikodés
egyik f6 irdnyanak tovabbra is az operativ, ligy-vonatkozdsu kapcsolattartas bizonyult, amely
az EU tagallamok és az Eurdpai Bizottsdg versenyhatdsdgai egyiittmiikodésének kereteket



adé ECN keretében valosult meg. A GVH aktiv szerepet vallalt az ECN horizontélis és
agazat-specifikus témdékkal foglalkozé munkacsoportjaiban.

Mint a Nemzetkozi Fogyasztovédelmi €s Feliigyeleti Halozat (ICPEN) tagja a GVH 2014-ben
is részt vett a szervezet tevékenységében. A GVH tagja az Eurdpai Unié dltal 2006-ban
létrehozott, a fogyasztovédelmi hatdsagok egyiittmiitkodésén alapulé nemzetkdzi halozatnak
(CPCS). Az egyes versenyfeliigyeleti eljarasokban hasznosithaté informdacidcsere €és a
végrehajtdsi cselekményekben vald egyiittmiikodés keretében a GVH munkatarsai 2014-ben
is kértek informdciét mds tagdllami tarshat6sagoktol, illetve fordultak végrehajtds irdnti
megkereséssel mds tagallamok hatésdgaihoz, valamint hasznositottdk a rendszeren keresztiil
érkezd riasztdsokat is. A CPC rendszeren keresztiil érkezett végrehajtas irdnti megkeresés
kapcsan 2014-ben egy versenyfeliigyeleti eljards indult, és zdrult le eredményesen
kotelezettségvallaldassal a GVH-nal (VJ/64/2013). A GVH pedig tizenegy esetben ¢élt
végrehajtds és informacio irdnti megkereséssel az EU kiilonb6z0 tagédllamai felé azokban az
esetekben, amikor az eljardsban mas EU-s tagdllamban székhellyel rendelkez6 véllalkozassal
szemben folyatott (panaszos vagy bejelentéses) eljarast. A megkeresések cimzettjei legtobb
esetben a szomszédos orszagok, Szlovakia vagy Csehorszag volt.

A GVH tovabba részt vett az ENSZ Fogyasztovédelmi Iranyelvei feliilvizsgélatat el0készitd
szakért6i munkdban.

A Gazdasagi Versenyhivatal 2014-ben is aktivan részt vett az Eurdpai Versenyhatdsdgok
Hal6zatanak (ECN) munkdjdban a fuzios tigyekben is . Az eurdpai tagdllamok €s az Eurdpai
Bizottsdg dltal kozosen iizemeltetett elektronikus rendszeren keresztiill (ECN-ET) a GVH
figyelemmel kiséri a Bizottsighoz bejelentett Osszefondddsokat, illetve véleményezi az
indokolt attételi kérelmeket, annak érdekében, hogy a magyar piacot érdemben érintd
Osszefonodasok elbirdlasa az arra legjobb helyzetben 1évd hatdsdghoz keriiljon. Ez
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Szakmai tevékenységet segito fejlesztések

Informatikai fejlesztés

Az 4llami és onkormanyzati szervek elektronikus informdcidbiztonsdgardl szolé 2013. évi L.
torvény, tovabba a 77/2013. (XII. 19.) NFM rendelet rendelkezéseinek és végrehajtasi
hatdridéinek figyelembe vételével a Gazdasdgi Versenyhivatal elvégezte elektronikus
informdacids rendszereinek biztonsagi osztidlyba soroldsit, majd ennek alapjan a Hivatal
biztonsagi szintbe soroldsat, s intézkedési tervet készitett az elvart biztonsagi szint elérésének
teendoirdl, feleldseirdl és hataridOirdl. A felmérés eredményérdl a Nemzeti Elektronikus
Informdciébiztonsdgi Hatdésdg szdmdara hatdridoben a tdjékoztatdst megkiildte, s az
eredmények alapjdan megkezdte a GVH 1j Informatikai Rendszerhaszndlati és Biztonsagi
Szabdlyzatanak elokészitését.

A GVH honlapjanak 2013. évi teljes megtjuldsa utdn, az OECD-GVH Budapesti
Versenyligyi Regiondlis Oktatdsi Kozpont honlapja (www.oecdgvh.org), tovdbba a GVH
tevékenységéhez szorosan kapcsolod6é tematikus honlapok integricidja, teljes tartalmi
migricidja és éles lizembe dllitdsa is megtortént. A honlapokat biztosité portdlrendszert a
GVH sajat székhelyén iizemelteti, mely magdban foglalja a hardveres infrastruktira
biztositasét és a tartalmi szerkesztési feladatok ellatdsat is.



Ugyfélszolgalati tevékenység fejlesztése

2014-ben az Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztatdsi tevékenysége mindségének tovdbbi javitdsa
érdekében a GVH kérddives mindségbiztositisi rendszert vezetett be, amelynek eredményeit a
panaszosok értékelése alapjan Osszesitette. A felmérés eredménye a panaszosok
elégedettségét tiikkrozte. A kordbban csak szoban kapott pozitiv visszajelzéseket a
mindségbiztositdsi kérddiv bevezetésével szerzett eredmények megerdsitették, amelyet
tovabbfejlesztett formdban 2015-ben is alkalmazni kivan annak érdekében, hogy a Hivatalhoz

forduldkat segitse €s a versenykultira fejlesztéséhez hozzajaruljon.
Humaneroéforras-gazdalkodas

A humanerd6forras-gazdalkodas célja annak megteremtése, hogy a fiatal vizsgaloknak a GVH
szakmai tapasztalatuk gyarapodédsdval is vonzd, véltozatos lehetdségeket kindl6 munkahely
maradjon. Ez a cél hatdrozottan megjelenik a GVH 2014-2018 kozotti idoszakra sz616 hivatali
stratégidjdban is. A kivédlé szakembergdrda megtartdsat célz6 humanerdforrds programok és
fejlesztések alapjat a 2014 oktéberében elvégzett munkakor-elemzés €s értékelés teremti meg,
amelynek alapjan megujithaté a kompetencia €s teljesitményértékelés rendszere.

A GVH képzési rendszerében a vezetdi kompetencidk és készségek fejlesztésére helyeztiik a
hangsilyt 2014-ben. Uj vezetdinket és a vezetd utdnpétlasként szamitasba vett munkatarsaink
elézetes kompetenciamérésen alapuld vezetdi kompetenciafejlesztd képzésben vettek részt
2014 els6 félévében. Ezen feliil a GVH minden vezetdje részt vett egy két napos vezetdi
hatékonysagot fejlesztd képzésen is, amelynek fokuszaban a vezetd munkdjaban praktikusan-
és a hagyomanyos moédszereknél nagyobb hatdssal alkalmazhaté kommunikacios technikdk,
vezetdi visszajelzési mddszerek bemutatdsa és begyakorldsa allt.

A munka eredményességének fenntartdsa a szervezeti egyiittmiikodés fejlesztését is igényli,
amely célbol a Versenytandcs tagjainak €és a munkdjukat tdmogatd versenytandcsi
munkatarsaknak tréninget szerveztink 2014-ben. A fejlesztés 1j, egyénre szabott
modszereként 4 munkatarsunk részesiilt az év sordn egyéni coaching képzésben, a nemrég
1étrehozott Felderité Iroda munkatarsai pedig DISC alapu csoportos coaching foglalkozason
vehettek részt.

Fontosnak tartjuk a munkatdrsak munkakorhoz sziikséges angol nyelvi készségeinek
fejlesztését, ezért az év sordan kihelyezett angol altaldnos és angol jogi szaknyelvi képzés
keretében biztositottuk a gyakorlati nyelvismeret bovitését.

A Gazdasagi Versenyhivatal gazdalkodasa

Eléirdanyzatok alakuldsa

A GVH fejezet 2014. évi koltségvetését az Orszaggytlés 2.358,4 milli6 forint kiaddsi
Osszeggel hagyta jovd. Ez tartalmazta a Gazdasdgi Versenyhivatal igazgatidsa cim
koltségvetésének 2.246,3 millié forint Osszegli timogatasat és a 66,3 millié forint Gsszegli
bevételét, valamint a Fejezeti kezelésl eldiranyzatok Fejezeti tartalék cimet 45,8 milli6 forint
Osszeggel.

2014. évben a kormadnyzati, irdnyitdszervi és sajat hatdskori eldirdnyzat moédositasok
kovetkeztében a fejezetnél 6sszességében 3.420,0 millid forint Osszegl kiadasi eldirdnyzat allt
rendelkezésre, melybdl a teljesités 2.953,3 milli6 forint volt. A bevételek az eredeti



eldirdnyzathoz képest jelentdsen 191,9 milli6 forinttal tdlteljesiiltek. A tobbletbevételek teljes
egészében a Versenyhivatal Igazgatdsa cimen realizalédtak. A tdmogatds eldirdnyzata év 19,1
millié forinttal novekedett a jogszabdlyokban meghatdrozott kifizetésekhez kapcsoléddan
(prémiumévek program, bérkompenzicid), a fejezeti szintli eldirdnyzat maradviny Osszege

850,6 milli6 forint.
o 20ndevi | MO o014, i
2013. évi . torvényi o 2014.
L. p eredeti Iy modositott | ., 5/1 5/4
XXX. Gazdasagi tény Py modositott e s évi tény
. eldiranyzat e eléiranyzat
Versenyhivatal eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel 90-ban
Kiadds 2 558,8 23584 23584 3420,0| 2953,3| 1154 86,4
ebbol: szemelyi| 3 ¢ 1042,4 1042,4 11580 1121,3| 111,7 96,8
juttatas
Bevétel 219,8 66,3 66,3 258,2 2582 | 1174 100,0
Tamogatés 23158 22921 22921 2311,2 2311,2| 99,8 100,0
Eléirdnyza(- 873,8 - 0,0 850,6| 8506 973|  100,0
maradvany
Létszam (f6) 121 125 125 117 96,7
millio forintban egy tizedessel f6
Kiaddsbol | Létszam
XXX. Gazdasagi Versenyhivatal Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi (engedé-
Juttatds lyezett)
20”1'3; évi CCXXX. torvény szerinti 23584 66.3 2202.1 10424 125
eldirdnyzat
Modositasok jogcimenként
— 1201/2014. (IV. 1.) és 1746/2014 (IV.1.)
Korm. hatdrozat foglalkoztatottak 0,3 0,0 0,3 0,2
kompenzicidja
— 8/2005. (I1.8) PM rendelet prémiumévek 18.8 0.0 18.8 14.8
program
— maradvany felhasznalds 850,6 850,6 0,0 26,4
— miikodési bevételek 182,9 182,9 0,0 74,2
— felhalmozasi bevételek 9,0 9,0 0,0 0,0
2014. évi médositott eldirdnyzat 3420,0 1108,8 2311,2 1 158,0 125

Gazdasdgi Versenyhivatal igazgatdsa cim

A 2014. évre a GVH engedélyezett 1étszama 125 6 volt.

z.

A targyévi munkaer6-mozgds negativ szalddval zdrt, hiszen 19 kilépé munkatdrssal szemben
15 f6 4j munkatars felvételére keriilt sor. A targyévi fluktudcios rata 16% volt, a sajat dontése
alapjdn kilépd munkatdrsak ardnya az dsszes kilépOn beliil tovédbbra is alacsony.

2014-ben tovéabb folytattuk 6sztondijas foglalkoztatdsi és gyakornoki programunkat, valamint
a GVH megtijul6 honlapjan kiilon ,.karrier” rovatban tajékoztatjuk a GVH-hoz palyazokat az
aktudlis lehetdségekrdl. 2014. évben a Hivatal 6sztondijas foglalkoztatds keretében atlagban 4
fo palyakezddvel allt szerzodésben, akiknek ez a foglalkoztatdsi forma lehetOséget teremtett
arra, hogy a Hivatal feladatait, illetve egyes szervezeti egységek tevékenységét megismerjék,




és az egyetemen tanultakat a gyakorlatban is hasznositsik. A prémium évek program
keretében foglalkoztatottak 1étszdma 2014. évben 3 6 volt.

A személyi juttatdsok rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzata biztositotta a foglalkoztatott 1€tszdm 12
havi illetményét, valamint a jogszabdlyok és a belsd szabdlyozds szerint kotelezd és adhatd
juttatdsok fedezetét. Az éves munka elismeréseként a rendszeres személyi juttatdsok
eléirdnyzat-maradvanyabdl a jogszabdlyban meghatarozott mértékii juttatas kifizetése tortént
meg. A személyi juttatdsok noOvekedését a tisztességtelen piaci magatartds és a
versenykorldtozds tilalmardl sz6l6 1996. évi LVIL. torvény mddositdsa, valamint a
reprezentdcids kiadasok kiils6 személyi juttatdsok kozott torténd szerepeltetése indokolta.

A munkaadodkat terheld jarulékok €s a szocidlis hozzdjaruldsi ado alapjat képezo kiaddsok
utdni befizetési kotelezettségének a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a Hivatal eleget tett. A
teljestilés 329,6 milli6 forint volt.

A dologi kiadasok eredeti elGirdnyzata 552,3 millié forint, a modositott eldirdnyzat 885,0
milli6 forint, a teljesités 627,6 milli6 forint volt. A szokdsos miikodési kiaddsokon tovdbba a
ROK tevékenységét €és a versenykultira fejlesztését szolgalé dologi kiaddsokon tul a
rendelkezésre all6 forrasok biztositottak a szakmai és vezetd tréningek lebonyolitasat, 2014.
évi 4ltalanos kommunikicidés tevékenység megvaldsitisdhoz sziikséges médiatervezési
feladatok  bonyolitasat, Versenypolitikai Tanacsad6 Irodahalézat milkodtetésének
megvaldsitasat.

Az egyéb miikodési céli kiaddsok eredeti eldirdnyzata 197,3 millié forint, a mddositott
eldiranyzat 473,4 milli6 forint, a teljesités 441,9 milli6 forint volt. Az egyéb miikodési célua
kiadasok kiemelt eldirdnyzat a forrdsa a VKK tevékenységi korébe tartozd palyazatok,
szakmai egyiittmikodések, valamint a ROK és az OECD kozotti megallapodasbol ad6do
fizetési kotelezettség finanszirozdsdnak, valamint a kotelezettségvallaldssal nem terhelt
eldirdnyzat-maradvdny 1423/2014. (VII. 28.) szamu Korm. hatarozat alapjan torténo
ataddsanak.

2014. évben az intézményi beruhdzasi kiaddsok eredeti eldirdnyzata 229,3 milli6 forint volt,
ami 291,3 milli6 forintra médosult és 227,6 milli6 forintra teljesiilt. A beruhdzdsok keretében
bevezetésre keriilt egy csoportmunka és dokumentumtar-rendszer, tovdbba egy iigyteher
mérési €s szigndldsi rendszer. A humdnerdforrds gazdédlkoddsi feladatok teljes korii
tdmogatdsara kialakitdsra keriilt egy humaniigyviteli rendszer, mely a klasszikus HR feladatok
mellett a cafeteria és a teljesitményértékelés rendszerét is teljes korlien tdmogatja, tovabba
egy Uj munkaid6 nyilvantartdsi rendszer. Beszerzésre és bevezetésre keriilt fentieken til egy
un. adatszivargés elleni védelmi rendszer, mely szoftveres eszkozzel kényszeriti ki a védett
adatok vétlen vagy szdndékos kiszivargasat. 2014. évben tovéabb folytatédott az 1997 6ta
hasznalt {igynyilvantartdé rendszer Versenyfeliigyeleti eljardsokra kialakitott moduljanak
fejlesztése, mely magdban foglalta elsdsorban a versenytorvény médositdsanak 2014. jalius 1-
1 hatalyba lépésével kapcsolatos fejlesztéseket, felhaszndléi igények implementaldsat, az
adatbazist érintd modositasok rendszerben torténd atvezetését, az adatok kinyerésére szolgald
listak, szlir0k programozdsat, tesztelést, hibajavitdst, tovabba a felhasznalok képzését

Megvalésult az Irodahaz épiiletgépészeti automatika és feliigyeleti rendszerének kiépitése.
2014. évben a felyjitdsok modositott eldirdnyzata a teljesitéssel egyezden 130,7 milli6 forint,

"o,

amelyet a sz€khaz energetikai korszertisitésének befejezo iitemére hasznaltunk fel.



Bevételek

A Hivatal eljardsai sordn fizetendd igazgatdsi szolgdltatdsi dij a Hivatal sajat bevétele. A
jovahagyott koltségvetésben kozhatalmi bevételek jogcimen 49,6 millié forint eldiranyzati
Osszeg szerepel. 2014-ben a teljesités 0sszege ezen a jogcimen 179,0 millié forint volt, az
igazgatasi szolgdltatdsi dij felhasznaldsa a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, a belso
szabdlyzat 4ltal meghatdrozott jogcimeken tortént.

Intézményi miikodési célu bevételekbdl — jellemzden perkoltség, kiilfoldi kikiildetések utazasi
koltségének megtériilése, munkatdrsak téritése — 24,2 milli6 forint 6sszeg folyt be.

A Gazdaségi Versenyhivatal 2014. junius 30-dig sikeresen teljesitette az Uj Széchenyi Terv
keretében megvaldsuld AROP-1.2.18/A-2013-2013-0002 ,,A teljesitd szervezet - Zart
menedzsment ciklus megvaldsitdsa a GVH intézményiranyitdsi rendszerében” elnevezésii
szervezetfejlesztési projektben 2013. szeptemberében villalt feladatait, az AROP tdmogatds
keretében miikodési célu tdmogatdsi jogcimen 18,4 milli6 forint, felhalmozasi célu tdimogatasi
jogcimen 1,4 milli6 forint 6sszeg szerepel.

2014. évben a ROK tevékenységével Osszefiiggd feladatok elldtdsara 27,7 millié forint
Osszegli mikodési céli pénzeszkoz atvétele tortént, melyek felhaszndldsa a koltségvetési
évben megtortént. Felhalmozasi céld pénzeszkdzok rovaton 2014. évben a teljesités Osszege
7,1 milli6 forint, melybdl a dolgozdk részére biztositott munkéltatdi koleson visszatériilésébol
szarmazo bevétel 0,4 milli6 forint. A kovetelések dllomdnya a nyité allomanyhoz viszonyitva
csokkent, mely a kovetelés jellegli sajatos elszamolasok valtozasabol adodott.

A felhalmozasi bevételek 0,4 millié forintos bevétele a selejtezett eszkozok hasznositdsabdl
szarmazott.

e | M EE | s 20 |
P eredeti orveny. modositott L 5/1 5/4
tény P modositott P tény
Megnevezés eldiranyzat eléiranyzat eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 24879 2312,6 2312,6 33284 2907,5| 116,9 87,4
ebbSl: személyi | 3 ¢ 10424 10424 11580 11213] 111,7 96,8
Jjuttatas
Bevétel 219.8 66,3 66,3 258,2 2582 117,5 100,0
Témogatas 2270,0 2246,3 2246,3 22654 22654 99,8 100,0
Elgirdnyzat- 802,9 - - 8048 804,8| 1002| 1000
maradvany
Létszam (f6) 121 125 125 117 96,7




millio forintban egy tizedessel fo
Megnevezés Kiadsbol o
<y . . . JUp Létszam
Kiadas Bevétel Tamogatas személyi (engedélyezett)
juttatds gedely
2013. évi CCXXX. torvény 23126 663 22463| 10424 125
szerinti eldirdnyzat
Moédositasok jogcimenként
- 1201;1746/2014 (IV.1.)
Korm. hatarozat 03 0.0 03 02
foglalkoztatottak ’ ’ ’ ’
kompenzicidja
- 8/%OQ5. (1/1.8) PM rend. 18.8 0.0 18.8 14.8
prémiumévek program
— maradvany felhasznélds 804,8 804,8 0,0 26,4
— mukodési bevételek 182,9 182,9 0,0 74,2
— felhalmozasi bevételek 9,0 9,0 0,0 0,0
2014. évi mddositott eldiranyzat 33284 | 1063,0 22654 1158,0 125

Eléirdnyzat-maradvdny alakuldsa

2013. évben a Gazdasagi Versenyhivatal igazgatdsa cimen 804,8 milli6 forint Osszegli
eldirdnyzat-maradvény keletkezett. A 416,1 milli6 forint Osszegli kotelezettségvallaldsbol a
szerzodéseknek megfeleléen 397,6 millié forint sszeg teljesiilt, 18,5 millié forint sszeg
felhasznaldsa meghidsult.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt kotelezettségvallalasok miatti 434,4 millié forint
eléirdnyzat maradvany 4tutalds megtortént, amely Osszeg tartalmazta 45,8 millié forint
Fejezeti tartalékot is.

2014. évben az igazgatds cimnél 420,9 milli6 forint Osszegll elGiranyzat maradvany
keletkezett, amelynek kotelezettségvéllaldssal terhelt része 341,8 milli6 forint.

Egyéb gazdalkoddsi adatok

A Hivatal 2014. évi mérleg féosszege a nyité dllomdnyhoz képest 229,6 millié forinttal
csokkent:

- Ezen beliil a befektetett eszkozok dllomdnya a nyité dllomdnyhoz viszonyitva
novekedett. Ennek oka az informatikai beruhazasok, valamint az Irodahaz
korszerlsitését célzé energetikai beruhdzdsainak 2014. évi megvaldsuldsa, mely
novelte a befektetett eszkozok Osszegét.

- A csokkenést a Hivatal pénzeszkozeinek valtozdsa,
allomanyénak valtozasa indokolta.

valamint a kovetelések

2014-ben lakasépités munkaltatéi tdmogatasra 2 millié forint 6sszeget forditott a Hivatal 2 f6
tdmogatdsara.

A Hivatal kiegészitd, illetve vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



A Hivatal 2014. évben sem rendelkezett gazdasagi tarsasagban, kozhasznu tarsasdgban
(kodz)alapitvanyban vagyonrészesedéssel, allamhaztartason kiviili szervezet részére allami
feladatellatassal kapcsolatban pénzeszkdzt nem adott at.

r

Fejezeti kezelésii eloiranyzatok

A Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2013. évi CCXXX. térvényben
megallapitotta a Fejezeti tartalékot 45,8 millio forint sszegben. Az Orszaggyilés a fejezeti

tartalék felhasznalasat 2014. évben nem engedélyezte, a tartalék teljes Osszege
kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvanyként kertilt kimutatésra.
s013. | 2014 évi fg;jelfvl‘ 2014.évi | 2014.
00 | eredeti VYl | médositott | évi | 511 | 5/4
évi tény P modositott e .
Megnevezés eldiranyzat elSirdnyzat eldiranyzat | tény
1. 2. 3. 4. S. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 45,8 45,8 91,6 45,8 - 50,0
Téamogatas 45,8 45,8 45,8 45,8 45,81 100,01 100,0
El6iranyzat-maradvany - - 458 45,8 -1 100,0
millio forintban egy tizedessel f6
Megnevezés .o o
s, . . . Kiadasbol Létszam
Kiadds Bevétel | Tamogatis személyi juttatis | (engedélyezett)
2013. évi CCXXX. torvény 45,8 0,0 45,8
szerinti eléiranyzat
Moédositasok jogcimenként
— maradvany felhasznalas 45,8 45,8 0,0
2014. évi modositott 91,6 45,8 45,8
elbiranyzat

Budapest, 2015. janius ,, 'S,
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