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Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2014. évi beszamoldjanak indokolasa

I. Osszefoglalé adatok:

A Magyarorszdag 2014. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2013. évi CCXXX. torvény a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (NFA) 2014. évi koltségvetésének bevételi eldirdnyzatat
327 449,3 milli6 forintban, kiadasi eldiranyzatat 377 449,3 millié forintban hatarozta meg. Az
Alap 2014. évi — koltségvetési torvény szerinti — tervezett egyenlege ennek megfeleléen
-50 000 milli6 forint volt.

Az Alap elOirdnyzatait érintd modositasok 2014. évben a kovetkezOk szerint alakultak:

Az Alap kiadési f60sszegét érintden egy alkalommal keriilt sor mds fejezet javéra torténd
eldirdnyzat-atcsoportositasra:

Az Utravalé Osztondijprogram Ut a szakmdhoz alprogram megvalésitdsa érdekében a
Nemzeti Foglalkoztatdasi Alap és az Emberi Eroforrdsok Minisztériuma fejezetek kozotti
eldiranyzat-dtcsoportositdsrol szolo 1223/2014. (IV.8.) Korm. hatdrozat alapjan az NFA
»Szakképzési és felndttképzési tdmogatdsok” kiadasi eldirdnyzatir6l 400 milli6 forint
atcsoportositasra keriilt az Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet koltségvetésébe.

Ennek eredményeként a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiadasi eldirdnyzata 377 049,3 millié
forintra mddosult, bevételi eldirdnyzata 327 449,3 millié forint maradt, tervezett egyenlege
-49 600 milli6 forintra valtozott.

Az Alap egyes kiadési eldirdnyzatai kozott miniszteri dontés alapjan tobb dtcsoportositas
tortént, melyek a tervezett egyenleg 0sszegét nem befolydsoltak:

- 7438 ezer forint Osszegben a ,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok” jogcim
eldirdnyzatar6l az évkozben megnyitott ,,Kotelezd legkisebb munkabér és garantalt
bérminimum emelés dgazati tdimogatdsa” jogcim eldirdnyzatdra. Az atcsoportositds az
NGM/2055-4/2014. iktatoszdmd miniszteri dontés alapjan tortént, két gazdalkodo
szervezet (Alfoldi Tej Kft. - Fejér megye, Altdré Kft. — Pest megye) 2013. évi bérkompenzacids
tdmogatdsanak — Uj eljards lefolytatdsa utani — 2014. évi kifizetéséhez sziikséges forrds
biztositasa céljabol,

- 2 088 ezer forint Osszegben ugyancsak a ,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok™
jogcim el6irdnyzatarél az évkozben megnyitott , Kotelezd legkisebb munkabér és
garantdlt bérminimum emelés d4gazati tdmogatdsa” jogcim eldirdnyzatira, az
NGM/17836-3/2014 iktatészamu miniszteri dontés alapjan, egy gazdalkodd szervezet
(Felina Hungaria Kft. — Budapest févdaros) 2013. évi bérkompenzicids tdmogatidsanak — Uj
eljaras lefolytatasa utani — 2014. évi kifizetéséhez sziikséges forrds biztositdsa céljabol,

- 1 499 898 ezer forint dsszegben a ,,2014-2020-as idészak munkaerdpiaci programjainak
eléfinanszirozdsa” jogcim eldirdnyzatardl a ,,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok”™
jogeim eldiranyzatara, az NGM/17214/3 (2014) iktatészamu miniszteri dontés alapjan, a
,Nydri didkmunka eldsegitése” kdzponti munkaerdpiaci program pénziigyi forrdsdnak
biztositasa érdekében,



- 1 776 897 ezer forint 0sszegben a ,,2014-2020-as id0szak munkaerdpiaci programjainak
el0finanszirozédsa” jogcim eldirdnyzatardl a ,,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatidsok™
jogcim eldirdnyzatara, az NGM/20744-2/2014 iktatészamud miniszteri dontés alapjén, a
2014. évi palyazati uton megvaldsulé munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatasira
rendelkezésre 4116 pénziigyi forrds kiegészitéséhez,

- 1 000 000 ezer forint Osszegben a ,,2014-2020-as iddszak munkaerdpiaci programjainak
eléfinanszirozdsa” jogcim eldirdnyzatarl a ,Mikodtetési céla kifizetések™ jogeim
eldirdnyzatdra, az NGM/18744-2/2014 iktatészdmu miniszteri dontés alapjan, a
kincstari tranzakcids dij- és a pénziigyi tranzakcids illetékfizetési kotelezettség
forrasbiztositasa érdekében.

A Startmunka-program 2014. évi eldirdnyzata a kozfoglalkoztatdssal osszefiiggd egyes
kérdésekrol szolo 1361/2014. (V1.30.) Korm. hatdrozat alapjan 47 300 millié forinttal
talléphetd volt. Ezt figyelembe véve 2014. évben a startmunka-programok megvaldsitasira
rendelkezésre 4116 6sszeg 231 105,3 milli6 Ft lett.

A 2014. évi hidnycél tartdsdhoz sziikséges intézkedésekrol szolo 1381/2014. (VIL.17.) Korm.
hatdrozat 6. pontjdban foglaltak szerint a Nemzeti Foglalkoztatdasi Alap 2014. évi
koltségvetése egyenlegének a Magyarorszdg 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2013.
évi CCXXX. torvényben (Kvtv.) jovdhagyotthoz képest legalabb 8 000 millié forinttal
javulnia kellett. Az egyenlegjavulési eldirdsnak az Alap eleget tett. A miniszteri jovdhagyds
szerint az Alap tekintetében eldirt egyenlegjavuldst a bevételek varhat6 tilteljesiilése
biztositja, mely a Magyar Allamkincstir részére bejelentésre keriilt. A 2014. évi hidnycél
tartdsdhoz sziikséges intézkedésekrdél szolé hatdrozatot a 1799/2014. (XII.19.) Korm.
hatdrozat visszavonta.

2014. évben a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foly6 kiaddsainak finanszirozdsa dontd részben
(86,8%-ban) a folyé bevételei terhére 337 639,8 millié forint Osszegben, kisebb részben
(13,2%-ban) a koltségvetési tartaléka terhére 51 522,3 milli6 forint 0sszegben tortént. KESZ-
hitel igénybevételére nem volt sziikség, az Alap likviditasi tartalékdnak a foglalkoztatds
elosegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsdrol szolo 1991. évi IV. torvényben (Flt.-ben) eldirt
mértéke biztositott volt.

A 2014. évben befolyt tényleges bevételek 0sszege 337 639,8 milli6 forint volt, ami 10 190,5
milli6 forinttal, 3,1 szdzalékkal haladta meg a tervezettet. A kiaddsok tényleges teljesitésének
Osszege 389 162,1 milli6 forintot tett ki, ez az Osszeg 3,2 szdzalékkal, azaz 12 112,8 millié
forinttal volt tobb a mddositott eldirdnyzatnal.

Mindezek eredményeként az NFA 2014. évi egyenlege -51 522,3 milli6 forint lett. A
modositott tervezett egyenlegtdl eltérd 6sszegli tényleges egyenleget az eredményezte, hogy a
bevételi eldirdnyzatok teljesitése kisebb mértékben, 3,1%-kal, a kiadési eldirdnyzatok
felhaszndldsa ettdl kissé nagyobb mértékben, 3,2%-kal haladta meg az eldirdnyzat f60sszegét.

Az NFA mérleg szerinti koltségvetési tartaléka 2014. év folyamdn 51 522,3 millié forinttal
csokkent, igy a 2014. december 31-i allapot szerinti Osszege 128 814,6 millié forintra
mérséklodott.



II. Az Alap 2014. évi vagyoni helyzetének alakulasa:

II. 1. Eszkoz oldal:

Az Alap mérlegében eszkoz oldalon, négy mérlegsoron keriilt kimutatasra érték, melyek a
kovetkezdk:

Kovetelés fejében atvett készletek

A kovetelés fejében atvett készletek zar6é éllomanya 42,3 milli6 forint, ami a
nyitéallomanyhoz képest nem véltozott.

Pénzeszkozok

A Kincstar altal vezetett forintszdmla 2014. december 31-i fordulénappal kimutatott
zar6 4dlloménya 128 814,6 milli6 forint.

Kovetelések

A koltségvetési évben esedékes kovetelések 2014. december 31-i fordulonappal
kimutatott zaré allomanya 19 996,6 milli6 forint, valamint a koltségvetési évet kovetden
esedékes kovetelések zar6 dllomdanya 1 066,4 milli6 forint.

Kovetelések kozott keriilnek kimutatasra:

— a Nemzeti Ado- és Vambhivatal adatszolgéltatdsa alapjan a kozhatalmi bevételek
cimen fennall6 kovetelések,

— a jogalap nélkiil felhaszndlt tdimogatdsok és elldtasok visszafizetési kotelezettsége
miatt el6irt kovetelések,

— visszatéritendd tdmogatasbol szarmazo kovetelések.
2014. évben a kovetelések dllomanya a kovetkezoképpen alakult:

adatok: milli6é Ft-ban

2014. januar 1-jei nyitéallomany 22 780,5
Kovetelés eloiras 336 079,4
Behajthatatlan kovetelés és méltanyossagbdl elengedett 157.1
kovetelés ’

Teljesités 337 639,8
2014. december 31-i zaréallomany 21 063,0

11. 2. Forras oldal:

Az Alap mérlegében forras oldalon, az alabbi mérlegsorokon keriilt kimutatdsra érték:

Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai

Egyéb eszkozok induldskori értéke és valtozasaiként kell kimutatni a 2014. januér 1-jén
meglévo nem idegen pénzeszkozok forrasat.

Ez az Alap esetében az dllamhdztartds szdmvitelének 2014. évi megvdltozdsdval
kapcsolatos feladatokrol szolo 36/2013.(IX.13.) NGM rendelet alapjan keriilt
megallapitasra és értéke (180 336,9 millio forint) megegyezik az Alap 2013. december
31-1 pénzeszkozének dsszegével.

Felhalmozott eredmény

A mérlegben felhalmozott eredményként az el6zé koltségvetési évek felhalmozott
eredményét kell kimutatni. 2014. évre vonatkozéan a felhalmozott eredményt az



dllamhdztartds szamvitelének 2014. évi megvdltozdsdval kapcsolatos feladatokrol szolo
36/2013.(IX.13.) NGM rendelet alapjan kellett megallapitani, értéke 13 145,0 milli6
forint.

—  Meérleg szerinti eredmény

Az Alap 2014. évi mérleg szerinti eredménye -44 058,8 milli6 forint, mely szokdsos
eredménybdl és rendkiviili eredménybdl all. A szokdsos eredmény -10 856,0 millié
forint, a rendkiviili eredmény -33 202,8 milli6 forint.

A szokdsos eredményen beliill a tevékenység eredménye -10 856,0 millié forint, a
pénziigyi miiveletek eredménye 0 milli6 forint.

- Kotelezettségek
2014. évben a kotelezettségek dllomdnya a kovetkezOképpen alakult:

adatok: millié Ft-ban

2014. januar 1-jei nyitéallomany 9677,9
Kotelezettség eloirds 379 981,0
Teljesités 389 162,0
2014. december 31-i zaréallomany 496,9

- Targyévet koveto évre vonatkozo kotelezettségvallalasok

Targyéven tdli kotelezettség a foglalkoztatdsi alaprész, valamint a kozfoglalkoztatasi
tdmogatdsok madositott eldirdnyzata negyven szdzalékdnak mértékéig vallalhaté. Ez
2014. évben 85 629,0 millié forint Osszeget jelent. 2014-ben vdllalt, de az Alap
targyévet kovetd évi eldirdnyzatait terheld kotelezettség dsszege 85 208,8 millid forint,
melybdl a targyévre vallalt, de ki nem fizetett kotelezettség 13 639,7 millié forint, a
targyévet kovetd évre vallalt kotelezettség 71 569,1 milli6 forint.

II1. Az Alap bevételei:

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap tényleges bevételei a munkaaddk, a munkavéllalok és a
vallalkozok 4ltal befizetett munkaerd-piaci jarulékbdl (”Egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci
jdrulék NFA-t megilleté hdnyada”, illetve ,, Munkahelyvédelmi akciotervvel osszefiiggd hozzdjdrulds”
(koltségvetési tamogatdsként)), a szakképzési hozzajarulasbol, a bérgarancia alaprészbdl nyujtott
kolesonok visszafizetésébol, az egyéb bevételekbol, a TAMOP intézkedések NFA-b6] torténd
el6finanszirozdsanak EU éaltali megtéritésébdl, valamint koltségvetési tdmogatasbol
képzddtek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételeinek az eldiranyzathoz viszonyitott 10 190,5 millié

forint Osszegl tulteljesiilése 2014-ben a kdvetkez8kbdl adddott Ossze:

- az ,,Egészségbiztositdsi €s munkaerd-piaci jarulék NFA-t megilletd hdnyada” jogcim
eldirdnyzatdnak teljesiilése 10 777,9 milli6 forinttal haladta meg a tervezettet,

- a szakképzési hozzdjarulasbol az eldiranyzottndl 3 839,7 milli6 forinttal nagyobb Osszeg
folyt be,

- az egyéb bevételek egyiittesen 1 861,7 millié forinttal haladtdk meg az eldirdnyzat
0sszegét, ugyanakkor

- a TAMOP intézkedések kifizetéseinek EU 4ltali megtéritésébél szarmazé bevételek
0sszege 6 223,3 milli6 forinttal lett kevesebb a tervezettnél,

- a bérgarancia timogatasok torlesztésébdl is kisebb Osszeg folyt be, mint az eldirdnyzat,
ez 65,5 milli6 forint elmaradast jelentett.



25 cim TAMOP intézkedések bevételei

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) tin.
»egycsatornas” finanszirozasi rendszerben, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl lebonyolitdsra
keriil6 programjainak megvaldsitdsa sordn, a projekt eldorehaladasi jelentésekben igényelt
tdmogatdsi 0sszegek az NFA-bdl torténd eldfinanszirozast, majd az elszamolést kovetden az
EU 4ltal megtéritésre keriilnek. A TAMOP intézkedések bevétele — az ,,1.1 Munkaer$-piaci
szolgdltatdsok és tdmogatdsok”, valamint az , 1.2 Foglalkoztatist 0Osztonzé normativ
tamogatasok™ intézkedésekkel dsszefliggden — 39 776,7 milli6 forint volt 2014. évben. Ezzel
az eldirdnyzat 0sszege 86,5 szdzalékon teljesiilt.

26 cim Egyéb bevétel

1 alcim Teriileti egyéb bevétel
2 alcim Kozponti egyéb bevétel
3 alcim Szakképzési és felnottképzési egyéb bevétel

A teriileti és a kozponti egyéb bevételek egyiittes 0sszege 4 044,9 millié forint volt, ami dontd
részben a megallapoddsok megszegése miatt hatarozattal visszakovetelt ellatdsok és
tdmogatasok 0sszegébdl €s a kiilonféle egyéb bevételekbdl képzddo, nem ado jellegii folyo
bevételekbol allt.

A teriileti és a kozponti egyéb bevételek egyiittes Osszege meghaladta az eldirdnyzott 0sszeg
tobb mint kétszeresét (131,1 szazalékkal).

A teriileti egyéb bevételek (1 507,8 millié forint) a kormanyhivatalok munkaiigyi kozpontjainal
képzodtek: 100 millié forintot meghaladé Osszegben a fdvarosndl, Baranya, Borsod és
Szabolcs megyékben (egyiittesen 732,1 millié forint dsszegben), ami a teriileti egyéb bevételek
kozel felét tette ki. A tobbi megyei teriileti egységhez befolyt bevétel osszege 10-90 millid
forint kozott alakult. A kozponti egyéb bevétel Osszege (2 537,1 millic forint) az Alap
f0szamlajan realizalodott.

A szakképzési és felnOttképzési egyéb bevétel osszege 216,8 millid Ft volt, ez az eldirdnyzat
33,4 szazalékat tette ki. A szakképzési és felnOttképzési egyéb bevétel dontd része kiilonféle
egyéb bevételekbdl képzddott, kisebb része pedig kamatbevételekbdl €s birsdgokbdl allé nem
ado jellegii foly6 bevételekbdl tevodott ossze.

31 cim Szakképzési hozzajarulas

A szakképzési hozzdjarulasbol eredd bevétel ardnya az NFA tényleges bevételei kozott 18
szdzalékot tett ki. A 2014-ben befolyt szakképzési hozzdjarulds osszege 60 910,8 millié forint
volt, ami 6,7 szdzalékkal haladta meg az eldirdnyzat 0sszegét.

A szakképzési hozzdjarulds bevételének alakuldsat befolydsold, szak- és felndttképzést érintd
jelentésebb 2014. évi jogszabdly-mddositds nem tortént, a szakképzési hozzdjaruldsbol
szarmazd bevétel a 2013. évben befolyt 0sszeghez viszonyitva kismértéki, 0,8 szdzalékos
novekedést mutat.

A 2014. évi bevétel Osszegére a kordbbi évekhez viszonyitva két 2013. évi jogszabalyi
modositas volt hatassal. Egyrészt 2013-t6l ismételten lehetdség van a vallalkozdsok sajat
munkavallal6i képzési koltségeinek szakképzési hozzdjarulds terhére torténd elszdmoldsara,
de a koradbbiaktél Iényegesen eltérd, szigoribb feltételek teljesitése esetén (45 f6
tanuloszerzodéses didk gyakorlati képzése, legfeljebb a brutto kotelezettség 16,5 %-a mértékéig).
Masrészt a szakképzési hozzdjarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesitd hozzéjarulasra
kotelezett a brutté kotelezettsége mértékét a kezdeti szakmacsoportos normativa helyett a
szakképesitésenként differencidlt normativaval szdmolva csokkentheti, mely dtlagosan 20-
25%-0s normativa-emelkedést, vagyis az elszamolt koltségek novekedését jelentette.



33 cim Bérgarancia tamogatas torlesztése

A bérgarancia tdmogatdsok 934,5 milli6 forint 6sszegli torlesztése 6,5 szazalékkal maradt el
az eldirdnyzattdl. A legmagasabb Osszegli megtériilés Békés megyében realizdlodott 248
millié forint Osszegben, a févaroshoz 185 millié forint, Vas megyéhez 147 milli6 forint,
egyiitt 580 milli6é forint folyt be ezen a jogcimen. Az emlitett hdrom teriileti egységhez
érkezett visszafizetések egyiittesen a teljes bevétel 62 szdzalékat tették ki.

A bérgarancia tdmogatdsok torlesztésébol évek oOta egymillidrd forint koriilli bevétele
keletkezik az Alapnak: 2013-ban 1 046,1 milli6 forint, 2012-ben: 792 milli6 forint, 2011-ben:
977,8 milli6 forint, 2010-ben: 1 137,6 milli6 forint.

35 cim Egészségbiztositasi és munkaeropiaci jarulék NFA-t megilleté hanyada

2014-ben az NFA tényleges bevételeinek 40,2 szazaléka, 135819,4 milli6 forint az
“Egészségbiztositisi és munkaerd-piaci jarulék NFA-t megilleté hdnyada” jogcimen folyt be.
Az e jogcimen befolyt bevétel Osszege 8,6 szdzalékkal haladta meg a tervezett bevétel
Osszegét.

39 cim Munkahelyvédelmi akciotervvel osszefiiggé hozzajarulas

A ,Munkahelyvédelmi akciotervvel Osszefiiggd hozzdjarulds” jogeim 95 936,7 milli6 forint
Osszegll elOirdnyzata az év folyaman koltségvetési tamogatasként — a negyedéves

finanszirozdsi tervekben meghatdrozott havi bontdsban — az eldirdnyzatnak megfeleld
0sszegben realizdlodott az Alap koltségvetésében.

2014-ben az NFA tényleges bevételeinek 28,4 szdzaléka ezen a jogcimen folyt be.

IV. Az Alap kiadasainak teljesitése:

Alaprészhez kapcsol6do jogcimek:

- Foglalkoztatasi és képzési timogatasok — foglalkoztatasi alaprész,

— Alldskeresési ellatasok — szolidaritdsi alaprész,

- Szakképzési és felnottképzési timogatasok — képzési alaprész,

- Bérgarancia kifizetések — bérgarancia alaprész.

Alaprészhez nem kapcsol6do jogeimek:

- Start-munkaprogram,

- Foglalkoztathatésag és Alkalmazkoddképesség EU-s tarsfinanszirozasa,

~  TAMOP kiaddsok,

- Szocidlis hozzdjaruldsi adokedvezmény megtérités,

- Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas,

- Miikodtetési célu kifizetések (kincstari tranzakcios dij és pénziigyi tranzakcios illeték),

- Kotelezo legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum emelés dgazati tdmogatdsa
(bérkompenz4cio).

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiaddsainak a mddositott eldirdnyzathoz viszonyitott

12 112,8 milli6 forint 6sszegl talteljesitése 2014-ben a kovetkezokbol adddott Ossze:

A kiadasi jogcimek tobbségénél az eredeti/médositott eldirdnyzathoz viszonyitva kiadds-
elmaradds kovetkezett be:

- a ,,2014-2020-as id6szak munkaerdpiaci programjainak eld6finanszirozdsa” jogcimen
nem tortént kifizetés, ami a mddositott eldiranyzathoz viszonyitva 5 723,2 milli6 forint
elmaradast jelent,



- az ,Allaskeresési ellatdsok” jogcim kiaddsainak Osszege 6 765 millié forinttal lett
kevesebb a tervezettnél,

- a ,,TAMOP 1.1. Munkaer8piaci szolgéltatdsok és tdmogatdsok” jogcim eldirdnyzatdnak
teljesitése 5 209,9 milli6 forintos elmaradast mutat,

- a ,,Szocidlis hozzdjaruldsi addkedvezmény megtérités” jogcim kiaddsai az
eldiranyzottnal 4 4485 milli6 forinttal kisebb 0sszeget tettek ki,

- a ,,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok™ jogcim eldirdnyzatdnak teljesitése 2 146,5
millié forinttal maradt el a tervezettol,

- a ,TAMOP 1.2. Foglalkoztatist Osztonzd normativ tidmogatdsok” jogcim
eldirdnyzatinak teljesitése 2 119,9 milli6 forintos elmaradést mutat,

- a ,,Bérgarancia kifizetések jogcimen az eldirdnyzat 6sszegénél 1 821,5 millié forinttal
kevesebb kiadas tortént,

- a ,,5zakképzési €s felndttképzési timogatasok™ jogcim kiaddsai a médositott eldirdnyzat
0sszegétol 1 274,1 milli6 forinttal maradtak el,

- a ,,Miukodtetési célu kifizetések™ jogcimen a tényleges terhelés Osszege a moddositott
elOiranyzat 0sszegétol 181,7 millio forinttal maradt el,

- a ,,Kotelezd legkisebb munkabér és a garantlt bérminimum emelés dgazati tdimogatdsa”
jogcimen elmaradt kifizetés 0,4 milli6 forint volt.

Ugyanakkor, egy kiaddsi jogcim eldirdnyzatdnak teljesitése megegyezett az eldirdnyzat
Osszegével, és két jogcim eldirdnyzatanak teljesitése meghaladta azt:

- a ,,Foglalkoztathat6sdg és Alkalmazkoddképesség EU-s tarsfinanszirozdsa” jogcimen az
elOirdanyzat teljes 0sszege atadasra keriilt,

- a ,,Startmunka-program” jogcimen az eldirdnyzatot 41 665,8 millié forinttal meghalad6
teljesités tortént,

- a ,,Nyugdijbiztositasi Alapnak dtad4s” jogcimen az eldirdnyzatndl 137,7 milli6 forinttal
tobb kiadds realizdlodott.

1 cim AKtiv tamogatasok
1 alcim Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok

2014. évben a ,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok” kiadasi jogcim eldirdnyzata a
koltségvetési torvény szerint 27 000 milli6 forint volt.

Az FIt. alapjan, az NGM/28463-2/2013. iktatészdmd miniszteri dontés értelmében a
foglalkoztatasi alaprész decentralizélt kerete 10 400 milli6é Ft-ban keriilt meghatarozdsra, ami
a fovarosi/megyei kormanyhivatalok munkaiigyi kozpontjai kozott felosztasra keriilt. Az
alaprész kozponti kerete — a miniszteri dontés szerint — 16 600 milli6 Ft lett.

Az év folyamén a foglalkoztatdsi alaprész decentralizalt, illetve kozponti keretének Osszege
egyrészt a keretek kozotti atcsoportositds, masrészt az alaprészt érintd eldirdnyzat-
modositasok hatdsara a kovetkezdk szerint valtozott:

a) A decentralizalt keret és a kozponti keret kozott a kovetkezo atcsoportositasok torténtek:

- Miniszteri dontés alapjdn (NGM/10376-2/2014. iktatészdmii miniszteri dontés) 100 millié forint
keriilt atcsoportositasra a foglalkoztatdsi alaprész decentralizdlt keretébdl a kdzponti
keretébe. Az atcsoportositds célja a ,,Magyar Fogdszati Turizmus Fejleszto-, Kutato- és
Tudéstranszfer Kozpont  milkodéséhez  kapcsolodé  megalapozé  kutatdsok



megvaldsitdsa” kozponti kutatdsi program tdmogatdsdhoz sziikséges pénziigyi forrds
megteremtése volt,

- Két miniszteri dontés alapjan (NGM/19917-3/2014., illetve NGM/25301-2/2014. iktatészdmii
miniszteri dontés) 18 millié forint, illetve 35,1 millié forint keriilt 4tcsoportositisra a
foglalkoztatasi alaprész kozponti keretébdl a decentralizalt keretébe. Az dtcsoportositds
célja a munkahelymegdrz6 tdmogatasra elkiilonitett keret maradvanyénak felhaszndlasa
volt,

- 124,9 milli6 forint keriilt 4tcsoportositasra a foglalkoztatasi alaprész decentralizalt
keretéb6l a kozponti keretébe a tervezetett meghaladé Osszegli  athizdédo
kotelezettségvallalasokra.

b) Az év folyamdn a foglalkoztatdsi alaprészt érintéen tobb alkalommal keriilt sor az Alap
egyes kiadasi eldirdnyzatai kozotti dtcsoportositisra, ami az alaprész kozponti keretének
Osszegére volt hatdssal:

- Két miniszteri dontés alapjan (NGM/17214/3 (2014), illetve NGM/20744-2/2014. iktatészdamii
miniszteri dontés) alapjan 1499,9 millié forint, illetve 1 776,9 millié forint 6sszegben a
,2014-2020-as 1d0szak munkaerOpiaci programjainak eldfinanszirozdsa” jogcim
eldirdnyzatir6l a ,,Nydri didkmunka” kozponti program, illetve a munkahelyteremtd
tdmogatdsok pénziigyi forrdsanak biztositasa céljabol,

- 2013. évi bérkompenziciés tdmogatds 2014. évi kifizetéséhez sziikséges forrds
biztositasa céljabol 2,1 millio forint eldirdnyzat keriilt atcsoportositasra (NGM/17836-
3/2014. iktatoszdmii miniszteri dontés),

c) Egy alkalommal keriilt sor a foglalkoztatasi alaprészt érintden az Alap egyes kiadasi
eldirdnyzatai kozotti olyan &atcsoportositdsra, amely az alaprész decentralizalt keretének
Osszegére volt hatdssal:

- 2013. évi bérkompenzicids tdmogatds 2014. évi kifizetéséhez sziikséges forrds
biztositasa céljabol 7,4 millidé forint eldirdnyzat keriilt dtcsoportositasra (NGM/2055-
4/2014. iktatészamii miniszteri dontés).

Az ismertetett keret-atcsoportositisok és eldirdnyzat-modositdsok eredményeként a
foglalkoztatdsi alaprész 2014. évi decentralizélt keretének osszege 10 220,8 millié forintra
csokkent, kozponti kerete 20 046,5 millié forintra nott.

Az elbirdnyzat-modositasok végrehajtasaval a ,,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok™
eldirdnyzat osszege 30 267,3 millié forint lett, amelybdl ténylegesen 28 120,8 millié forint
kiadas realizdlédott. Ez a modositott eldiranyzat 6sszegének 92,9 szazalékat tette ki.

Foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete

A foglalkoztatdsi alaprész 2014. évi kozponti keretének felhaszndldsa az aldbbi fObb
jogcimeken tortént:

A mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok munkahelyteremtd beruhdzisainak tdimogatédsat segitd
kozponti palyazati program 2014-ben 13 milliard Ft keretdsszegben keriilt meghirdetésre,
majd a beérkezett igényekre tekintettel a rendelkezésre all6 forrds 3 millidard Ft-tal
kiegészitésre keriilt. A programban kiemelt hangstlyt kapott a hatranyos helyzetii térségekben
megvalositandé beruhdzasok 0sztonzése, valamint a beruhdzds befejezését kovetben az uj
munkahelyeken a minél nagyobb szdmu allaskeresd foglalkoztatasa.

A kozponti palydzatra a kormdnyhivatalok munkaiigyi kozpontjaihoz tobb mint 2 500
palyazat érkezett, 28 millidrd Ft tdmogatdsi igénnyel. A keretdosszegb6l a munkaiigyi
kozpontok értékelése és javaslata alapjan 1625 vallalkozds, elsOsorban mikro- és
kisvallalkozas részesiilt vissza nem téritend0 tdmogatdsban (a 2-5 Uj munkahelyet 1étesitd



véllalkozasok szama 1256, ardnya 77 szazalék). A véllalkozdsok 8 162 4j munkahely
kialakitasat, és ezeken a munkahelyeken 5 747 4llaskeresO legalabb két év iddotartamu
foglalkoztatasat vallaltak.

A munkaerf-piaci vélsaghelyzetek kezelésének, a foglalkoztatasi szerkezetvéltds
eldsegitésének tdmogatdsdra vonatkozé 2014. évi kozponti programra 300 millié6 Ft
keretdsszeg 4llt rendelkezésre. A program révén a foglalkoztatasi alaprész kozponti keretébol
kiilon forrdshoz juthattak — a teljes tdmogatdsi igény legfeljebb 75 szdzalékdig — azok a
munkaiigyi kozpontok, melyek illetékességi teriiletén az év folyaman 50 fot, vagy a
hatranyosabb helyzetli térségekben legaldbb 25 {6t elérd, vagy meghaladé szamu
munkavallal6t érintd csoportos 1€tszamleépitést terveztek végrehajtani. A pélyéazatra dsszesen
16 kérelem érkezett, melyek koziil 14 kérelem keriilt timogatdsra. A timogatassal kozvetleniil
947, kozvetetten 1 613 munkahely maradhatott fenn.

A ,Nok 40 év szolgdlati jogviszonya megszerzésének eldsegitése” elnevezésii kozponti
munkaerdpiaci programra 1 470,5 milli6 forint keriilt elkiilonitésre.

A program célja az allaskeresoként nyilvantartott és dontden koruk miatt elhelyezkedési
esélyekkel nem rendelkezd nOk foglalkoztatdsdnak elOsegitése volt. Az 55. életéviiket
betoltott ndk esetében 37 év jogosultsagi id0, a 60. életéviiket betoltdtt ndk a jogosultsdgi
1ddre tekintet nélkiil beléphettek a programba és ez kedvezményes foglalkoztatdsi lehetOséget
biztositott arra, hogy a 40 év jogosultsigi idejiiket megszerezzék. A program 2013. november
1-jén kertilt elinditdsra, a programba tortén0 bevonds idOtartama az eredeti 2013. december
31-ig tart6 idoszakrol meghosszabbitasra keriilt a 2014. aprilis 30-ig tarté idoszakra.

A rendelkezésre allo pénziigyi forrasbodl kozel 1,3 ezer nd elhelyezkedésének tdmogatdsira
keriilt sor.

A ,Nyari didkmunka el0segitése” kozponti munkaerd-piaci program megvaldsitasara 1 500
milli6 Ft 6sszegli keret keriilt elkiilonitésre a kozponti kereten beliil.

A programinditds célja a fiatalkori inaktivitds csokkentése volt. A munkaerOpiaci program
prevencios jelleggel, mér didkkorban elGsegitette a fiatalok iskolai sziinidei munkahoz jutasat
és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehetdségét is biztositotta.

A program célcsoportjaba a 16-25 év kozotti nappali tagozatos didkok tartoztak. Orszdgosan
Osszesen 24,5 ezer f6 tdmogatott foglalkoztatdsa valosult meg, ez 8,5 ezer fovel haladja meg
az el6z0 évi tdmogatott 1étszamot.

Foglalkoztatasi alaprész decentralizalt kerete

Az NFA 2014. évi foglalkoztatasi alaprészébO0l a fOvdrosi/megyei kormanyhivatalok
munkaiigyi kozpontjaihoz leosztott keret 6sszege 10,2 millidrd forint volt, melyet 2,7 milliard
forint el6z6 évrdl 4thuzodo kotelezettségvallalds terhelt. A munkaiigyi kozpontok részére igy
7,5 milliard forint ,,szabad” keret allt rendelkezésre munkaerd-piaci beavatkozasaikhoz az
aktiv eszkozok mukodtetésén keresztiil. A 2014. évi ,,szabad” keret felhasznalasan tilmenden
lehetdség volt tovabbi, 4 millidard Ft Osszegli, a 2015. évet terheld athiz6do kotelezettség
vallaldsara is.

sz

A foglalkoztatasi alaprész decentralizélt keretének aktiv eszkozokre torténd felosztasat 2014.
évben is alapvetden az hatdrozta meg, hogy az aktiv timogatasok finanszirozasat a hazai és az
uniés forrdsok oOsszehangolt felhaszndldsdval kellett biztositani, prioritdssal a munkaiigyi
kozpont rendelkezésére 4116 unids forrasok (TAMOP keretek) terhére.

A foglalkoztatdsi alaprész decentralizalt keretébdl mukodtetett egyes aktiv eszkozok kozott —
hasonléan az el6z6 évhez — 2014. évben is meghatirozé volt a munkahelymegdrzés
tdmogatdsa, az allaskeresOk vallalkozéva vélasat eldsegitd tdmogatds és a foglalkoztatast
bovitését szolgaldo bértdmogatds. Tovabbd munkaerdpiaci szolgdltatdsok nyujtasdnak
tdmogatdasara, munkaerdpiaci programok tdmogatdsara, képzésekre, lakhatdsi tdimogatdsra és



mobilitdsi tdmogatdsra is forditottak pénzeszkozoket a fovarosi/megyei kormdnyhivatalok
munkatiigyi kdzpontjai.

7 alcim Szocialis hozzajarulasi adékedvezmény megtéritése

2005. oktober 1-jétdl keriilt bevezetésre a pdlyakezdd fiatalok START-kértyaval torténd
foglalkoztatdsa utdni jarulékkedvezmény, amely azon pdlyakezddk elhelyezkedésének,
munkatapasztalat szerzésének eldsegitését szolgalja, akik el6szor 1€pnek be a munkaerdpiacra.
A kedvezmény azt jelenti, hogy a munkaadét csokkentett mértéki jarulékfizetési kotelezettség
terheli. A jarulékkedvezmény nélkiill szamitott, a munkaadét terheld jarulékok egyiittes
Osszege és a munkaad¢ dltal a jarulékkedvezmény figyelembevételével megéllapitott Osszeg
kiilonbozetét az NFA a 7Szocidlis hozzdjaruldsi adokedvezmény megtéritése” jogcim
eldirdnyzatdbol kozvetleniil tériti meg a Nyugdijbiztositdsi, illetve az Egészségbiztositasi
Alap részére.

A START-kéartydk igénylése 2013. janudr elsejével megsziint. A hazai forrdsbdl
finanszirozott, a szocidlis hozzdjaruldsi adobol igénybe vehetd részkedvezményt 2014. év
végéig lehetett érvényesiteni.

A koltségvetési torvény szerint a jarulékkedvezmények megtéritésére 5 000 millio Ft 6sszegli
eldirdnyzat allt rendelkezésre az Alap 2014. évi koltségvetésében. Az elbirdnyzat terhére
2014. év folyaman — tekintettel a program kifutdsara — 551,5 milli6 Ft kifizetés tortént, ami az
eldirdnyzat 11 szdzalékos teljesitését jelentette.

2 cim Szakképzési és feln6ttképzési tamogatasok

A ,,Szakképzési és felnOttképzési célu kifizetések” (képzési alaprész) 2014. évi kiadasi
elOiranyzatat a koltségvetési torvény 26 400 milli6 forintban hagyta jova.

Az év folyaman az elGirdnyzat 6sszegét az alabbi mddositds érintette:

- Az Utravalé Osztondijprogram Ut a szakmdhoz alprogram megvalésitdsa érdekében a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap és az Emberi Eroforrdsok Minisztériuma fejezetek kozotti
eldiranyzat-dtcsoportositdasrol szolo 1223/2014. (IV.8.) Korm. hatdrozat alapjan az
NFA ,,Szakképzési és felnottképzési tdmogatdsok™ kiaddsi eldiranyzatardl 400 millié
forint 4atcsoportositdsra keriilt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezet
koltségvetésébe.

Az atcsoportositds eredményeként az eldirdnyzat Osszege 26 000 millié forint lett. A
tényleges kifizetések 24 725,9 milli6 forintban realizdlédtak. Ez az eldirdnyzat 95,1
szazalékos teljesitését jelentette.

2012. janudr 1-jén lépett hatdlyba az 1j szakképzési hozzdjaruldsi torvény (a szakképzési
hozzdjdruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLV. torvény, a
tovdbbiakban: Szht.), mely jelentds mértékben datalakitotta a szak- és felnOttképzési
tamogatasok rendszerét.

A szakképzési hozzdjarulas és tdmogatds uj rendszere a kordbbiakndl kovetkezetesebben
szolgdlja a szakképzési hozzdjarulds eredeti céljat, az iskolai rendszerti szakképzés és az
iskolai rendszeren kiviili felndttképzés tadmogatdsit, megteremtette a beszdmoldsi és
ellendrzési rendszer teljes kortiségét €s zartsdgat, a pénzeszkozok felhaszndldsanak
atlathat6sdgat, ellendrizhetdségét, és érvényesiti a dontéshozatal szabalyozottsagat.

Az atalakitast kovetd harmadik évben a tdmogatdsi rendszer alapvetden nem valtozott. Az
eldirdnyzat felhasznaldsa az alabbiak szerint alakult:

Jogszabalyban meghatarozott szakképzési céli feladatok

- A Kormény dontésén alapuld, beruhdzdsosztonzo képzési céli timogatasokra (Szhr.12.§



aa) pont, ill. 14.§) eredetileg 4 020,7 milli6 Ft keriilt elkiilonitésre. A keret a legaldbb 50
o részére munkahelyet teremt0, Magyarorszag teriiletén befektetd gazdasigi tarsasdgok
szdmdra képzési céli tdmogatdsok nyujtdsdra szolgalt, melynek terhére 2014. évben
nyolc vallalkozdssal tortént tanmiihely fejlesztési timogatasra megéllapodas megkotése.

A keret év végén a varhat6 felhaszndldsra tekintettel 1 224,4 millié Ft-ra csokkentésre
keriilt.

- A hozzdjarulasra nem kotelezett, a szakképzésrdl sz616 torvény szerint tanulészerz6dés
kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet részére 2013-t6l biztosithatd tdmogatds a
gyakorlati képzés koltségeinek ellentételezése céljabol, benytjtott igénybejelentés
alapjan a rendelkezésre 4ll6 keret mértékéig. A bevezetés utdni évben — a kordbban
varttél elmaradéan — Osszesen 53 szervezettel keriilt sor tdmogatdsi szerz6dés
megkotésre, melyek Osszességében 2 746 tanuldt érintettek. A rendelkezésre allo keret
Osszege 4 743,3 milli6 Ft volt, ami év végén a varhat6 felhasznélédsra tekintettel 1 558,7
millié forintra csokkentésre keriilt. A tdmogatasban részesiilt szervezetek kozott
dontden egészségiigyi intézmények, szocidlis intézmények szerepelnek, illetve
tangazdasaggal rendelkezd szakképzd intézmények, szinhdz és felsOoktatdsi
intézmények.

- A szakiskolai tanulményi 6sztondij program 2010. februar 1-jét6l indult. A szakiskolai
tanulmdnyi  osztondijrol  szolo 328/2009. (XI1.29.) korményrendelet alapjan a
szakiskolai tanulményi Osztondijra elkiilonitett keret 6sszege 2014-ben 3 747,2 millié
forint volt. 2014-ben 23,9 ezer 6 vett részt az 6sztondijas programban.

A képzési alaprész decentralizalt kerete

A decentralizlt keretbdl a tanuldszerzddéssel a hozzdjarulasra kotelezettnél foly6 gyakorlati
képzés, tovabba a szakképzést folytatd intézményben, a specidlis szakiskoldban és
készségfejlesztd specidlis szakiskoldban, illetve a felsOoktatdsi intézményben a
gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott szakképesitést, illetve szakképzettséget
€s végzettséget nyujté képzés targyi feltételeinek a fejlesztésére irdnyuldé beruhdzasok
tdamogathaték. 2014. évben a decentralizalt keret eredeti Osszege 9 748,7 millié Ft volt,
melynek terhére a 2013. évben kiirdsra keriilt pdlydzat nyertesei részére keriilt forrds
biztositasra. A 2013. évi palydzaton 1 312 nyertes palyazat részesiilt timogatasban.

Ev végén a varhatd felhasznaldsra tekintettel a decentralizélt keret 6sszege 5 190,1 milli6
forintra csokkentésre keriilt.

A képzési alaprész kozponti kerete

A kozponti keret az Szht. szerint egyrészt a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter
rendelkezési jogkorébe tartozé szakképzési, illetve iskolarendszeren kiviili felnOttképzési
célokra, valamint az oktatasért felelés miniszter szakképzéssel Osszefiiggd egyes feladatai
ellatdsahoz hasznalhato fel.

A keret terhére egyedi elbterjesztések alapjan keriilt sor szerzodéskotésekre. A kozponti
keretbdl kifizetett 6sszeg 2014-ben ténylegesen 14 milliard forintot tett ki. Ebbdl a gazdasigi
kamardk torvényben rogzitett szakképzési, illetve felndttképzési feladatainak finanszirozasa
3,9 millidrd forintot jelentett. Ez a keret szolgdlta tovabbd a forrdsat az OFA NKft. altal
megvaldsitandd két, osszesen 9,5 millidrd forint keretdsszegli tankonyvfejlesztést, illetve
tanar-tovabbképzést célzo programnak, valamint tobb szak- és felndttképzéssel kapcsolatos,
fejlesztési célu, az allami szakképzési és felndttképzési szerv, illetve szakmai szervezet éltal
megvalositasra keriild program tdmogatasdnak. Ezek mellett miikodési célu (ellendrzés,
NSzFT miikodtetés, szak- és felnOttképzési szaklapok kiaddsa) feladatok finanszirozadséara
tortént felhasznél4s.



A szakképzési hozzajarulasra kotelezetteknél folyé gyakorlati képzéssel osszefiiggo
visszaigénylések

A képzési alaprész 2014. évi kifizetéseibdl 11,9 millié forint a szakképzési hozzdjaruldsra
kotelezetteknél foly6 gyakorlati képzéssel Osszefliggd 2007-2011. évi bevalldsi idoszakra
vonatkozd, eléviilési idén beliil benyujtasra keriild, illetve Onreviziét kovetd
visszaigénylésekre realizalodott.

4 cim Passziv kiadasok
1 alcim Alldskeresési ellatasok

Az allaskeresési (passziv) elldtasokra torténd kifizetések jogcimei 2014-ben a kovetkezdk
voltak:

- allaskeresési jaradék,

- nyugdij elotti segély,

- migrans munkavallaldk esetében kiilf6ldon folydsitott dllaskeresési ellatds megtéritése,
- munkahely kereséssel kapcsolatos tutikoltség-térités,

- foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok dija,

- az alaprész milkodtetésével kapcsolatos kozvetlen koltségek (postakoltségekkel egyiitt).

2014-ben az 4allaskeresési ellatdsok (szolidaritdsi alaprész) kiaddsi eldirdnyzata
56 000 milli6 forint volt. A tényleges kiaddsok 12,1 szdzalékkal elmaradtak az eldirdnyzattdl,
é€s 49235 milli6 forintban realizdlédtak. Az dalldskeresési ellatdsok jogcim tényleges
kiadasainak az elGirdnyzattol valé elmaradasit meghatirozdéan az eredményezte, hogy a
nagyobb stllyal szerepld allaskeresési jaradékban részesiiltek tényleges havi dtlagos 1étszdma
(39,9 ezer f6) a tervezés soran figyelembe vett 1€tszdmnal (52,5 ezer f6) 24 szazalékkal
alacsonyabb lett. A kisebb sillyal szerepld nyugdij el6tti dllaskeresési segélyben
igénybevettek tényleges havi dtlaglétszdma (16,4 ezer f6) 8,9 szazalékkal volt kevesebb, mint a
tervezett 1étszam (18 ezer fJ).

4 alcim Nyugdijbiztositasi Alapnak atadas

Az NFA 2014. évi koltségvetésében a Nyugdijbiztositasi Alap részére torténd pénzeszkoz
atadasra 313,9 milli6 forint allt rendelkezésre.

A korabban megallapitott korengedményes nyugdijak folyositdsa kapcsdn — a
korengedményes nyugdijak fedezetére befizetett 6sszegek és folyd kiadasok kiilonbozeteként
— keletkezett hidny kiegyenlitésére a 2014. évi zarszdmaddsi torvény elOirdsa alapjdn a
Nyugdijfoly6sité Igazgatdsag javara 451,6 millié forint dtaddsa tortént meg. Tekintettel arra,
hogy a koltségvetési torvény szerint ez az eldirdnyzat ,feliilr6l nyitott”, az elGiranyzatot
meghaladé 6sszeg kifizetéséhez eldirdnyzat-mddositdsra nem volt sziikség.

5 cim Bérgarancia Kifizetések

A mult évben felszamolds alatt 4ll6 gazddlkodo szervezetek dolgozodikkal szemben fennalld,
kiegyenlithetetlen munkabér és végkielégités tartozdsdnak fedezetére a bérgarancia
alaprészben 6 000 milli6 forint eldirdnyzat 4llt rendelkezésre.

A Dbérgarancia torvény 2007. 4prilis 1-jét6l hatdlyos moddositdsdval a maximadlisan
megallapithatd tdmogatas Osszege munkavallalonként a targyévet megel6z0 masodik év —
KSH 4ltal kozzétett — nemzetgazdasdgi havi bruttd dtlagkeresetének négyszeresérol
Otszorosére véltozott. Ennek megfelelden a tdmogatdsok megitélésénél személyenként
figyelembe vehet6 legmagasabb tdmogatdsi 6sszeg 2014-ben 1 115 ezer forint volt, amely az



el6z6 évben maximadlisan adhat6 tdmogatési 0sszeghez viszonyitva 4,6 szazalékos emelkedést
jelentett.

2014. évben a felszamoldk altal — a munkavallalokkal szemben fenndll6 bér- és végkielégités
tartozasok kiegyenlitése céljdbol — benytjtott kérelmekbdl kozel 2,2 ezer kérelem kertilt
tdmogatdsra, ami az el6z0 évben tdmogatott kérelmek szamatdl kissé kevesebb volt (96
szazalék). A tamogatottak 1étszdma 7,8 ezer fOt tett ki, ami az el6z6 évinek 60 szdzaléka volt.

Az alaprészbdl a csddtorvény hatdlya ald tartozé gazdalkodo szervezetek részére nydtjtott, egy
évnél rovidebb idejli, visszatéritendd, milkodési célu tdmogatasra, illetve az alaprész
miikodési kiaddsaira Osszesen 4 178,5 millié forint keriilt kifizetésre. A felhaszndlt Osszeg
mind a 2014. évi elbirdnyzat 6sszegétdl, mind a 2013. évi kiadds Osszegétdl elmaradt: az
eldiranyzattdl 30,4 szazalékkal, a mult évi felhasznélastol 23,9 szazalékkal.

6 cim Miikodtetési célu Kifizetések

Az Alap 2014. évi koltségvetésében a ,Mikodtetési célu kifizetések” kiaddsi jogcim
eldirdnyzata — a kincstari tranzakcids dijra és a pénziigyi tranzakcios illetékre — 1 600 millié
forint Osszegben keriilt meghatdrozdsra. A pénziigyi tranzakcios illetékrol szolo 2012. évi
CXVI. torvény (Pti.) rendelkezése alapjan 2013. janudr 1-jét6l bevezetésre keriilt a pénziigyi
tranzakcids illetékfizetési kotelezettség, ami a Magyar Allamkincstar dltal nyujtott
pénzforgalmi szolgéltatasokra is kiterjed.

A pénziigyi tranzakcios illetékfizetési kotelezettség bevezetésének kovetkezményeként 2014.
év folyamén a ,,Miikodtetési célu kifizetések” jogcimet érintéen eldirdnyzat-atcsoportositasra
volt sziikség: miniszteri dontés (NGM/18744-2/2014) alapjan, 1 000 milli6 forint Osszegben, a
,2014-2020-as iddszak munkaerdpiaci programjainak eléfinanszirozdsa” eldiranyzat terhére.

Ennek eredményeként az eldirdnyzat modositott 8sszege 2 600 millid forint lett.

Az év folyamdn a kincstdri tranzakcidés dij €s a pénziigyi tranzakcids illeték fizetési
kotelezettségek teljesitésére egyiittesen 2 418,3 millio forint keriilt terhelésre.

8 cim Startmunka-program

2011. januar 1-jét6l a kordbbi kozmunkaprogramok, a kozcéld, illetve a kozhasznu
munkavégzés tdmogatdsa helyett 1étre jott az egységes kozfoglalkoztatds rendszere. A
Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében megvaldsitott kozfoglalkoztatds kiadasainak
finanszirozédsa 2014. évben is a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdl tortént.

Ennek forrasigénye az NFA koltségvetésében a ,,Startmunka-program” jogcim eldirdnyzatin
keriilt megtervezésre 183 805,3 milli6 forint 6sszegben.

A rendelkezésre 4all6 forrdsbdl elinditdsra keriiltek a hétrdnyos helyzetli kistérségek
startmunka mintaprogramjai (mezdgazdasag; helyi sajatossdgokra épiilé programok; téli és
egyéb értékteremtd programok), az orszdgos kozfoglalkoztatasi programok, valamint a
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatdsi programok, illetve néhany magasabb beruhdzasi
koltségli, termeld tevékenységet megvaldsito értékteremtd mintaprogram.

A 2014. mdjus—december kozotti idoszak kozfoglalkoztatdsi kérdéseirol szolo 1277/2014.
(IV.30.) Korm. hatdrozat alapjan felmérésre keriiltek a kozfoglalkoztatok igényei a 200 ezer
f6 kozfoglalkoztatdsanak biztositdsa érdekében, majd javaslat késziilt az ehhez sziikséges
pénziigyi forrasra vonatkozéan. Ennek eredményeként a Startmunka-program 2014. évi
eldirdnyzata a kozfoglalkoztatdssal osszefiiggd egyes kérdésekrol szolo 1361/2014. (VI.30.)
Korm. hatarozat alapjan, az év folyaman 47 300 milli6 forinttal tulléphetd lett. Ezt figyelembe



véve 2014. évben a startmunka-programok megvaldsitdsdra rendelkezésre 4all6 Osszeg
231 105,3 milli6 forint volt.

Az eldirdnyzat megemelése — az év elején elinditott programokat kovetéen — lehetdséget
biztositott az orszdgos programok meghosszabbitisara, a kistérségi startmunka
mintaprogramok szocidlis programelemeinek elinditdsdra, valamint tovdbbi decentralizalt
keretek allokdlasdra. A téli atmeneti idOszak kozfoglalkoztatdsdnak megerdsitése céljabol a
kistérségi startmunka mintaprogramok madjusban indult értékteremtd programelemeinek
meghosszabbitdsaira, valamint a hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds tdmogatdsi
igényeinek részbeni kielégitésére is biztositasra keriilt pénziigyi forras.

Az eldirdnyzat terhére 225471,1 milli6 forint keriilt ténylegesen kifizetésre, ami a
koltségvetési torvény szerinti eldirdnyzat 122,7 szédzalékos teljesitését jelentette. Az
eldiranyzatot meghaladd Osszeg kifizetéséhez eldirdnyzat-modositidsra nem volt sziikség,
tekintettel az emlitett kormanyhatdrozatokban foglalt ,,tdlléphetdségre”.

Az engedélyezett tullépéssel szdmitott rendelkezésre all6 eldirdnyzathoz viszonyitva a
kozfoglalkoztatdsi 2014. évi tényleges kiaddsok a rendelkezésre all6 elbirdnyzat 97,6
széazalékat tették ki.

A Kormény hosszu tavu célja a teljes foglalkoztatottsag elérése. 2014. évben {6 célkitlizés
volt az értéket teremtd, folyamatos munkavégzést lehetové tevo, az orszag minden teriiletén
megvaldsithatd és tobb célcsoportot is elérd kozfoglalkoztatdsra irdnyuld kezdeményezések
tdmogatdsa. Kiemelt cél volt tovdbba a munkaerOpiacrdl kiszorultak, kiillonosen a
munkaerdpiacon hatranyban 1évok, a foglalkoztatdst helyettesitd tdimogatdsban részesiilok, az
alacsony iskolai végzettségliek, az &llaskereséssel Osszefiiggésben egyéb ellatdsra nem
jogosult allaskeresok, valamint a tartésan munka nélkiil 1évOk foglalkoztatdsdnak és
foglalkoztathatosaganak novelése.

A 2014. évi kozfoglalkoztatds alapvetéen hdrom teriileten valdsult meg, a hosszabb
1ddtartamu kozfoglalkoztatds, az orszdgos kozfoglalkoztatas, valamint a kistérségi startmunka
mintaprogramok teriiletén. Ezen f6 tdimogatastipusok mellett egyedi kérelmekre tin. orszdgos,
illetve egyéb mintaprogramok is inditasra keriiltek.

Startmunka-programok decentralizadlt kerete

A forrdsok decentralizdldsa sordn figyelembe vételre keriilt, hogy a regiondlis munkaerd-piaci
kiillonbségek kezelésének egyik eszkoze a hatranyos helyzetli térségekben kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok inditdsa, amelyek keretében az Onkormdnyzatok nagy létszamban
biztositanak munkalehetdséget a hatranyos helyzetii dllaskeresdk szdmadra.

A hagyomdnyos hosszabb iddtartami Onkorményzati kozfoglalkoztatds a kiilonb6z6
onkormdnyzati intézmények tevékenységének segitését célozza. E tdmogatdsi forma
keretében valositottdk meg egyrészrol a hagyoméanyos onkormdanyzati kozfoglalkoztatds soran
a korabbi években is vdllalt feladatokat. A program megvaldsitisdban a telepiilési
onkorményzatok, az Onkormdnyzatok fenntartisdban 1év0 intézmények, valamint civil
szervezetek vettek részt.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma daltal kiirt, a szocidlis foldprogramok megvaldsitdsanak
tdmogatdsdra szolgdlé nyilt pédlyéazati eljarashoz kapcsol6dé kozfoglalkoztatdsra az érintett
megyei korméanyhivatalok munkaiigyi kozpontjai kozfoglalkoztatdssal megvaldsuldé program
inditdsdt kezdeményezték. A program célja, hogy a megtermelt zoldség és gyiimdlcs,
valamint a kisallattenyésztés biztositsa az Onkormdnyzati intézmények ellatdsat, illetve a
tobblettermékek esetleges feldolgozasat, értékesitését. A program tdmogatasa kizdrdlag
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatdsbol lehetséges. A programban 11 megye 35 telepiilése
vett részt.



A TAMOP 2.1.6-12/2012-0001 ,,Ujra tanulok!” elnevezésti kiemelt projekt forrdsaibdl kozel
28 ezer f0 képzése keriilt megvalositasra a 2014. december 1-je €s 2015. marcius 31-e kozotti
idoszakban. A képzés melletti kozfoglalkoztatds koltségeit a kozfoglalkoztatdsi elGiranyzat
decentralizalt kerete biztositotta.

Startmunka-programok kozponti kerete

Orszdgos kozfoglalkoztatdsi programok tamogatdsa

Az orszagos startmunka programok tdmogatdsa 2014. évben is igen széles korben, tobbféle
tevékenység megvaldsitisa mentén valésult meg. Az orszagos programokban az el6z6 évhez
hasonlé tdmogatottak kore vett részt, igy tobbek kozott a viziigyi igazgatdsadgok, dllami
erdogazdasagok és magan erdégazdilkodok, nemzeti park igazgatosagok, rendészeti szervek,
katasztrofavédelmi szervek, kozutkezelo.

Az orszéagos kozfoglalkoztatdsi programok keretében valdsult meg tovéabba:

a Nemzeti Miivelodési Intézet tarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis felzark6zdsi programja,
melynek célja a miivel6dési hazak, onkorményzatok, kulturdlis civil szervezetek halézatanak
Osszefogdsa, szakmai munkdjuk segitése,

a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal programjanak célja a Magyary Zoltdn
programban meghirdetett elektronikus kozigazgatasi fejlesztés egyik szegmenseként az atvett
adatok digitalizalésa,

a karitativ szervezetek programjainak célja a szocidlis feladatokat ellaté intézmények
tevékenységének segitése, a hatrdnyos helyzetli csoportok tirsadalomba vald
visszailleszkedésének segitése.

Az orszdgos kozfoglalkoztatasi programokban kozel 81 ezer f0 kozfoglalkoztatott 1étszam
bevondséra volt lehetdség.

Kistérségi startmunka mintaprogramok

A hatranyos helyzetli kistérségek és telepiilések mezOgazdasagi programelemének
megvalositasa 2014. marcius elején indult el kozel 34 ezer f6 atlaglétszam foglalkoztatasaval,
mig a helyi sajitossdgokra épiild0 programelem megvalésitisa 2014. méjus elején indult el
kozel 28 ezer fOs atlaglétszammal. A kistérségi startmunka mintaprogramok tovéabbi o6t
szocidlis jellegli programeleme 2014. augusztustdl indult el, tobb mint 50 ezer f6s
atlaglétszam bevondsaval. Az értékteremtd programelemek oktéber 1-jét6l meghosszabbitasra
keriiltek. Ezek a programok elsdsorban a telepiilések élhetobbé tételében jatszanak fontos
szerepet.

A mezdgazdasagi projektek esetében a helybeni lehetdségek, adottsdgok kihasznédldsaval
megtermelt zoldség €s gyiimolcs, takarmdnyndvények, valamint a kisdllattenyésztés biztositja
az onkormdnyzati intézmények ellatdsat. Varhatéan kozéptavon a projekt onfenntartova valik,
valamint helyben teremt munkalehetOséget, illetve elérhetOvé teszi az Onellatds lehetOségét a
hatrdnyos helyzetli dllaskeresOk szdmara.

A bio- és megujul6 energiafelhasznélds célja a draga gdz kivéltasa alternativ fiitési moddal, a
fitdanyag helyi biztositdsdval és uj, korszerti (alacsony 1égszennyezd kibocsatdst) vegyes
tiizelésli kazanok parhuzamos beallitdsaval.

A belviz-elvezetési programok célja a telepiiléseket és a mezdgazdaségi teriileteket fenyegetd
belvizek kialakuldsanak megeldzése, a belviz elvezetd drok rendszeres karbantartasa,
kialakitasa.

A mintaprogramok kozott szerepel a mezdgazdasigi foldutak rendbetétele is. Ennek célja,
hogy eldsegitse a mezdgazdasagi telepek, majorok bekotését a koziti halézatba, a termények
biztonsagos szallitisat.



A kozithdlézat javitdsdhoz kapcsolddd projekt célja az onkorményzati kezelésti uthédlézat
karbantartdsa, javitdsa, kornyezetének rendbetétele, ezaltal a baleseti veszélyek csokkentése,
valamint kerékparutak épitése, amely hasznos a telepiilés szdmadra, értéket teremt, valamint
1gazodik a helyi igényekhez.

A kornyezet tisztantartdsival kapcsolatos madsik tevékenység az illegdlis hulladéklerakéd
helyek felszdmoldsa. Ennek célja a kozteriileteken taldlhatd illegélisan lerakott, elhagyott
hulladék felszdmoldsa (felszedése ¢&s kezelése, drtalmatlanitisa), megsziintetése, a
hulladékelhagyé magatartds jelenségének megvaltoztatdsa, az ismétlod0 lerakdsok
megakaddlyozdsa, djak kialakuldsdnak megeldzése. A program daltal a telepiilések és
kiilteriileteik megtisztulnak, megvaldsul a teriilet rehabiliticidja, és varhatéan hosszi tdvon is
lehetdvé valik a tiszta kornyezet fenntartasa.

A mintaprogramok kozott 1€vo téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas kialakitdsanak
célja, hogy folyamatos munkalehetdséget, rendszeres -elfoglaltsigot és ezdltal biztos
megélhetést biztositsanak a telepiilés kozfoglalkoztatottjai szdméra. Ebben az id6szakban a
munkaerdpiacon rosszabbak az elhelyezkedési esélyek, szlikiilnek az alkalmi munka
lehetdségek, megnovekednek a kiaddsok, igy nehezebb a megélhetés a allaskeresOk és
csalddjaik szdmdra. A program hatdrozott ideji munkalehetdséget teremt a
kozfoglalkoztatottak részére gy, hogy értékteremtd munkdjukat helyi onkorményzati, vagy
kistérségi célok érdekében végezzEk. Téli munka lehet a hdzi segitségnyujtds azon személyek
részére, akik otthonukban oOnmaguk elldtasdra sajat er0b0l nem képesek; étkeztetés
biztositdsa, azoknak, akik onmaguk, és eltartottjaik részére ezt nem képesek biztositani;
onkorményzati intézmény-feldjitasi bels0 munkdlatok; telepiilés lizemeltetési és tisztasagi
onkorményzati feladatok elldtdsa. A téli és egyéb éErtékteremtd kozfoglalkoztatds
programelemben szerepeltethetd az erddtelepités, valamint erd6dpolas is.

2013. évben a kistérségi startmunka mintaprogramok meglévd hét programeleme a helyi
sajatossagokra épiild egyedi programokkal boviilt.

Egyéb mintaprogramok

Az egyéb startmunka mintaprogramok keretében keriilt timogatdsra 2014. évben az MTVA
digitalizdciés programja, az 6t megyében megval6sulé ,,Vilyogvetd” program, az Os-Driva
mintaprogram, Tallya Kozség kézi kofeldolgozas, kdfaragds programja, varrodai program,
hajléktalanok foglalkoztatdsdnak programja.

Orszdgos mintaprogramok

2014. évben az orszagos kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok keretében keriilt tdimogatdsra a
sik- és dombvidéki viztarozok épitésével osszefiiggd programok keretében a Kislddi viztarozo
rekonstrukciés programja, az OVF ,Magyar Kornyezetvédelmi és Viziigyi Muzeum
digitalizdldsa” programja, a Magyar Kozit NZrt. két programja: forgalombiztonsagot javito,
illetve kerékparut épitése.

Foglalkoztathatosdgi szakvélemények dija
A foglalkoztathatosdgi szakvélemények dijai is az elOiranyzat terhére keriiltek kifizetésre.
14 cim EU-s el6- és tarsfinanszirozas

A TAMOP 1.1. MunkaerSpiaci szolgiltatisok és tamogatdsok és a TAMOP 1.2.
Foglalkoztatdst ~ 0sztonzé  normativ ~ tdmogatdsok  intézkedések  megvaldsitdsa
eldéfinanszirozassal megy végbe, amelynek pénziigyi forrasa az NFA koltségvetésében onallo
soron jelenik meg.

Az eléfinanszirozasi rendszerbe 2014. évben a TAMOP 1. A foglalkoztathatdsdg fejlesztése, a
munkaerdpiacra valé belépés segitése és Osztonzése prioritds [.1 Munkaero-piaci



szolgdltatdsok és tamogatdsok intézkedése, valamint 1.2 Foglalkoztatdst dsztonzé normativ
tamogatdsok intézkedése tartozott.

Az eldbbi intézkedés a munkanélkiili és inaktiv emberek elhelyezkedését segitd személyre
szabott szolgéltatasokat és a foglalkoztatdsukat 0sztonz6 tdmogatdsokat ,,csomagba rendezd”
komplex foglalkoztatdsi programokat, az utébbi intézkedés a START+, a START-Extra és a
START-Bonusz jarulékkedvezményeket tdmogatja, célja a munkaltatok 0Osztonzése a
munkaerd-piaci szempontbdl hitranyos helyzetliek foglalkoztatdsara.

1 alcim TAMOP 1.1. Munkaerépiaci szolgaltatisok és tamogatasok

A koltségvetési torvény szerint az NFA 2014. évi koltségvetésében a TAMOP 1.1. Munkaerd-
piaci szolgaltatdsok és tdmogatasok jogcimen 41 000 millié forint Osszegl eldirdnyzat allt
rendelkezésre, amelynek terhére 35 790,1 milli6 forint kifizetés tortént az év folyaman.

Az intézkedés keretében tobb tdmogatasi konstrukcid keriilt kidolgozasra, amelyek 2014. évi
megvaldsitasa a kovetkezOk szerint alakult:

TAMOP 1.1.1. Megvdltozott munkaképességii emberek rehabiliticidjdnak  és
Joglalkoztatdsdnak segitése

A nyugdijrendszer reformjanak részeként 2008. januar 1-tdl atalakult a rokkantsigi elldtdsok
rendszere. A korai nyugdijba vonulds megel6zése és a rehabiliticioban valé részvétel
Osztonzése €rdekében a jelentés megmaradt munkavégzo képességgel rendelkezd személyek
esetében bevezetésre keriilt a rehabiliticids jaradék, melynek idétartamat komplex szakértdi
bizottsdg hatirozza meg. A rehabilitdcios jaradékban részesiilok szdmdra a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlatnak olyan alanyi jogon jar6 foglalkozdsi rehabiliticids
szolgaltatasokat kell biztositania, amelyek megfelelo rehabilitacidval kiegészitve segitik és
Osztonzik a munkaerdpiacra val6 visszatérést. Emellett 0sztondzni kell a munkdltatokat a
megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdra, é€s tdmogatést kell nyujtani az
ehhez sziikséges feltételek megteremtéséhez. A projekt ezeket a szolgéltatdsokat és
tdmogatasokat finanszirozta.

A projekt 2013. februar 28-an befejezddott. A zar6 kifizetési kérelem és a zard projekt
eldrehaladési jelentés 2013. mdjus 30-dan benyujtasra keriilt. A bevontak létszdma a teljes
projektidészakra nézve (2008. marcius 1 — 2013. februdr 28.) tobb mint 14,8 ezer f0, mig a
projektbe bevonni tervezett 1étszam 12,6 ezer fO volt. A programot sikeresen befejezettek
létszama 12,4 ezer {6 volt, koziiliik tobb mint 6,6 ezer {6 képzésben vett részt.

A megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjat és foglalkoztatasat segitd program
keretében a zaré kifizetési kérelem elsé kords jovahagydsat kovetden 2014. évben 1,1 millié
Ft keriilt kifizetésre.

TAMOP 1.1.2. - 11/1. , A hdtrinyos helyzetiiek foglalkoztathatésdgdnak javitdsa
(Decentralizdlt programok a konvergencia régiokban)”

A TAMOP 1.1.2. - 07/1 cimii kiemelt projekt 2011. dprilisi zarasat kovetSen, 2011. majus 1-
jével a Nemzetgazdasdgi Minisztérium a lezarult projekt folytatdsaként elinditotta a TAMOP
1.1.2. - 11/1 és TAMOP 1.1.4. projekteket a konvergencia régiékban, illetve a kozép-
magyarorszagi régidban.

A projekteket a megyei/fOvdrosi korményhivatalok munkaiigyi kozpontjai az NGM
irdnyitasaval hajtottak végre.

A program atfogd célja a foglalkoztathatosag és foglalkoztatds novelése, az esélyegyenldség
biztositasa, a diszkriminécié csokkentése. A komplex program kozvetlen célja a konvergencia
régiokban a hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra vald belépésének segitése személyre
szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgdltatdsokkal és



tdmogatdsokkal.

2011-2015. k6z6tt a TAMOP 1.1.2 konstrukcidja keretében tobb mint 140 ezer f6 hatranyos
helyzetli 4llaskeres6 munkaerdpiaci (re)integracidja valosult meg a tdmogatdsi szerzOdés
szerint rendelkezésre 4ll6 106 milliard forint forrdsbol. A programba tobb mint 21 ezer {0
roma szarmazdsu iigyfél bevondsara kertil sor.

A program keretében hat célcsoport munkaerdpiaci be-, illetve visszailleszkedése keriilt
eldsegitésre.

A tobb mint 19 ezer {0 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd résztvevo részére a cél a
szakképzés feltételét jelentd alapfoku végzettség megszerzésének biztositdsa, majd a
szakképzésbe valo bekapcsolodasukkal elhelyezkedésiik elosegitése.

A fiatalok és pdlyakezdok (44,9 ezer £6), az 50 év felettiek (19,4 ezer f6) esetében a hidnyzé
képességek potlasaval, foglalkoztatasuk tdmogatasdval keriill sor az elhelyezkedés
eldsegitésére. A GYES-r6l, GYED-rdl, dpolédsi dijrél visszatérni kivanok (4,8 ezer f0)
szamara a sziikséges ismeretpdtldssal, 1) kompetencidk megszerzésének biztositdsaval,
valamint a bérhez adott tdmogatdssal lehet megteremteni a hosszi tadva foglalkoztatés
lehetOségét.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilok (15,7 ezer f0) programba vondsa
biztositja szdmukra a lehetOoséget a tartdsabb elhelyezkedést biztosito képzési és
bértdmogatasi programokban valé részvételre. A program — megyék 4ltal valaszthaté — 6.
célcsoportja a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett 36,3 ezer személy esetében szintén a
képzéshez és a munkdba 1épéshez adott timogatdssal segiti a munkaerd-piacra visszajutast.

A program megvaldsitdsa soran 2014. végéig tobb mint 72 ezer f6 kapcsolddott be munkaerd-
piaci képzésbe, 84,2 ezer f0 foglalkoztatdsdnak tdmogatdsdra keriil sor. 2013-ban Uj
tdmogatdsi elemként jelent meg a programban a mobilitadst 0sztonzd lakhatdsi tdmogatas,
melynek révén varhatéan 2,7 ezer f0 foglalkoztatdsdnak eldsegitéséhez tud hozzdjarulni a
program.

2014. december 31-ig a képzésben résztvevd 72 ezer f6bol tobb mint 55 ezer {6 volt a képzést
sikeresen befejezok szama. A programot sikeresen befejezOk szdma meghaladta a 83 ezer fot,
az egyéni program lezarasat kovetd 180. napon foglalkoztatottak szama kozel 29 ezer 6 volt,
a fél évvel kordbban sikeres programbefejezdk 48,5 szazaléka.

TAMOP 1.1.4. ,,Munkaeré-piaci program a hdtrdnyos helyzetiiek foglalkoztatdsdért a
Kozép-magyarorszdgi Régioban”

A TAMOP 1.1.4 kiemelt projekt az Uj Széchenyi Terv célkitiizéseivel osszhangban nyiijtott
megfeleld eszkozt a Kozép-magyarorszdgi régié szempontjdbol hatranyos helyzetl
célcsoportok szdmadra, kiemelten 0sztonézve a mikro-, kis- és kozépvéllalkozasokndl torténd
ujboli elhelyezkedésiiket. A projekt megvaldsitasi iddszaka: 2011. majus 01 — 2014.
szeptember 30. A projekt keretében rendelkezésre all6 dsszes forrds 7 milliard forint.

A program elsddleges célja, hogy a program résztvevok szamdra piacképes szakképzettség
megszerzését és ujra elhelyezkedését biztositsa. A komplex program kozvetlen célja a
konvergencia régidkban a hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra valé belépésének
segitése személyre szabott, a helyi munkaerdpiaci lehetdségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tdimogatdsokkal.

A programban 10,3 ezer f0 vett részt, kozilik 6,2 ezer fO vett részt munkaerd-piaci
képzésben, és 5,7 ezer f0 sikeresen befejezte be a képzést. A tdmogatasok eredményeként 8,9
ezer fO sikeresen fejezte be a programot. A program hatdsara a befejezést kovetd 180. napon
4,1 ezer t6 volt — tdimogatds nélkiili — foglalkoztatott.



Teriileti Gsszehasonlitds alapjan a teljes TAMOP 1.1. Munkaerépiaci szolgaltatdsok és
tdmogatdsok jogcim kiaddsainak 54 szdzaléka hat megyében (Baranya, Bacs-K., Békés,
Borsod-A-Z., Hajdu-B. és Szabolcs-Sz-B.) keriilt felhasznéldsra, egyenként 2-5 millidrd Ft
kozotti, egyiittesen 19,2 millidrd Ft 6sszegben.

2 alcim TAMOP 1.2. Foglalkoztatast 6sztonzé normativ tamogatasok

Az Eurépai Unié tdmogatdsdval 2007. jilius elsejétdl indult el a TAMOP 1.2.1. ,Hétréanyos
helyzetliek foglalkoztatdsat 0sztonz6 jarulékkedvezmények™ elnevezésii program, amellyel a
kormdny a munkaerd-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetlinek szdmité kismamadkat, a
tartésan munka nélkiil 1évoket, illetve az 50 év feletti €s alacsony iskolai végzettségli tartésan
allaskeresoket segiti. A cél a foglalkoztatds novelése illetve, hogy a munkaltatékat
jarulékkedvezménnyel 0sztonozzék a torvényes foglalkoztatdsra. A projekt keretében
rendelkezésre allo Osszes forras 55,3 milliard forint volt.

2012. januar 1-jét6l a START-Bonusz bevezetésével boviilt a START kartydk rendszere.

A START+, a START-Extra és a START-Bénusz program keretében a NAV
adatszolgaltatdsa alapjdn a munkaadot terheld szocidlis hozzajarulasi ad6 egyiittes Osszege és
a jarulékkedvezmény figyelembevételével megdllapitott Osszeg kiillonbozete — az adott
alapokat megilletd ardnyban — az Egészségbiztositasi és a Nyugdijbiztositisi Alap részére az
NFA-bol megtéritésre keriilt. Az unids forrdsra az igényt az NFA kezelGje nyujtotta be.

A koltségvetési torvény szerint az NFA 2014. évi koltségvetésében a TAMOP 1.2.
Foglalkoztatdst ©sztonz0 normativ tdmogatdsok jogcimen 3 200 millié forint Osszegl
elOiranyzat 4llt rendelkezésre, amelynek terhére az év folyaman 1 080,1 milli6 forint kifizetés
tortént. Ennek 7,3 szédzaléka, 79,3 milli6 forint a START+ kartyaval torténd, 24 szazaléka,
259,1 milli6 forint a START-Extra kértyaval, 68,4 szazaléka, 738,7 milli6 forint a START-
Bonusz kartyéaval torténd foglalkoztatast érintéen meriilt fel. Mds megkozelitésben, az egyes
tarsadalombiztositdsi alapok felé megtéritett Osszeg €s megoszldsa a kovetkezOk szerint
alakult: a Nyugdijbiztositdsi Alapot 1075,2 millié6 forint (99,5 szdzalék), az
Egészségbiztositdsi Alapot 1,9 milli6 forint (0,2 szdzalék) illette meg.

A kiadasok 0,3 szdzaléka, 3 milli6 forint ellendrzési tevékenységgel kapcsolatosan
jelentkezett.

A START+ és a START-Extra kartyak kivaltasara 2007. jalius 1-jét6l 2011. december 31-éig,
az ezeket felvalté START-Bonusz kartya kivaltasara 2012. janudr 1-jét6l 2012. december 31-
éig volt lehetoség. A kartydk igénylési lehetosége 2013. janudr 1-jével megsziint, azonban
mindhdrom kartyatipus hasznalhat6 volt 2013. december 31-ig.

A projekt kezdetétdl 90,2 ezer f6 valtott ki START+, 91,2 ezer f6 START-Extra és 76,7 ezer
f6 START-Bo6nusz kartyét.

A START+ kértyat kivéltok koziil a projekt kezdetétdl 2013. év végéig 77,8 ezer 6 valt
foglalkoztatottd. A START-Extra kartya kivaltasa 73 ezer f6 szdmdra nyujtott segitséget a
munkaerdpiacra torténd visszatéréshez. A START-Bénusz kartya 63,7 ezer f0
foglalkoztatdsahoz nyujtott segitséget.

A program keretében Osszesen 258,1 ezer {6 valtott ki START+, START-Extra és START-
Boénusz kartyat, melyek segitségével 214,5 ezer f6 munkaerd-piaci szempontbdl héatranyos
helyzetli személy tudott ismét elhelyezkedni.

A TAMOP 1.2.1. kiemelt projekt zar6 kifizetési kérelmének és zar6 projekt el6rehaladdsi
jelentésének benyujtdsa 2014. szeptember 25-én megtortént. A projekt pénziigyi zardsa
folyamatban van.



A program kedvezd eredményeit a kovetéses vizsgdlat tapasztalatai is megerdsitették. A
,munkaerOpiacon tartosan elhelyezkedettek szdma a jarulékkedvezmény lejartiat kovetd 6.
hénap végén” indikator tervezett 1étszdma 30 ezer fO volt. A teljes projekt szakmai
megvaldsitasi idoszakdnak végéig, 2014. junius 30-dig — a NAV adatszolgaltatdsa alapjan —
146,3 ezer fonek volt munkaviszonya a jarulékkedvezmény lejartat kovetd 6. honap végén,
vagyis a START PLUSZ, EXTRA illetve BONUSZ kartyaval foglalkoztatottak tobb mint
kétharmada volt foglalkoztatott a kedvezmény lejartat kovetd fél év elteltével.

A START programok kedvezd tapasztalatai és eredményei is hozzdjarultak ahhoz, hogy a
Kormdany kiterjesztette a szocidlis hozzdjaruldsi adé kedvezményrendszert, a munkaerdpiacon
hatranyos helyzetli személyeket foglalkoztatd munkaltatok az adétorvényekben foglalt
moédon, normativ médon juthatnak a kedvezményekhez. 2013. janudr elsejét kovetden a
szakképzettséget nem 1igényld munkakorben foglalkoztatott, a huszonét év alatti €s az tvenot
év feletti, a tartésan éllaskeresd személyek, a gyermekgondozasi dij folydsitdsat kovetden, a
gyermekgondozasi segély, valamint a gyermeknevelési tamogatds folydsitasa alatt vagy
folyositasat kovetden foglalkoztatott munkavallalok utdn vehet igénybe szocidlis
hozz4djaruldsi adokedvezményt a munkaltato.

3 alcim Foglalkoztathatésag és Alkalmazkodoképesség EU-s tarsfinanszirozasa

A Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program (TAMOP) az Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia
céljai elérésének kulcsfontossagi eszkoze. A TAMOP az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv
részeként, annak 3. prioritasaként valosul meg, melynek atfogé célja a foglalkoztatas bovitése
és a tartos novekedés.

Ennek eléréséhez a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program specifikus célként tiizte ki az
aldbbiak eldsegitését:

- a munkaerd-piaci kereslet és kindlat 6sszhangjanak javitdsa,

- az aktivitds teriileti kiilonbségeinek csokkentése,

— a véltozdsokhoz val6 alkalmazkodds segitése,

- az egész €leten at tarto tanulas el0segitése,

- az egészségi allapot és a munkavégzo-képesség javitdsa,

- a tarsadalmi Osszetartozas erdsitése, az esélyegyenldség timogatasa.

A TAMOP stratégidja 7 specifikus célkitiizésre (beleértve Technikai Segitségnyuijtas) épiil és
az alabbi prioritdsokon keresztiil valdsul meg:

- a foglalkoztathatésag fejlesztése, a munkaerdpiacra vald belépés Osztonzése,

- alkalmazkodoképesség javitésa,

— mindségi oktatds és hozzaférés biztositdsa mindenki szdmaéra,

- a felsOoktatds tartalmi és szervezeti fejlesztése a tuddsalapi gazdasdg kiépitése
érdekében,

- tarsadalmi befogadds és részvétel erdsitése,

- egészségmeglrzés és egészségligyi humanerdforras-fejlesztés,

- Technikai Segitségnyujtas a konvergencia célkitlizés alatt,

- az Operativ Program célkitlizéseinek megvaldsitdsa a Kozép-Magyarorszag régioban,

- Technikai Segitségnytjtas a Kézép-Magyarorszag régidban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél EU-s tarsfinanszirozasra eliranyzott osszeg a TAMOP 1.
€s 2. prioritdsokhoz tartoz6 intézkedésekre biztosit tarsfinanszirozdsi forrast. 2014-ben a
TAMOP  keretében megvalésuld, a foglalkoztathatésdg  fejlesztésére  és  az
alkalmazkodoképesség  javitdasdra  szolgdld  programokra  tekintettel elGiranyzott
tarsfinanszirozasi 6sszeg 17 130,1 milli6 forint volt.

Az elGirdnyzat 6sszege az év végén, teljes 0sszegben lehivasra keriilt.



4 alcim 2014-2020-as idészak munkaerdpiaci programjainak eléfinanszirozasa

A 2014-2020-as i1d0szak munkaerOpiaci programjai a Partnerségi Megallapodds és az
Operativ Programok alapjan teriiletileg elkiiloniilten (konvergencia régiok, illetve Kozép-
magyarorszagi régid) keriilnek finanszirozasra. A kormanyhivatalok allami foglalkoztatasi
szerv feladatait ellaté szervezeti egységei (Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat) unids
programjainak eldfinanszirozdsa is két operativ program: a Gazdasédgfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (GINOP), illetve a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program
(VEKOP) keretében keriilt megtervezésre. Tekintettel arra, hogy az operativ programok
elfogaddsdra 2014. évben nem keriilt sor, a tervezési felhivdsok koziil csak az Ifjusdgi
Garancia Intézkedés jelent meg 2014 utols6 negyedévében, igy 2014. évben csak a program
el0készitése kezdddhetett meg, tényleges eléfinanszirozas, kifizetés nem tortént.

16 cim Kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum emelés agazati
tamogatasa

Az adodrendszer dtalakitdsa miatti kiegészit6 munkaltatér tdmogatds (bérkompenzicid)
nyujtisara szolgdlo ,,Kotelezd legkisebb munkabér €s garantdlt bérminimum emelés dgazati
tdmogatdsa” kiaddsi jogcim megnyitdsara az NFA 2014. évi koltségvetésében év kozben
keriilt sor, tekintettel harom gazddlkodé szervezet 2013. évi bérkompenzécids tdmogatdsanak
— Uj eljaras lefolytatasa utani — 2014. évi kifizetéséhez sziikséges forras biztositdsa céljabol.

A megnyitott jogcim elb6irdnyzata a ,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatdsok” jogcim
eldirdnyzatarol torténd atcsoportositassal 9,5 millié forint lett, melybdl 9,1 millié forint
kifizetés teljesiilt.



Milli6 forintban egy tizedessel

V. A teljesitett koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok szamszaki bemutatasa:

Megnevezés 2014. évi 2014. évi
Koltségvetési Koltségvetési
kiadasok bevételek
Aktiv timogatdsok
Foglalkoztatasi és képzesi tamogatdsok 28 120,8
Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény 551,5
- megtérites
Szakképzési €s felnbttképzési tamogatasok 247259
Passziv kiadasok
Alldskeresési ellatdsok 49 235,0
Nyugdijbiztositasi Alapnak atadés 451,6
Bérgarancia kifizetések 4 178,5
Miikodtetési célu kifizetések 24183
Start-munka program 225 471,1
EU-s el6- és tarsfinanszirozas
TAMOP 1.1. Munkaerépiaci szolgaltatasok 35790,1
¢és tamogatasok
TAMOP 1.2. Foglalkoztatést 6szténzd 1 080,1
normativ timogatasok
Foglalkoztathatdsag és 17 130,1
Alkalmazkodoképesség EU-s
tarsfinanszirozdsa
2014-2020-as id6szak munkaerdpiaci 0,0
programjainak el6finanszirozésa
Kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt 9,1
bérminimum emelés dgazati timogatdsa
TAMOP intézkedések bevételei 39 776,7
Egyéb bevétel
Teriileti egyéb bevétel 1507,8
Kozponti egyéb bevétel 2 537,1
Szakképzési €s feln6ttképzési egyéb bevétel 216,8
Szakképzesi hozzajarulas 60 910,8
Bérgarancia tdmogatés torlesztése 9345
Egészségbiztositasi ¢s munkaerdpiaci jarulék 135 8194
NFA-t megillet6 hanyada
Munkahelyvédelmi akciotervvel Osszefiiggd 95 936,7
hozzajarulas
Osszesen: 389 162,1 337 639,8

Budapest, 2015. junius 5.
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