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2015. évi ... térvény
a rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIL. térvény és mas kapcsolodé térvények médositasarél

1. A rendvédelmi feladatokat ellité szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. torvény médositasa

1.§

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyénak szolgalati jogviszonyarol
sz610 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) 6. § (4)-(7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

.(4) A (6) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor
is, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informacio valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositdsara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

(5) A nyilatkozattevé személyének (4) bekezdés szerinti azonositdséhoz nem sziikséges a
nyilatkozattevé elektronikus aldirasrél szolé torvény szerinti elektronikus alairdsa vagy
mindsitett elektronikus alairasa.

(6) A szolgalati viszony létesitésével, a szolgalati viszony modositdsaval és a szolgalati viszony
hozott hatdrozat, a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatérozat, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyuld felszolitds és a fizetési felszolitds a munkaltatéi jogkér gyakorldja
részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadmanyozhat6.

(7) A (6) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatr6l a munkaltatéi jogkor
gyakorloja 4ltal irasban kijelolt vagy a szervezeti és milkodési szabalyzatban erre feljogositott
személy Ot napon beliil zaradékolassal hiteles papir alapt kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utaldst arra, hogy a papir alapu kiadmény az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A hivatasos allomany tagjaval a papir alapu kiadmanyt kell kézolni.”

(2) A Hszt. 6. §-a a kovetkezo (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

(8) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja az iratot a (6) bekezdés
szerint elektronikusan irja ald, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a papir alapt
kiadméany, amely a munkaltat6i jogkér gyakorldjanak legalabb fokozott biztonsagu alairasat
tartalmazé elektronikus iratrél — a (7) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és egyidejiileg
tartalmazza az iratot nem elektronikusan alaird személy alairasat is.

(9) Az irasbeli jognyilatkozatokat — az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya kivételével — a
(6) bekezdés szerinti elektronikus dokumentumban kell kiadni vagy a (7) és (8) bekezdés szerint
kell kiadmanyozni.”



(3) A Hszt. 6. alcime a k6vetkezo 6/A. §-sal egésziil ki:

LO/A. § (1) Az irasbeli jognyilatkozatot kozolni kell a hivatasos allomany tagjaval. Az irasbeli
jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a hivatasos dllomany tagjanak vagy az atvételre
jogosult személynek atadjéak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik.
A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy
megtagadta vagy szandékosan megakadélyozta. Errél jegyzékonyvet kell felvenni.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetdvé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(3) Ha a rendvédelmi szerv a jognyilatkozatot elektronikus dokumentum hozzaférhetévé tétele
utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az elektronikus dokumentum
atvételét kovetd 6t napon beliil nem igazolja vissza, a rendvédelmi szerv masik irasbeli formaban
kozli vele a jognyilatkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat kozlésének napja a masodik kozlés
napja.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szolo torvény szerint
hivatalos iratként kézbesitett jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni,

a) ha a cimzett vagy meghatalmazottja a killdemény atvételét megtagadta: az atvétel
megtagadasanak napjan,

b) ha a cimzett a kiildeményt nem vette 4t és az ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza: a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon.

(5) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (4) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdéntése irdnt az
eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bealltardl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, de legkés6bb a vélelem bealltatol szamitott hat honapos jogvesztd
hataridén beliil terjesztheté el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartasrdl szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére elSirt hataridét megtartottnak kell
tekinteni.”

2.§

A Hszt. 11. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Az eléviilés hataridejébe nem szamit bele a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény
vonatkozasaban benyUjtott szolgalati panasz beny(jtasatol a szolgéalati panasz elbiralasaig terjedd
idétartam, kivéve, ha a 268. § (3) bekezdése alapjan a szolgalati panasz elutasitasara kertil sor.”

3.8
A Hszt. 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

.(3) A szolgélati igazolvany tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét és alairasat, a rendvédelmi szerv
megjeldlését, tovabba az igazolvany azonositoszamat. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos 4llomdnya esetében a szolgalati igazolvany a hivatasos allomany tagjanak
tarsadalombiztositasi azonosit6 jelét nem tartalmazza. A miniszter a szolgalati igazolvany egyéb
adattartalmardl is rendelkezhet.”

4. §



A Hszt. 46. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatasos allomany nem palyakezd6 tagjat a szolgalati viszony létesitésekor az 4ltala
betoltendd, végzettségének és képzettségének megfeleld szolgalati beosztas besorolasi
kategoriajaba kell besorolni.”

5.8
A Hszt. 37. alcime a kdvetkezo 64/A. §-sal egésziil ki:

L04/A. § A mas szervhez vezényelt foglalkoztatasa soran a foglalkoztatasi jogviszonnyal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokra a 108. § és a 109. § (2)-(6) bekezdése, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanya tekintetében a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalrdl szolo
2010. évi CXXII. torvény 33/B. §-a és 33/C. §-a, az ellatott munkakorrel kapcsolatos
Osszeférhetetlenségre a fogadé szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.”

6. §
A Hszt. 65. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az (1) bekezdéstdl eltérden a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanyanak
tagjat az 51. § (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatirozott szervhez — beleegyezésével — az
allomanyilletékes parancsnok vezényli, hatarozatlan id6ére. A (2) bekezdést]l eltérben a
vezénylés csak szolgélati beosztas bet6ltésére térténhet.”

7. §
A Hszt. 66. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A hivatdsos allomany tagja a vezénylés ideje alatt a vezénylés idejére megallapitott
szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozatot viseli. Ha az altalanos rendérségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv hivatasos allomanyanak a belsé biinmegel6zési és blinfelderitési
feladatokat ellatd szervhez vagy a terrorizmust elhérité szervhez szolgalati beosztasba torténd
vezénylése esetén a vezénylés idejére megallapitott szolgdlati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozat alacsonyabb a viselt rendfokozatndl, a hivatisos &4llomany tagja a korabbi
rendfokozatat viseli a vezénylés ideje alatt is, mindaddig, amig a vezénylés idejére megallapitott
szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat anndl alacsonyabb.”

8. 8§
A Hszt. 69. §-a a kovetkez6 (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyénak 0sszekoto tiszti szolgalat teljesitése céljabol
tartos kiilszolgalatra kiilfoldre vezényelt tagjat illetménye — a ra vonatkozd illetményrendszer
szabalyai szerint, a kiilféldre vezénylést megel6zden betsltott szolgalati beosztdsa alapjan — a
tartos kiilszolgalat idtartamara valtozatlanul megilleti, és az illetményt a tartos kiilszolgalat
ideje alatt a hivatasos allomanyt érint6 illetményemelések alkalmaval emelni kell.



(9) A kiilfsldre vezénylés kezd6 idépontjat megeldzéen az Gsszek6td tiszt részére az évi rendes
szabadsagnak a kiilféldre vezénylést megel6z6 id6tartamra esé idoaranyos részét ki kell adni.”

9. §
A Hszt. 44. alcime a kovetkezd 76/A. §-sal egésziil ki:

., 76/A. § A szolgalati viszony sziinetelése —a 171. § (1) bekezdés b) és f) pontja szerinti lakhatasi
tAmogatasok kivételével — a mar megszerzett lakhatasi timogatast nem érinti.”

10. §
A Hszt. 78. § (2) bekezdése a kévetkezo e) ponttal egésziil ki:
(A hivatdsos dllomdny nyugdij elétti rendelkezési allomanyba helyezett tagja)
,e) ruhazati utanpotlasi ellatmanyra és kiegészitd ruhazati utanpétlasi ellatmanyra, tovabba a
176. § (1) bekezdésében meghatarozott valaszthatd juttatasra csak az a) pont alapjan szolgélatba
hivasa id6tartamara — idéaranyosan — jogosult.”

11. §
(1) A Hszt. 88. § (1) bekezdése a kovetkezo g) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintethetd meg a szolgdlati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatdrozott iddtartam
alatt:)

»2) a szolgalati viszony sziinetelésének iddtartama.”
(2) A Hszt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatdsos dllomdny tagjara,
ha]

,a) a86. § (2) bekezdés b) vagy c¢) pontja alapjan alkalmatlanna valt,”
12. §
A Hszt. 118. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

~(5) A hivatdsos allomany vezetdi beosztast betoltd tagjat magasabb besoroldsu vezetdi
beosztisba helyezésekor az elsd fizetési fokozatba kell besorolni. Ha besorolasa a korabbi
vezetdi beosztashoz képest alacsonyabb rendfokozatot vagy beosztasi illetményt eredményezne,
a hivatasos allomany tagjat a masodik vezet6i fizetési fokozatba kell besorolni és részére a
korabbi rendfokozatinak megfeleld rendfokozatot megallapitani, abban az esetben is, ha a 9.
mellékletben az adott vezeti fizetési fokozathoz rendszeresitett rendfokozat annél alacsonyabb.
A magasabb besorolasti vezetdi beosztasba helyezéskor a vezetdi beosztast betdltd vezetdi
fizetési varakozasi ideje ujraindul. Ha korabban mar bet6ltott az (j vezet6i beosztassal azonos



vagy magasabb besorolasu vezet6i beosztast, az ott eltsltstt fizetési varakozasi idét figyelembe
kell venni.”

13. §
A Hszt. 119. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatdsos allomany 46. § (2) bekezdése szerint besorolt nem pélyakezdd tagjanak a
fizetési fokozatat a fizetési varakozasi idében eltoltott szolgalati id6 figyelembevételével kell
megallapitani. Ha az igy megaéllapitott fizetési fokozatdhoz az adott besorolasi kategdriaban
nincs szorz6észam rendelve, az illetményét az adott besoroldsi Kategdéridhoz rendszeresitett
legelsd fizetési fokozat alapjan kell folydsitani. A fizetési fokozatban valé elémenetelre,
valamint a szolgalati beosztas médositasakor a megallapitott fizetési fokozat iranyado.”

14. §
A Hszt. 119. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés masodik mondata szerint besorolt hivatasos dllomany tagjanak rendfokozatat
a beosztdsa szerinti besorolasi kategéridgjahoz rendszeresitett legalacsonyabb rendfokozatnal
eggyel alacsonyabb rendfokozatban kell megallapitani. A rendszeresitett rendfokozatba akkor
léptethetd eld — figyelemmel a 121. §-ban foglalt rendelkezésekre is —, amikor a beosztasa
szerinti besoroldsi kategoéridjahoz rendszeresitett fizetési fokozathoz sziikséges szolgalati id6t
eléri. ”

15. §
A Hszt. 121. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

-(4) Kozépvezetbi és beosztott vezetdi szolgalati beosztas esetében a besorolasi kategdridhoz
tartozo fizetési fokozatban elére kell sorolni a hivatasos allomany tagjat, ha a vezetdi fizetési
varakozasi id6 eltelt, a jogszabalyban meghatarozott, az eléresorolast megel6z6 tovabbképzési
kotelezettségét teljesitette és a vezetdi szolgalati beosztdsban eltsltott  idében
teljesitményértékelései atlaga legalabb jo teljesitményfokozati.”

16. §
(1) A Hszt. 139. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A szolgalati érdekbdl elrendelhetdé tulszolgalat maximalis idGtartamat agy kell
meghatarozni, hogy a heti szolgalatteljesitési id6 és a tlszolgalat egyiittesen nem haladhatja meg
a munkaidd-szervezés egyes szempontjairél szolo 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 6. cikk b) pontjaban meghatarozott heti id6tartamot, a 134. § (2)
bekezdése szerinti id6keret alkalmazasa esetén négyhavi atlagban nem haladhatja meg az
iranyelvben meghatarozott heti id6tartamot.”

(2) A Hszt. 141. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés 1€p:



~(2) A készenlét idOtartama havonként — t6bbhavi szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa
esctén havonkénti atlagban — a kettészazhatvan orat nem haladhatja meg.”

17. §
A Hszt. 142. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,142. § (1) A hivatdsos allomany tagja évente alap- és potszabadsagra jogosult, tovabba az e
torvényben meghatarozott feltételekkel egészségiigyi, sziilési és illetmény nélkiili szabadsagot
vehet igénybe.
(2) Az alap- és potszabadsag, valamint a sziilési szabadsag idejére tavolléti dij jar.”

18. §
A Hszt. 158. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

~(4) Az 51. § (2)-(4) bekezdése alapjan a hivatisos allomany rendvédelmi szerven kiviil
szolgalatot teljesitd tagja — az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelés eredményétdl fliggben — a
foglalkoztato szerv személyi juttatas eldiranyzata terhére részesithetd teljesitményjuttatasban.”

19. §
A Hszt. 216. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
(A fenyités jogerds)
»@) a panaszjogrél valé lemondas benyUjtasanak napjaval, ha a panaszjogrol a hivatisos
allomany tagja irasban lemondott, vagy a panasz benyujtisara nyitva allo hatarido leteltének

napjat kévetd nappal, ha az els6foka fegyelmi hatarozat ellen a nyitva 4116 hataridén beliil nem
nyujtottak be panaszt,”

20. §
(1) A Hszt. 290. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:
(5) A rendvédelmi szerv munkavallal6ja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1) bekezdésében
foglalt Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ha a rendvédelmi szerv munkavéllaldja az

Osszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg,
munkaviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.”

(2) A Hszt. 290. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyara a 6. § (4)-(9)
bekezdését kell alkalmazni.”

(3) A Hszt. XXXVIII. Fejezete a kovetkezo 290/A. §-sal egésziil ki:



»290/A. § A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyara
a 6. § (4)-(9) bekezdését kell alkalmazni.”

21. §
(1) A Hszt. 297. § (5) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Az etikai eljdrds eredménye alapjan az MRK a hivatdsos dllomdny tagjdval szemben)
,.¢) figyelmeztetést vagy megrovast alkalmaz, vagy”
(2) A Hszt. 297. § (5) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(Az efikai eljdrds eredménye alapjin az MRK a hivatdsos dllomdny tagjdval szemben)
. d) megsziinteti az etikai eljarast.”

22. §

A Hszt. 336. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kvetkezé rendelkezések 1épnek:

»(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos &allomanyanak tagja kihelyezett
allomanyban van, ha
a) nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesitve — azt
felhasznalva — leplezetten latja el,
b) nemzetbiztonsagi feladatait kiils6 foglalkoztatasra irAnyulo jogviszony létesitése nélkiil,
huzamosabb id6n 4t leplezetten latja el.
(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja a 77. §-ban felsorolt
eseteken kiviil akkor is rendelkezési allomanyban van, ha a kiilsé szervvel létesitett leplezett
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinését kvetden nemzetbiztonsagi feladatokat atmenetileg
nem lat el, de szolgalati viszonyanak fenntartasa tovabbra is indokolt. A rendelkezési allomany
idotartama legfeljebb egy év, amelyet az orszagos parancsnok indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithat.”

23. §
A Hszt. 336. §-a a kovetkez6 (4)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdés szerinti kihelyezett allomanyban, valamint a (3) bekezdés szerinti
rendelkezési dllomanyban 1évok szolgalati viszonya folyamatos. Ha az allomany ezen tagjanak a
kiils6é foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyabol szarmazé illetménye, dijazasa nem éri el az e
torvény szerint 6t megilletd illetményt, a kiilonbozetet és az egyéb bér jellegii jarandosagokat
részére a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat fizeti meg. Az allomany ezen tagja a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélat terhére illetményben és egyéb bér jellegii kifizetésekben a miniszter
altal meghatarozott rendben és feltételekkel részesiilhet.

(5) A kihelyezés feltételeit, eljarasrendjét, a kihelyezés megsziintetésének, valamint a (3)
bekezdés szerinti rendelkezési allomanyba helyezés szabélyait, tovabba a kihelyezés vagy a (3)
bekezdés szerinti rendelkezési allomény ideje alatt a hivatasos allomany tagja részére e térvény



alapjan illetmény vagy mas juttatds kifizetésére, valamint a szabadsag kiaddsira vonatkozd
részletszabalyokat a miniszter kozjogi szervezetszabalyozé eszkézben szabalyozza.

(6) A hivatasos allomany kihelyezett allomanyban 1év6 tagjanak a kihelyezés idétartama alatt a
hivatasos szolgalati viszonyara tekintettel kifizetett j6vedelmébdl — a személyi jovedelemadordl
sz6l6 torvény szerinti 6sszevont adéalapra meghatarozott altalanos adomérték alkalmazasaval
szamitott személyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérél szOlo torvény szerint a biztositott altal
fizetendd jarulékok mértékeivel megegyezd Osszegli — adot kell levonni és befizetni az
adohat6sagnak.

(7) A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanya tagjanak e jogviszonyaval dsszefiiggd,
leplezett médon torténd kiilfoldi feladat-végrehajtasra iranyulé kiilfoldi szolgalati kikiildetése
alapjan kifizetett jovedelmébdl — a személyi jovedelemadérdl szolo torvény szerinti 6sszevont
adoalapra meghatarozott altalanos adomérték alkalmazasaval szamitott személyi jovedelemadd
és a tarsadalombiztositas ellatasaira €és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szolo torvény szerint a biztositott éltal fizetendd jarulékok mértékeivel megegyezd
Osszegli — addt kell levonni és befizetni az adéhatosagnak.

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben a kifizetett jovedelem jarulékalapot képez6
jovedelemnek mindsiil, amely utan a hivatasos allomany tagja altal fizetendé egyéni jarulékokat
a levont ado6 tartalmazza. A hivatdsos allomany tagjanak ezt a jovedelmet nem kell az 6sszevont
ado6alapjaba beszamitania, azt nem kell bevallania, a kifizetdnek nem kell errdl a jovedelemrdl a
hivatasos allomany tagja részére igazolast kiadnia. A kifizetonek ezen adoét, valamint a
munkaltat6t terhelé kozterheket az adohatosag felé nem kell személyre szoléan bevallania. A
nemzetbiztonsagi érdek és a személyi biztonsagi feltételek érvényesitése érdekében a
nemzetbiztonsagi szolgalatok a hatésagok részére a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995.
évi CXXV. torvény 28. § (5) bekezdése szerinti kiilsn megallapodas alapjan teljesitik a
nyugdijjarulék fizetésével Osszefiiggd adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.”

24. §
A Hszt. 342. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
~(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok esetében a miniszter a kihelyezett allomanyra €s a
336. § (3) bekezdése szerinti, kihelyezett allomanybdl rendelkezési alloméanyba helyezettekre
vonatkozd kiilonds szabalyokat kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben éllapitja meg.”

25. §
A Hszt. 350. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
~(4a) A polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos allomanya vonatkozasiban az
allomanyilletékes parancsnok szolgalati érdekbdl donthet ugy, hogy egyes szolgélati beosztasok
esetében a teljesitett tulszolgalat a (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen csak dijazassal vagy
csak szabadiddben ellentételezhetd.”

26. §
A Hszt. 352. §-a a kdvetkez0 e) és f) ponttal egésziil ki:

(A 351. § alkalmazdsdaban:)



»€) 2016-os illetménykiilonbozet: a kordbbi rendszeres dijazas és a 2016-os rendszeres dijazas
kozotti emelkedés szazalékos mértékben kifejezve,

f) 2016-0s rendszeres dijazds: a c) pont 1-4. alpontjaban felsorolt illetményelemeknek a
hivatasos allomény tagjanak besoroldsa alapjan a XIII. Fejezet szerint, 2016. januar 1. napjan
szamitott egylittes 6sszege.”

27. §
A Hszt. a kovetkezo 353/A. §-sal egésziil ki:

»353/A. § (1) 2016. januar 1-je és december 31-e kozott a hivatdsos dllomany tagjanak
illetményére a XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok munkaltatéi intézkedésében megallapitja azt az illetményt —
az alapilletmény és az azon kiviili egyéb illetményelemek szerinti bontasban —, amelyre a
hivatdsos allomédny tagja 2016. januar 1-t8] jogosult. A hivatdsos allomany tagja részére —
amennyiben szolgalati beosztasa nem valtozik — 2016. januar 1-je és 2016. december 31-¢ kéz6tt
a 2016. januar 1. napjaval megéllapitott alapilletményt kell folyositani.

(3) 2016. januar 1-jén a hivatasos allomény tagja részére a (4)-(6) bekezdésben meghatarozott
szabalyok szerint kell az illetményt megallapitani ugy, hogy a megallapitott illetmény és a
korabbi rendszeres dijazas kozotti emelkedés mértéke nem haladhatja meg a 35 %-ot.

(4) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2016-o0s rendszeres dijazdsa nem éri el a
részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, az tovabbra is a 351. § (3)
bekezdése alapjan megallapitott illetményre jogosult. Az igy megdllapitott illetmény és a 2016-
os rendszeres dijazas osszege kozotti kiilonbozetet korrekcios dijként kell folyositani.

(5) A hivatisos allomany azon tagja részére, akinek a 2016-os rendszeres dijazasanak Osszege
eléri vagy meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megdllapitott illetményt, de a
2016-0s illetménykiilonbozet nem haladja meg a 35 %-ot, a 2016-0s rendszeres dijazas szerinti
illetményt kell folyositani.

(6) A hivatasos allomény azon tagja részére, akinek az esetében a 2016-o0s illetménykiilonbozet
meghaladja a 35 %-ot, a 154. § (2) bekezdése szerinti alapilletmény helyett olyan mértéki
alapilletményt kell folyésitani, ami a korabbi rendszeres dijazashoz 35%-0s mértékli emelkedést
eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili mas illetményelemekre a hivatasos allomany
tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

(8) A (4) bekezdés szerinti korrekcids dijat a hivatasos allomany azon tagjanak lehet csak
megallapitani, aki a 353. § (6) bekezdése alapjan 2015. jalius 1. és 2015. december 31. kozott
kompenzacios dijra volt jogosult, és a korrekcids dij mértéke nem haladhatja meg a kordbbi
kompenzacios dij mértékét.”

28. §
A Hszt. 355. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»355. § (1) A szolgalati viszony 2015. december 31-ét koveto, az 52. § (2) bekezdés a), b), e)-g)
vagy j) pontja szerinti mddositasa esetén, valamint a 2015. december 31-ét kovetben létesitett
szolgalati viszony esetén a hivatdsos allomany tagjanak illetményét a (2) bekezdésben
meghatarozott korlatozassal a XIII. Fejezet rendelkezései alapjan kell meghatdrozni.



(2) Az (1) bekezdésben megjelolt személy alapilletménye legfeljebb 35 %-kal lehet magasabb,
mint az illetmény megallapitdsakor az altala betsltott szolgalati beosztds besorolasa, az altala
viselt rendfokozat és a részére megallapitott szolgalati id6 alapjan 2015. junius 30-an a 352. § b)
pontjaba tartozo illetményelemek alapjan megallapitott dsszeg.

(3) A 158. § szerinti teljesitményjuttatas elsé alkalommal a 2015. évre vonatkozoéan elvégzett
teljesitményértékelés alapjan 2016. évben fizethetd.”

29. §
A Hszt. 358. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,358. § (1) Abban az esetben, ha a hivatasos allomany 2015. jilius 1. napjan szolgalati
viszonyban all6 tagja altal betsltstt szolgalati beosztas besoroldsi kategérigjahoz a hivatdsos
allomany tagja részére megallapitott fizetési fokozatban szorzészam nem kertilt rendszeresitésre,
akkor a hivatasos allomany tagjanak illetményét az adott besorolasi kategdridhoz rendszeresitett
legelsé fizetési fokozat alapjan kell folyositani azzal, hogy megallapitott fizetési fokozata ezzel
nem valtozik. A fizetési fokozatban el6émenetelre, valamint a szolgélati beosztas moddositasa
esetén a megallapitott fizetési fokozat iranyadé.

(2) A 2015. julius 1. és 2015. december 31. k6zitt a hivatasos allomany (1) bekezdés alapjan
besorolt tagjanak illetményét a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLIL. torvény és mas kapcsolodd torvények
modositasarol sz6ld 2015. évi ... térvény (a tovabbiakban: Madtv.) hatalybalépésével
bevezetésre keriil6 1j, besorolasi kategdridhoz rendszeresitett elso fizetési fokozatok nem érintik,
illetményét — amennyiben szolgélati beosztasa nem valtozik — tovabbra is a 2015. julius 1. és
2015. december 31. kozott hatdlyos szabalyok szerint az adott besorolasi kategéridhoz
rendszeresitett els6 fizetési fokozat alapjan kell megallapitani.

(3) A 2016. januar 1-jét megelézéen a 119. § (2) bekezdése alapjan besoroltak esetében a
Médtv.-nyel megallapitott 119. § (3) bekezdését nem kell alkalmazni.

(4) Ha a Md4dtv.-nyel megallapitott 5-8. melléklet a besorolasi kategéria valamely fizetési
fokozatdhoz magasabb rendfokozatot rendszeresitett, az azon besorolasi kategoéria érintett
fizetési fokozatidba besoroltak esetében 2016. januar 1-jén a hivatasos allomany tagjat a
rendfokozati vizsga teljesitése nélkiil a Modtv.-ben megallapitott rendfokozatba ki kell nevezni
vagy el6 kell 1éptetni.”

30. §
(1) A Hszt. a kévetkezd 362/A. §-sal egésziil ki:

»362/A. § A Modtv.-nyel megallapitott 18. § (3) bekezdésében szerepld, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos allomanya részére kiallitott szolgalati igazolvanyok
adattartalméra vonatkozd mddositasra tekintettel a szolgalati igazolvanyok cseréjét 2016.
december 31-ig kell elvégezni, a 2016. januar 1-jét megel6zben kiadott, a tarsadalombiztositasi
azonosito jelet is tartalmazd szolgalati igazolvany 2016. december 31-ig tovabb hasznalhato.”

(2) A Hszt. a kovetkez6 362/B. §-sal egésziil ki:
,362/B. § A Modtv.-nyel megallapitott 6. § (9) bekezdésében szereplé rendelkezés azon

rendvédelmi szerveknél — az Orszaggyiilési Orség kivételével — amelyek rendelkeznek az
elektronikus dokumentumok kiallitisahoz sziikséges feltételekkel, 2016. januar 1-jét6l
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kotelezéen alkalmazandd. Azon rendvédelmi szerveknél — az Orszaggyiilési Orség kivételével —,
amelyek nem rendelkeznek az elektronikus dokumentumok kiallitasahoz sziikséges feltételekkel,
a feltételek megteremtésérol legkésdbb 2016. jinius 30-ig kell gondoskodni és a 6. § (9)
bekezdésében foglalt szabalyozast 2016. julius 1-jétol alkalmazni kell.”

31. §

A Hszt.
a) 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép,
b) 6. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép,
c) 7. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép,
d) 8. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

32.§
A Hszt. 9. melléklete az 5. melléklet szerint médosul.
33. §

A Hszt.

a) 1. § (6) bekezdésében a ,,14. §-t” szovegrész helyébe a ,,14. §-t, a 290/A. §-t7,

b) 2.§ 20. pontjdban a ,,1étesit” szovegrész helyébe a ,.1étesit, a véglegesitéséig”,

c¢) 60. § (3) bekezdésében a ,rendelkezési allomanyba nem tartozok iskolai rendszerii”
szovegrész helyébe a ,hivatasos allomany tagjanak nem tanulmanyi szerzédés keretében
végzett”,

d) 67.§ (1) bekezdésében a ,,62-64. §-ban” szovegrész helyébe a ,,62-64/A. §-ban”,

e) 68. § (1) bekezdésében a ,bekezdését” sz6vegrész helyébe a ,,bekezdését, valamint a
64/A. §-t7,

B 128. § (1) bekezdésében a ,.kozépiskolai végzettség sziikséges.” szdvegrész helyébe az
»erettségi végzettség sziikséges. Jogszabalyban meghatarozott tiszthelyettesi besorolasi
osztalyba tartozé szolgéalati beosztasoknal szakiskolai végzettség esetén az érettségi
végzettségtdl el lehet tekinteni.”,

g) 146. § (1) bekezdés b) pontjadban a ,.terrorelharité”szévegrész helyébe az ,,a miniszter altal
meghatérozott, terrorelharitasi feladatok ellatasara rendszeresitett”,

h) 152. § (8) bekezdésében a ,helyezésére” szovegrész helyébe a ,helyezésére vagy
halaléara”,

i) 158. § (1) bekezdésében a ,,marcius” szovegrész helyébe az ,,aprilis”,

J) 210. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,.fenn, vagy” szovegrész helyébe a ,,fenn.”,

k) 225. § (2) és (4) bekezdésében a ,meghozatalatol” szovegrész helyébe a
,.kézhezvételétdl”,

) 297. § (6) bekezdésében az ,,a) vagy c¢) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,c) vagy d)
pontjdban”,

m) 341. § (1) bekezdés 20. pont ¢) alpontjdban a ,,modjat” szovegrész helyébe a ,,médjat,
tovabba a rekredcids céli pdtszabadsagra jogosultsidg szempontjabdl figyelembe vehetd,
terrorelhdritasi feladatok ellatasara rendszeresitett szolgélati beosztasok meghatarozasat”,

n) 352. § nyit6 szévegrészében a ,,351.” szovegrész helyébe a ,,351. §, a 353. § és a 353/A.”,

o) 359. § (1) bekezdésében ,,fizetési fokozatban” szovegrész helyébe a ,.fizetési fokozatban
és vezetoi fizetési fokozatban”,
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p) 359. § (2) és (3) bekezdésében ,fizetési fokozathoz” szovegrész helyébe a ,fizetési
fokozathoz és vezet6i fizetési fokozathoz”
szoveg 1ép.

34. §
(1) Hatalyat veszti a Hszt. 210. § (1) bekezdés A) pontja.

(2) Hatalyat veszti a Hszt.
a) 46. § (3) bekezdésében a ,, , valamint a szolgélati beosztasahoz sziikséges” szovegrész,
b) 78. § (2) bekezdés ¢) pontjaban a ,,tovabba” szovegrész,
¢) 297. § (5) bekezdés b) pontjdban a ,,vagy” szovegrész,
d) 326. §-aban az ,,a 152. §” szovegrész,
e) 341. § (1) bekezdés 6. pont a) alpontjdban az ,az irasbeli nyilatkozat elektronikus
adathordozon torténd rogzitésének, valamint elektronikus uton kozlésének eseteit és
szabalyait,” szovegrész,
1) 357. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a tényleges szolgalati ideje alapjan” szdvegrész.

35.§
A Hszt. 285. § (4) bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatdlyba:

»(4) A tisztjelolt a beiratkozast kovetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A
tisztjelolt a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,,Tisztjelolt” vizsgat, ezt kovetben a
hivatasos allomany tagja szdmadra el6irt eskiit tesz. A teljesitett vizsga a képzési szaknak és
szakiranynak megfelel6 részszakképesitéssel egyenértékil szakmai képzettségnek mindsiil.”

36. §
A Hszt. 287. §-a a kdvetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

,287. § (1) A tisztjelolt a vele Osztondijszerz6dést kot6 rendvédelmi szerv tisztjelolti
allomanyaban, az eldmenetelének megfeleld tisztjelslti rendfokozati jelzéssel teljesit szolgélatot.
Szolgalati helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendvédelmi
Tagozata (a tovabbiakban: Rendvédelmi Tagozat). A tisztjeloltek szolgalati feladatait a
Rendvédelmi Tagozat szolgdlati szabélyzata tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton
megalakitott egységek a képzési szakok és szakiranyok szerint keriilnek megalakitisra, amelyek
egyben az allomanyilletékes rendvédelmi szerv tartalékat is képezik. Kotelékben és kiilonleges
jogrendi helyzetekben torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét az orszagos parancsnok
és a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem rektora altal megkotott egyiittmikddési megallapodas
tartalmazza.

(2) A tisztjelolt esetében a szolgalati érintkezés soran szoban ,hallgaté” megszolitast kell
alkalmazni, amelyet irasban a jovendé hivatdsanak megfelelé rendvédelmi szervnél alkalmazott
jelzbvel kell kiegésziteni.

(3) A tisztjeldlt szolgalatteljesitése soran — a 285. § (4) bekezdésében meghatarozott képzettségi
szintet meghaladé — intézkedésre 6nalldan nem jogosult. Az alapképzést kovetden — az eskiitétel
utdn — szakmai gyakorlaton vagy elrendelt szolgalati tevékenység soran szolgalati fegyvert,
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felszerelést a rendvédelmi szerv szamara meghatarozott szabalyok szerint viselhet és a
jogszabalyok elbirasainak megfeleléen hasznalhat.

(4) A tisztjeldlt szolgalatteljesitése képzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell megallapitani, hogy
az a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(5) A ftisztjelolt kizarolag a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai felsdoktatasrol sz616 torvényben meghatarozott szolgalati feladat ellatasara
vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi Tagozat allomanyaban rajparancsnoki vagy
szakaszparancsnoki gyakorl6 feladatok ellatasara jeldlheté ki.”

2. Mias kapcsolodé torvények médositasa
37.§

(1) A Rend6rségrol szo6lo 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal
egészil ki:

(Az dltaldnos renddrségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv személyi dllomdnya)
,f) tisztjeloltekbdl”
(allhat.)

(2) A Rendorségrél szolo 1994. évi XXXIV. térvény 4/A. § (3) bekezdés e) pontjaban a
»~munkavallalokbol” szovegrész helyébe a ,,munkavallalokbél, valamint” széveg I€ép.

(3) Hatalyat veszti a Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdés d)
pontjaban a ,,valamint” szévegrész.

38. §

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 30.
§-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»30. § (1) Az e torvényben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében, ha azt a
nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatdi kezdeményezik,

a) a nemzetbiztonsag szempontjabol kiilonleges fontossagu allami szervek és a tartos allami
tulajdonban 1év6 gazdalkodé szervezetek,

b) a kozponti energiaellatd, az elektronikus hirkozlésrdl sz6l6 térvényben meghatarozott
elektronikus hirkozlési szolgaltatok és a postai szolgaltatasokrol szolo térvényben
meghatérozott postai szolgaltatok,

¢) a nemzetkozileg ellenérzott termékeket és technoldgidkat el8allitdo és felhasznald,
valamint a hadiipari kutatdssal foglalkozo tizemek és intézmények, valamint

d) a (3) bekezdésben szerepld szervezetek kivételével a nemzetbiztonsagi védelem ala esd
szervek €s 1étesitmények

a nemzetbiztonsagi szolgalat — alkalmazasi feltételeknek egyébként megfeleld — munkatarsaval
hivatasos szolgalati, kormanyzati szolgalati, kézszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyt vagy
munkajogviszonyt (a tovabbiakban egylitt: foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony) létesitenek.
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(2) Az e térvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében a nemzetbiztonsagi szolgalatok
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését kezdeményezhetik az (1) bekezdés hatalya ala
nem tartozo szervezeteknél is.

(3) A nemzetbiztonsagi szolgalatok nem kezdeményezhetik foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitését birosagnal, ligyészségnél, az Alkotmanybirdsagnal, az Allami Szamvevészéknél, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdésagnal, az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnok Hivatalanal és az Orszaggytilés Hivatalanal.

(4) Az (1) vagy (2) bekezdés szerinti foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén a foglalkoztatas
nemzetbiztonsagi érdekének figyelembe vételével a szervezetek kozotti egylittmiikodés specialis
szabalyait — a hatalyos jogszabéalyok keretei kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalatok és az
érintett szervezet kozotti kiilon megallapodas régzitheti.”

39. §
Az Nbtv. 63. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) A nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségvetésiikben az alaptevékenységgel Osszefiiggd
specialis miikodési kiadasaik fedezésére elkiilonitett eldiranyzatot szerepeltethetnek. A specidlis
mikodési kiadasokat Osszevontan — az altalanos szamviteli szabalyoktdl eltéréen — egy
Osszegben kell szerepeltetni. Az ezzel Osszefiiggd kotelezettségvallalasok nyilvantartasat €s a
pénziigyi ellenjegyzések eljarasi rendjének formai megvaldsitasat az allamhaztartasrol szo6lo
torvény szabalyaitdl eltéréen — a biztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében — a
kotelezettségvallalas  sziikitett, miniszteri utasitisban meghatarozott adattartalmaval kell
végrehajtani.”

40. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény VI. Fejezete a kovetkez6 43/C. §-sal egésziil ki:

,43/C. § Az igazgatasi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV.
torvény 28. § (5) bekezdésével Osszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok kihelyezett
allomanyanak tagjat érint6 tarsadalombiztositasi adatszolgaltatas rendjét és az azzal 8sszefliggd
eljarasi szabalyokat — a térvényi eldirasok keretei k6zott — a nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon
megallapodésban régziti.”

41. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 99. §-a a kovetkezd (3)
bekezdéssel egészil ki:

,(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetGje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995.
évi CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével osszhangban a nemzetbiztonsigi szolgélatok
kihelyezett allomanyanak tagjat érinté nyugdijbiztositasi feladatok ellatasaval Osszefliggd
adatszolgaltatas rendjét és az azzal Osszefiiggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirasok keretei
kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”

42. §
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Az ado6zas rendjérol sz616 2003. évi XCIL. torvény 52. §-a a kovetkezo (7a) bekezdéssel egésziil
ki:

»(7a) Az allami ado- és vamhatosdg vezet6je a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi
CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével osszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyénak tagjat érint6 biztositotti bejelentés szabalyait, az adozassal kapcsolatos bevallasok,
adatszolgaltatasok rendjét és az azzal Osszefliggd eljarasi szabdlyokat — a torvényi eldirasok
keretei kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”

43.°§

(1) A katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011.
évi CXXVIIL térvény 9. §-a a kdvetkez6 f) ponttal egésziil ki:

(A kozponti dllamigazgatdsi szerv vezetlje felelds az dgazati feladatkérébe tartozé teriilet
katasztréfavédelmével kapcsolatos tervezd, szervezd, irdnyité tevékenységéért. Ennek keretében.)

»f) a teriileti szerv vezetdjének javaslatira kinevezi és felmenti a helyi szervek vezetdit,
gyakorolja a veliik kapcsolatos — jogszabalyban meghatarozott — munkaltat6i jogkoroket.”

(2) A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes térvények modositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL torvény 22. § (2) bekezdésében az ,.€s munkavallalok” szovegrész helyébe a , ,
munkavallalok és tisztjeloltek™ szoveg 1ép.

44.§

(1) A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 20. §
(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informdcié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének €s a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.”

(2) A Kittv. 20. §-a a kovetkez6 (5)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kinevezés és annak elfogadasa, a kinevezés modositdsa, a kbzszolgalat megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési tigyben hozott hatirozat, a sérelemdij
megfizetése ligyében hozott hatdrozat, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld
felszolitas és a fizetési felszolitdis a munkaltatéi jogkdr gyakorldja részérél elektronikusan
legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadmanyozhatd.

(6) Az (5) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatr6l a munkaltatoi jogkor
gyakorldja altal irasban kijelolt, vagy a szervezeti és miik6dési szabélyzatban erre feljogositott
személy 6t napon beliill zaradékoléssal hiteles papir alapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosult személy alairdsat, a zaradékolds Keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papir alapt kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kozszolgalati tisztvisel6vel a papir alapt kiadmanyt kell k6zolni.

(7) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatéi jogkér gyakorldja az iratot az (5)
bekezdés szerint elektronikusan irja ala, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a papir
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alapu kiadmény, amely a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak legalabb fokozott biztonsagu
alairasat tartalmazo elektronikus iratrél — a (6) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és
egyidejiileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan alair6é személy alairasat is.

(8) Az irasbeli jognyilatkozatokat az allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott kozszolgalati
tisztvisel6k esetében a (3) bekezdés szerinti elektronikus dokumentumban kell kiadni vagy az (5)
és (6) bekezdés szerint kell kiadméanyozni.”

(3) A Kttv. 21. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ha a munkaltatd a jognyilatkozatot az elektronikus dokumentum hozzaférhetévé tétele
utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az elektronikus dokumentum
atvételét 6t napon beliil nem igazolja vissza, a munkaltaté masik irasbeli formaban kozli vele a
jognyilatkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat kzlésének napja a masodik kozlés napja.”

(4) A Kttv. 226. § (3) bekezdése a kovetkezod g) ponttal egésziil ki:
[A kozszolgdlati jogviszonyban]

,.2) az irasbeli jognyilatkozatok esetében a 20. § (8) bekezdése”
[nem alkalmazhato(k). ]

(5) A Kttv. 258. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

~(8) Az e torvény hatdlya ald tartozo munkaltatonal foglalkoztatott munkavallal6
munkaviszonyara a 20. § (3)-(8) bekezdését, valamint 21. § (2a) bekezdését kell alkalmazni.”

45. §

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szOlo torvénnyel Osszefiiggd atmeneti, mdodosuld és hatalyat
vesztd szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodd torvények modositasardl szolé 2012. évi V.
térvény 1. alcime a kovetkez6 19/0. §-sal egésziil ki:

,19/0. § A Kttv.-nek a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szold 2015. évi XLIL térvény és mas kapcsolddo torvények modositasardl szolo
2015. évi .... torvénnyel megallapitott 20. § (8) bekezdésében szereplé rendelkezése azon
allamigazgatasi szerveknél, amelyek rendelkeznek az elektronikus dokumentumok kiallitdsdhoz
sziikséges feltételekkel, 2016. januar 1-jétdl kotelezben alkalmazandé. Azon éallamigazgatési
szerveknél, amelyek nem rendelkeznek az elektronikus dokumentumok kiallitdsahoz sziikséges
feltételekkel, a feltételek megteremtésérdl legkésdbb 2016. junius 30-ig kell gondoskodni és a
Kittv. 20. § (8) bekezdésében foglalt szabalyozast 2016. julius 1-jét6l alkalmazni kell.”

3. Zaro rendelkezések
46. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2016. januar 1-jén 1ép hatélyba.
(2) A 37. § és ad3. § (2) bekezdése 2016. julius 1-jén lép hatalyba.
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0. melléklet a 2015. évi XLIL térvényhez

1. melléklet a 2015, évi

torvéenyhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztdlyba tartozo szolgdlati beosztisok besoroldsa az dltaldnos
rendorségi feladatok elldtdsdra létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtisi szervezetnél,

valamint a hivatdsos katasztréfavédelmi szervnél

4 B | C D E | F
1. besoroldsi kategoriak
2 A [ B C D | E
fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt
3. rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatarozo
szorzoszamok

4. 1. 4,7 5,2 X X X

3. orm. Orm. X X X

6. 2. 4,9 5.4 5,9 X X

7. Orm. Orm. torm. X X
8. 3. 5,1 5,6 6,1 7,1 X
9. érm. Orm. torm. ftérm. X
10. 4. 5,3 5,8 6,3 7,3 7,7
11, Orm. térm. térm. ftérm. tzls.
12, 5. 5,5 6,0 6,5 7,5 7,9
13. térm. térm. ftérm. zls. tzls.
14. 6. 5,7 6,2 6,7 7,7 8,1
15. térm. térm. ftérm. zls. tzls.
16. 7. 5,9 6,4 6,9 7,9 83
17. térm. térm. ftérm. tzls. fizls.
18, 8. 6,1 6,6 7,1 8,1 8,5
19. torm. ftérm. zls. tzls. fizls.
20. 9. 6,3 6,8 7,3 8,3 8,7
21 ftérm. ftorm. zZls. fizls. fizls.
22. 10. 6,5 7,0 7,5 8,5 8,9
23. fiérm. ftérm. zls. ftzls. fizls.

A téblazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
¢)
d)
e)
b/

Orm. — Ormester

torm. — térzsGrmester
ftérm. — f6torzs6rmester
zls. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — fétorzszaszlos”
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2. melléklet a 20135. évi ..... {orvényhez

,.0. melléklet a 2015. évi XLII torvényhez

Tiszti beosztdsi osztdlyba tartozo szolgdlati beosztisok besoroldsa az dltaldnos rendérségi
Sfeladatok elldtdsdra létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél, valamint a
hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél

A B l C | D | E | F

1. besoroldsi kategoridk

2. A | B l C | D | E

fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozé szorzészamok

4 1. 7.4 8,7 X X X
5. hdgy. hdgy. X X X
6. 2. 7,7 9 9,8 X X
7. hdgy. hdgy. thdgy. X X
8. 3. 8 9,3 10,1 10,5 X
9. hdgy. hdgy. thdgy. szds. X
10. 4. 8,3 9,6 10,4 10,8 11,2
11. hdgy. hdgy. thdgy. szds. orgy.
12, 5. 8,6 9,9 10,7 11,1 11,5
13. hdgy. thdgy. szds. szds. orgy.
. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. thdgy. fhdgy. szds. Orgy. orgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. thdgy. thdgy. szds. orgy. alez.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. thdgy. szds. orgy. alez. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21 fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
22 10. 10,1 114 12,2 12,6 13
23. szds. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:
a) hdgy. —hadnagy
b) thdgy.— féhadnagy
¢) szds. —szazados
d) Orgy.— Ornagy
e) alez. — alezredes”
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7. melléklet a 2015. évi XLIL térvényhez

3. melléklet a 20135. évi

torvényhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztdlyba tartozo szolgdlati beosztisok besoroldsa a belsé
biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat elldté szervnél, a terrorizmust elhdrité szervnél, az
Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgdri nemzetbiztonsdg szolgdlatokndl

4 B l C | D | E
1. besorolasi kategdriak
2. A | B ] C | D
fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozd szorzoszamok

4. 1. 5,4 5,9 X X
5. Orm. Orm. X X
6. 2. 5,6 6,1 7,1 X

7. Orm. torm. torm. X
8. 3. 5,8 6,2 7,3 7,7
9. érm. térm. térm. tzls.
10. 4. 6 6,3 7.4 7,9
11. 6rm. térm. térm. tzls.
12. 5. 6,2 6,5 7,5 8
13. térm. térm. ftérm. tzls
14. 6. 6,3 6,7 7,7 8,1
15. térm. ftérm. fiérm. tzls
16. 7. 6,5 6,9 7,9 8,3
17. térm. fiérm. zls. tzls.
18. 8. 6,7 7,1 8,1 8,5
19. ftérm. ftérm. zls. fizls.
20. 9. 6,8 7,3 8,3 8,7
21. fiérm. zls. tzls. fizls.
22. 10. 7 7,5 8,5 8,9
23. ftérm. zls. tzls. fizls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati réviditések:

Orm. — Ormester

térm. — térzsérmester
ftérm. — f6t6rzsérmester
zls. — zaszlés

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — f6torzszaszlos”
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8. melléklet a 2015. évi XLII torvényhez

4. melléklet a 2015. évi

torvényhez

Tiszti besoroldsi osztilyba tartozd szolgdlati beosztdsok besoroldsa a belsé biinmegeldzési és
biinfelderitési feladatokat ellito szervnél, a terrorizmust elhdrité szervnél, az Orszaggyiilési

Orségnél, valamint a polgdri nemzetbiztonsdg szolgdlatokndl

A B | C [ D | E
1. besorolasi kategériak
2. A | B C ] D
fizetési fokozat a besorolasi kategéridk fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatdrozo szorz6szamok
4. 1. 9 9,9 X X
5. hdgy. hdgy. X X
6. 2. 9,2 10,1 10,6 X
7. hdgy. hdgy. thdgy. X
8. 3. 9.4 10,3 10,8 11,3
9. hdgy. hdgy. thdgy. szds.
10. 4. 9,6 10,5 11 11,5
11. hdgy. hdgy. thdgy. szds.
12, 5. 9,9 10,7 11,2 11,7
13. thdgy. thdgy. thdgy. szds.
14. 6. 10,2 11 114 11,9
15, thdgy. szds. szds. szds.
16. 7. 10,5 11,3 11,7 12,1
17. thdgy. szds. orgy. orgy.
18. 8. 10,8 11,6 12 12,4
19. szds. szds. orgy. alez.
20. 9. 11,1 11,9 12,3 12,7
21. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 11,4 12,2 12,6 13
23. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
¢)
d)
¢)

hdgy. — hadnagy
thdgy. — féhadnagy
szds. — szazados
Orgy. — Ornagy
alez. — alezredes”
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5. melléklet a 20135. évi

..... torvényhez

1. A Hszt. 9. mellékletének ,I1. K6zépvezetdi szolgalati beosztasok™ cimil tablazata helyébe a
kovetkezo tablazat 1ép:

»11. Kozépvezetoi szolgilati beosztiasok

A B C D E

1. fizetési besorolasi kategoriak,
fokozat valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a
beosztasi illetményt meghatarozoé szorzészamok

2. foosztalyvezeté 2 | foosztialyvezetd 1 | szakiranyité 2 | szakirdnyité 1
3. 1. 15 16 18 19
4. alezredes alezredes alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
5. 2. 15,75 16,75 18,75 19,75
6. alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
7. 3. 16,5 17,5 19,5 20,5
8. alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | ezredes/tdbornok

2

2. A Hszt. 9. mellékletének ,I11. Beosztott vezetdi szolgalati beosztasok” cimii tablazata helyébe
a kovetkezo tablazat 1ép:

»111. Beosztott vezetdi szolgilati beosztiasok

A B C D E

1. fizetési besorolasi kategoriak,
fokozat valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a
beosztdsi illetményt meghatarozoé szorzészamok
2. osztalyvezet6 2 osztilyvezeto 1 féosztalyvezetd- foosztalyvezeto-
helyettes 2 helyettes 1

3. 1. 12 13 14 15
4. Ornagy drnagy alezredes alezredes
5. 2. 12,5 13,5 14,5 15,25
6. alezredes alezredes alezredes alezredes
7. 3. 13 14 15 15,5
8. alezredes alezredes alezredes/ezredes | alezredes/ezredes

21

27
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