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Kovér Laszlo Ijrnak,
az Orszaggylés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz6l6 10/2014. (1. 24.) OGY hatérozat 41. § (1)-(3)
bekezdése alapjan az allami tisztviselokrél szolo T/10267. sz. térvényjavaslathoz a
kovetkez6

modosité javaslatot
terjesztjiik el6:
A torvényjavaslat 19. § (1) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:

»(1) Az allami tisztviseld illetményét ugy kell megallapitani, hogy annak &sszege [elérje] a
besoroldsa szerinti elomeneteli fokozathoz tartozé alsé és felsé hatar kozotti érték (a
tovabbiakban: kozépérték) legyen [hatart] Az Aallami tisztviseld a besoroldsa szerinti
elémeneteli fokozathoz tartozo also hatar szerinti illetményre alanyi jogon jogosult. Az allami
tisztviseld jogosult arra is, hogy az illetménye a kozépértékhez viszonyitva minden évben — az
el6z06 évi illetményéhez viszonyitottan — legaldbb 5 %-kal emelkedjen mindaddig, amig az el
nem ¢éri az eldmeneteli fokozathoz tartozd fels6 hatirt. A tovabbi emelésre a
teljesitményértékelés és a mindsités fliggvényében van lechetdség.”

Indokolas

Indokolt az illetményt gy meghatérozni, hogy az a tél-ig hatar kozotti ,,kozéposszegben”
kerilljon megallapitasra, igy lehetéség van arra, hogy ha a tisztviselé jobban dogozik, ennek
keretében kerlilhessen az §sszeg emelésre, ha pedig rosszul, akkor csokkentésre.

Nem sziikséges kiilon nevesiteni, mert a 16. § (5) bekezdése rendelkezik mar arrdl, hogy az
illetményt a kozépértékhez képest csokkenteni, illetve novelni az alsé és felsé hatar kozott az
allami tisztvisel6 teljesitményértékelése és mindsitése alapjan lehet.

Fontos azonban a tisztviselok palyan maradasinak el6segitése, kiillsnosen az els6 6t évben,
amikor a palyaelhagyés a leggyakoribb, ennek érdekében indokolt annak a rendelkezésnek a
bevezetése, amely értelmében nem kell évekig forintra pontosan azonos illetményért



dolgoznia a tisztviselének, hanem toérvényi el6irds lenne az évek elteltével torténd emelés,
emellett pedig a teljesitményértékelés és a mindsités alapjan tovabbi lehetéség lesz az
illetménymadositasra.

Budapest, 2016. aprilis 26. » .
sy, — L

Dr.}Gyiire Csaba Dr. Staudt Gabor
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