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Kijelolt bizottsag

Az Igazsagiigyi bizottsag jelentése

az allami tisztvisel6krdl sz616 torvényjavaslat (T/10267. szam)
részletes vitajarol

Kovér Laszlo ar,
az Orszaggytlés elnoke részére

Tisztelt EInok Ur!

Az Orszaggyl(ilés Igazsagiigyi bizottsiga az egyes héizszabalyi rendelkezésekrdl szolo
10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 32. § (1) bekezdése alapjan kijelolt bizottsagként — a
2016. majus 3-i iilésén lefolytatta az allami tisztvisel6krdl sz6l6 T/10267. szamt
torvényjavaslat részletes vitajat.

A bizottsag a torvényjavaslatot megvizsgalva megallapitotta, hogy az megfelel a HHSZ
44. § (1) bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

A Dbizottsdg a részletes vita sordn — a HHSZ 45. § (1) bekezdése alapjan —
megtargyalta a jelentés mellékletében szerepld modosité javaslatokat,
megvizsgalva egyben azt is, hogy azok megfelelnek-e a HHSZ 42. §-aban foglalt
kovetelménynek.

A bizottsdg — a HHSZ 40. § (1) bekezdése és 45. § (5) bekezdése alapjan —a
tamogatott T/10267/22. és 25. szami képvisel6i moddositd javaslatokat, valamint
sajat modositasi szandékat magéaba foglal6 részletes vitat lezaré bizottsagi médositd
javaslatot nytijt be.

A bizottsag a torvényjavaslat részletes vitajat 2016. majus 3-4n lezarta.

Budapest, 2016. méjus 3.




Ern casi p oot § s SEARS

Az Orszaggylilés
Igazsagiigyi bizottsaga

Melléklet
ALLASFOGLALAS
az dllami tisztviselokrol sz616, T/10267. szamu térvényjavaslathoz benyijtott
T/10267/9.,13-18., 20-26. szam képvisel6i médosité javaslatokrél

A dokumentumban hasznalt roviditések:
Kttv.: a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény

A dokumentum készitésének elvei: A torvényjavaslat szovegébol elhagyni javasolt szoveget | | zaréjel
kozé téve, az \ij szovegrészeket pedig aldhuzassal jeloljikk. Ha a moédositd javaslatban ettél eltérd jelslési mod
szerepel — az egységes elbiralas megkonnyitése érdekében — a javaslatot ehhez a jel6lési modhoz igazitottuk annak
sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Amennyiben a médosité javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszeriien megvaltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténd kiilon utalas nélkiil is.

A moédosité javaslatokra vonatkozé észrevételeket a dokumentum érintett pontjaihoz fiizott keretes
megjegyzések tartalmazzak.

A modosité javaslatok kozotti Osszefliggésekre akkor utalunk, ha a médosité javaslat az 6sszefiiggést
megjeldli, illetve ha ugyanazon képviseld altal benyujtott médosito javaslatokrél vagy tobb képviseld dltal kdzosen
benytjtott modosité javaslatokrdl egyszerre célszerii donteni.

A dokumentum felhivja a figyelmet az egyes hazszabalyi rendelkezésekr6l sz616 10/2014. (I1. 24.) OGY
hatdrozat (a tovabbiakban: HHSZ) 42. § a) és b) pontja szerinti modosité javaslatokra.

A bizottsag megvizsgalja, hogy a HHSZ 42. § a) pontja szerinti, a torvényjavaslat altal nem érintett torvény
rendelkezésére vonatkozé médosité javaslat (a tovabbiakban: tolterjeszkedd modosité javaslat) megfelel-e a
hazszabélyi rendelkezéseknek. Ha a bizottsag szerint a talterjeszked maodosité javaslat megfelel a hazszabalyi
rendelkezéseknek, dont a tilterjeszked6 mddosito javaslat tamogatasarol.

Ha a bizottsag thlterjeszkedd modosito javaslatot timogat, azt — az 6sszefliggésekre is tekintettel — a HHSZ
70. § (1) bekezdése alapjéan a részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslattol elkiilénitve kell benyujtania. Ha
az Orszaggylilés azt allapitja meg, hogy a tulterjeszked médosité javaslat szabélyszerti, akkor arra a HHSZ 70. §
(3)+7) bekezdése alapjan az altalanos vita \ijra megnyilik és kiegészitd részletes vita lefolytatasara keriil sor.

Az Orszaggyiilés a tilterjeszkedd moédosité javaslatot akkor mindsiti szabalyszeriinek, ha az valamely
szabalyszer(i m6dosité javaslat tartalméval val6 osszefliggése vagy a HHSZ 44. § (1) bekezdésében meghatérozott
szempontok érvényesitése miatt nyilvanvaléan sziikséges.

A HHSZ 72. §-a alapjan, ha a bizottsdg a HHSZ 44. § (1) bekezdésében meghatarozott kévetelményeknek
valo megfelelés érdekében tulterjeszkedd moédositoé javaslatot nyujt be, a bizottsag kérheti az Orszaggyiilés
hozzajarulasat, hogy a szabalyszerli tilterjeszkedd modosit6 javaslatra ne nyiljon meg 1jbél az altalénos vita és ne
keriiljon sor kiegészito részletes vita lefolytatasara.

Az Orszaggy(ilés — a jelen 1€v6 képviselok kétharmadéanak szavazataval — a hozzajarulasat akkor adja meg,




ha a HHSZ 44. § (1) bekezdésében meghatirozott kivetelményeknek valé megfelelés érdekében benyujtott
szabélyszerti talterjeszkedd modosito javaslat a torvényjavaslat céljara és tartalmara tekintettel kizarélag arra
iranyul, hogy a térvényjavaslat altal nem érintett térvény rendelkezését a torvényjavaslattal 6sszhangba hozza.

1. Dr. Barandy Gergely képviseld a torvényjavaslat 4. §-amak a kovetkezd
mébdositését javasolja:

4. § E torvény alkalmazésaban:

a) allami szolgélati jogviszonyban toltott id6: a Kttv. szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonyban eltolt6tt id6, valamint a Kttv. 8. § (5)-(7) bekezdése szerinti id6tartam azzal,
hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil hat hénapot meghalad6
idStartamot — kivéve a sor- és tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a tizennégy éven aluli
gyermek apolasanak, gondozéasanak c€ljabol, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesité dolgozo
hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartamat — figyelmen kiviil kell
hagyni;

[b) kormdnyzati tanulminyok szakirinya tovabbképzés: a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: NKE) iltal szervezett, kormanyzati tanulmanyok szakiranya
szakképzettséget ado, hirom féléves tanulmanyi ideji tovabbképzési program, amelynek
célja a magyar allam kormanyzasaval, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
stratégiai és vezetési ismeretek, j6 hazai és nemzetkozi gyakorlatokra épiilé, atfogo
megkozelitéssel torténé atadasa;]

[(c)]b) k6zigazgatasi szerv: a Kttv. szerinti k6zigazgatasi szerv;

[d) kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu tovabbképzés: az NKE altal szervezett,
kozigazgatisi tanulminyok szakiranyu szakképzettséget ado, két féléves tanulmanyi idejii
tovabbképzési program, amelynek célja fejleszteni a résztvevoknek a kozszolgaltatas-
szervezésre, kiilondsen a kozigazgatas és az allami szolgaltatasokra vonatkozé atfogé és
alapvet6 tudasanyagat, valamint a sziikséges kozszolgalati kompetenciakat;]

[e)]c) munkaltatd: a fovarosi és megyei korméanyhivatal;

[)]d) a munkaltat6 vezetdje: a fovarosi és megyei kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizott;
[g)le) a munkaltatéi jogkor gyakorléja: a févarosi és megyei kormdanyhivatalt vezetd
korménymegbizott, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd az e térvény 24. §-aban
foglaltak szerint.

Indokolas: Lasd a T/10267/16/1. szamu mddosito javaslat indokolasat.

T/10267/16/1-2.

Megjegyzés: A kovetkezd pontokban ismertetett médositd inditvanyok tartalmilag 6sszefliggnek: 1. és 2.

A moédosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tamogatja



— az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

2. Dr. Barindy Gergely képviselé a torvényjavaslat 5. §-amak a kovetkezd
modositasat javasolja:

5. § (1) Az allami szolgalati jogviszony létesitésére és fenntartaséra a Kttv. 39. §-aban foglalt
rendelkezéseket az e térvény szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

[(2) Az allami szolgalati jogviszony a Kttv. 39. §-aban foglalt rendelkezéseken til csak
olyan személlyel létesithetd, aki kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnyi szakképzettséggel
rendelkezik vagy villalja, hogy kinevezésétél szamitott két éven beliil kozigazgatasi
tanulmanyok szakirinya tovabbképzés sordn kozigazgatasi tanulminyok szakirinya
szakképzettséget szerez.]

[3]2) A munkaltaté az &llami szolgdlati jogviszony létesitéséhez a jogszabalyban
meghatérozott egyéb feltételeken tilmenden eldirhatja, hogy az allami tisztviselé

a) torvényben meghatérozott allamtudomanyi és kozigazgatasi felséfoku képzésben, az NKE
képzése keretében megszerzett felséfoka oklevéllel rendelkezzen, vagy

b) vallalja az oklevélnek a munkaltaté altal meghatarozott idétartamon beliili megszerzését
azzal, hogy a munkaltaté 4ltal meghatrozott idétartam legfeljebb a kinevezés id6pontjatol
szamitott hetedik év végéig terjedhet.

[(4)](3) Ha az 4llami tisztvisel6 a (2) és a (3) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
felr6hatéan elmulasztja a képesités, illetve a szakképzettség megszerzését, allami szolgélati
jogviszonya e torvény erejénél fogva a hataridd leteltét kvetd napon megsziinik.

[(5)]1(4) A (2) bekezdésben és a (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott hataridébe nem szamit
be a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, a keresdképtelenség, tovabba a
harminc napot meghaladé hivatalos kikiildetés idStartama.

[(6) A (2) bekezdés szerinti képzési kitelezettség alol mentesiil az illamtudomanyi
mesterszintli szakképzettséggel, a kozigazgatas-szervezd alap- vagy mesterszintii
szakképzettséggel rendelkezd, illetve a (2) bekezdés szerinti kinevezését megel6zéen
kozigazgatasi szakvizsgit vagy jogszabaly altal azzal egyenértékiiként elfogadott vizsgat,
vagy tudomanyos fokozatot szerzett allami tisztviseld.]

[(MIS) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) jogszabilyban meghatdrozhat olyan munkakoroket, melyek
betdltéséhez a (2) bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott képesités, illetve
szakképzettség megszerzése sziikséges.

[(8)1(6) Allami szolgalati jogviszony létesitheté vagy fenntarthat6 olyan személlyel is, aki a (2)
¢s a (3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek nem felel meg, ha az a munkaltaté hivatali

érdekeit szolgalja és a miniszter a foglalkoztatast eldzetesen jovahagyta.

Indokolas: Lasd a T/10267/16/2. szamt modositd javaslat indokolasat.



T/10267/16/1-2.

Megjegyzés: A kivetkez6 pontokban ismertetett modosit6 inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek: 1. és 2.

Megjegyzés: A modosit6 inditvany elfogadasa esetén tovabbi jogtechnikai pontositas sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

3. Dr. Birandy Gergely képvisel6 a torvényjavaslat 9. §-anak a médositdsat
javasolja:

9. § (1) Az allami szolgélati jogviszony megsziinik
a) a Kttv. 60. § (1) bekezdése szerinti, valamint
b) az e torvényben meghatarozott esetekben.

(2) Az allami szolgalati jogviszony azonnali hatallyal megsziintetheté akkor is, ha az allami
tisztvisel§ olyan magatartast tanusit — akar a hivatali munkéjaval (munkavégzésével) vagy az
allami szolgalati jogviszonyabol adodo kotelezettség megszegésével sszefliggésben, akar a
munkahelyén kiviil —, amely alkalmas arra, hogy az 4ltala betltstt munkakor tekintélyét vagy
a munkaltatd j6 hirnevét, vagy a j6 kozigazgatasba vetett bizalmat stlyosan rombolja, illetve
amely miatt az allami tisztviseld a vezetdje bizalmat elveszti, és emiatt nem varhato el, hogy a
munk4ltat6 a jogviszonyt fenntartsa.

(3) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megsziintetés esetén

a) annak kozlése el6tt lehetdséget kell adni az allami tisztviseldnek a jogviszony-megsziintetés
indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az eset Gsszes
koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatétél nem varhaté el,

b) a felmentés indokoldsara vonatkozd szabalyokat a Kttv. 63. § (3) bekezdése szerint
alkalmazni kell.

(4) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megsziintetés jogat 2) A tdrvényjavaslat 8. §-a az
alabbiak szerint médosul:

a) az ennek alapjaul szolgalé okrol valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenst napon beliil,
legfeljebb azonban az ok beksvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,

b) biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig
lehet gyakorolni.

(5) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtasara a kozszolgalati panasz benyujtasanak
nincs halaszt6 hatalya.



[(6) Az allami szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a 32. §-ban
meghatarozott kinevezés-modositas esetén az allami tisztviselé azt kérelmezi. A Kttv. 70.
§ (1) bekezdésében és a Kttv. 71. § (1) bekezdésében meghatirozott védelem nem
vonatkozik az dllami tisztviselé jogviszonyanak e bekezdés szerinti, felmentéssel torténd
megsziintetésére.

(7) Ha az llami tisztvisel6 a jogviszonya megsziintetésekor végkielégitésben részesiilt, a

jogviszony megsziinését6l szamitott tiz honapon beliil ajabb allami szolgalati jogviszonyt
abban az esetben létesithet, ha

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul irasban bejelenti, és

b) vallalja, hogy a végkielégités dsszegének az uj jogviszony létesitéséig a tiz honapbol
hatralévé idével aranyos mértékét visszafizeti.

(8) Ha az allami tisztvisel6 allami szolgalati jogviszonya a (2) bekezdés szerint Kkeriil
megsziintetésre, a jogviszony megsziinését6l szamitott hiarom évig dllami szolgilati
jogviszonyt nem létesithet.]

Indokolas: Lasd a T/10267/15/1. szamt moédositd javaslat indokolasat.

T/10267/15/1-2.

Megjegyzés: A kivetkez6 pontokban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag 6sszefiiggnek: 3. és 14.

Megjegyzés: A modosit inditvany elfogadasa esetén tovabbi jogtechnikai pontosités sziikséges.

A mddosito javaslatot(tal): —a bizottsdg nem tdmogatja

— az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

4.  Dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képvisel a t6rvényjavaslat 9. § (2)-(4) és
(8) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(2) [Az allami szolgilati jogviszony azonnali hatillyal megsziintetheté akkor is, ha az
allami tisztviseld olyan magatartast tanisit — akdr a hivatali munkajaval
(munkavégzésével) vagy az dllami szolgalati jogviszonyabdl adédo kotelezettség
megszegésével dsszefiiggésben, akar a munkahelyén kiviil —, amely alkalmas arra, hogy az
altala betdltétt munkakor tekintélyét vagy a munkaltaté jé hirnevét, vagy a jo
kozigazgatasba vetett bizalmat sulyosan rombolja, illetve amely miatt az allami tisztvisels
a vezetbje bizalmat elveszti, és emiatt nem virhato el, hogy a munkaltaté a jogviszonyt
fenntartsa.

(3) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megsziintetés esetén
a) annak kozlése elftt lehetéséget kell adni az dllami tisztviselének a jogviszony-

megsziintetés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha
az eset dsszes koriilményeibdl kivetkezen ez a munkaltatotél nem varhaté el,



b) a felmentés indokoldsara vonatkozé szabalyokat a Kttv. 63. § (3) bekezdése szerint
alkalmazni kell.

(4) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megsziintetés jogat

a) az ennek alapjaul szolgilé okrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil,

b) biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig
lehet gyakorolni.]
[(8) Ha az allami tisztviselé allami szolgilati jogviszonya a (2) bekezdés szerint keriil
megsziintetésre, a jogviszony megsziinésétél szamitott harom évig allami szolgalati
jogviszonyt nem létesithet.]

Indokolas: Lasd a T/10267/20. szamu modosit6 javaslat indokolasat.

A modositd javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eloterjeszté képviseldje nem ért egyet

5. Dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képvisel6 a torvényjavaslat 9. § (7)
bekezdésének az elhagyasat javasolja:

(7) [Ha az dllami tisztviselé a jogviszonya megsziintetésekor végkielégitésben részesiilt, a
jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz hénapon beliil Gjabb allami szolgslati jogviszonyt
abban az esetben létesithet, ha
a) ezt a tényt korabbi munkailtatéjanak haladéktalanul irasban bejelenti, és
b) villalja, hogy a végkielégités Gsszegének az j jogviszony létesitéséig a tiz honapbol
hatralévé idével aranyos mértékét visszafizeti.]

Indokolas: Lasd a T/10267/23. szamu mddosito javaslat indokol4sat.

A moédosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

6. Dr. Vas Imre képvisel§ a tdrvényjavaslat 11. § (5)-(7) bekezdésének a kovetkezd
mddositasat javasolja:

(5) A miniszter az e § szerinti szakképzettség megszerzésére vonatkozo6 kotelezettség aldl a
munkaltaté kérelmére mentesitést adhat, ha az allami tisztviseld



a) allami vezetdi, vagy kozigazgatasi szervnél vezetéi munkakdrben szerzett tapasztalata ezt
indokolja, vagy

b) jogi szakvizsgaval rendelkezik.

(6) Mentesiil az e § szerinti képzési kotelezettség aldl az az allami tisztviseld, aki
dllamtudomanyi mesterszakon szerzett képesitéssel vagy kozigazgatds-tudoméanyi doktori
(PhD) fokozattal rendelkezik.

(7) Az e § szerinti képzési kételezettség alol a kozigazgatasi szakvizsga, vagy az (5) bekezdés
b) pontjdban foglalt kivétellel a jogszabaly altal [azzal] a kozigazgatisi szakvizsgaval
egyenértékiként elfogadott vizsga, vagy megszerzett tudomanyos fokozat nem mentesit.

Indokolas: Lasd a T/10267/25. szamu mddosito javaslat indokol4sat.
A modosito6 javaslatot(tal): — a bizottsag tamogatja

— az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

7. Dr.VasImreképviseld a térvényjavaslat 11. § (6) és (7) bekezdésének a kivetkezd
modositasat javasolja:

(6) Mentesiil az e § szerinti képzési kotelezettség aldl az az 4llami tisztviseld, aki
a) dllamtudomanyi mesterszakon szerzett képesitéssel,

b) jogi szakvizsgaval, vagy

c) kozigazgatas-tudomanyi doktori (PhD) fokozattal
rendelkezik.
(7) Az e § szerinti képzési kotelezettség aldl a kozigazgatasi szakvizsga, vagy a (6) bekezdés

b) pontjdban foglalt kivétellel a jogszabély altal [azzal] a_kozigazgatsi szakvizsgdval
egyenértékiiként elfogadott vizsga, vagy megszerzett tudomanyos fokozat nem mentesit.

Indokolas: Lasd a T/10267/26. szamu mddosito javaslat indokolasat.
A modosito javaslatot(tal): — a bizottsdg nem tamogatja

— az Eléterjeszt6 képviselGje nem ért egyet



8. Dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviseld a torvényjavaslat 13. § (1)
bekezdésében, a 19. § (7) bekezdésében, a 26. § (1) bekezdésében, a 30. § (2) bekezdésében,
valamint a mellékletben az ,,1. melléklet” széveg helyébe a ,,melléklet” sziveget javasolja:

13. § (1) Az allami tisztvisel6t az allami szolgalati jogviszonyban toltstt ideje és iskolai

végzettsége alapjan az [1.] mellékletben meghatdrozott iigyintézéi osztaly megfelelé
elémeneteli fokozataba kell sorolni.

19. § (7) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran

a) az altalanos ligyintézoi osztalyba sorolt, fels6foku végzettséggel rendelkezé allami tisztviseld
esetén az [1.] melléklet 1. pontjaban,

b) az 4ltalanos ligyintéz6i osztalyba sorolt, érettségi végzettséggel rendelkezd allami tisztviseld
esetén az [1.] melléklet 2. pontjaban,

¢) a kiemelt igyintéz6i osztalyba sorolt dllami tisztviseld esetén az [1.] melléklet 3. pontjaban,
d) a vezet6i munkakort betolté allami tisztviseld esetén az [1.] melléklet 4. pontjaban

foglalt tablazatban meghatarozott eldmeneteli fokozatokat kell figyelembe venni.

26. § (1) Az allami tigykezeld besorolaséra és elémenetelére az allami tisztvisel6k besorolasara
és elémenetelére vonatkoz6 szabalyokat kell — az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel —
alkalmazni, azzal, hogy az allami iigykezel6t — az allami szolgélati jogviszonyban t5lt6tt ideje
alapjan —az [1.] melléklet 5. pontjaban foglalt tablazatban meghatarozott megfelels elémeneteli
fokozatba kell besorolni.

30. § (2) Az (1) bekezdés szerinti kormanyzati iigykezelSket 2016. julius 1. napjaval a Kttv.
jogviszonyvaltasra irdnyadé szabélyainak az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel torténd
alkalmazasaval dllami ligykezel6ként allami szolgalati jogviszonyba kell sorolni és az e térvény
[1.] meliéklete szerinti elémeneteli fokozatokba kell besorolni.

[1.] melléklet a 2016. évi ... torvényhez

Az allami tisztviselok és az allami iigykezel6k elomeneteli fokozatai és az azokhoz
tartozo6 illetmények alsé és felsé hatarai

Indokolas: Lasd a T/10267/24. szdmi maddositd javaslat indokol4sat.



Megjegyzés: A mddosit6 inditvany elfogadasa esetén tovabbi jogtechnikai pontositds sziikséges.

A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eldterjeszté képviseldje nem ért egyet

9. Dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviselé a torvényjavaslat 15. § (1)
bekezdésének a kovetkezé médositasat javasolja:

15. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az allami tisztviselot teljesitménye, tovabba a (3)
bekezdésben foglaltak alapjan a targyévre vonatkozdan, december 31. napjaig terjedd iddszakra
az altalanos tigyintéz6i osztily helyett a kiemelt iigyintéz6i osztaly allami szakértd, allami
szakértd tandcsos, vagy dllami szakérté fétandcsos eldmeneteli fokozataba sorolhatja be[, ha a
megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil ennek fedezete rendelkezésre 4ll].

Indokolas: Lasd a T/10267/21. szamu mo6dosito javaslat indokolasat.
A modositd javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eléterjeszt6 képviselje nem ért egyet

10. Dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviselé a torvényjavaslat 19. § (1)
bekezdésének a kovetkezé mddositasat javasolja:

19. § (1) Az éllami tisztviseld illetményét gy kell megallapitani, hogy annak 6sszege [elérje]
a besoroldsa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozé alsé és fels6 hatdr kozotti érték (a
tovabbiakban: kozépérték) legyen [hatart]. Az éllami tisztviseld a besorolasa szerinti
elémeneteli fokozathoz tartozo alsé hatér szerinti illetményre alanyi jogon jogosult. Az allami
tisztviseld jogosult arra is. hogy az illetménye a kézépértékhez viszonyitva minden évben — az
el6z6 évi illetményéhez viszonyitottan — legaldbb 5 %-kal emelkedjen mindaddig, amig az el
nem éri az elémeneteli fokozathoz tartozd felsé  hatart. A  tovdbbi emelésre a
teljesitményértékelés és a mindsités fiiggvényében van lehetdsée.

Indokolas: Lasd a T/10267/18. szamt médositd javaslat indokolasat.
A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

11. Dr. Barandy Gergely képviselé a torvényjavaslat 19. § (2) bekezdésének az
elhagyésat javasolja:
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(2) [A munkaltatéi jogkor gyakorléja az (1) bekezdésben meghatirozott illetményt
targyévre vonatkozoan az allami tisztvisel6 targyévet megelozé teljesitményértékelése
vagy mindsitése alapjan a besorolasa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozé illetmény
fels6 hatardig megemelheti. A teljesitményértékelésen és mindsitésen tiil a munkaltatéi
jogkor gyakorldja az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) allami szolgilati jogviszonyban eltoltott idét,

b) kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

¢) kozigazgatasi szervnek nem mindsiilé, egyéb munkaltaténal szerzett, a munkakore
alapjan ellitott feladatok szempontjaboél jelentds tapasztalatot,

d) az allami tisztvisel6 altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,

¢) a munkakér ellitisdhoz kapcsoldédo fizikai, pszichés és munkakornyezetb6l adédé
terhelést, és

f) a munkakor ellatiasiahoz kapcsolodo felelésséget. ]
Indokolas: Lasd a T/10267/14. szamu médosit6 javaslat indokolasat.
A moédositd javaslatot(tal): — a bizottsdg nem tdmogatja

— az Eléterjesztoé képviseldje nem ért egyet

12. Dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviseld a torvényjavaslat 21. § (1)
bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

(1) Az allami tisztvisel szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke
a) [huszonét] husz év allami szolgalati jogviszonyban to1tott id6 esetén kéthavi,

b) [harminc] huszonét év allami szolgélati jogviszonyban t61tott idé esetén haromhavi,
¢) [harmincdt] harminc év allami szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén thavi,

d) [negyven] harmincét, és ezt kovetd minden 6t év allami szolgalati jogviszonyban toltstt id6
esetén héthavi

illetménynek megfelel6 6sszeg.
Indokolas: Lasd a T/10267/22. szamu moédosito javaslat indokol4sat.
A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag tAmogatja

— az Eloterjeszté képviseldje egyetért
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13. Dr. Barandy Gergely képvisel6 a torvényjavaslat 28. §-at 4j (3) bekezdéssel
kiegésziteni javasolja:

(3)_A Kormany a mellékletben szerepld illetménysdvokat évente feliilvizsgdlja. Ha az
illetménysavok also és felsd hatdrainak netto értéke csokkent, a Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Férumban folvtatott konzultaciét kovetdéen a melléklet modositisat kezdeményezi az
Orszaggyiilésnél.

Indokolas: Lasd a T/10267/13. szamu médosité javaslat indokolasat.
A médosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tamogatja

— az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

14. Dr. Barandy Gergely képvisel6 a toérvényjavaslat 32. §-amak az elhagydsat
javasolja:

32. § [(1) Ha az allami tisztvisel6t a jarasi (fovarosi keriileti) hivataltol a fovarosi és megyei
kormanyhivatal megyei (fovarosi) szintii szervezeti egységéhez kivanjik athelyezni, az
allami tisztvisel6 jogviszonya kinevezés-modositassal kormanyzati szolgalati jogviszonnya
alakul at.

(2) Ha a kormanytisztvisel6t a févarosi és megyei kormanyhivatal megyei (févarosi) szintii
szervezeti egységétol jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz kivanjak athelyezni, a
kormanytisztviselo jogviszonya kinevezés-moédositassal allami szolgalati jogviszonnyi
alakul at.

3) Az allami tisztvisel6t az (1) bekezdésben meghatarozott okbdl torténé kinevezés-
maodositds kozlésétol szamitott négy munkanapon beliil irasban benyuajtott kérelmére — a
nyilatkozattétel idépontjaval kezdédéen — fel kell menteni, ha

a) az uj munkakore szerinti illetmény Gsszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-it,
illetve

b) vezetéi munkakorbél nem vezetéi munkakorbe torténé helyezésre keriil sor.

(4) A kormanytisztvisel6t a (2) bekezdésben meghatarozott okbol torténé Kinevezés-
modositas kozlésétol szamitott négy munkanapon beliil irasban benyujtott kérelmére a
Kttv. 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idopontjaval kezdédéen —

fel kell menteni, ha

a) az (j munkakore szerinti illetmény 6sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-it,
illetve

b) vezet6i munkakorbol nem vezetéi munkakorbe torténé helyezésre keriil sor.
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(5) A kormanyzati szolgalati jogviszonynak e § alapjan torténdé allami szolgalati
jogviszonnya atalakuldsa esetén a jogviszonyviltis kezddé napja alatt azt a napot kell
érteni, amikor a jogviszony e § alapjan dllami szolgalati jogviszonnya valtozik.

(6) Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyvaltas esetén az Aallami szolgidlati jogviszony
megsziinése miatt végkielégités nem jar.]

Indokolas: Lasd a T/10267/15/2. szam mddosito javaslat indokolésat.

T/10267/15/1-2.

Megjegyzés: A kiovetkezo pontokban ismertetett modositéd inditvanyok tartalmilag 6sszefliggnek: 3. és 14.

A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tdmogatja

— az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

15. Dr. Jézsa Istvan, Gar Nandor, Teleki L4szl6, Horvath Imre és Heringes Anita
képviseld a torvényjavaslat 36. §-anak az elhagyasat javasolja:

36. § [(1) A févarosi és megyei kormanyhivatalokkal kormanyzati szolgalati
jogviszonyban allok tekintetében e torvény rendelkezéseit 2017. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.

(2) Ha 2017. januar 1-jét megelézéen a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal
jogviszonyban all6é allami szolgalati jogviszonyba sorolt allami tisztviselo a Kttv. szerinti
cimadomdanyozasban részesiilt, vagy 2016. december 31-én fétanacsadoi vagy tanacsadéi
munkakért toltott be, 2017. januar 1-jété] a cim hasznilatara nem jogosult, azonban ha a
Kttv. 126-128. § és a 133-142. § alapjan jar¢ illetménye magasabb, mint e torvény alapjan
megallapitott illetmény, akkor arra 2017. junius 30-dig jogosult. 2017. jilius 1-jétol e
torvény szerint kell megallapitani az allami tisztvisel illetményét.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztviseloket, illetve kormanyzati iigykezeloket 2017.
januar 1. napjaval a jogviszonyvaltisra vonatkozé szabalyoknak az ezen alcimben
meghatarozott eltérésekkel torténé alkalmazasaval allami tisztviseloként, illetve allami
ligykezel6ként allami szolgalati jogviszonyba be kell sorolni azzal, hogy a jogviszonyvaltas
kezd6 napja 2017. januar 1. napja.

(4) Mentesiil a 14. § szerinti tovabbképzési kotelezettség alél a fovarosi és megyei
kormanyhivatalok foglalkoztatott allami tisztviseld, ha 2017. januar 1. napjaig
kozigazgatasi szakvizsgara jelentkezett és azt a jelentkezéstél szamitott hat hénapon beliil
teljesiti.]

Indokolas: Lasd a T/10267/9/1. szamu modosité javaslat indokolasat.

T1/10267/9/1-2.

Megjegyzés: A kovetkezd pontokban ismertetett modositéd inditvanyok tartalmilag osszefiiggnek: 15. és 16.

A modosito javaslatot(tal): — a bizottsag nem tamogatja
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— az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

16. Dr. Jozsa Istvan, Gar Nandor, Teleki Laszlé, Horvath Imre és Heringes Anita
képvisel6 a térvényjavaslat 37. §-anak az elhagyasat javasolja:

37. § [Az allami szolgailati jogviszony — minisztériumokban, valamint a kormanys, illetve a
minisztériumok iranyitisa alatt 4ll6, Kkiilon térvényben meghatarozott kézponti
allamigazgatasi szerveknél iranyaddé — szabalyainak 2018. januar 1. napjatél torténé
bevezetésérol, valamint az ezzel Osszefiiggd atmeneti szabalyokrdl Kkiilon térvény
rendelkezik.]

Indokolas: Lasd a T/10267/9/2. szamu mddosité javaslat indokolasat.

T/10267/9/1-2.
Megjegyzés: A kovetkez6 pontokban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag 6sszefliggnek: 15. és 16.

A méddosité javaslatot(tal): — a bizottsag nem tamogatja

— az Elédterjeszté képviseldje nem ért egyet

17. Dr. Barandy Gergely képvisel6 a térvényjavaslat 1. mellékletének az elhagyéasat
javasolja:

[1. melléklet a 2016. évi ... torvényhez

Az allami tisztvisel6k és az allami iigykezelok elomeneteli fokozatai és az azokhoz
tartozé illetmények alsé és felsé hatarai

1. Az altalanes iigyintézoi osztaly elomeneteli fokozatai (fels6fokn végzettséggel)

A B C
Elémeneteli fokozat Elomeneteli fokozat Elomeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény also szerinti illetmény felso
hatara hatara
¥y (Fv)

1. Allami fogalmazo L 186 000 300 000
2. Allami tanicsos L 230 000 380 000
3. Allami fétanacsos I 280 000 450 000
4. Allami vezetd-fétanacsos I. 350 000 500 000
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2. Az altalanos iigyintézoi osztaly elomeneteli fokozatai (érettségi végzettséggel)

A B C
Elomeneteli fokozat Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény alsé szerinti illetmény felsd
hatara hatiara
(Ft) (Ft)
1. Allami fogalmazo II. 160 000 200 000
2. Allami tandcsos II. 180 000 280 000
3. Allami fétanacsos IL 230 000 330 000
4, Allami vezets-fétanacsos I1. 250 000 400 000
3. A kiemelt iigyintéz6i osztaly elomeneteli fokozatai
A B C
Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény alsé szerinti illetmény felsé
hatara hatara
(Ft) (Ft)
1. Allami szakért 300 000 400 000
2. Allami szakért6 tanacsos 340 000 500 000
3. | Allami szakérté fétandcsos 360 000 600 000
4. A vezet6i munkakorokhoz tartozo illetmények also és felsé hatarai
A B C
A vezet6i szint A vezet6i szint szerinti A vezetdi szint szerinti
megnevezése illetmény alsé hatara illetmény felsé hatara
Fo) (L03)
1. Féosztalyvezetd 530 000 800 000
2. Foosztalyvezeto-helyettes 470 000 750 000
3. Osztalyvezetd 420 000 700 000
5. Az allami iigykezel6 elomeneteli fokozatai
A B C
Elémeneteli fokozat Elémeneteli fokozat Flémeneteli fokozat
megnevezése szerinti illetmény als6é szerinti illetmény felsé
hatara hatara
(Fo) (Ft)
1. | Allami iigykezel§ 1. 145 000 170 000
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2. Allami iigykezel§ 2. 170 000 220 000
3. Allami iigykezel6 3. 200 000 260 000
4. Allami iigykezel6 4. 230 000 300 000

Indokolds: Lasd a T/10267/17. szamu modositd javaslat indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a bizottsag nem tdmogatja

— az Eloterjeszto képviselje nem ért egyet
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