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Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (11. 24.) OGY hatarozat (a tovabbiakban:
HHSZ) 46. § (10) bekezdése alapjan az eldterjesztd megkiildte ,,A honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatisos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6lo 2015. évi XLIIL torvény és mas kapcsolédé torvények
modositasarol” szolo, T/12370. szamu torvényjavaslat és az 6sszegz6 modositd javaslat
egybeszerkesztett, ellenjegyzésével ellatott szovegét (a tovabbiakban: egységes

javaslattervezet).

Az egységes javaslattervezetet megvizsgalva megallapitottam, hogy az megfelelden
tartalmazza a torvényjavaslat és az Osszegzé modosito javaslat egybeszerkesztett szévegét,

ezért a HHSZ 46. § (11) bekezdés a) pontja alapjan azt egységes javaslatként benytjtom.
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2016. évi ... torvény
a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatisos dllomanyanak szolgilati jogviszonyirél sz616 2015. évi XLIL. torvény
€s mas kapcesol6dé torvények médositasarol

1. A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény médositisa

1.§

A honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hijt.) 1. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény hatalya az 6nkéntes tartalékos katondkra a rendelkezésre allas id6szakaban, a
nyugalloméanyu katondkra, valamint az dllomany tagja és a nyugéallomanyu katonak koézeli
hozzatartozojara, élettarsara, tovabba a honvédelmi egészségkarosodssi keresetkiegészitésre
¢s a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vonatkozo6 rendelkezések hatélya a szolgalati
viszony megsziinését kovetden az allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozoira akkor terjed
ki, ha ezt e térvény elrendeli.”

2. §
A Hjt. 48. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(12) Az (1) bekezdés a) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés ) pontja szerinti

rendelkezési  dllomany iddtartama alatt keril sor az 4llomany tagja egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasara.”

3.8
A Hjt. 62. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A (2) bekezdés b) pontjat nem kell alkalmazni, ha a 46. § (1) bekezdés #) pontja szerinti

rendelkezési  4llomany iddtartama alatt keril sor az 4llomany tagja egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasara.”

4. §
(1) A Hjt. 68. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dllomdny tagjanak szolgdlati viszonya)

»1) ha az egészségi okbol katonai szolgalatra vald alkalmatlansdga megallapitasat kovetben
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra valé jogosultsagat allapitjik meg,”

(2) A Hjt. 68. § (1) bekezdése a kdvetkezd o) és p) ponttal egésziil ki:



(E torvény erejénél fogva sziinik meg az dllomdny tagjdnak szolgdlati viszonya)

,0) ha az egészségi okbol katonai szolgalatra valé alkalmatlansdga megallapitasat kovetoen a
honvédségi szervezetnél torténd munkaviszony létesitésére tekintettel részére honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg,

p) az a)-0) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e torvény azt kifejezetten elrendeli.”

5.8

A Hijt. a kovetkezd 41/A. alcimmel egésziil ki:

,A41/A. Honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités €s honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék

68/A. § (1) A koribban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az allomany tagja vagy volt tagja,
ha
a) az egészségi dllapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgélati beosztdsanak ellatasara
alkalmatlanna valt,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,
¢) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,
d) a(4) és (5) bekezdésben, valamint a 68/B. § (6) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok
nem all fenn, és
e) a68/B. § (1)~(5) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a 68/C.
§ alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére keriil sor.
(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatdsra jogosult az,
a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, €s
b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valé sszefiiggését a 142. § (2)
és (3) bekezdése alapjan megallapitottak,
fliggetleniil att6l, hogy az allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati viszonyban
t61tott idovel rendelkezik.
(3) Ha az egészségi alkalmatlansdg nem a (2) bekezdés szerinti szolgélati kotelmekkel
dsszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati viszonyban t6ltstt id6vel rendelkezik €s akinek az
egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy
annal kevesebb.
(4) Nem allapithaté meg egészségkarosodasi ellatas annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekdvetkezésében vagy kialakulasaban szandékosan vagy stlyosan gondatlanul kozrehatott (a
tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban: kozrehatas). A kozrehatds megallapitasat alapozza
meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett
a) jogellenes magatartasaval,
b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggoségével vagy ezek fogyasztasaval,
¢) onhibajabél eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy bodité hatdsu anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,
d) vezetbi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,



e) Onkarosité magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szdndékosan vagy stlyosan gondatlanul megszego
magatartasaval,

g) foglalkozasi szabdlyhoz nem kotétt munkavégzése soran tandisitott stlyosan gondatlan
magatartisaval,

h) altal folytatott, a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld6 1997. évi LXXXIIL
torveny végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém)
sport vagy szdrakoztatd-szabadid6s tevékenységgel

Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithaté meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga

megéllapitasanak id6pontjaban nyugdij elétti rendelkezési dllomanyban van.

(6) Az éllomany tagja a 68/B. § (4) bekezdésében foglalt hataridé végéig kérheti az

egészségkarosoddsi ellatdsra jogosultsig megallapitasa helyett a szolgélati viszonyanak

felmentéssel torténdé megsziintetését. E hataridd elmulasztasa jogveszto.

68/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a munkaltatoi
jogkort gyakorlé koteles megvizsgalni, hogy az allomany tagja részére az egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztds vagy nem katonai munkakér felajanlhato-e.
Miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazésaval az allomany tagja részére
felajanlhat6, egészségi allapotdnak megfelelé szolgdlati beosztist vagy nem katonai
munkakort kell keresni. Felajanlhato meglévd szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakéor
hidnyaban uj szolgélati beosztas vagy nem katonai munkakor 1étrehozasaval kell biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét.
(2) Az allomény tagja részére csak olyan nem katonai munkakér ajanlhato fel, amely esetében
az uj munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id6 a tartozkodasi helytél — tsmegkozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, a tiz éven aluli gyermeket
neveld érintett esetében az egy ordt, kivéve, ha az dllomény érintett tagja — nyilatkozataval —
vallalja a hosszabb utazasi idot.
(3) A munkaltatéi jogkort gyakorlénak torekednie kell az 4llomany tagja részére
képzettségének, végzettségének megfelelé beosztds vagy nem katonai munkakor
felajanlasara.
(4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag abban az esetben
allapithaté meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitasatél szamitott negyvendt napon
belill az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomany tagjanak
a) szolgdlati viszonya a honvédségi szervezeten beliil, az 59. § (2) bekezdés c) pontja
szerinti kozalkalmazotti vagy korményzati szolgalati jogviszonyba torténd
athelyezéssel sziinik meg,
b) felajénlott munkavallaléi munkakor elfogadaséra tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit, vagy
¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotdnak megfelelé szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,
¢s az ennek megfeleléen megéllapitott Uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.
(5) A (4) bekezdés b) pontja alapjan megéllapitott honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités esetén felmentés helyett a térvény erejénél fogva sziinik meg az allomany
tagjanak szolgalati viszonya.
(6) Az éllomany tagja a felajnlott szolgilati beosztds, munkakér elfogadasarél vagy
elutasitasarél a felajanlastél szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha az
dllomany tagja 6t munkanapon belill nem nyilatkozik, azt tgy kell tekinteni, mintha a
felajanlott beosztast, munkakért elutasitotta volna. Ha az alloméany tagja az (1) bekezdés



szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast, munkakdrt nem fogadja el,
egészségkarosodasi ellitdsra nem jogosult, és a szolgilati viszonyit felmentéssel kell
megsziintetni.

68/C. § (1) A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kételezettség alol az allomany tagjanak
kérelme alapjan a Honvéd Vezérkar fénokének eldterjesztésére a miniszter adhat mentesitést,
ha az allomany tagjanak egészségi dllapota a rehabilitacios hatdésig komplex mindsitése
alapjan 50%-os vagy kisebb mértékii. Honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag
abban az esetben allapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kételezettség alol
mentesitést ad.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé a katonai szolgalatra vagy a szolgélati beosztas ellatasara
valé  alkalmatlansagrél sz6l6 hatdrozat kézhezvételét kovetden benyujtott, a
tovabbfoglalkoztatas aléli mentesitésre irnyuld kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Honvéd Vezérkar fonokének. A Honvéd Vezérkar féndke tizendt napon belill
megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targydban harminc
napon beliil indokolt hatirozatban dont. A miniszter a dontés sordn mérlegeli, hogy a
honvédelmi szervezetnél meghatirozhaté-e olyan feladatkor, amelyet az dllomany tagja nem
katonai munkakérben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az allomany
tagjanak egészségi allapota alapjan téle mar nem varhaté el a mindennapos rendelkezesre
allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nallé jogorvoslatnak nincs helye.
(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé a Honvéd Vezérkar fonoke, akkor a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a Honvéd Vezérkar fondke az erre iranyulé kérelem benyujtasatol
szamitott tizenot napon beliil megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodési jaradék megéllapitisa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsagot és annak mértékét az
egészségkarosodasi  ellatdst megallapité szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbél allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkéarosodasi ellatasra vald jogosultsig kezd6 napjra vonatkozd
részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasahoz sziikséges, az €rintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tAppénz (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazasaban egyiitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas s rehabilitacios ellatds Gsszegérol
az egészségkarosodasi ellatast megallapité szervet — kérelmére — az ellatast folyosito szerv
tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag az egészségkarosodas kovetkezd
— az egészségi alkalmatlansig megallapitasara iranyulo eljarasban beszerzett, a rehabilitacios
hat6sag altal megallapitott — feliilvizsgalati idépontjaig terjedé hatarozott idétartamra keriil
megallapitisra. A rehabilitaciés hatosag feliilvizsgalatinak eredményét6l fliggben az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv az egészségkdrosodasi ellatisra vald
jogosultsagot ezt kovetéen minden esetben a rehabilitaciés hatdsag altal meghatarozott, az
egészségkarosodas kovetkezé feliilvizsgalatanak idépontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérSen a rehabilitacios hatosag a baleseti ellatassal,
rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal Osszefiiggésben nem ir elé wjabb
kotelezettséget az  egészségkarosodas  feliilvizsgalatira, abban az esetben az



egészségkdrosodasi ellatasra vald jogosultsig o6t év  hatdrozott idétartamra keriil
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkdrosodasi ellatdsra valé jogosultsig meghosszabbitasakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapité szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitaciés hatésdgnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozo megallapitasat,
kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wujabb feliilvizsgalati kotelezettséget a
rehabilitaciés hatdosadg mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ellatasara val6 alkalmassagot, valamint

¢) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatds megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitisara — miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételek teljestilése esetén — tobb alkalommal is sor keriilhet, mindaddig, amig
a jogosult a Tny. szerinti sajat joga nyugellatasra jogosultta valik.

68/F. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 68/B. § (4) bekezdése alapjan honvédelmi
egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 68/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csokkent, a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eldterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatési kotelezettség
alol. A munkéltatéi jogkort gyakorlé az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbél tehet
elbterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 68/C. § (2)-(5) bekezdése
megfeleléen alkalmazand6. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony kozds
megegyezéssel torténé megsziintetése és a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a felillvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult
komplex mindsitése a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték folé emelkedett, a
munkaltatoi jogkdrt gyakorl6 koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. § (1)
bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatisa esetén a honvédelmi
egészségkarosodasi  jaradék  helyett  részére  honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést megallapitani.

68/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (2) bekezdése szerinti
esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil megel6zo
egy hénapra megillet6 tavolléti dij 100%-anak megfeleld dsszegnek a részére megallapitott
baleseti ellatds, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes dsszegével csokkentett
Osszege.
(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben az
allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansiag megéllapitdsat kozvetleniil megel6zd egy
hénapra megillet6 tavolléti dij osszege
a) tiz év vagy azt meghalad6, de tizenét évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott idd
esetén 65%-anak,
b) tizendt év vagy azt meghaladd, de hiisz évet el nem éré szolgalati viszonyban toltétt idé
esetén 70%-anak,
¢) hiisz év vagy azt meghalado, de huszondt évet el nem érd szolgélati viszonyban t5ltott
id6 esetén 75%-4anak,
d) huszonot évet eléré vagy azt meghaladé szolgélati viszonyban toltott idé esetén 80%-
anak
a részére megallapitott baleseti ellatds, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
Osszegével csokkentett Gsszege.
(3) Az egészségkérosodasi ellatds mértékének megallapitasdhoz a tényleges szolgalati idé6t
kell figyelembe venni.



(4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg és az Uj foglalkoztatési jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati
beosztisba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiill szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az j illetmény vagy munkabér
osszege valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékeét modositani
kell. Nem valtozik a honvédelmi egészségkdrosodasi keresetkiegészités mértéke, ha az vj
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést
kovetben jogosult részére az egészségiigyi szabadsig szabalyai szerinti illetmény, vagy
keresGképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér Gsszege helyett tavolléti dij vagy
tappénz keriil folyositasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott Osszeggel egyezik meg.

68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas 68/G. § szerinti mértékét modositani kell, ha a
jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas mértéke
valtozik.

(2) Ha a honvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkdrosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a honvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével a 68/G. § (1), illetve (2) bekezdése szerinti tavolléti dijat is meg kell
emelni és a szamitasokat ismételten el kell végezni.

(3) Ha a honvédségi szervnél a 68/B. § (4) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultnak a honvédségi szervezettel
fennallé foglalkoztatasi jogviszonya a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol
vagy a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara
tekintettel megsziinik, részére a tovabbiakban honvédelmi egészségkérosodasi
keresetkiegészités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell folyositani,
amelynek mértékét a 68/G. §-ban foglaltak alkalmazasival kell megallapitani. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol sziinik meg, a
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsdga megsziinik és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kdzponti koltségvetés biztositja.

68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy tizenSt napon belil koteles
bejelenteni a munkaltatéi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely
az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy kozeli hozzatartozoja a jogosult haldlanak
tényét és annak idépontjat tizendt napon beliil koteles bejelenteni az ellatast megallapito
szervnek.

(2) Az ellatast megallapité szerv az egészségkarosodasi ellatis Gsszegének modositasarol,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol hivatalbol
dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosoddsi ellatds hatvan napon belil, az
ellegnyjtasbol eredé kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint visszakdvetelheté az
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési id6n beliil visszakovetelhetd a jogalap
nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagéarél az allomany tagja, volt
tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési id6n beliil a kozeli hozzatartozotol visszakovetelhetd a jogalap nélkiil
felvett honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.



68/J. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) haaz egészségkarosodasi elltasra jogosult sajat jogh nyugellatasra valik jogosultta,

¢) haaz egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinik,

¢) ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egészségi allapota lehetévé teszi a
szolgalati viszony ismételt létesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének
és végzettségének megfeleld szolgélati beosztast nem fogadja el,

S ha a rehabilitaciés hatosag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
meghaladja a 80 %-ot,

g ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felréhaté okbél nem miikodik kézre a
feliilvizsgalatban,

h) ha a hatérozott id6tartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag
nem kertil meghosszabbitasra,

i) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
id6tartama alatt szandékos blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag jogerSsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergy6gykezelését rendelte el.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
honvédségi szervezetnél torténé tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosoddsi keresetkiegészitést 4llapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi  keresetkiegészitésre jogosultsig akkor is megsziinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl térténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatisra vald
jogosultsagarél annak kezdénapjat kovetBen irasban lemondhat. Lemondds esetén sem
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az egészségkarosodasi
ellatasra valé jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt létesit, azonban a
megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. § (1) bekezdésére tekintettel a honvédelmi
illetményalap emelkedésének szizalékos mértékével megemelt, 68/G. § (1), illetve (2)
bekezdése szerinti 6sszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
valo jogosultsig a 68/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazasival megallapitott
mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az éllomany honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult tagja részére, ha a
kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény 1. §-aban vagy 2. §-aban, vagy
az allami tisztviselokrol szolé 2016. évi LII. torvény 1. §-aban felsorolt szervnél létesit
foglalkoztatdsi jogviszonyt, és 10j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az
egészségkarosodasi ellatds megallapitasat megel6zo illetménye mértékénél, a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett a 68/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi
ellatdas mértékének megéllapitasahoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére
vonatkoz6 adatokroél az ellatdst megéllapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatd szerv
vezetbje tdjékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasarél az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni az ellatast megallapito szervet.

68/K. § Sziineteltetni kell a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyésitasat annak, aki
masik, a 68/B. § (4) bekezdésébe vagy 68/]. § (5) bekezdésébe nem tartozé foglalkoztatasra



iranyul6 jogviszonyt létesit. Amennyiben ezen foglalkoztatési jogviszonya megsziinik, részére
a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vjra folyositani kell.”

6.§
A Hijt. 238. § (2) bekezdése a kivetkezd 33. ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben megdllapitsa)

,,33. a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat, az
ellatisra valé jogosultsiggal, az ellatds szamitasaval, megallapitasaval, folyositasaval,
visszakovetelésével kapcsolatos részletes szabalyokat, az egészségkdrosodasi ellatas
sziinetelésével és a sziinetelést kovetd ujrafolyodsitasaval kapcesolatos eljarasi szabalyokat, az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultakkal betdltheté szolgalati beosztasok és munkakdrok
meghatarozasanak rendjét, valamint kijeldlje az ellatds megallapitasaért és a folydsitasért
felelGs szervet,”

7.8
A Hijt. 141. alcime a kovetkez6 247/N. §-sal egésziil ki:

,247/N. § A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak a
2016. december 31-ét kovetden megallapitott egészségi alkalmatlansag esetén van helye.”

8. §

A Hjt.

a) 73.§ (5) és (6) bekezdésében a ,,b)-n)” szovegrész helyébe a ,,b)-m) vagy p)” szoveg,

b) 175. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,nyGjtott” szovegrész helyébe a ,,nyujtott, valamint

a honvédelmi egészségkarosodasi” szoveg,

c) 212.§ (2) bekezdésében a ,,b) és h)” szvegrész helyébe a ,,b), h), n) és 0)” szoveg,

d) 215. § (6) bekezdésében az ,,i)-n)” szévegrész helyébe az ,,i)-m) vagy p)” szoveg,

e) 225.§ (2) bekezdésében a ,,g)-k)” sz6vegrész helyébe a ,.g)-k), n) €s 0)” szoveg,

f) 233, § (2) bekezdésében a ,,g)-k)” sz6vegrész helyébe a ,,g)-k), n) és 0)” szoveg,

g) 247/E. § (2) bekezdésében a ,,b)-n)” sz6vegrészek helyébe a ,, b)-m) vagy p)” szoveg
1ép.

2. A rendvédelmi feladatokat ellito szervek hivatisos allomdnyanak szolgdlati
jogviszonyardél sz616 2015. évi XLII. térvény médositisa

9.§

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyéanak szolgdlati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel
egészil ki:

L8 A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vonatkozd rendelkezéseket a szolgalati viszony megsziinéset
kovetden a hivatasos allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozodira is alkalmazni kell.”



10. §
(1) A Hszt. 82. § (1) bekezdése a kivetkezd e) és f) ponttal egésziil ki:
(4 torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya ha)

»€) az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kovetSen rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultsagat allapitjak meg,

Jf) az egészségi alkalmatlansidg megallapitasat kovetéen a rendvédelmi szervnél torténd
munkaviszony  Iétesitésére  tekintettel részére rendvédelmi  egészségkarosodasi
keresetkiegészitést allapitanak meg.”

(2) A Hszt. 82. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony
a rendvédelmi egészségkdrosodasi jaradékra jogosultsag kezdénapjat megel6z6 napon, az (1)
bekezdés f) pontja szerinti esetben a rendvédelmi egészségkarosodési keresetkiegészités
kezd6napjat megel6z6 napon sziinik meg.”

11. §
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

»J0/A. Rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités és rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

82/A. § (1) A kordbban elért jévedelem kiesésének pétlasa érdekében rendvédelmi
egeszségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult a hivatdsos 4llomany tagja vagy
volt tagja, ha
a) az egészségi dllapota miatti alkalmatlansdg okab6él a hivatasos szolgalatra
alkalmatlanné vagy szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanng valt,
b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,
¢) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatisra vagy a Knytv. szerinti szolgalati jarandésagra
nem jogosult,
d) a(4) és (5) bekezdésben és a 82/B. § (6) bekezdésében meghatérozott kizaré ok nem
all fenn, és
e) a82/B. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatisara vagy a 82/C.
§ alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kételezettség aloli mentesitésére keriil sor.
(2) Ha az egészségi alkalmatlansig a szolgalati kotelmekkel sszefiiggé balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatisra jogosult az,
a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és
b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kstelmekkel valé Ssszefiiggését a 257. § 2)
és (3) bekezdése alapjan megallapitottak,
fuggetlentil attdl, hogy a hivatasos allomdny tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati
id6vel rendelkezik.
(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgélati kotelmekkel
Osszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatisra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati id6vel rendelkezik és akinek az egészségi allapota a
rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése alapjan 80%-o0s mértékii vagy annal kevesebb.
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(4) Nem allapithaté meg egészségkéarosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga
bekovetkeztében vagy kialakuldsiban szandékosan vagy stlyosan gondatlanul kozrehatott (a
tovabbiakban: kozrehatés). A kdzrehatds megallapitasat alapozza meg kiiléndsen, ha a baleset
vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kébitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

¢) Onhibajabél eredd ittas allapotaval, kébitoszer vagy bodité hatdsi anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezetbi engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas éallapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) Onkarositd magatartasaval,

# valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy stilyosan gondatlanul megszegd
magatartasaval,

g) foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanisitott silyosan gondatlan
magatartasaval,

h) altal folytatott, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém)
sport vagy szorakoztat6-szabadidds tevékenységgel

Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithaté meg egészségkérosodasi ellatds annak, aki egészségi alkalmatlansaga

megallapitasanak idépontjaban nyugdij elétti rendelkezési dllomanyban van.

(6) A hivatasos allomany tagja a 82/B. § (4) bekezdésében foglalt hataridé végéig kérheti az

egészségkarosodasi ellatasra jogosultsig megéllapitasa helyett a szolgilati viszonyanak

felmentéssel torténd megsziintetését. E hataridé elmulasztasa jogvesztd. Ebben az esetben a

felmentésre iranyuld eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén a rendvédelmi
szerv koteles megvizsgalni, hogy a hivatasos allomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas vagy nem hivatisos munkakér felajanlhato-e. A rendvédelmi
szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjdban meghatarozott eljarasrend
megfelel$ alkalmazasival kételes a hivatdsos allomany tagja részére felajanlhat6, egészségi
allapotanak megfeleld szolgdlati beosztist vagy nem hivatisos munkakort keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhaté meglévé szolgalati beosztas vagy nem hivatisos munkakor
hidnyéaban kételes a szolgalati beosztas nem hivatasos munkakorré valo dtmindsitésével, vagy
Gj szolgalati beosztds, nem hivatdsos munkakor létrehozasaval biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét.

(2) A hivatasos allomany tagja részére olyan szolgalati beosztds vagy nem hivatdsos
munkakér ajanlhaté fel, amely esetében az 0j szolgalatteljesitési vagy munkavégzési hely
eléréséhez szilkséges id6 a tartézkodasi helytdl — tomegkozlekedés igénybevételével — nem
haladja meg irdnyonként a masfél 6rét, a hivatisos allomany tiz éven aluli gyermeket neveld
tagja esetében az egy 6rat, kivéve, ha a hivatasos allomany érintett tagja — nyilatkozataval —
vallalja a hosszabb utazasi idot.

(3) A rendvédelmi szervnek torekednie kell a hivatisos allomany tagja részére
képzettségének, végzettségének megfeleld szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munkakdr
felajanlasara.

(4) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsig abban az esetben
allapithatd meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitdsatol szamitott negyvendt napon
beliil az (1) bekezdésben meghatéarozott eljaras eredményeként a hivatasos allomany tagjanak
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a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil, a 96. § szerinti kormanyzati
szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgilati jogviszonyba
torténd athelyezéssel szlinik meg,

b) felajanlott munkavéllaléi munkakér elfogadasara tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt 1étesit, vagy

¢) szolgilati viszonya a felajanlott masik, egészségi éllapotdnak megfelel szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢s az ennck megfeleléen megéllapitott vj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megéllapitott korabbi illetményénél.

(5) A (4) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény
erejénél fogva sziinik meg a hivatasos 4llomany tagjanak szolgélati viszonya.

(6) A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztis, nem hivatidsos munkakor
elfogadasardl vagy elutasitisarél a felajanlastél szamitott 6t munkanapon beliil irasban
nyilatkozik. Ha a hivatasos 4llomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell
tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast, nem hivatidsos munkakort elutasitotta
volna. Ha a hivatdsos allomény tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati
beosztast, nem hivatdsos munkakdrt nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra nem
jogosult, és a szolgdlati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a
felmentésre iranyulé eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

82/C. § (1) A 82/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alél a hivatasos 4lloméany
tagjanak kérelme alapjan az orszdgos parancsnok elbterjesztésére a miniszter adhat
mentesitést, ha a hivatasos dllomany tagjénak az egészségi allapota a rehabilitécios hatosag
komplex minésitése alapjan 50%-os vagy kisebb mértékii. Rendvédelmi egészségkarosodasi
Jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatdsi
kotelezettség alol mentesitést ad.

(2) Az éllomanyilletékes parancsnok a hivatasos szolgélatra alkalmatlansagrol sz616 hatarozat
kézhezvételét kovetden benyjtott, a tovabbfoglalkoztatas aléli mentesitésre iranyulé kérelem
alapjan haladéktalanul felterjeszti javaslatit az orszagos parancsnoknak. Az orszigos
parancsnok tizendt napon beliil megkiildi eléterjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targydban harminc
napon belil indokolt hatérozatban dént. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
rendvédelmi szervnél meghatérozhaté-e olyan feladatkér, amelyet a hivatasos dllomany tagja
nem hivatisos munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha a hivatdsos
allomany tagjénak egészségi allapota alapjan téle mar nem varhaté el a mindennapos
rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettség. A  dontéssel szemben 6nall6
jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha az alloméanyilletékes parancsnok személye egybeesik az orszagos parancsnokkal, akkor
a (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen az orszdgos parancsnok az erre iranyulé kérelem
benyujtasatél szamitott tizendt napon beliil megkiildi eléterjesztését a miniszternek.

(5) A rendvédelmi szerv hivatisos é4llomanyénak masik, e torvény hatilya ald tartozo
rendvédelmi szervhez vezényelt tagja esetében az eléterjesztést az eredeti rendvédelmi szerv
orszagos parancsnoka terjeszti fel.

(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitisa esetén a 86. § (2) bekezdés a)
pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

82/D. § (1) Az egészségkérosodasi ellatasra valé jogosultsagot €s annak mértékét az orszagos
parancsnok hivatalbdl allapitja meg. Az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges, jogszabalyban
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meghatarozott iratokat az allomanyilletékes parancsnok — ha személye nem esik egybe az
orszagos parancsnokkal — terjeszti fel a 82/B. § (4) bekezdésében megjelolt hataridé lejartat
kovetd elsé munkanapon vagy a miniszter tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli
mentesitést megallapité dontésének kézhezvételét kovetd napon.
(2) Annak megallapitisa érdekében, hogy az egészségi alkalmatlansdg bekovetkeztében a
82/A. § (4) bekezdése szerinti kozrehatds megallapithaté-e, az orszagos parancsnok az iratok
megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil 9sszehivja a Becsiiletbirosagot.
(3) Az orszagos parancsnok a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagrol a Becsiiletbirsag dontésének
kézhezvételét kovet harminc napon beliil dont.
(4) A rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak masik, e torvény hatalya ald tartozo
rendvédelmi szervhez vezényelt tagja esetében a 82/B. § (1) bekezdésében meghatarozott
eljarast a fogadé és az eredeti rendvédelmi szerv egyiitt folytatja le. Az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsdgot minden esetben az eredeti rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka
allapitja meg és az egészségkarosodasi ellatast az eredeti rendvédelmi szerv folyositja.
(5) A rendvédelmi egészségkdrosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag kezdénapja a 82/B. §
(4) bekezdése szerinti esetekben

a) a szolgalati viszony athelyezéssel trténd megsziintetését kovetd nap,

b) a szolgalati viszony munkaviszony létesitésével egyidejiileg torténd megsziinése esetén

a munkaviszony létesitésének napja,

¢) a masik szolgalati beosztasba helyezés, athelyezés esetén az a nap, amelyt6l kezd6dden

az 0j szolgalati beosztast betdlti a hivatasos allomény tagja.
(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsdg kezdOnapja a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsigot megallapité dontés meghozatalat kovetd
hénap elsé napja.
(7) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban egyiitt: baleseti
ellatas), rokkantsagi ellatds és rehabilitacids ellatds Osszegérél az orszdgos parancsnokot
kérelmére az ellatast folyosito szerv tajékoztatja.

82/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag az egészségkarosodas kovetkez6
— az egészségi alkalmatlansdg megéllapitasara iranyul6 eljarasban beszerzett, a rehabilitacios
hatésag altal megallapitott — feliilvizsgalati idopontjaig terjedd hatarozott id6tartamra keriil
megallapitasra. A rehabiliticios hatosag feliilvizsgalatanak eredményétdl fliggben az orszagos
parancsnok az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsagot ezt kovetden minden esetben a
rehabilitacios hatosag altal meghatarozott, az egészségkarosodas kévetkezo feliilvizsgalatanak
idépontjaig terjed6 id6tartamra hosszabbitja meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a rehabilitacios hatdsag a baleseti ellatassal,
rehabilitaciés ellatassal vagy rokkantsagi ellatdssal Osszefliggésben nem ir elé Gjabb
kotelezettséget az  egészségkdrosodas  feliilvizsgalatira, abban az esetben az
egészségkarosodasi ellatisra valé jogosultsag ot év hatdrozott idétartamra keriil
megallapitasra vagy meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra valé jogosultsig meghosszabbitasakor a rendvédelmi
szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitaciés hatésdgnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozé megallapitasat,
kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati kotelezettséget a
rehabilitacios hatosdg mar nem irt eld,

b) a szolgalatra alkalmassagot, valamint

¢) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.
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(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitisara tobb alkalommal is sor
keriilhet, mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogt nyugellatasra jogosultta valik.
(5) Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvitara e térvénynek a szolgalati panaszra
€s a szolgélati jogvitdra vonatkozo szabélyai iranyaddak, abban az esetben is, ha az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult szolgalati viszonya mar megsziint.

82/F. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 82/B. § (4) bekezdése alapjan rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex minésitése a 82/C. § (1)
bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csokkent, az orszagos parancsnok
eloterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alél. Az
orszagos parancsnok az érintett kérelmére vagy — a rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol tehet eléterjesztést a miniszternél, a
mentesitésre egyebekben a 82/C. § (2)-(6) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.
Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony k6zos megegyezéssel t6rténd megsziintetése
¢s a rendvédelmi egészségkdrosodasi  keresetkiegészités  helyett rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a felilvizsgalat eredménye szerint a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex mindsitése a 82/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték f5lé emelkedett,
a rendvédelmi szerv koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatdsa érdekében a 82/B. § (1)
bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatisa esetén a rendvédelmi
egészségkdrosoddsi  jaradék  helyett  részére  rendvédelmi  egészségkarosodasi
keresetkiegészitést megallapitani.

82/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (2) bekezdése szerinti
esetben a hivatasos 4llomdany tagjat az egészségi alkalmatlansiag megallapitasat kozvetlenil
megeldz6 egy honapra a szolgélati beosztisa alapjan megilleté tavolléti dij 100 %-anak
megfeleld Osszegnek a részére megéallapitott baleseti ellatds, rehabilitacios ellatds és
rokkantsagi ellatas egytittes §sszegével csokkentett 5sszege.
(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben a
hivatdsos é4llomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansdg megallapitasat kozvetleniil
megel6z6 egy honapra a szolgalati beosztdsa alapjan megilletd tavolléti dij 6sszege
a) tiz év vagy azt meghaladd, de tizenét évet el nem érd szolgalati viszonyban t5ltott id6
esetén 65%-anak,
b) tizentt év vagy azt meghaladd, de hiisz évet el nem érd szolgalati viszonyban tsltott id6
esetén 70%-anak,
¢) hlisz év vagy azt meghalad6, de huszonét évet el nem ér6 szolgélati viszonyban toltott
1d6 esetén 75%-anak,
d) huszonot évet eléré vagy azt meghaladé szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 80%-
anak
a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
Osszegével csokkentett 6sszege.
(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasdhoz a tényleges szolgalati idot
kell figyelembe venni.
(4) A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatérozott 6sszeg és az 0j foglalkoztatasi jogviszony létrejéttét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbGzete. Ha az uj illetmény vagy munkabér
Osszege viltozik, a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékét modositani
kell. Nem valtozik a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke, ha az 1j
foglalkoztatasi jogviszony létrej6ttét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést
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kovetden az egészségiigyi szabadsag szabalyai szerint vagy keresOképtelenség miatt az
illetmény vagy munkabér dsszege helyett a jogosult részére tavolléti dij vagy tappénz keriil
folyositasra.

(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeggel egyezik meg.

(6) Az egészségkarosodasi ellatast — a 82/H. § (1) és (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
annak a rendvédelmi szervnek a kozponti szerve foly6sitja, amely rendvédelmi szerv orszagos
parancsnoka a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagot megallapitotta.

82/H. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag fennallta
alatt a jogosult valamely mas, e térvény hatdlya ala tartozé rendvédelmi szervnél iétesit
foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités
mértékére a 82/G. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Ebben az
esetben az U foglalkoztatdsi jogviszony létrejottét kovetéen a rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést az 6t foglalkoztatd rendvédelmi szerv folyositja
tovabb. Az uj foglalkoztatd rendvédelmi szervnek az egészségkarosodasi ellatassal
kapcsolatos adatokat és az iratok masolatat a rendvédelmi szerv atadja.

(2) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag fennéllta alatt a jogosult
valamely mas, e torvény hatélya ala tartozé rendvédelmi szervnél foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesit, akkor rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére az orszagos parancsnok
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapit meg, amelynek mértékére a 82/G.
§ (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Ebben az esetben a
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kvetden a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradekot a
foglalkoztaté rendvédelmi szerv folyositja tovabb. A foglalkoztaté rendvédelmi szervnek az
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos adatokat és az iratok méasolatat a rendvédelmi szerv
atadja.

(3) Ha a tovabbfoglalkoztatasra a belsé biinmegeldzési €s biinfelderitési feladatokat ellato
szervnél vagy a terrorizmust elhdrité szervnél keriil sor, az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktdl
eltéréen az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos dontések meghozatalara tovabbra is az
orszagos parancsnok jogosult, azzal, hogy a rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést a 82/D. § (4) bekezdésében foglaltaktdl eltérden a belsé blinmegel6zési és
biinfelderitési feladatokat ellatd szerv vagy a terrorizmust elharité szerv folydsitja.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas 82/G. § (1)-(5) bekezdése szerinti mértékét modositani kell,
ha a jogosultat megilletd baleseti ellatds, rehabilitacios ellatds vagy rokkantsagi ellatas
mértéke valtozik.

(5) Ha a rendvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a rendvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével az (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell emelni és
az e § szerinti szamitasokat ismételten elvégezni.

(6) Ha a rendvédelmi szervnél a 82/B. § (4) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultnak a rendvédelmi szervvel
fennallé foglalkoztatasi jogviszonya a rendvédelmi szerv érdekkdrében felmertilt okbol vagy
a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapotara
tekintettel ~megsziinik, részére a tovabbiakban rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészités helyett rendvédelmi egészségkérosodasi jaradék folyositando, amelynek
mértékét a 82/G. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatési
jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol szlinik meg, a rendvédelmi
egészségkarosodasi  keresetkiegészitésre  jogosultsiga megsziinik és  rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.
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(7) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kdzponti kéltségvetés biztositja.

82/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatdsban részesiilé személy tizenst napon beliil koteles
bejelenteni a rendvédelmi szervnek minden olyan tényt, adatot, kériilményt, amely az
egészségkarosodasi  ellatdsra  jogosultsagdt vagy annak folydsitasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy kozeli hozzatartozéja a jogosult halalanak
tény¢t €s annak id6pontjat tizendt napon beliil koteles bejelenteni a rendvédelmi szervnek.

(2) Az orszagos parancsnok az egészségkarosodasi ellatds &sszegének modositasardl,
valamint a jogalap nélkil felvett egészségkdrosodasi ellatas visszafizettetésérél hivatalbol
dont.

(3) A jogalap nélkiill Kkifizetett egészségkarosodasi ellatds hatvan napon beliill az
el6legnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint visszakdvetelhetd a hivatasos
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az éltalanos eléviilési id6n beliil visszakovetelhetd a jogalap
nélkil felvett egészségkarosodasi ellatds, ha annak alaptalansigéarél a hivatasos allomany
tagja, volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatirozott bejelentési kotelezettség elmulasztisa esetén az
altalanos eléviilési idén beliil a kozeli hozzatartoz6tol visszakovetelhetd a jogalap nélkiil
felvett rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

82/J. § (1) Megsziinik az egészségkéarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) haaz egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugellatasra valik jogosultta,

¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt
okbdl a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, a 82/H. § (1) bekezdése szerinti esetet
kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként a jogosult egészségi allapota lehetévé teszi a
szolgalati viszony ismételt létesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének
¢s végzettségének megfeleld szolgélati beosztast nem fogadja el,

S ha a rehabilitaciés hatésdg szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatisra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben
meghaladja a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felréhaté okbdl nem miikodik kozre a
feliilvizsgalatban,

k) ha a hatdrozott id6tartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag
nem kertil meghosszabbitasra,

i) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsig
id0tartama alatt szandékos biincselekmény elksvetése miatt a birdsdg jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsig akkor is megsziinik, ha a
rendvédelmi szervnél torténé tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést allapitanak meg. A rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kételezettség
alol  torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodssi ellatasra vald
jogosultsagar6l annak kezd6napjat kovetden irdsban lemondhat. Lemondis esetén sem
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, sem rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérheto.
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(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktdl eltéren nem sziinik meg az egészségkéarosodasi
ellatasra valé jogosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt létesit, azonban a
megéllapitott illetménye kevesebb a 82/H. § (5) bekezdésére tekintettel a rendvédelmi
illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 82/G. § (1), illetve (2)
bekezdése szerinti tavolléti dijnal. Ebben az esetben a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra valé jogosultsag a 82/G. §-ban foglalt szamitdsi szabalyok alkalmazésaval
megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult a kozszolgalati tisztviselokrdl
sz016 2011. évi CXCIX. térvény 1. §-aban vagy 2. §-aban, vagy az allami tisztviselokrél sz616
2016. évi LIL torvény 1. §-aban felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt, és Uj
illetménye vagy munkabére alacsonyabb az egészségkdrosodasi ellatds megéllapitasat
megel6z6 illetménye mértékénél, a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére a
82/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést kell megallapitani. A rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést
a rendvédelmi szerv folyositja ezt kovetden is. Az egészségkdarosodasi ellatds mértékének
megallapitasahoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozé adatokrol
az orszagos parancsnokot kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja. Az illetmény
vagy munkabér mértékének megvaltozasarol az egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles
tajékoztatni az orszagos parancsnokot.

82/K. § Sziineteltetni kell a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék folydsitasat annak, aki
masik, a 82/B. § (4) bekezdésébe, 82/H. § (1) vagy (2) bekezdésébe, vagy 82/J. § (5)
bekezdésébe nem tartozd foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesit. Amennyiben ezen
foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, részére a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot
yjra folyositani kell.

82/L. § (1) A rendvédelmi szerv kdzponti szerve az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos
jogosultsag elbiralasa, valamint az egészségkdrosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok
ellatasa érdekében kezeli az egészségkarosodasi ellatds megallapitasahoz és folyositasdhoz
sziikséges adatokat,
a) a jogosultsig megallapitasa esetén az egészségkdrosodasi ellatdsra jogosultsag
megsziinését kovet6 6todik év december 31-ig,
b) ha a jogosultsag megéllapitasdra nem keriil sor, az err6l hozott dontés elleni, a 270. §
(1) bekezdése szerinti keresetinditasra nyitva all6 hatarid6 leteltét kovetd harminc
napig, keresetinditas esetén a bir6sag dontésének jogerére emelkedéséig.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt idétartam lejartakor az iratokat a 273. § (3) bekezdése szerint
kezelt személyi anyaggytijtében kell elhelyezni és az ott meghatarozott idétartamig kezelni.
(3) Az allomanyilletékes parancsnok jogosult az egészségkarosodasi ellatas megallapitasahoz
sziikséges adatoknak a kdzponti szervhez térténd tovabbitasara.
(4) Az egészségkarosodasi ellatas megallapitasakor, valamint megsziinésekor a rendvédelmi
szerv koteles ennek tényérdl a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait folydsito
szervet, valamint a baleseti ellatast folyosité szerveket tizendt napon beliil tajékoztatni.”

12. §
A Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonydt — az (5) és (6) bekezdésben foglalt
korldtozads figyelembevételével — felmentéssel meg kell sziintetni, ha)
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,»a) mindsitése, pszichikai, fizikai vagy — a 82/A. §-ban foglalt személyi kor kivételével —
egészségi allapota alapjan

aa) a hivatésos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt
és részére a rendvédelmi szervnél megfelel6 szolgalati beosztas, munkakdr nem biztosithato,”

13. §
A Hszt. 121. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A hivatasos allomany tagja a magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési
fokozatba az (1) bekezdésben meghatérozott feltételeken feliil akkor léptethetd €ld, ha a
magasabb rendfokozathoz el6irt rendfokozati vizsgat teljesitette vagy a rendfokozati vizsga
teljesitésének kotelezettsége aldl mentesiilt. A rendfokozati vizsga al6li mentességi okokat a
miniszter rendeletben — a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos dllomanya esetében
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben — éllapitja meg, a hivatasos allomany tagjanak
rendvédelmi szakmai képesitésére, szolgilati tapasztalatira, valamint korabbi szakmai
¢letutjara figyelemmel.”

14. §
A Hszt. 136. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatasos allomany tagja részére, ha teljesitett szolgalata a hat 6rat meghaladja,
munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a napi szolgalatteljesitési idén
beliil kell kiadni. A hat érat meghaladé szolgalatteljesitési id6 esetén harminc perc, a tizenkét
orat elérd szolgalatteljesitési id6 esetén negyvendt perc, a huszonnégy orat elérd szolgalat
teljesitése esetén hatvan perc munkakozi sziinetet kell biztositani.”

15. §
A Hszt. 75. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»15. Készenlét és kiemelt készenlét

141. § (1) A szolgélati eloljar6 a hivatdsos allomany tagjat kotelezheti arra, hogy a
szolgalati helyen kiviili — helyen tartézkodjon, ahonnan szolgalati feladatra barmikor igénybe
vehetd.

(2) Ha a szolgélati érdek vagy rendkiviili eset sziikségessé teszi, a hivatisos allomany tagja
kotelezheté arra, hogy az elrendelé altal meghatarozott, a szolgalatteljesitési hely
kozigazgatasi hataran kiviil esé helyen élljon készenlétben (a tovabbiakban: kiemelt
készenlét). A kiemelt készenlétet az dllomanyilletékes parancsnoknak irdsban kell elrendelnie.
A szolgélati feladatok elvégzésének tényleges végrehajtasi helye nem hatirozhaté meg a
kiemelt készenlét rendelkezésre allasi helyeként.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti készenlét id6tartama havonként — tdbbhavi

rrrrrr

nem haladhatja meg.”

16. §



18

A Hszt. 161. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

(A hivatdsos dllomadny tagja a szolgdlatteljesitési helyétdl, idejétGl és koriilményeitdl fiiggden,
a miniszteri rendeletben meghatdrozott feltételekkel a kovetkezd potlékra jogosult:)

,d) a készenléti potlék teljesitett 6ranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a, kiemelt
készenlét esetén 1%-a.”

17. §
A Hszt. 175. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

,»(7) A természetbeni ellatas és a hivatisos allomany egyéb, ruhazati ellatassal kapcsolatos
vasarlasanak biztositisa érdekében a rendvédelmi szerv és a ruhdzatot biztositd szerv jogosult
a hivatéasos allomany tagjanak az ellatds, vasarlas szempontjabol sziikséges adatait kezelni. A
ruhazati ellatassal kapcsolatos adatokat a rendvédelmi szerv €s a ruhdzatot biztosito szerv a
szolgalati viszony megsziinését kovetod 6t évig kezeli.”

18. §
A Hszt. 176. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A hivatdsos allomany tagja természetbeni juttatasként — valasztasa szerint — a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL toérvény 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel jogosult. A juttatas éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesitdé munkaltatot
terhel6 kozterhek megfizetésére is.”

19. §
(1) A Hszt. a kovetkezd 225/A. §-sal egésziil ki:

»225/A. § (1) A Becsiiletbirosdg az egészségkarosodasi ellatdsra valé jogosultsag
megallapitdsara irdnyuld eljarasban a hivatdsos alloméany tagja kozrehatasanak kérdésében az
orszagos parancsnok kezdeményezésére jar el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eljaras sordn a Becsiiletbirosagban negyedik és 6todik tagként
kozremiikodik a hivatdsos szolgalatra alkalmatlansagot megallapité bizottsag munkdjaban
részt vevd orvos, valamint a rendvédelmi szerv személyi allomanyanak egy, humanigazgatasi
feladatokat ellaté tagja. A Becsiiletbirosag a 226. § (1) bekezdése szerint jar el, és irdsban
dont a kozrehatas fennallasanak kérdésében. A dontést az orszagos parancsnoknak megkiildi,
amely dontés koti az orszdgos parancsnokot. A Becsiiletbirosag dontése ellen 6nalld
jogorvoslatnak helye nincs, a Becsiiletbirdsag dontését az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultsag targyaban hozott orszdgos parancsnoki dontéssel szemben benyujtott szolgalati
panaszban kifogasolhatja az érintett.

(3) A Becsiiletbirosag a kozrehatas kérdésének vizsgalatara iranyuld eljaradsban jogosult
megismerni a hivatasos allomany tagjanak egészségi allapotara vonatkoz6 adatokat és
megtekinteni az azokat tartalmaz¢ iratokat.”

(2) A Hszt. 227. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:
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»(4a) Az Orszaggyiilési Orség és a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok a névjegyzéket

a) atiszthelyettesi és a zaszl6si, valamint

b) atiszti, f6tiszti és tabornoki
rendfokozati allomanycsoportok vonatkozasaban Gsszevontan is vezetheti. Ebben az esetben a
(4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen lehetGség szerint az eljaras ala vonttal legalabb azonos
rendfokozati allomanycsoportba tartozé személyt kell a névjegyzékr6l a Becsiiletbirosag
tagjanak kijel6lni, ennek hidnyaban mas, a névjegyzéken szerepld személy is kijelslhets.”

20. §
A Hszt. 245. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az egészségi alkalmatlansdg kialakulasaval Osszefiiggésben a rendvédelmi szerv
kartéritési felelosségének megéllapitdsa esetén a hivatdsos allomany tagjat, volt tagjat
megilleté elmaradt jovedelem mértékének megallapitasakor az egészségkarosodasi ellatast is
figyelembe kell venni.”

21. §
A Hszt. 259. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(A rendvédelmi szerv szocidlis gondoskoddsdnak korébe tartozik)

,»b) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos alloményéaba tartozott szolgalati nyugdijas és
egészségkarosodasi ellatasra jogosult, valamint k6zeli hozzatartozéik,”

22. §
A Hszt. 289. §-a a kovetkez (2a) bekezdéssel egésziil ki:

~(2a) A tisztjelolt vonatkozasaban a 192. § nem alkalmazand6, a fegyelmi jogkor
gyakorl6janak személyét miniszteri rendelet hatdrozza meg. A fegyelmi jogkor gyakorlasiba
a Rendvédelmi Tagozat, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem bevonhatd.”

23.§
A Hszt. 341. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Felhatalmazast kap a miniszter az altala iranyitott rendvédelmi szerv tekintetében — az
Orszaggytilési Orség vonatkozasaban az Orszaggyiilés elndke véleményének kikérésével a
rendészetért felelés miniszter —, hogy az egészségkarosodasi ellatdas megallapitasaval
kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatis sziinetelésével és a
sziinetelést kovetd Gjrafolyodsitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, az egészségkarosodasi
ellatds szamitasanak és folydsitasanak szabdlyait, tovabba az egészségkarosodasi ellatasra
jogosultakkal betolthetd szolgalati beosztasok és nem hivatdsos munkakorok
meghatarozasanak rendjét rendeletben allapitsa meg.”

24. §
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A Hszt. 352. §-a a kdvetkez6 g) €s h) ponttal egésziil ki:
(4351. ¢, a353. §ésa3s53/A. § alkalmazasdaban:)

»8) 2017-es illetménykiilonbozet: a korabbi rendszeres dijazas és a 2017-es rendszeres dijazas
koz6tti emelkedés szazalékos mértékben kifejezve,

h) 2017-es rendszeres dijazds: a ¢) pont 1-4. alpontjaban felsorolt illetményelemeknek a
hivatasos allomany tagjanak besorolédsa alapjan a XIII. Fejezet szerint, 2017. januar 1. napjan
szamitott egylittes 6sszege.”

25. 8§
A Hszt. a kovetkezd 353/B. §-sal egésziil ki:

»353/B. § (1) 2017. januar 1-je és december 31-¢ koz6tt a hivatasos dlloméany tagjanak
illetményére a XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az Aallomanyilletékes parancsnok munkaltatéi intézkedésében megallapitja azt az
illetményt — az alapilletmény és az azon kiviili egyéb illetményelemek szerinti bontasban —,
amelyre a hivatasos allomany tagja 2017. januar 1-jétdl jogosult. A hivatasos allomany tagja
részére — amennyiben szolgalati viszonya nem moédosul —2017. januar 1-je és 2017. december
31-e ko6zott a 2017. januar 1. napjaval megallapitott alapilletményt kell folyositani.

(3) 2017. januar 1-jén a hivatasos allomany tagja részére a (4)-(6) bekezdésben meghatarozott
szabalyok szerint kell az illetményt megallapitani ugy, hogy a megéllapitott illetmény és a
korabbi rendszeres dijazés kozotti emelkedés mértéke nem haladhatja meg a 40%-ot.

(4) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2017-es rendszeres dijazésa nem éri el a
részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, az tovabbra is a 351. § (3)
bekezdése alapjan megallapitott illetményre jogosult. Az igy megallapitott illetmény és a
2017-es rendszeres dijazés Osszege kozotti kiilonbozetet korrekcids dijként kell folyositani.
(5) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2017-es rendszeres dijazdsénak Gsszege
eléri vagy meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, de a
2017-es illetménykiilonbdzet nem haladja meg a 40%-ot, a 2017-es rendszeres dijazas szerinti
illetményt kell folydsitani.

(6) A  hivatisos allomany azon tagja részére, akinek az esetében a 2017-es
illetménykiilonbézet meghaladja a 40%-ot, a 154. § (2) bekezdése szerinti alapilletmény
helyett olyan mértékii alapilletményt kell folyositani, ami a korabbi rendszeres dijazéshoz
40%-0s mértéki emelkedést eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili mas illetményelemekre a hivatisos allomany
tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

(8) A (4) bekezdés szerinti korrekcids dijat a hivatasos allomany azon tagjanak lehet csak
megallapitani, aki a 353. § (6) bekezdése alapjan 2015. julius 1. és 2015. december 31. kozott
kompenzacios dijra volt jogosult, és a korrekciés dij mértéke nem haladhatja meg a korabbi
kompenzacios dij mértékét.”

26. §
A Hszt. a kévetkez6 353/C. §-sal egésziil ki:
»353/C. § (1) A hivatasos allomany azon tagjanak, aki 2015. junius 30-an olyan szolgélati

beosztast tolt6tt be, amelyben az 1996. évi XLIII. térvény 254. § (2) bekezdés b) pont 5.
alpontja szerinti tlizszerészpotlék megallapitasara jogositd tevékenység a szolgélati feladatok
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kozé tartozott — amennyiben tovabbra is olyan szolgélati beosztast tolt be, amelyben ilyen
szolgalati feladatokat 14t el —, a 2017. évre a 353/B. § alapjan megallapitott illetményt ugy kell
kiszamitani, hogy a korabbi rendszeres dijazés 6sszegében a 352. § b) pontjiban felsoroltakon
tal a 2015. els6 hat honapjaban teljesitett tlizszerészpotiékra jogositd tevékenység alapjan
részére megallapitott tlizszerészpotlék egy honapra kiszamitott atlagat is figyelembe kell
venni.
(2) A 353/B. §-t ugy kell alkalmazni, hogy

a) akorabbi rendszeres dijazasnak,

b) a351. § (3) bekezdése szerinti illetménynek — 353. §-ban szerepl6 szamitasok ismételt

elvégzésével —, és

¢) a2017-es illetménykiilonb6zetnek
az (1) bekezdésben meghatarozott eldiras szerint korrigdlt mértéke alapjan kell a 2017. évre
sz616 illetményt megallapitani.
(3) Az e §-ban foglalt rendelkezés nem érinti a 2017. januar 1-jét megel6zéen megallapitott és
folyositott illetmény mértékét, a hivatisos allomany tagjanak illetménye azonban ezen
rendelkezések alkalmazasaval nem csokkenhet a 2016. december 31-én érvényes illetmény
ala.”

27. §
A Hszt. a kdvetkez6 365. §-sal egésziil ki:

»365. § (1) Egészségkarosodasi ellatasra jogosultsig megallapitasanak a 2017. januar 1-jét
kovetden megallapitott egészségi alkalmatlansdg esetén van helye.

(2) Ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasakor a jogosult a 353-355. §
szerinti atmeneti rendelkezések alapjdn még nem az e torvény XIII. Fejezete szerinti
illetményre jogosult, a 2019. januar 1-ig bekdvetkezé altalanos illetményfejlesztés sordn a
82/G. § (1) vagy (2) bekezdése szerinti szamitasi alapot az illetményfejlesztés szabalyainak
megfeleld alkalmazasaval ismételten meg kell allapitani és az egészségkarosodasi ellatas
mértékét ennek megfelelden emelni kell, mindaddig, amig az illetményfejlesztés szabalyai
szerint az egészségkarosodasi ellatds megallapitasat megel6z6 illetménye el nem éri az e
torvény XIII. Fejezete szerinti mértéket.”

28. §

A Hszt.

a) 30. §-aban a ,,vagy — a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesitd eszk6zt” szovegrész
helyébe a ,vagy — a bankkartya kivételével — a hitelintézetekr6l és a pénziigyi
vallalkozasokrol sz6l6 térvény szerinti készpénz-helyettesits fizetési eszkozt”,

b) 36. § (2) bekezdésében a ,,megeldz6 tiz évig” szovegrész helyébe a ,megelézd tiz évig,
egészségkarosodasi ellatasra jogosult esetében a hivatasos szolgalat fels6 korhataraig”,

c) 82. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,nevezték ki.” szévegrész helyébe a ,,nevezték ki, vagy”,
d) 125. § (3) bekezdésében a ,rendfokozati vizsgat utdlag” szovegrész helyébe a
»rendfokozati vizsgdt — ha a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége aldl nem
mentesiilt — utélag”,

e) 267. § (3) bekezdésében a ,,munkaltatdi intézkedéssel szemben” szdvegrész helyébe a
»~munkaltatéi intézkedéssel, tovdbbd az orszagos parancsnoknak az egészségkarosodasi
ellatasra jogosultsaggal kapcsolatosan meghozott dontésével szemben”,
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f) 341. § (1) bekezdés 5. pontjaban a ,.készpénzt helyettesito eszk6z” szovegész helyébe az ,,a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz0l6 torvény szerinti készpénz-helyettesitd
fizetési eszk6z”,

g) 341. § (1) bekezdés 18. pont a) alpontjaban a ,,részletes szabalyokat” szovegrész helyébe a
,Tészletes szabdlyokat, valamint a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége aldli
mentességek eseteit”,

h) 352. § nyit6 szovegrészében az ,, , a 353. § és a 353/A. §” sz6vegrész helyébe az ,, és a
353-353/C. §”,

i) 355. § (2) bekezdésében a ,,35%-kal” szovegrész helyébe a ,,40%-kal”

szoveg lép.

29. §

Hatalyat veszti a Hszt.

a) 82. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,vagy”,
b) 340. § 7. pontjaban az ,,a diplomaciai és”
szovegrész.

3. Kapcsolédé torvények modositasa
30. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény a kovetkezd 77/A. §-sal
egésziil ki:

LT7/A. § A kozszolgalati tisztviselokrdl szold térvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a
kozszolgalati tisztviselokr6l szold torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a kézalkalmazott is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel
azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.”

31.§

(1) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) 22. § (2) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Az oregségi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset meghatdrozdsadndl)

,f) a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités, a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités vagy a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék Gsszegét,

2) a rehabilitacios jaradék 6sszegét, valamint”

(— a kifizetésiik, folyositdsuk idépontjatdl fiiggetleniil — csak akkor kell figyelembe venni, ha az
az igénylire kedvezdébb.)

(2) A Tny. 22. § (2) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(Az dregségi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset meghatdrozdsdndl)
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»h) az a)—f) pont szerinti ellatasok folydsitasanak idétartama alatt szerzett, biztositassal jaro
jogviszonybdl szarmazé jovedelmet, keresetet”

(— a kifizetésiik, folyositdsuk idépontjatol fiiggetleniil — csak akkor kell figyelembe venni, ha az
az igényldre kedvezobb.)

(3) A Tny. 38. § (1) bekezdése a kovetkezd /) ponttal egésziil ki:
(Szolgdlati idékeént kell tovabbd figyelembe venni)

»1) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék vagy a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék
folydsitasanak iddtartamat.”

32. §

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi LXXXIIL térvény X. Fejezete a
kovetkez6 81/B. §-sal egésziil ki:

»81/B. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult pénzbeli baleseti ellatasra is jogosult, ennek
tényérél, tovabba a baleseti ellatdas mértékének valtozdsardl, megszlinésér6l és
megsziintetésérdl az ellatast folyositd szerv 15 napon beliil tdjékoztatja a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre
jogosultsagot megéallapitd rendvédelmi feladatokat ellatd szervet. Az ellatast folyodsitd szerv a
rendvédelmi feladatokat ellaté szerv erre iranyul6 tajékoztatasa alapjan szerez tudomaést arrdl,
hogy kinek a részére allapitottak meg rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen -ellatasok
megszuntek.

(2) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult pénzbeli baleseti ellatasra is jogosult, ennek tényérdl, tovabba a
baleseti ellatds mértékének valtozasarol, megszlinésérol €s megsziintetésérol az ellatast
folyositd szerv 15 napon beliil tajékoztatja a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést folyositd szervet. Az ellatast folyosito
szerv a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést folyositd szerv erre iranyuléd tajékoztatésa alapjan szerez tudomast arrél,
hogy kinek a részére allapitottak meg honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot, vagy
honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen -ellatasok
megsziintek.”

33.§

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény 6. alcime a kdvetkez6 21/D. §-sal egésziil ki:

»21/D. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkdrosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult
a) rehabilitacids ellatasra jogosult vagy jogosulttd valik, ennek tényérdl, tovabba a
rehabilitacios ellatds mértékének valtozasarol, folydsitasanak felfliggesztésérol,
ismételt megallapitasardl, megsziinésérdl és megsziintetésérol,
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b) rokkantsagi ellatasra jogosult vagy jogosulttd valik, ennek tényérdl, tovabba a
rokkantsagi ellatas mértékének valtozasardl, megsziinésérdl és megsziintetésérol

a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait folydsitdé szerv hivatalboél 15 napon
belil tajékoztatja a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsagot megallapité rendvédelmi feladatokat
ellatd szervet.
(2) Az ellatast folyodsit6 szerv a rendvédelmi feladatokat ellaté szerv erre iranyuld
tajékoztatasa alapjan szerez tudomadst arrol, hogy kinek a részére allapitottak meg
rendvédelmi  egészségkdarosodasi jaradékot vagy rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitést, tovabba arrdl, ha ezen ellatdsok megsziintek.
(3) Ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vagy honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult az (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott ellatasra
jogosult vagy jogosulttd vélik, vagy az ott meghatarozott koriilmények valamelyike
bekovetkezik, akkor ezen tényekrdl a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait
foly6sité szerv hivatalbdl 15 napon beliil tdjékoztatja a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést folyositd szervet.
(4) Az ellatast folydsitd szerv a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot vagy honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitést megallapitd szerv t4jékoztatdsa alapjan szerez
tudomast arrél, hogy kinek a részére allapitottak meg honvédelmi egészségkarosodasi
jaradékot vagy honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitést, tovabba arr6l, ha ezen
ellatasok megsziintek.”

34.§

A kozszolgélati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

»(1) A korménytisztviseld  cafetériajuttatasként — valasztisa szerint — a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal
meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatas éves
Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap O6tszordsénél. A cafetériajuttatas éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot
terhel6 kozterhek megfizetésére is.”

35. §

(1) A honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolo 2013. évi XCVIL. térvény (a tovabbiakban:
Haktv.) 4. alcime a kovetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:

»8/A. § (1) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapité szerv a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogosultsag elbiralasa, valamint a honvédelmi
egészségkéarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol kezeli a honvédelmi
egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy 15. melléklet szerinti adatait.
(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos nyilvantartasba betekinthetnek a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatdssal kapcsolatos dontés elbkészitése, meghozatala,
végrehajtasa, ellenérzési, feliigyeleti jogaik gyakorlasa és vizsgalatok lefolytatasa céljabol:
a) a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a miniszter altal vezetett
minisztérium allami vezet6i, valamint a Honvéd Vezérkar fénoske,
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b) a Honvédség kozponti személyiigyi szerve,

c¢) a miniszter altal vezetett minisztérium személyiigyi szerve,

d) a honvédségi szervezet sajat allomanya vonatkozasiban a honvédségi szervezet

személyligyi szerve,

e) a miniszter torvényességi felligyeleti jogkdrében ellendrzést végz6 személy,

/) a Honvédség jogi képviseletét ellatd szervezet,

g) a Honvédségnél az érintett illetmény szamfejtését végzo szerv.
(3) Az adatkezelés

a) a jogosultsag megallapitdsa esetén a honvédelmi egészségkarosodasi ellatisra vald

jogosultsag megsziinését kovetd 6todik év december 31-ig,

b) abban az esetben, ha a jogosultsdg megallapitdsara nem keriil sor, az errél hozott dontés

elleni, a Hjt. 186. § (1) bekezdése szerinti keresetinditdsra nyitva 4116 hataridé leteltét

kovetd harminc napig, keresetinditas esetén a birsag dontésének jogerdre emelkedéséig
tart.
(4) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatds megéllapitdasakor, valamint megsziinésekor a
honvédelmi egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv koteles ennek tényérdl a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait folyositd szervet, valamint a baleseti
ellatast folydsito szerveket és a nyugdijigazgatasi szerveket tizendt napon beliil tajékoztatni.”

(2) A Haktv. az 1. melléklet szerinti 15. melléklettel egésziil ki.
(3) A Haktv. 11. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,honvédelemért felelds miniszter (a

tovabbiakban: miniszter)” szovegrész helyébe a ,,miniszter” szdveg 1ép.

4. Zaro rendelkezések
36. §

Ez a torvény 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet a 2016. évi ... térvényhez

., 15. melléklet a 2013. évi XCVII térvényhez

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal dsszefiiggésben kezelhetdé adatok

a) személyi adatok:

aa) sziiletési vezetéknév és utonév, csaladi vezetéknév és uténév,

ab) arcképmas, sajat kez(i alairas minta,

ac) sziiletési 1do, hely,

ad) anyja sziiletési csaladi utoneve(i) és uténeve(i),

ae) személyi azonosito,

af) lakéhely, tartézkodasi hely, levelezési cim, telefonszam, elektronikus elérhetdség,
ag) adéazonosito jel, tarsadalombiztositasi azonositd jel,

ah) a személyazonosité okmany szama, érvényességi ideje,

b) szolgalati viszony alatti beosztdsokkal, a szolgalati id6vel, a tavolléti dijjal kapcsolatos
adatok,

¢) szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesettel, betegséggel kapcsolatos adatok,

d) az ellatas megallapitasaval 6sszefliiggod egészségligyi adatok,

e) a nyugellatasra és a tarsadalombiztositasi jogosultsagra vonatkozé adatok:

ea) a tarsadalombiztositasi jogosultsagot igazolo adatok,

eb) a tarsadalombiztositasi ellatasok adatai,

/) az ellatassal osszefiiggd foglalkozasi adatok:

fa) foglalkoztatd neve, cime, addszédma,

fb) munkabér vagy illetmény,

fc) munkaidé mértéke,

g) az elhalalozas ideje,

h) a visszakoveteléssel érintett kzeli hozzatartozok neve és lakcime,

i) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatas folyositasi adatai,

j) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatdsa vald jogosultsagot kizar6 vagy megsziintetd
okokra vonatkozo adatok.”
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