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I. A célok és elvart eredmények meghatarozasa, felolasa, szamszadfsitése

Az Egyenb Banasmod Hatésag (a tovabbiakban: Hat6sag, EBKpdesének az Egyenl
banasmaodrdl és az esélyegysdly ebmozditasardl szolo térvényben meghatarozott célja a
hatékony jogvédelem biztositasa a hatranyos meghkiikietést elszenvékl szamara.

A Hatésag céljabdl és feladataibol efddildetése az egyénbanasmaod garancialis jogelve
gyakorlati és mindennapi érvényeslilésének a reedédiére all6 minden eszkdzzel vald
biztositasa és a szervezet tarsadalmi elfogadatis&ges elismertségének elérése.

Az esélyegyerfiség ebmozditasa érdekében a tarsadalom esélyegg&gyel és az
antidiszkriminacios joganyaggal kapcsolatos isnégret novelése, céliranyos, hatékony
tajékoztatas a Hatdésag tevékenysélgéralamint a szolgaltatast nydjték, a munkaltaték,
oktatasi intézmények esélyegyéseg-eli szemléletformalasa.

II. A célok megvalositasdhoz rendelkezésre allo &orrasok 2018-ban

millié forintban, egy tizedessel

Megnevezeés Kiadas Bevétel| Tamogatas Atlagos
statisztikai
allomanyi
|étszam (B)
Intézmeények 323,9 1,0 322,9 27

[ll. A célok elérésének modja a feligyelt agazatokdn
[11.1. Intézményekkel tortéd feladatellatas

Az Egyenb Banasmod Hatésag feladatat az egydrdnasmaodrél és az esélyegyseélgbl
sz016 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Bbktés a kdzigazgatasi hatésagi eljaras
es szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 28@4CXL. toérvény alapjan latja el.

Az egyend banasmod kovetelményének megsértése esetén bgogsirtett fél kérelmére,
vagy a térvényben meghatarozott esetekben hivatidbalytatja a hatdsagi eljarast annak
megallapitasa érdekében, hogy tortént-e hatranggkionboztetés. Amennyiben az eljaras
soran bebizonyosodik, hogy sérilt az eg§ebkinasmod kovetelménye, a tdrvényben
meghatarozott szankciot alkalmaz. A panaszok viatg&oran dszabalyként targyalast tart
annal a telepulési 6nkormanyzatnal, amelynek taxila kérelmezlakik.

A jogaiban sértett személyek, és csoportok védedméh Hatdésdg élhet kozérdek
igényérvényesitési jogaval, s munkajogi, szeméalyiggi pert indithat.

A Hat6sag véleményezi az egy&rddndsmaodot érititjogszabalyok tervezeteit, javaslatot
tesz kormanyzati déntésekre, jogi szabalyozasnad§zeresen tajekoztatja a kozvélemeényt és
az Orszaggilést az egyeil banasmod érvényestilésével kapcsolatos hebyz&ijékoztatja

az érintetteket az igényérvényesités lesegeitl. Kozremikodik azoknak a jelentéseknek az
elkészitésében, melyeket az eggerttanasmod hazai érvényesilésével kapcsolatban
nemzetkozi szervezetek részére kell megkildeniréfiikodik az Eurdpai Unid Bizottsaga
szaméara az egydéhnlbanasmaddra vonatkoz6 irAnyelvek harmonizéciojamilé jelentések
elkészitésében.

Fenntartja az Equinet (Nemzeti Esélyegyeabi Hal6zat) tagsagat, teljesiti az évi 1000 EUR
tagdijat, részt vesz az Equinet tréningjein, az é&izgyilésen, a szervezet altal megalakitott
munkacsoportok kozil legalabb k#te munkatérsait delegdlja, az altala szervezetinen-
kampanyban kozreikddik.

Kérelemre vizsgélja, hogy az arra kotelezett munkdk elfogadtak-e esélyegyéségi
tervet. Civil szervezetek, munkaltatok, és munkial@k érdekképviseletei szerveinek



felkérésére éladasokat tart az egyérbanasmaod kdvetelményével kapcsolatban és a Hat6sag
altal vizsgalt tgyekil.

Az Ebktv. alapjan ellatja a 1égikozleked@sszol6 1995. évi XCVII. térvény végrehajtasarol
sz0I6 141/1995. (XI1.30.) Korm. rendelet 1.8-a (ékézdésének 33. pontjdban meghatarozott
feladatok kivételével a légi jarimeken utazé fogyatékkal &l illetve csokkent
mozgasképességzemelyek jogairdl sz6l6 2006. julius 5-i 1107/@EK Eurdpai parlamenti

és tanacsi rendelet 14. cikkében meghatarozotetéfd szerv feladatait.

Feladatai ellatasa soran egyliikddik az érintett tarsadalmi és érdekképviseletinszkkel,
valamint az &llami szervekkel.

Hatosagi nyilvantartast vezet az Ebktv. 17/C. §4meghatarozott foglalkoztatokrol.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, illetve az Ugykérelmére, vagy — amennyiben annak
torvényi feltételei fennallnak — hivatalbdl vizsgala korabbi években a Hatésag altal
jovahagyott egyezségekben vallalt, vagy jogsértaspallapité hatarozatokban elrendelt
kotelezettségek teljesitését (pl. akadalymentesa@sért fejlesztés biztositasa, szegregalt
oktatas megszintetése stb.) Ha a Hatésag ennek swdallapitja, hogy az egyezségben
foglaltak vagy a hatarozatban elrendelt kbteleggtesgészben vagy részben nem teljesiltek,
végrehajtasi eljarast indit a kotelezettel szemben.

A Hatoésag az intézmeényi kommunikaciéo preventiv $aitéak efsitésével vesz részt a

diszkriminaciés folyamatok tudatositasaban és néegeEben. Alapfeladata, hogy ismertté
tegye a hatésag eljarasat és a diszkriminaciovamben garantalt jogokat a magyar
allampolgérok korében. Az aktualis informéciok éseaetjog hatékony elérését elektronikus
tartalmak kozzétételével, partnerségi halozateggtéeds a hatésag folyamatos jelenlétével
tamogatja az offline és online kommunikacios térben

millié forintban, egy tizedessel

Egyenlé Banasmod Hatésag| Kiadas Bevétel Tamogatas Atlagos
statisztikai
allomanyi
létszam(fo)

2017. évi torvényi éiranyzat 384,4 1,0 383,4 27

Valtozasok jogcimenkeént:

Egyszeri feladatok kivétele

miatti es egyeb

baziscsokkentes:
Informatikai fejlesztés
(NISZ-©l levallas) -50,2 0,0 -50,2

Szocialis hozzajarulasi adq
5+2 széazalékpontos
csokkenése -10,3 0,0 -10,3

2018. évi javasolt élranyzat 323,9 1,0 322,9 27




[1l.2. Tajékoztatds a tobb év dranyzatait terheé programok, beruhdzasok és mas
fejlesztések k&bbi évekre vonatkoz6 hatasairol

A Margit krt. 85. szam alatti irodaépulet bontasatthkételed székhelyvaltozas

millié forintban, egy
tizedessel

Kotelezettség

Tevékenység Havi koltség ideje (ho) Osszes koltség

Bérleti dij és Gizemeltetési
koltségtobblet 3,9 9 35,1
| 2018. évben 35,1

[11.3. Az unios forrasok felhasznalasanak szerepdediigyelt agazatokban

TAMOP-5.5.5/08/1 A diszkriminacio elleni kiizdelema-tarsadalmi szemléletformalas és
hatosagi munka efsitése palyazati program fenntartasidgszaka

A projekt fenntartasi iészakdnak célja a hatésagi jogalkalmazéas tapasateitmegosztasa.
Az EBH vallalasainak kérére kiterjgdenntartasi idlszak 2015.04.10-én kedbtt el.

Referensi hal6zat

Egyes hatésagi szolgéltatasok megyei és jarastiseigrését biztositdo halozat fenntartasi
kotelezettsége 2016-ban mefysz A haldzat tovabbi fikodtetése szakmailag indokolt.

Tudasmegosztas, képzések

Az egyenb banasmaod érvényesitése és a tarsadalmi érzékefeyledgtése cithtankdnyv az
EBH honlapjan és az EU2020 Partnerségi Megallapduaszontalis koételezettsegek
keretében a kdzszolgalati tovabbképzési programeditiacios rendszerében folyamatosan
elérheb. A Hatdsag székhelye egyedi képzési igények foggdudz alkalmas.

Informéacié megosztas — kutatdsi eredmények

A projektben lebonyolitott 7 tarsadalomtudomanyiakéis és az EBH sajat kutatasainak
(fiatal feln6tt korosztaly jogtudatossaga, képzésben résékvgtudatossaganak valtozasai,
ugyfél elégedettség, intézményi kommunikacié hatgkaga) eredmeényei az EBH honlapjan
egyarant elérhéek. A diszkriminaciés mechanizmusok mintazatanak témndjeinek
meéréséhez az EBH utankoééddutatasi programot bonyolit.

Intézményi kommunikacio — prevencios célok

Az EBH a projekt kommunikéaciés fejlesztéseinek txpalatait és eredményeit beépitette
kommunik&cios stratégiajdba és a megvaldsitdshaltotszervezeti egységet hozott létre. A
projekt felkeltette az informaciok megosztasaranytdd igényt, a Hatdésag digitalis és

szolgéltatasnyujtasi modernizalt eszkozei valamijtgorvoslati jelleget hangsulyoz6 arculat
pedig megsokszoroztak az intézmeényi kommunikadiétséget.

EU2020 Partnerségi Megallapodas

Az EU 2020 Partnerségi Megallapodasban és az dpgnatgramokban kiemelt horizontalis
politikak érvényesitésének a Hatosag aktiv bevoarshg@ll megvalosulni.

- Az intézményrendszer és a kedvezményezettek kdpaész EBH ,A diszkriminacio
elleni kiizdelem és a tarsadalmi érzékenység fefesz cinii tananyagaval vesz részt.



— A Partnerségi Megdllapodas a jogszabalyi-eljarasrendi hattér alkalmazasanak nyomon
kovetésében kotelezben irja el az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevonasat és részvételét
a Partnerségi Operativ Bizottsdg munkajaban is elrendeli.

II1.4. A kozéptdvu tervezés keretében meghatdrozott 2018. évi tervszamoktol valo eltérés
indokldasa

A javaslat a kozéptava tervezés keretében meghatdrozott kiadasi f6osszegtol 10,3 millid
forinttal tér el, melynek oka a szocidlis hozzajarulasi ado 5+2 szazalékpontos csokkentése.

Budapest, 2017. méjus ,,...”




