VIII. Ugyészség






I. A célok és elvart eredmények meghatérozasa, fel®olasa, szamszdfsitése

Az Ugyészseg szakmai feladatait és hataskorétllelyesen az ligyészsélgszold 2011. évi
CLXIII. torvény szabdlyozza,; a koltségvetégiidnyzatok dsszedllitasanél a koltséghatékony
intézmeényi nikodes feltételeinek biztositasa, a medl&apacitasok maximalis kihasznalasa
és az ugyészségre haruld feladatellatas ésdigének a megtartasa a 2018. évben is
valtozatlanul egydttes cél.

1. Az lgyészi tevékenység szamotteeszét a bluntéjogi feladatok alkotjdk. 2016-ban az
tgyeszségre 991.236 ugy erkezett,&blabblintesjogi szakagban iktatott €s elintézésre varo
Ugyek szadma 715.662 volt, amely ismét cstkkenéstmu

A 2018. év legjelerdsebb jogszabalyi valtozasa az () budegarasrol szold térvény jév
évben tervezett hatalybalépése lesz. Agységes ugyészségi gyakorlat kialakitasa
tobbletfeladatok elvégzésével jar, nevezetesemukisti vizsgalatokat, ellginzéseket tesz
szikségessé, allasfoglalast igényérdések feltardsat és allasfoglalasok kidolgdzasa
valamint tanfolyamok, tovabbképzések szervezésgeiyig

2018-ban Iényegesen valtozni fognak az eurOpai suné&s nemzetkdzi dmigyi
egyuttmikddést szabalyozd torvények. A gyakorlatnak a jabalyi valtozasokat kovét
atalakitasa ezzel kapcsolatban is tobbletfeladaldklg jarni.

A migraciés helyzet okozta probléma varhatoan 2@l8em fog valtozni, az ezzel
0sszefliggésben teljesiténdobbletfeladatok személyi és targyi feltételeitvébbra is
biztositani kell.

Jelenés hangsulyt fektetiink a korrupcié elleni Ugyészvétenység oOsszefogaséara, e
btincselekmények elleni kizdelem figyelemmel kiséesér mirbsitéssel és a bizonyitasi

eszktzok beszerzésével kapcsolatos jogkérdéseklaasgoa, a joggyakorlat kbvetésére és
befolyasolasara. Ennek érdekében célvizsgalatodateziink, valamint az elmalt évek

tapasztalatai alapjan az is valéswithet, hogy egyedi lUgyek jogalkalmazasi problémai
tovabbi, munkaterven kivili vizsgalatokat fognakilsegesseé tenni.

Az () buntebeljarasi torvénynek megfetidn tovabbra is kiemelt cél a birésagi eljaras
gyorsitasat szolgalo eljarasi jogintézmények hawiliasanak ékegitése, az eljaré ugyeszi
szervek és mas hatésdgok kozotti hatékonyabb egikidtés, a parhuzamossagok
felismerése és felszamolasa, a szervezetek kogditiergia megteremtése. Célunk az
idészefiségi mutatok tovabbi javitasa, illetve az orszagggészi joggyakorlat folyamatos

figyelemmel Kkisérése, szilkség esetén az egységelelgss jogalkalmazast biztosito

irAnymutatdsok kibocséatésa.

A jogsegély ugyek zokkémentes intézéseben esetenként gondot okoz a ngggeleni
idegen nyelven érkezett, rovid hatdénel teljesitend megkeresések leforditasa. Az egyre
boévilé nemzetkdzi bnugyi kapcsolatokra figyelemmel optimalizalni ke forditoi
létszamhelyzetet.

A fiatalkoruak elleni buntétigyek intézésében tovabbra is kiemelt figyelmel fetlitani a
soron kiviliségre és azdsizetiségre A blntethebségi korhatar leszallitasaval bekdvetkezett
munkateher-ndvekedés allanddsult. Emellett folyaset emelkedik a nemzetk6zi jogsegély
keretében intézett eljarasokkal érintett bitigyek szama. A rendkivili jogorvoslati
eljarasok szamabanoeté lathatdé modon szintén emelkedésre lehet szdmitan

2.a) Az Ugyész igazsagszolgaltatas koZiamdjeként gyakorolt kozérdekvédelmi hataskore,
és az altalanosan ellatand¢ feladatai a 2017-ésékiletési évhez képest nem valtoznak. A
2015. évben jelentkezett, majd a 2016. évben aktretekus kommunikacié polgari
eljarasbeli bevezetés@élbadodott tigyészi munkateher csokkenése nem pratinéihato.
Elére lathatéan a 2018. évtelentssebb, a tisztviséket érinty adminisztraciés munkateher-
novekedést eredményez kdzérdekvedelmi szakterlibetealamennyi Ugyet eériiteljarasi



elektronizacié. Az altalanos feladatok ellatasanilbeedig az dlvezetések szama bar
csokkent, de az tgyészi munkateher az elektrofiktekintési kotelezettségre is figyelemmel
nem valtozott.

A polgari eljarasjog, a kozigazgatasi perjog es &aidazgatasi eljarasjog kodifikacidja
befejedott. Az Uj anyagi és eljarasjogi rendelkezésekitdkét jogtertileten 2018. januar
1-jéwl kell alkalmazni. A hatalyba |€pUj jogszabalyok mindharom teriletet teljes egésaéb
atstrukturdljak, s ez a szakterileti jogi-szakmainkat alapvéten érinti. A szakterileti
munkateher-valtozas hatadsa azonban kialakult glatkbranyaban nem becsulBetEzzel
parhuzamosan a civil jogterlletet é6int2017. marcius 1-jén életbe l|épett jogszabaly-
modositasok a civiljogi tevékenységet atstruktakglt amely kilondsen a terdleti
ugyészségeken — nem jelémt— munkateher csokkenést eredményez. Ugyanakkal az
jogintézmények bevezetése, és a gyokeresen mezpthlteljarasi szabalyok miatt az
egységes Ugyészségi gyakorlat kialakitasa, azfddlagist igényd kérdések feltarasa,
valamint az alarendelt Ggyészségek munkajanakésegiz iranyitd tevékenységet ellatok
korében jelertisebb munkateher ndévekedést eredményez.

b) A j6v6 évben varhatéan tovabb emelkedik az Ugyész aitglelemmel kisérerid
kitoloncolasok szama és az erre forditandd koltstgpy forrasok igénye. A feladatok ellatasa
erdekében a korabbival azonos, 15 millié foridirdinyzat biztositdsa mékthetetlen.

A kovetked évben varhatéan tébb U] blntetés-végrehajtasténtdegnyitasara is sor kerdl,
ami a buntetés-végrehajtasi térvényessegi felligyskakterileti munkateher névekedését
eredmeényezi.

c) A Legfbb Ugyészség elleni kartéritési, személyiségi jitlgtve munkajogi perek szama,

a kereseti kovetelések 6sszege és a marasztadasigek nagysadga nem prognosztizalhato. A
2016. évben 45 olyan gy volt folyamatban, aholeaegeti kdvetelés 6sszege egyenként
meghaladta az 50 milli6 forintot. Tovabbra is s&Ages ezért, hogy az Ugyészség
koltségvetésében a jogeen megallapitott kartéritesek céliranyzatakéntkerabbi évekkel
azonosan — 30 milli6 forint szerepelijen, mely azyd&gségi jogkdrben okozott karok
megtéritéseére kotelezés esetén pénzigyi fedezetesih

3.a) A 2018. évben az ugyészségi informatika legolaly kihivasa az abban az évben
hatalyba |ép (] eljarasi torvények elektronikus Ugyintézéssiletéleg elektronikus
kapcsolattartassal 6sszefidggndelkezéseinek valé megfelelés biztositasa. EEaraekében
0j, korszeti informatikai eszk6zok (munkadllomasok, szerver&k,eljarasi cselekmények
kép-, illetve hangfelvétellel torténrogzitését biztositd eszkdzOk stb.) beszerzésea és
megléw informatikai infrastruktura jelets ovitése (0 adatkapcsolatok kiépitése, megjlév
adatkapcsolatok savszélességének novelése, a Kkbzadattarolok Bvitése, védelmi
rendszerek frissitése sth.) valik sziikségessé. Ewmeren a szakrendszeri program €s az
Ugyészségi elektronikus irat- és dokumentumkerethdszer tovabbfejlesztése is indokolt az
0j torvenyi ebirasoknak valdé megfeleles érdekében. Az elektranikkiommunikacio
hitelességének biztositasa szinte a teljes Ugy&kaimany mirbsitett alairast |étrehozé
eszkbzzel (4n. MALE-kartya) torténellatasat is medzhetetlenné teszi. A tarsszervekkel
(bir6séag, rendrség stb.) tortéhelektronikus kapcsolattartas kiépitése és hatékamytartasa

a valamennyi érintett részérszikséges fejlesztések 6sszehangolasat, egyrneksntettel
tortérd elvégzését feltételezi. Az Uj megoldasoknak dedejéseknek értelemsiden egyuitt
kell jarniuk az érintett Ugyészseégi alkalmazottadgheleb oktatasaval.

Az lgyeészségi informatika kiemelt feladata lesz 81& évben is a szervezet
alaptevekenységének folyamatosan magas isziénogatasa, amely — az Ugyészségen
szolgalatot teljesft alkalmazottak konkrét (zemeltetési tevékenységémerben —
kilonbdd szolgaltatdi és tamogatasi szi@tések megkotéseét, licencek kovetését, az avulo
hardver és szoftver rendszerek korézaését igényli.



b) Az Ugyészség nemzetkdzi kapcsolataiban 2018absrok4dsos szamu vediegs szakédi
delegéacid kildésére és fogadasara szamitunk. Aenegyazasok nagysagrendje szintén a
korabbi évek atlaga szerint alakul. Tovabbra is aztelvet kovetjuk, hogy ©6nkoltséges
kalfoldi rendezvényen csak kiemelt szakmai érdeletaas eurdpai unids vagy mas
finanszirozasu nemzetkdzi projektekben partnerkémtész vallaldsa nélkil veszink részt.
Az Ugyészek Nemzetkozi Egyesiilete és az Eurépastpiigyi Képzési Haldzat mellett
tagdij-befizetési kotelezettséggel jard tagsagos mémzetkdzi vagy eurdpai szervezetben,
illetve halézatban valtozatlanul nem tervezink.

Szamitunk a kdz6s nyomozocsoportok szambeli noéséd, amivel kapcsolatban az
ugyeszség koordinacios feladataindkidése biztosra veh&tUgyancsak varhatdé az OLAF-

fal folytatott egyuttnikddés intenzitasanak novekedése, és ezzel dssesfigyga feladatok

bévilése.

4.a) A 2011. évi CLXIV. torvény (Ujt) alapjan azmyészségi alkalmazottak tobbsége
meghatarozott itk6zonként magasabb fizetési fokozatba Iép. A bé&so& soran szamolni
kell a koteled legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum gésmk 2018. évi
emelkedésével is. Az adott siintigyészségen ténylegesen folytatott tigyészi gyaitatl
eltoltott legaldbb 20 év utan az Ugyész szamaraahagdtott koteled cimmel jaré
cimpétiékokat is tervezni szilkséges. Az Ujt. szemn Magyar Honvédség hivatasos
alloméanyéba is tartozo tisztviskhek, irnokoknak, fizikai alkalmazottaknak jar6 kédelmi
szolgélati dij 2018. januar 1. napjatol — a honWddeilletményalap emelkedése
kovetkeztében — ugyancsak névekszik.

Szamolni kell tovabba azzal, hogy a jelenlegi 4&agen tul egyre tobb lgyész kéri az Uijt.
165/E. §-a alapjan rendelkezési éallomanyba helygzéA8z lgyész ilyen esetben a
rendelkezési allomanyt kodzvetlenul megdken 6t megille, a vezeii potlék nélkuli
illetménye 80%-at kite¥ 6sszeg és a nyugdija kilénbdzetére jogosult.

A szemeélylgyi szakteriilet szakmai koncepcidjanalymtarozasakor abbdl indultunk ki,
hogy az Ugyészi szervezet legfontosalitfograsa sajat személyi allomanya, ezért a méglév
létszamkorlatok kozott ezzel kell minél hatékonyabb gazdalkodni, biztositva az
egyenletesen magas s#irsizakmai teljesitményt. Ennek keretében meg kedhiteni annak
lehetiségét, hogy az arra alkalmas fogalmazok allgyésig az alligyészek ugyészi
kinevezést nyerjenek, amely a folyamatos szaknéegléipés lehéségét biztositja szamukra.

b) Az Ugyeészi szervezet oktatasi és tovabbképadgkenységének tervezesénél azzal kell
szamolni, hogy a kordbbiakhoz képest még tobbetsi] kiemelten az embercsempészet, az
emberkereskedelem, a korrupcio, a nemzetkozi jaigegz aldozatvédelem, a gyermekbarat
igazsdgszolgéltatds, a szamitogépedndbés, valamint a @jolet-biincselekmények
témakoreiben, és nagyobb szamua tanfolyamon kapR&kast az lUgyészek. A 2018-ban
varhatéan hatélyba [6p 0j bulntebeljardsrél szélo térvény mellett az Gj polgari
perrendtartasrol szolé torvény alkalmazasanak nregkitése érdekében is az lgyéeszek
széles korét éritit tovabbképzések szervezésével kell szamolni. Azéskjyutanpodtlas
képzése (fogalmazo- és alligyészképzés) a korabkhéx hasonléan alakul.

Az ugyészségi informatika az adatok sértetlenségé@e bizalmassdganak néepeseére
torekszik. Ennek érdekében az informatikusok folgtoa tovabbképzése indokolt a
statisztikusok, a pénzligyi veéktés a pénzigyi feladatokat ellatd ligyészségi miaabttak
korében tovabbra is tervezett, az ismerete&eitd tanfolyamok mellett.

Az elébbiekben emlitett, mar bevalt, kdzpontilag szertteképzéseken tul a tovabbképzési
modszerek reformjanak fokozatos bevezetését smlgalkiscsoportos szeminariumok, a
jogeset-megoldasokon és elemzéseken alapuld ggakoentalt képzések, a
konfliktuskezelési, a kommunikacids és a vézaeningek szamanak novelése. A képzések
jarulékos koltségeit noveli a magas szinvonallu rieh feltételek megteremtése, a



tanfolyamokkal kapcsolatos utazasoknak, nagyotdzdéh egyiddj tovabbképzése esetén a
megfeleb szallashely biztositasanak, valamint a &silsbadok tiszteletdijanak fedezése.

c) A sajtdmunkét a kovetk&zévben is egyéni tréningek és atfogd képzésekilsedir
Ugyeszségi sajtomunkaban — a korabbi eredményekanégp mellett — edsllegesen a
kommunikéciéo midségének tovabbi emelése a cél. A ésitgi szempontok kdzott kiemelt
helyet foglal el a kozérthé&tég kérdése.

d) Az Orszagos Kriminoldgiai Intézet kutatasaiteedi és a nemzetkdzi tudomanyos kdzélet
egyarant figyelemmel kiséri. A 2018. évben 40 lagaprogramjuk varhat6é. A kutatasok
soran az adatok, iratanyagok beszerzése, eztspgigramok megujitdsa, tovabba a
tudomanyos rendezvények megszervezése, az empkikagasok 30%-0s novekedeése, U
konyvek, dokumentumok beszerzése, valamint a 2@b6-imdult Ugyészségi folyoirat
szerkesztése és kiadasa jaderkoltséggel jar.

II. A célok megvaldsitdsahoz rendelkezésre alléadorrasok 2018-ban

millié forintban egy tizedessel

Atlagos
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas s'tatlsz't |kq|
allomanyi
letszam(f6)
Koltségvetési szervek 43.041,4 102,0 42.939,4 4.428

Fejezeti kezeléé

. 226,1 - 226,1 -
eléiranyzatok

[ll. A célok elérésének modja a feligyelt agazatokdm

[11.1. Intézményekkel torténé feladatellatas

Az Ugyészség Magyarorszag kozponti koltségvetésétweallo fejezetet alkot, amely
tartalmazza a térvényben meghatarozott feladatatiatésahoz szikségesiednyzatokat.

Az Ugyészség fejezet iranyitasaért fédel a fejezetet irdnyité szerv vedet a legbbb
ugyész.

A fejezethez egy koltségvetési szerv a behf Ugyészség tartozik.

A koltségvetési szerv terlletileg, feladatellatasbkkilonilt, a gazdalkodas keretéll szolgéalo
részebiranyzatokkal rendelkéz kotelezettség-vallalasi joggal felruhazott, siglnyzat-
felhasznalési keretszadmlaval és kincstari kartyefett szamlaval rendelk&znem jogi
személyiséfy alarendelt egységei: Leifo Ugyészség Gazdasagi Hivatala, fellebbviteli
folugyészségek ovarosi/imegyei dligyészségek, Kdzponti Nyomozdigyészség, Orszagos
Kriminologiai Intézet.

Az Ugyészség kozfeladata az alaptorvényben rogzitgeszségi tevékenység. llletékessége
Magyarorszag teruletére terjed ki.



millié forintban, egy tizedessel

Atlagos
1. Cim Ugyészségek Kiadas Bevétel Télmogat,iss,t atlsz'tlka]

allomanyi
létszam (6)

2017. évi torvenyi gliranyzat 43.222,4  102,0 43.120,4 4.428

Valtozasok jogcimenkeént

- Szocialis hozzajarulasi ado

5+2 szézalékpontos csokkentése -1.903,8 -1.903,8

- A Magyar Honvédség

hivatasos allomanyaba is tartoz(

tisztvisebk, irnokok és fizikai 0,4 0,4

beosztasban |ék honvédelmi

szolgalati dijanak tobblete

- lgazsagugyi bérrendezés 1.817.6 1.817.6

tobblete

- Minimalbér és garantalt

bérminimum emelés 2017. évi 130,9 130,9

tobblete

2018. évi javasolt d@iranyzat 43.267,5 102,0 43.165,5 4.428

A honvédek jogallasarél sz6l6 2012. évi CCV. tomwal, valamint az azzal dsszefidgg
egyes torvények modositasardl szolo 2015. évi XUidrvény 53. §-aval modositott, a
legfobb Ugyész, az lgyészek és mas Ugyészségi alkabatajogallasardl és az lgyészi
életpalyarol szolé 2011. évi CLXIV. torvény alapjan Magyar Honvédség hivatasos
allomanyaba is tartozo tisztvigkl irnokok és fizikai beosztasban &&va honvédelmi
illetményalapnak megfelél6sszel honvédelmi szolgalati dijra jogosultak. A honvéudiel
szolgélati dij tobblete 0,4 milli6 forint.

A legfébb Ugyész, az lUgyészek, és mas Ugyészsegi alkatalajogallasarol az tgyeészi
életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torvény 59. §3) bekezdés szerinti Ugyészi
illetményalap 2018. évi emelkedésével bekoveikidetmény-valtozas személyi juttatas és
jarulék ebiranyzatanak tobblete.

A szocidlis hozzajarulasi ado valtozasabol (5+2atEkpontos) adodo cstkkentés, valamint a
minimalbér és garantalt bérminimum emelés 2017 .seukségletének tdobblete modositja a
tamogatasi éiranyzatot.

lll. 2. Fejezeti kezeléd eléiranyzatokkal tortén 6 feladatellatads bemutatasa

3.4. Jogebsen megallapitott kartéritések céldliranyzata fejezeti kezeléé eléiranyzat
alakulasa

A jogerssen megallapitott kartéritések célginyzata a birésagok joder itéletével
megallapitott kartéritési kovetelések pénzigyi fetlenek biztositasara szolgal. A tervezett
eléiranyzatot az élz6 évivel azonos dsszegben tervezte a fejezet.



millid forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2017. évi torvényi eldiranyzat 30,0 30,0
2018. évi javasolt eldiranyzat 30,0 30,0

3.6. Fejezeti tartalék fejezeti kezelésii eldiranyzat alakulasa

A fejezeti tartalék a 2018. évi koltségvetésbe 196,1 millié forintos Osszegben kertilt

megtervezeésre.
milli6 forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2017. évi torvényi eldiranyzat 196,1 196,1
2018. évi javasolt eliranyzat 196,1 196,1

ITL.5. A kozéptavu tervezés keretében meghatarozott 2018. évi tervszamoktol valé eltérés
indokolasa

A kozponti koltségvetés fejezeti szintli 2017-2019. évi bevételi és kiadasi kozéptava
tervszamairdl sz6l6 1827/2016. (XII. 23.) Korm. hatérozatban meghatérozott Ugyészség
fejezetre, a koOzéptavi tervezetés keretében meghatarozott 2018. évi tervszamokhoz
viszonyitva érdemi eltérés nincs.

Budapest, 2017. méjussp. g




