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1. Feladatkor, tevekenység

Az intézmény neve: EgyahBandsmaod Hatdsag
Torzskonyvi azonositészama: 598196

Honlap cimewww.egyenlobanasmod.hu

Az Egyenb Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: hatésag vagy) kijdllasat tekintve az
egyenb banasmodroél és az esélyegyselg ebmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) alapjan az egyehbanasmadd kovetelményének érvényesulésétéefiénaz orszag
egész tertletére kiterjédlletékesséf, autondm allamigazgatasi szerv (Ebktv. 33. §).tMin
allamigazgatasi szerv, hatésagi eljardsa sorarbé til a kézigazgatasi hatésagi eljaras
€s szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 20@4CXL. torvény (Ket.) szabalyai szerint jar
el. A hatésag szamara feladatot csak torvény #tlapimeg, dontései ellen fellebbezésnek
helye nincs, hatarozataival szemben birosagi felédplat kérheét a Fovarosi Kdzigazgatasi
€s Munkaugyi Birésagtol.

A hatésag az egyahlbanasmod kovetelménye megsértésének gyanlja esej@dgaiban
sértett fél kérelmére, vagy a térvényben meghatdr@setekben hivatalbol hatdsagi eljarast
folytat le annak megéllapitdsa érdekében, hogyénte hatrdnyos megkulonboztetés. A
hatosag ledibb feladata az egyeghbanasmod kovetelményének megsértése miatt bettyujto
panaszok kivizsgalasa és az egydrdnasmod szempontjainak érvényesitése.

A hatOsag eljardsa tobbnyire kérelemre indul, ne#terjeszthet - formai kényszer nélkil —
szOban, irasban vagy az ugyfélkapun keresztil. relkek benyudjtasaban, az egyenl
bandsmaod kovetelményével és annak érvényesitadesmtfligg felvildgositasban, valamint

a jogi tanacsadasban jelésitszerepe van a megyei referensi halézatnak, aanelggyekben
tobb helyen, hetente rendszeres Ugyfélfogadépoidtokban segiti a hatékony jogvédelmet és
a hatésag munkajat.

A hatésag tevékenységében jetentfigyelmet fordit a vonatkozd, nemzetkdzi jogi
szabalyozasok, gyakorlat és a hazai bir6ésagi déktgsggyakorlat nyomon kdvetésére és
beépitésére sajat hatarozataiba. A hatosag résztileb nemzetkdzi szervezet munkajaban.

Az Egyenk Banasmadd hatosag 2016. évi tevékenysége a szanidkédben

A hatésag tevékenysegénedktériletét 2016-ban is az egyéni panaszok vizsmadatészére
kozigazgatasi egyeztetésre megkuildott jogszababzetek véleményezése, a kdzvélemény
tajékoztatasa - a vizsgalt esetek ismertetésersieite, tovabba nemzetkdzi szervezetekkel
(Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége, EIGE, Equineturfpa Tandcs Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Bizottsaga) tort@kapcsolattartas képezte.

Az Egyenb Banasmod Hatésag 2016-ban 1017 db szakmai Gggsgalt, a targyévben 836
irasos beadvany érkezett. A fenti GUgymennyigéplatarozattal zart le 155 lgyet, végzéssel
123 lgyet, tadjekoztatd levelet irt a beadvanyoz@ttk esetben, év végén folyamatban volt
181 ugy, amely athtuzoédott 2017-re.

Az irasos beadvanyok szamaba beletartozik az aandsg is, melyeket a 19 megyében
dolgoz6 egyerbanasmodd-referensek  tovabbitottak a hatésaghoz. Aegyen
ugyfélfogadasokon tovabbi 1832 Ugyfélkapcsolatgizitiettek a referensek olyan tgyekben,
amelyek nem a hatdsag hataskorébe tartoznak.



A legtbbb panasz BudapedtrPest és Fejér megyéllérkezett, a legkevesebb panaszos pedig
Heves, Vas és Nograd megyékkezdeményezte a hatosag eljarasat.

A 2016-ban vizsgalt Ugyekben a kérellez a védett tulajdonsagok kozul a
panaszbeadvanyban leggyakrabban a fogyatékoss@gotsetben), a nemzetiséghez vald
tartozast (69 esetben) és egyeb helyzetet (47 jed@tek meg. A hatésag hatarozataiban a
kérelmed fogyatékossagaval kapcsolatban Aallapitotta megyykdgabban az egyénl
banasmaéd kovetelményének sérelmét.

2016-ban 278 kozigazgatasi dontés szlletett. A shgtéeljardsa 96 esetben elutasito
hatarozattal, 75 esetben eljarast megszéintégzéssel zarult (eredménytelen hianypoétlasi
felhivas, visszavont kérelem), 46 esetben érdemsgalat nelkili elutasitassal végott. A
hat6sag 31 esetben allapitotta meg, hogy az elddasmont megsértette az egyebbnasmaod
kovetelményét és 28 esetben a felek egyezségkidesdtgyod hatarozatot hozott.

A hatranyos megkulonboztetés tertleteit tekintiegdbb jogsértést megallapitdé hatarozat
tavaly is a foglalkoztatassadapcsolatban sziletett (11 jogsértést megéllapétérozat),

amelyet az 6nkormanyzatok altal elkdvetett jogsékétertlete kovet, a kdzfoglalkoztatas
kivételével, egyebek mellett az akadalymentesii@syla miatt megallapitott jogsértésekkel (7

ugy).

A szankcidok korében a hatosag a legtébb esetbene¢®d eltiltotta az eljaras ala vont
ugyfelet a tovabbi jogsértmagatartastél. Birsag kiszabasara 13 alkalommékgzesen 4,8
millio forint 6sszegben kerllt sor, a birsag legasapb 0sszege alkalmanként 1,0 millio
forint volt. A hatarozat nyilvanossagra hozatalardendelését 15 lgyben tartalmazta a
kozigazgatasi dontés a hatosag, illetve az eljafasvont tgyfél honlapjan. Ezen felul 7
esetben, dsszesen 0,7 millié forint 6sszegberasijlirsag is kiszabasra kerult.

A hatésag dontéseivel szemben benyujtott keredetekeFovarosi Kozigazgatasi és
Munkatgyi Birésag biralta el, 2016-ban 16 esetbetasitotta a kereseti kérelmet, 2 esetben
hatalyon kivil helyezte a hatésag dontését, 2 taviddpyben a hatalyon kivil helyezés mellett
a birésag Uj eljaras lefolytatasara kotelezte @damot. Tovabbi 4 esetben a keresetlevelet
idézés kibocsatasa nélkil utasitotta el, egy tavagpyben pedig megszintette a pert, mivel a
felperes a kereseti kérelmét visszavonta.

A Kdria elé kerilt tgyekben az éfsku itéletet egy esetben helyezte hatalyon kiva&bb
biréi férum és utasitotta 0j eljarasra a birésaggly tovabbi Ugyben pedig hatalyaban
fenntartotta az etéoku birdsag itéletét.

Nemzetk6zi kapcsolatok

A hatosag a tavalyi évben is tagja volt az Equieketmnnak munkajaban aktivan részt vett.
Munkatarsaink 2016-ban is az Equinet két munkaatigba, az Esélyegyasdégi jog a
gyakorlatban és a Nemek kozotti egyesdlg csoportok munkajaba kapcsolddtak be, tovabba
az Ujonnan felallitott, a kvazi bir6i hataskorrehdelked egyend bandsmaoddal foglalkozo
szervezeteket tomobitsoportban is képviseltettilk magunkat.

Tavalyi évben részt vettiink Bécsben, az edgyesElyi hozzaférés és ésstialkalmazkodas
témakdrében rendezett Equinet szeminariumon, amlelyémaja a fogyatékos embereket
erintd diszkriminacio kérdéskore volt, ezen belll a salégasokhoz valé egyenlesély



hozzaférés és az ésdralkalmazkodas fogalmara kivant ravilagitani azdpar uniés és a
nemzetkdzi joggyakorlat tikrében.

Részt vettiink a Pragaban az Equinet és a cseh embund- amely egyben a cseh eggenl
banasmaéddal foglalkozé szervezet is - altal kozGsmmvezett, a nemek kozotti egyisdg
kérdésével az oktatas teriletén foglalkozo szemimam. A képzés célja az volt, hogy az
egyenb banasmadddal foglalkozé szervezetek munkatarsan&za forumot biztositson a
kélcsonds informaciocserére és tanulasra, valamitggbbb kihivasok és j6 gyakorlatok
megvitatasara aodhket, illetve férfiakat & hatrdnyos megkilonboztetéssel kapcsolatban,
kulonds figyelemmel az oktatas terlletén jelerd ldszkriminacios jelensegekre.

Az EBH elndke és munkatarsa képviselte a hatos@gdiquinet Brisszelben megtartott évi
rendes kozgylésén. A kozgilésen az Equinet vedstege beszamolt a szervezet 2015-6s
tevékenységéft, ismertette az elmult év koltségvetését, a 2046wy munkatervében
eléiranyzottak megvaldsulasat, illetve a 2017-os &méldé munkatervet, melyet a tagsag
egyhanglan megszavazott. A résztkeszavaztak tovabba Bosznia-Hercegovina Emberi
Jogok Ombudsmani Hivatalanak az Equinet soraib@ fedvételébl.

Tavaly 6sszel rendezte meg az Equinet kozOsségi média $é&pze tagszervezetek
kommunikaciés szakemberei szamara. A hatdésag manmsiéamiak részvételével megtartott
tréningnek a Facebook dublini irodaja adott otth@amiely egyben a médiavallalat eurazsiai
kozpontja is. A képzés soran nyolc szekci®adbsait hallgathattak, valamint két
miihelyfoglalkozas keretében interaktiv formaban gasatalatot cserélhettek a résztiev
Ezen felll a tagszervezetek képuisakszt vehettek a Facebook EMEA internetbiztonsag-
kommunikéacids feladatot ellatd szervezeti egys&phnara a tovabbgondolkodas, valamint
a tapasztalatcsere vonatkozasaban, egyuttal Kinédzatépts lehetségnek bizonyult.

A hat6ség jelen volt a Budapesten, az Equinet édagaveth) Jogok Biztosanak Hivatala altal
k6zosen szervezett, a nemzetiséghez valo tartozlapaold diszkriminacio elleni kiizdelem
kérdéseivel foglalkoz6 szeminariumon.

Munkatérsunk részt vett a Brisszelben ,A nemek #begyenbség hatarteriletei” cimmel
megrendezett konferencian, melynek témaja az we&csonalitas kérdéskore volt, tovabba
részt vettiink az ECRI 2016. majus 26-an és 27-asl3iurgban megtartott szeminariuman.

Kommunikécié

Kommunikacios szempontbdl a 2016-os év a kampangok volt. A budapesti
plakatkampany, a referensi halézatra koncentralégyeie médiakampany és az
egyenbbanasmad-referensek kozrékddésére épitett rendezvénysorozat, valamint ss&gto
honlapjan és kozosségi oldalan futé online kamphiwa fel 2016-ban a figyelmet a
diszkriminaciéval szemben garantalt jogokra.

A hatésag kozosségi fellletét néepszés, illetve a hatdésagi eljarassal kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokat (GYIK) megosztd on-likampéany eredményei medipd
adatokat szolgaltattak arrél, hogy a hatosagr@ gsgorvoslati lehéségek igénybevéetel@r
sz0l0, egyszersmind az esetjogrél is tajekoztatorimaciok kozzétételének az online és
k6zosségi média egyarant alkalmas eszkoze.

A hatésdg munkatarsai 2016-ban 116 alkalommal tmed§esztasban, 7 alkalommal
nemzetkozi programban vettek részt, 16 képzészaasai programban tartottakbabasokat



€s ismertették meg a résztékkel az emberi méltésag védelmének jogszabalyait és
jogorvoslati eljaras eszkozeit.

A sajtd 702 alkalommal tudésitott a hatdsag tevgkégéél, munkatarsai 27 esetben
fordultak kézvetlenll a hatésaghoz.

2016-ban a hatésag honlapja 281 709 oldalletoltteth36 804 egyedi latogatot regisztralt.
Felliletén 66 jogesetet, 10 nyilvanos hatarozatohirbsagi dontést és 40 szakmai hirt
tekinthettek meg a latogatok. 2016-ban megjelenty me EBH fizetek sorozat masodik
kiadvanya Zaklatas az oktatas teruletén cimmel.

2. Az eléiranyzatok alakulasa

Egyenb Banasmdd Hat6séag cim milli6é forintban egy tizedessel ¢ f
Megnevezés Kiadashbal
Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi Létszam
juttatas
2016. évi C. torvény szerinti@tanyzat 334,72 1,0 333,2 148,0 25

Médositasok jogcimenként *

Kormany hataskorii eldiranyzat modositas

-400/2015.(XI11.15.)Korm.r.szerinti 0,2 0,2 0,2
kompenzacié

Fejezeti hataskoki elsirdnyzat médositas

N

intézményi tobbletbevételek 1 2,1

D

- maradvany igénybevétele 2 4,2

Intézményi hataskoni eléiranyzat
madositas

- maradvany igénybevétele 48,0 48,0 1,3

- atcsoportositas -1,6

2016. évi modositott &iranyzat 388, 55,3 333,4 1479 25

Egyenb Banasmod Hatdsag alcim millié forintban egy tizedessel ¢ f

Megnevezés Kiadasbal

Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi Létszam
juttatas

2016. évi C. torvény szerinti@tanyzat 334,2 1,0 333,2 148,0 25

Médositasok jogcimenként *

Kormany hatéskorii elgiranyzat
maodositas

-400/2015.(XI11.15.)Korm.r.szerinti 0,2 0,2 0,2
kompenzacié

Fejezeti hataskoki elsirdnyzat médositas

intézményi tobbletbevételek 21 2,1

Intézményi hataskori eléiranyzat
maodositas

- maradvany igénybevétele 48,0 48,0 1,3

- atcsoportositas -14,6

2016. évi modositott &lranyzat 384,45 51,1 3334 147,9 25




Kormany hataskdir elsirAnyzat modositas keretében az 1226/2016. (\K@nanyhatarozat
alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél foglalatottak 2016. évi kompenzacidja cimeén
-1 fét érinten - 0,2 millio forint tébblettdmogatast kaptunk.

2016. évben iranyitészervi hataskorben 2,1 milbént tébbletbevétel éiranyzatositdsara

kerllt sor, melyBl dologi (0,5 millio forint) és beruhazasi (1,6 fidl forint) kiadasi
keretlinket noveltik meg.

Intézményi hataskdreldiranyzat médositdsokat - 6sszesen 48,0 millio faisszegben — a

kovetkedk miatt hajtottunk végre:
- felhasznalasra kerilt a 2015. évi kotelezettséghdsal terhelt maradvany 44,0 millio

forintos 0sszege;

- az 1768/2016. (XIl. 15.) Kormanyhatarozat értelrmébBiranyzatositasra kertlt a 2015.
evrol athuzodd meghitsult kotelezettségvallalasbol addjl millié forint, mely

atutalasra kerilt a Miniszterelnbkség fejezet neszé

- az 1822/2016. (XIl. 22.) Kormanyhatarozat alapj&ir&nyzatositasra kerilt a 2015. évi
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyn®l|i forintos 6sszege, mely atutalasra

kerllt a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium részeére;

- kiemelt ebiranyzataink kdzotti nullszaldés atcsoportositd®sat meg 1,6 millié forint

0sszegben.

Egyenb Banasmod Hat6sag cim

millié forintban egy tizedessel

.. | 2016. évi -
2016. évi o 2016. évi
,2.01,5' eredeti tgrveqyl maodositott ,2.01,6' 5/1 5/4
évi tény eléiranvzat maodositott eléiranvzat | €Y tény
Megnevezés y eléiranyzat y
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadéas 319,1 334,2 334,2 388,7 3313 103,8 85
ebbsl: személyi | 130,9 148,0 148,0 147,9 137,1 104|7 92
juttatas
Bevétel 29,4 1,0 1,0 3,1 3,1 10,9 100
Tamogatas 321,6 333,2 333,2 3334 333,4 108,7 04(
Koltségvetési maradvany 20,3 - - 52,2 52|2 257,100,
Létszam (8) 22 25 25 25 22




Egyenb Banasmod Hatosag alcim

milli6 forintban egy tizedessel

Megnevezés 2015. évi| 2016. évi | 2016. évi| 2016. évi | 2016.| 5/1 5/4
tény eredeti torvényi | modositott| évi
eléiranyzat | modositott| eléiranyzat| tény
eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 314,9 334,2 334,2 384,5 327,14 10B8,9 85,0
ebbsl: személyi juttatas 130,9 148,0 148,0 147,9 7,13 104,7| 92,7
Bevétel 29,4 1,0 1,0 3,1 3,1 105 100,0
Tamogatas 317,4 333,2 333,2 333,4 333,4 105,0 100,0
Koltségvetési maradvany 16,1 - - 48,0 44,298,1| 100,d
Létszam (8) 22 25 25 25 22

A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefigglakulasa
A személyi juttatasok és a létszam alakulasa

A személyi juttatdsok 2016. évi eredetigdnyzata 148,0 millio forint volt. Ezt az 6sszege
az ebz6 évi maradvany felhasznalasa (1,3 millio forintképonti kdltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2016. évi kompenzéacidja (0,2 miliorint), tovabba az egyéb intézményi
hataskait (-1,6 millié forint) médositasok egyittesen 14ndio forintra modositottak.

Az év folyaman keletkéz ideiglenes bérmegtakaritdsb6l a dologi kiadasokaal
munkaadodkat terhél jarulékoknal jelentkeZ tobbletkiadasok finanszirozasara 1,6 millié
forintot csoportositottunk at.

A személyi juttatdsok éiranyzatan bellul az illetményen fellli juttatdsok vanatkozo
jogszabalyi dlirasoknak és a Hatosag elfogadott Cafetéria, @dlétbzszolgalati és szocialis
szabdlyzatdnak megfetein kerlltek megtervezésre, illetve kifizetésre. &ms cafetéria
keret brutté 0,2 milli6 forintban kerilt meghatéhsra. Ev kdzben 176f részesiilt
teljesitményértékelés alapjan pénzjutalomban, @éwéedig ajandékutalvany juttatasra is
sor kerdilt.

Az illetmény +5,0 - +30%-0s mértéleltéritése 13df esetében valdsult meg, a fennmarado
létszam illetmény beallasi szintje 100%-o0s volntiek hatasara a 2016. évi atlagos keresetek
az ebz6 évhez viszonyitva 6,5%-0s névekedést mutatnak.

A Hatosag személyi juttatds éetanyzatanak felhasznaldsan belll a rendszereseés n
rendszeres személyi juttatasok mellett 3,4%-osyal@pviseltek a ks személyi juttatasok,
mely az ebz6 évekhez képest folyamatosan csokkamdenciat mutat.

A személyi juttatasok 2016. évi teljesitési adatadiisszesen 137,1 milli6 forint volt.

A Hatésag hatarozatlandre engedélyezett koltségvetési létszamad2soft. Az allomanyba
tartozok 2016. december 31-i zar6 létszama@2dit, mely®l 21 16 koztisztviseb, 1 6
munkavallalé. Allomanyon kiviil 26t megbizasi jogviszonyban foglalkoztattunk. Eves
atlagos statisztikai allomanyi létszam 22vblt, melydl szakmai tevékenységet latott el 18



f6, intézménylzemeltetési tevékenységets 4 Helssfoku végzettséggel a foglalkoztatottak
kozil 19 b rendelkezett. Az iskzak végén a munkajogi zaré letszam @@dilt.

Munkaadodkat terhéljarulékok

A munkaaddt terhél jarulékok eredeti élranyzata 39,7 millio forintrél - a személyi
juttatasoknal mar szerepeltetett téréjemiatt - év kdzben 42,7 millié forintra moédosudt.
tényleges felhasznalas 38,1 millio forint volt. Adositott ebiranyzat az év folyaman teljes
mértékben biztositotta a személyi jellekjfizetéseket terhél szocialis hozzajarulasi ado és
jarulékok fedezetét.

Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyeb folyd kiadasok eredetbiglnyzata 138,8 millio forint volt, melyet év
kdézben az alabbi tényélz befolyasoltak:

— az ebz6 évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyafetnalasa (30,8 millio forint);
— személyi juttatas éiranyzat megtakaritasaibdl tortént atcsoportogftds millio forint);

- befolyt tébbletbevételeink &ranyzatositasa (0,5 millio forint);

Mindezek hataséra a dologi kiadasokirdinyzata 171,1 millié forintra médosult.

Dologi kiadasaink kozott az @6 évek adataihoz képest csokketendenciat mutattak a
készletbeszerzések, melyek 2,7 millid forintot eletki. Ennek okai az Uzemanyagarak
korabbiaknal kedvdibb alakulasa mellett, a gépjaipark korszeisitése érdekében
végrehajtott cserek voltak.

Kommunikacios szolgaltatasokra 9,1 milli6 forintoforditottunk, mely 6sszeg
nagysagrendileg megegyezik a&zél évi kiadasokkal.

Szolgéltatasi kiadasokra 85,6 millio forintot kdtténk, melynek 51 %-at (43,9 millié forint)
az elhelyezéshez kapcsolodo irodabérleti dijakkeit, mig 33,9 millié forintot (39,6 %-at) a
szakmai tevékenységet ségitreferensi haldzat, belsellersrzés) szolgaltatasi kiadasok
adték.

A vasarolt termékek és szolgaltatasok utan 23,4arfdrint altalanos forgalmi add koltség
merdilt fel.

Belfoldi és kilfoldi kikuldetésekre 1,0 millié foriot forditottunk, mely az egyre aktivabb
nemzetkozi kapcsolattartas hatasatad@kvhez képest ndvekedést mutat. Az utak jéent
hanyadanal a szallas- és az Uutikoltséget a kilf@ditner biztositotta, vagy utélag
megtéritette.

A reklam és propaganda kiadasokra forditott kiaid&s@,7 millio forint) ebz6 évhez képest
ugrasszdr noOvekedést mutatnak, egyrészt az év elején lebiboiyo budapesti
plakatkampany, masrészt é2zi online média-, illetve a megyei referensek néffisitésére
szant helyi kommunikaciés kampany hatasara. Az é&yén elinditott () kutatdsi projekt
pénzugyi kihatasa kovetk@koltségvetési évben jelentkezik.

A dologi kiadasok 2016. évi teljesitési adata msskgésen 131,9 millié forint volt.



Egyéb niikddési célu kiadasok

A nemzetkozi tagsagi dijak és adzl évektl athizodoé kotelezettségvallalassal nem terhelt,
valamint meghiusult koételezettségvallalasbodl kededit maradvany befizetégéladddoan
4,3 millié forintban teljesiltek.

Felhalmozéasi kiadasok alakulasa

Az intézményi beruhdzasi kiadasok eredetirgéhyzata 7,4 millio forint volt, melyet év
kbzben az k6 evi kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyhafetnalasa és
tobbletbevételeink élranyzatositasa 18,5 millio forintra maddositott.adllt tgyintési
gépkocsink cseréjét, tadgas, modern, unids prograneonyolitasara is alkalmas
targyal6helyiség kialakitasat, tovdbba az ugyisitéaunkaszékek teljes kirkorszefisitését
hajtottuk végre béle.

Intézmeényi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenb Banasmoéd Hatosag a 2016. évre dsszedllitott edéltségvetésében 1,0 millio
forint mikddési bevételt tervezett, mebjtaz év folyaman 0,9 millié forint folyt be.

Ev kdzben 0,6 millio forint terven feliili a hatosgogkorhoz kothes bevételiink keletkezett
az eljarasi es perkdltségek visszatéritéseb

A gépjarmiparkunk korszdisitésével dsszefliggésben — a régi autok értekasites 1,6
milli6 forint terven fellli felhalmozési bevételimdeletkezett.

A fellgyeleti szendl kapott tamogatas ©6sszege 333,4 millié forint, nalg ebzé évi
maradvany felhasznalas 48,0 millié forint volt.

Kovetelések

A kovetelések 2016. évi zar6 allomanya 3,5 milbdirit volt. A kdvetelések 6 %-a eljarasi
illetve perkdltség, 94 %-a pedig az év végen meégadlegek allomanya.

A kisosszef) kovetelés nyilvantartasbol tori@rkivezetése - behajthatatlansdg miatt - 2016-
ban 2 esetben 42 ezer forint volt.
Amikor az elmarasztalt fél 6nként nem teljesitettidisagi atutalas benyujtasara kerult sor.

Eléiranyzat-maradvanyok alakulasa

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenységének 2015. égégiiktési maradvanya
48,0 millié forint. A kotelezettségvallalassal tethmaradvany 44,1 millio forint.

A 2015. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottiezgvallalassal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8irdnyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 1,3 milli6 forint,
— Munkaadokat terhéljarulék 2,4 millio forint,
— Dologi kiadasok 30,8 millio forint,

— Intézmeényi beruhazas 9,6 millio forint.



A személyi juttatas (1,3 millié forint) és a munkaa terheb jarulékok (2,4 millié forint)
kiemelt ebiranyzatokon keletkezett kotelezettségvallalassdidt ebiranyzat maradvany a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak decembavi megbizasi dijabdl, belféldi és
kulfoldi  kikildetések napidijanak elszamolasabovatoba az év végi ajandékutalvany
juttatashoz kapcsoldéddan jelent&dadizteher fizetési kotelezettségladddott.

A dologi kiadasok d@liranyzatan jelentkéz30,8 milli6 forintos kotelezettségvallalassal tdth
maradvany tartalmazza a kéilsszolgaltatokkal végeztetett feladatok decemberi hav
szolgaltatasi dijait, az informatikai és kommunik&cszolgaltatasok dijait, iroda és butor
bérleti dijakat, az egyeftbanasmod referensek részére fizeterstolgaltatasi dijakat,
valamint a decemberben inditott kommunikéciés kamgpak koltségeit.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany os3#égl3,0 millié forint tovdbbra is a
Hatésag elhelyezésével fligg 6ssze, mint bankgaraidsi kotelezettség fedezetéil szolgald
éven tuli kotelezettségvallalas.

Az intézményi beruhdzasokéetainyzatan jelentkéz9,6 millié forint kdtelezettségvallalassal
terhelt maradvany a gépjaiiparkunk korszdisitésére kiirt kozbeszerzési palyazat
teljesitésének athluzodasaval és a targyaldhelyikidpkitasaval és berendezésével
0sszefluiggésben jelentkezik.

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenységének 2016. égegiktési maradvanya
57,4 millié forint. A kotelezettségvallaldssal tettmaradvany 41,9 millio forint.

A 2016. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottezgvallaldssal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8iranyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 3,8 milli6 forint,
— Munkaaddkat terhéljarulék 4,5 millié forint,
— Dologi kiadasok 31,4 milli6 forint,
— Intézmeényi beruhazas 2,2 millio forint.

A személyi juttatas (3,8 millié forint) és a munkaa terheb jarulékok (4,5 millié forint)
kiemelt ebiranyzatokon keletkezett kotelezettségvallalassdidt ebiranyzat maradvany a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak decembavi megbizasi dijabdl, belféldi és
kulfoldi  kikildetések napidijanak elszamolasabovatoba az év végi ajandékutalvany
juttatasbol és az ahhoz kapcsol6ddan jeleibtkézteher fizetési kotelezettségladodott.

A dologi kiadasok d@iranyzatan jelentkéz31,4 millio forintos kotelezettségvallalassal tdth
maradvany tartalmazza a kéilsszolgaltatokkal végeztetett feladatok decemberi hav
szolgaltatasi dijait, az informatikai és kommunik&cszolgaltatasok dijait, iroda és butor
bérleti dijakat, az egyefthanasmaod referensek részére fizeteswblgaltatasi dijakat, a 2017.
évre athuzodod teljesitésheszerzéseket, valamint a decemberben inditottdsit projekt
koltségeit.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany reke@ezi (13,0 millio forint) a Hatosag
elhelyezésével 0sszefliggn fedezetbiztositasi szamlara elhelyezett 6sszeg.

Az intézményi beruhdzasokséetainyzatan jelentkéiz2,2 millié forint kdtelezettségvallalassal
terhelt maradvany a Kommunikacios és PartnerségpsFaly kapacitasivitésevel,



szamitastechnikai berendezéseink kofsdt¥sével és az elndki titkarsagi berendezés
cseréjevel osszefiiggésben jelentkezik.
Kotelezettségek

2016. évet 8,9 millié forint kotelezettség allomgaihzartuk, mely szamlak aruszallitdssal és
szolgaltatas igénybevétellel voltak kapcsolatosak.

Fejezeti kezelég eléiranyzatok
Fejezeti tartalék

Fejezeti tartalék
Megnevezés

millié forintban egy tizedessel 4 f
TamogatpKiadasbol| Létszam

személyi
juttatas

Kiadas Bevéte

2016. évi C. térvény szerinti®@tanyzat
Médositasok jogcimenként *
Kormany hatéskorii elsiranyzat modositas

Fejezeti hatdskofi eldiranyzat médositas
- maradvany igénybevétele
Intézményi hatdskorni eléirdnyzat modositas

12 42

2016. évi modositott &lrdnyzat 4,2 0 0 0

Az Egyenb Banasmoéd Hatésdg 2016. évben Fejezeti kekeddsranyzatoknal eredeti
eléiranyzattal nem rendelkezett.

A Fejezeti tartalék 2015. évi kotelezettségvallsdhmem terhelt maradvanya, 4,2 millié forint
atadasra kertlt az 1822/2016. (XII. 22.) Korm. hatat értelmében a XVII. Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium fejezet részére.

Fejezeti tartalék milli6 forintban egy tizedess

Megnevezés 2015. évi| 2016. évi| 2016. évi| 2016. évi| 2016. | 5/1 5/4
tény eredeti térvényi | modositott| évi tény
eléiranyzat | médositott|eléiranyzat
eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4,2 4,2 4,2 | 100j0100,0
eblbl: személyi juttatas

Bevétel

Tamogatas

Koltségvetési maradvany 4,2 - - 4,2 4,p 10a100,0
Létszam (8)




Egyéb

A Hatésagnal a befektetett eszkozok 2016. december 31-i értéke 20,1 millié forint volt, ami
az elézd évhez képest 5,6 %-os ndvekedést mutat. Az eszk6zok allomanycsoporton beliili
aranya 2015-h6z viszonyitva 27,0 %-161 25,4%-ra véltozott.

A forgdeszkozok eszkozok allomanycsoporton beliili aranya az el6z6 évi 73,0 %-rol 74,6 %-
ra emelkedett.

A targyi eszkdzok hasznalhatdsaga, nettd/bruttd értékiik aranya az el6z6 évi 22,0 %-rél 23,8
Y%-ra nott.

A Hatdsag forrasain beliil a sajat toke ardnya 65,8%-r6l 63,6 %-ra mérséklodott. A révid
lejarata kotelezettségek aranya a forrasokon beliil 12,8 %-rol 10,9 %-ra esett.

Az EBH vagyoni mutatoinak tikkrében elmondhat6, hogy a Hatésag vagyoni helyzete a
beszamolasi iddszakban stabil volt.

Budapest, 20}7. Qe

5200, A5G
zab6 Agnes Katalin
daségi vezeto







