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Irasbeli valaszt igénvlo kérdés

Ko6vér Laszlo,
az Orszaggyllés elndke részére

Helyben

Tisztelt EInok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggyiilésrol szolo 2012. évi
XXXVI. torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényld kérdést kivanok
benyujtani

Székely Laszlonak, az alapveté jogok biztosanak

»Korlatozhaté-e a munkavallaléi vélemény-nyilvanitas annak elozetes engedélyhez
kotésével?”

cimmel.
Tisztelt Biztos Ur!

Nemrég az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) utasitdsban tiltotta meg az allami
fenntartdsu kulturalis intézményeknek, hogy a minisztérium el6zetes (legalabb 48 oraval
kordbban torténd) engedélye nélkill nyilatkozzanak munkatarsai. Korabban hasonld
korlevélben szélitottak fel a kérhazigazgatokat arra, hogy a fenntarté Allami Egészségiigyi
Ellaté Kozpont (AEEK) el6zetes engedélyét kérjék barmely nyilatkozathoz. Hasonloképp, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium ald tartozé Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal is
korlevélben tiltotta meg a szakképzdé iskoldknak, hogy elézetes engedélyeztetés nélkiil
nyilatkozzanak a sajtonak.

Az Alaptorvény IX. cikk (1) bekezdése rogziti, hogy mindenkinek joga van a
véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz. E jogot a — kozalkalmazotti jogviszonyok
hattérjogszabalyaként is alkalmazandé — Munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovadbbiakban: Mt.) 8. § (3) bekezdése korlatozza, miszerint a munkavallald
véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos gazdasagi €s szervezeti
érdekét stlyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem lehet gyakorolni. A munkaviszony
jellege alapjan a munkaviszonybdl fakadéd szabalyok sziikségszeriien érintik és korlatozzak a



munkavallalé/kdzalkalmazott magatartasat, igy kiilonosen cselekvési szabadsagat és
véleménynyilvanitasat. A véleménynyilvanitds szabadsiaga ennek megfeleloen a munka
vilagdban valdban erésebb korlatok kozott érvényesiilhet, és nem nyujt védelmet olyan
munkavallaléi nyilvanos kozléseknek, amelyek célja csupan a munkaltatd jo hirnevét, lizleti
reputacidjat, kedvezd piaci és kereskedelmi megitélését sértd, rombold, illetve a munkaltatd
képvisel6jének magan vagy csaladi életével kapcsolatos bantd vagy sérté kifejezések
haszndlata. A munkavallald véleménye akkor sem élvezi a véleménynyilvanitas
szabadsaganak oltalmat, ha célja a munkaltatéja altal képviselt értékrend vagy értékalaph
meggy6z6dést megtestesitd politika nyilt birdlata, megkérddjelezése vagy alddsdsa. Mindez a
munkaviszony alapvetd sajatossdganak szamitdé ugynevezett ,hiiségi”, illetve titoktartasi
kotelezettségbdl is kovetkezik, amelyek alapjan a munkavallalé hozzajarul a munkaltatd
céljainak hatékony eléréséhez.

Azonban az e ,hiiségi” kotelezettség megsértésére nem iranyuld véleménynyilvanitas
altalanos korlatozasa véleményem szerint elfogadhatatlan. Korlevel uta51tas vagy mads
vezetbi, illetve fenntartdi rendelkezés nem iranyulhat a vélemény-svitvdnitast-nyilvanitasi-jog
térvényben foglaltaknal tagabb korlatozasara. A munkavallald sze 54 :;f alapjoga ugyan
korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil Osszefliggd okbol
feltétleniil sziikséges ¢és a cél elérésével aranyos, az altalanos érvényll eldzetes
engedélyeztetés azonban allaspontom szerint szitkségtelen €3 ardnytalan korlatozas, és-ami_
alaptérvény-ellenesen korlatozza a véleménynyilvanitas szabadsagat.

Kérdésem, hogy elvi allaspontja szerint Osszhangban van-e az Alaptérvénnyel a
munkavallaléi nyilatkozatok altalanos korlatozasa azok elézetes engedélyhez kotésével?

Varom valaszat!

Budapest, 2018. szeptember 24.

Tisztelettel,

Sz¢€1 Bernadett
orszaggytilési képviseld



