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1. Feladatkdr, tevékenység

Az intézmény neve: EgyahBanasmaod Hatdsag
Tdrzskonyvi azonositészama: 598196

Honlap cimewww.egyenlobanasmod.hu

Az Egyenb Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: hatosag vagy) kRjdllasat tekintve az
egyenb banasmaodrél és az esélyegymeélg ebmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény
(Ebktv.) alapjan az egyehbanasmadd kovetelményének érvényesilésétéeiénaz orszag
egész terlletére kiterjédlletékesséd, autondm, fuggetlen allamigazgatési szerv (EbB8v.
8). Mint allamigazgatasi szerv, hatosagi eljarasmars az Ebktv-n tul az Aaltalanos
kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CLvéiy szabdlyai szerint jar el. A hatésag
szamara feladatot csak torvény allapithat meg, éd@ntellen fellebbezésnek helye nincs,
hatérozataival szemben bir6ségi felllvizsgalat é&bra Fsvarosi Torvényszékt.

A hatésag az egyefilbanasmdd kovetelménye megsértésének gyanulja esejigaiban
sértett fél kerelmére, vagy a térvényben meghatdr@setekben hivatalbol hatdsagi eljarast
folytat le annak megallapitdsa érdekében, hogyert hatranyos megkulonboztetés. A
hatosag legibb feladata az egyehbanasmod kévetelményének megsertése miatt bettyujto
panaszok kivizsgélasa és az eggdrdndsmod szempontjainak érvényesitése.

A hatésag eljarasa tobbnyire kérelemre indul, nediterjeszthet - formai kényszer nélkil —
szOban, irdsban vagy az ugyfélkapun keresztil. relkek benyudjtasaban, az egyenl
bandsmadd kovetelményével és annak érvényesitadesmdfligg felvildgositdsban, valamint
a jogi tanacsadasban jelésitszerepe van a megyei referensi halozatnak, anelggyekben
tobb helyen, hetente rendszeres lgyfélfogad@gioictokban segiti a hatékony jogvédelmet
és a hatésag munkajat.

A hatésag tevékenységeben jetantfigyelmet fordit a vonatkozo, nemzetkdzi jogi
szabalyozasok, gyakorlat és a hazai bir6ésagi déktgésggyakorlat nyomon kdvetésére és
sajat hatarozataiba tori€rbeépitésére. A hatdsag részt vesz tobb nemzeta&zivezet
munkajaban. Meghivottként rendszeresen jelen vanlgazsagligyi Minisztérium altal
koordinalt Emberi Jogi Munkacsoport Ulésein, a Fdgkossagugyi Tarcakozi Bizottsag
valamint a Roma Integraciés Tanacs ulésein.

Az Egyenk Bandsmdd hatdsag 2017. évi tevékenysége a szanitkédben

A hat6sagi tevékenységénekteriletét 2017-ben is az egyéni panaszok vizsyadatészére
kozigazgatasi egyeztetésre megkuldott jogszababzetek véleményezése, a kdzvélemeény
tajékoztatasa - a vizsgalt esetek ismertetésémsigite, tovabba nemzetkdzi szervezetekkel
(Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége, EIGE, Equinetur@pa Tanacs Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Bizottsaga, ENSZ) tortékapcsolattartas képezte.

Az Egyenb Banasmodd Hatdsadg 2017-ben 1423 db szakmai Udgegalt, a targyévben
1 288 irasos beadvany érkezett. A fenti igymenghidehatarozattal zart le 285 Ugyet,
végzéssel 116 ugyet, tajékoztatd levelet irt a \wagbzonak 1 003 esetben, év végén
folyamatban volt 135 gy, amely athuzédott 2018-ra.

A legtbbb panasz BudapeditrPest és Fejér megyélerkezett, a legkevesebb panaszos pedig
Heves, Vas és Nograd megyékkezdeményezte a hatésag eljarasat.

A 2017-ben vizsgalt ugyekben a kéreldlez a védett tulajdonsagok kozil a
panaszbeadvanyban leggyakrabban a fogyatékossagoeémzetiséghez valo tartozast és



egyéb helyzetet jelolték meg. A hatésag hatardzataia kérelmez fogyatékossagaval
kapcsolatban allapitotta meg leggyakrabban az égyEmasmod kovetelményének sérelmét

(6 Ugy).

A diszkriminacio bbb tertletei a kovetkék voltak:

Foglalkoztatas, k6z- és egyéb szolgaltatasokhazh@tzaférés valamint oktatas.

A jogseértések megallapitasa e terlletekre figyelemraz alabbiak szerint alakult:
foglalkoztatasnal 13 esetben, koz- és egyeb szatgabknal 9 esetben, oktatasnal 4 esetben
szlletett megallapité hatarozat.

2017-ben 285 kozigazgatasi dontés szlletett. A shgtéeljardsa 112 esetben elutasitd
hatarozattal, 66 esetben eljarast megszéintégzessel zarult (eredménytelen hianypaotlasi
felhivas, visszavont kérelem), 44 esetben érdemsigdlat nélkili elutasitassal végott. A
hatosag 30 esetben allapitotta meg, hogy az elddasont megsértette az egyebbnasmaod
kovetelményét és 27 esetben a felek egyezségkidesadingyo hatarozatot hozott.

A szankcidk korében a hatésag a legtobb esetbene¢2B eltiltotta az eljaras ala vont
ugyfelet a tovabbi jogsértmagatartastol. Birsag kiszabasara 15 alkalommaébkssesen 7,9
millié forint 6sszegben kerllt sor, a birsag legasapb 0sszege alkalmanként 2,0 millid
forint volt. Ezen felll 8 esetben, 0sszesen 1,2idniborint 6sszegben eljarasi birsag is
kiszabasra kertilt.

A hatarozat nyilvanossagra hozatalanak elrendelE3éigyben tartalmazta a kdzigazgatasi
dontés a hatdsag, illetve az eljaras ala vont ligngfiglapjan.

A hatésag dontéseivel szemben benydjtott keredetekeFdvarosi Kozigazgatasi és
Munkatgyi Birésag biralta el, 2017-ben 17 esetbetasitotta a kereseti kérelmet, 3 esetben
hatalyon kivil helyezte a hatésag dontésétgleBlesetben utasitotta a hatdsagot 0 eljaras
lefolytatasara.

Az egyenbbanasmod referensi haldzat referensei 2017-ben ér8lnmket tovabbitottak a
hatdsaghoz és 1618 ligyben regisztracios lapotkvésteaz lgyfelek meghallgatasardl, ez
utobbi eseteknél az tgyfél nem kérte a hatosagidsjmeginditasat.

Nemzetk6zi kapcsolatok

A hatésag 2017-ben is tagja volt az Equinetnek, \ame& munkajahoz személyesen is
hozzajarultunk. 2017. mércius 1-jén részt vettink Brisszelben megtartott,
antidiszkriminacios politikaval foglalkozé6 munkagsot Glésén, amelyen — egyebek mellett —
elfogadtdk a csoport munkatervét, megkezdték #ékéskilleteket a decemberre tervezett
migracios konferenciara, bemutattak az esélye@geéni szervezetek tevékenysége a fiatalok
egyenb banasmaodhoz val6 joganak érvényesitése és azggéhbségiik edbmozditasa terén
cimi kiadvanyt.

2017. marcius 9-10-én ugyancsak az Equinet szesgbeé Zagrabban megrendezett
szeminariumon vettiink részt. Ennek témaja az efyebhnasmdddal foglalkozo
szervezeteknek az értelmi fogyatékos személyekkminbeni hatranyos megkulonbdztetés
elleni fellépése, szerepe volt. A szeminarium egylggyakorlati képzést is nydjtott a
résztvewknek, hiszen az volt a célja, hogy az eggdminasmaoddal foglalkoz6 szervezetek
hatékonyabban tudjanak foglalkozni a hozzajuk Kerdit értelmi fogyatékos személyeket ér
diszkriminaciés panaszokkal. A konferencia mottégy Rusi Stanev idézet volt: ,Nem
vagyok targy. Ember vagyok. A szabadsag engem ggllete’



2017. mércius 13-14-én kollégank az ERA (EuropgiaBadémia) képzésén vett részt. A
képzés témaja az eurdpai antidiszkriminacios joggrgyakorlati alkalmazasa volt, amelyen
a résztvetk attekintést kaptak a faji és a foglalkoztataginyrelvek altal szabalyozott
tertletekél, az ezekhez kapcsolodoé esetjogrol.

2017. marcius 23-an Budapesten rendezték meg amdéiquemi egyerdiséggel foglalkozo
munkacsoportjanak soron kovetkezilését, amelynek hazigazdaja az Alapveibgok
Biztosanak Hivatala volt. Az Glésen részt vett &HEképviseletében kijeldlt munkacsoport
tag.

2017. majus 23-24-én a korabbi évekhez hasonlGé@sag elnbke és munkatarsa részt vett
az Eurdpa Tanacs Rasszizmus és Intolerancia Bleoittsaganak soron kovetkezilésen,
amelynek témaja a testllet 2. szamu ajanlasanaklvitedgalatara készitett tervezet
megvitatasa volt.

2017. majus 31-én a hatésag munkatarsa részta&tjainet Széfiaban megrendezett kvazi
biréi forummal rendelkdz munkacsoport tagjai részére szervezett Ulésen.ildgen a
munkacsoport tagok személyesen részt vehettek gambdiatéosag altal tartott harom
targyalason, ahol az ottani szervezet eljarasasyeztek tapasztalatot.

2017. szeptember 19-én az Equinet Zagrdbban tartoteg az antidiszkriminacios
politikdkkal foglalkoz6 munkacsoportjanak masodilesgt. A rendezvényé6f téméaja a
munkacsoport altal készitett, az egyelmdndsmaoddal foglalkoz6 szervezeteknek az LMBTQI
emberek érdekében végzett tevékenységét bemutativakdy megjelenése, valamint az
alapved jogok biztosanak (ombudsman) intézménye volt.

2017. augusztus 31-én részt vettiink az Equinetnéggyaunkaért egyedl bér, nemi alapu
hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teniletémaban Brnoban rendezett
munkacsoport Ulésén. A tréningen szamos, az EuRipasag altal készitett esetet elemeztek
a résztvetik, és megvitattdk az egyes tagallamok nemzeti kogasaban megmutatkozo
kilonbségeket.

2017. oktober 11-én volt az Equinet éves rendesgyibese Brisszelben, amelyen a
hatosagot az elndk és a Hatosagi es JogsEaly vezdije képviselte.

2017. november 10-én munkatarsunk részt vett azinBguAthénban megtartott
esélyegyeriiségi joggal foglalkoz6 munkacsoportjanak tlésén.

2017. december 1-jén munkatarsunk részt vett adgaurBizottsag Jogérvényesilési és
Fogyasztopolitikai Bigazgatosaga altal Briisszelben rendezett szemimanu

Kommunikacié

Kommunikacios szempontbdl a 2017-es év a tudasm&go®ve volt. Az EBH-flzetek
szakmai kiadvanysorozatban két Ujabb elektronikitetelent meg az ,Egyéb helyzet, mint
védett tulajdonsag megjelenése az Egydddnasmod Hatosag joggyakorlatdban” és ,Az
Egyenb Banasmoéd Hatésag tapasztalatai az oktatas teriéditforduld diszkriminaciorél”
cimmel. 2017-ben &tz06r, valamennyi kiadott kdtet megjelent nyomtatotmaban és angol
forditasban is, terjesztésiik szakmai partnereinfahgdmatos.

Ugyancsak megjelent a hatosag megbizasabdl végzetdgyertt banasmaoddal kapcsolatos
jogtudatossdg mértékét és mintazatait vizsgalo tkssarozat 3. hullamanak 2017. évi
eredményeit bemutat6 és elehnanulmanykotet is.



Twit-filmet készitettink az egyafbdndsmaod-referensi  hélozatrél, amelyet digitalis
csatornakon és az Equinet #MeetNEBs kampanyabaattomi be.

A hatésagi eljaras akadalymentes eléréséhez fdhalt a jogorvoslati eljaras és a hatdsag
népszeisitéséhez film animaciod@észity munkai kezddtek el az év utolso negyedében.

A sajtdé 510 alkalommal tudésitott a hatésag tevgkégébl, munkatarsai 30 esetben
fordultak kdzvetlentl a hatosaghoz.

2017-ben a hatésag honlapja 108 000 oldalletdleteth 37 004 egyedi latogatot regisztralt.
Fellletén 54 jogesetet, 12 nyilvanos hatarozatohirsagi dontést €s 8 szakmai hirt
tekinthettek meg a latogatok.

A hatosag kozosségi oldala 8 300 oldalkedveléestrgdin a legnépszéob poszttal 4 000
felhasznaldt értiink el.

1. Az elsirdnyzatok alakulasa

Egyenb Banasmod Hatdsag cim/alcim milli6 forintban egy tizedessel 6 f
Megnevezes Kiadasbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi Létszam
juttatas
2016. évi XC. tdrvény szerinti@tanyzat 384,4 1,0 383,4 158,4 27

Médositasok jogcimenként

Kormany hataskdr elsirdnyzat médositas
- 432/2016. (XI1.15.) Korm. R. szerinti 0,2 0,2 0,1
kompenzacio

IrAnyitd szerv hataskdreldiranyzat

maodositas

- intézményi tobbletbevételek a,2 0,2

Intézményi hataskdrelsiranyzat moédositas

- maradvany igénybevétel 57,4 4,6

- atcsoportositas -5,7

2017. évi modositott &iranyzat 442, 1,2 383,6 157,4 27

Kormany hataskdir eldsiranyzat modositas keretében az 1301/2017. (VIK@rm. hatérozat
alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél fogizllitottak 2017. évi kompenzacioja cimén
1 f6t érintden 0,2 millié forint tobblettamogatas kerllt biztésra.

2017. évben iranyitészervi hataskorben 0,2 milbént tobbletbevétel élrdnyzatositdsara
kerdlt sor, melybl dologi kiadasi keretlinket ndveltik meg.

Intézmeényi hataskdrelsiranyzat médositasokat - 6sszesen 57,4 millio faisszegben — a

kovetkedk miatt hajtottunk végre:

- felhasznalasra kerilt a 2016. évi kotelezettséghasal terhelt maradvany 41,4 millio
forintos dsszege,;

- az 2067/2017. (XIl. 27.) Korm. hatarozat értelméle#iiranyzatositasra kertlt a 2016.
évrol &thuzodd meghidsult kotelezettségvallalasbol addyj4 millié forint, mely
atutalasra kerilt a Nemzeti Fejlesztési Minisztériejezet részére;
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany I18iié forintos 0sszege, mely
atutalasra kerdlt a Miniszterelnokség fejezet neszé

- kiemelt ebiranyzataink kdz6tti nullszaldos atcsoportosita®sat meg 12,6 millio forint
0sszegben.



A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefigglakulasa

Egyenb Banasmod Hatosag cim/alcim

2016. | 2017. évi fc?r%h 2017, evi | 2017,
évi eredeti orveny moédositott | évi 5/1 5/4
tény | eléiranyzat mo_dp sitott eléiranyzat | tény
Megnevezés eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 331,3 384,4 384,4 4422 350,4 10p,8 79,2
eblbl: személyi | 137,1 158,4 158,4 157,4 1514 11Q0,4 96,2
juttatas
Bevétel 3,1 1,0 1,0 1,2 1,2 38,/ 100,0
Tamogatas 333/4 383,4 383,4 383,6 383,6 115,1,0100
Kdltségvetési 52,2 - - 57,4 57,4 110,0 10Q,0
maradvany
Létszam (6) 22 27 27 27 23

A személyi juttatasok és a létszam alakulasa

A személyi juttatasok 2017. évi eredethiglnyzata 158,4 millio forint volt. Ezt az 6sszege
az ebz6 évi maradvany felhasznéalasa (4,6 millio forintkéeponti koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2017. évi kompenzacioja (0,1 millorint), tovabba az egyeb intézmeényi
hatéaskai (-5,7 millié forint) modositasok egyittesen 15mulio forintra modositottak.

Az év folyaman keletkdzideiglenes bérmegtakaritasbol kisebb részben@dkiadasoknal
és munkaadodkat terlgefjarulékoknal jelentkez tobbletkiadasok finanszirozasara, nagyobb
részben felhalmozasi kiadasi céllal, mindésszesemilio forintot csoportositottunk at.

A személyi juttatasok &iranyzatan belll az illetményen fellli juttatasokvanatkozo
jogszabalyi dlirasoknak és a hatésag elfogadott Cafetéria, dléttizszolgalati és szocialis
szabalyzatanak megfeteln keriltek megtervezésre, illetve kifizetésre. &zes cafetéria
keret brutté 0,2 milli6 forintban keriilt meghatdisra. Ev kdzben 186f részesiilt
teljesitményértékelés alapjan pénzjutalomban, éyéwépedig ajandékutalvany juttatasra
kerdlt sor.

Az illetmény +5,0 - +30%-0s mértéleltéritése 144 esetében valdsult meg, a fennmaradoé
létszam illetmény bedllasi szintje 100%-o0s volintiek hatasara a 2017. évi atlagos keresetek
az ebz6 évhez viszonyitva 3,1 %-0s ndvekedést mutatnak.

A hatésag személyi juttatasoéebnyzatanak felhasznalasan bellil a rendszereseés n
rendszeres személyi juttatdsok mellett 6,4%-osyai@pviseltek a ki személyi juttatasok.

A személyi juttatdsok 2017. évi teljesitési adatadiisszesen 151,4 milli6 forint volt.

A hatosag hatérozatlandice engedélyezett koltségvetési létszamas2voft. Az alloméanyba
tartozok 2017. december 31-i zar6 létszama@8dit, melydl 22 16 koztisztvised, 1 16
munkavallalé. Allomanyon kivill 16t megbizéasi jogviszonyban foglalkoztattunk. Eves
atlagos statisztikai allomanyi létszam 23vblt, melydl szakmai tevékenységet latott el 18
f6, intézménylzemeltetési tevékenységets 5 Helsifokl végzettséggel a foglalkoztatottak
kozil 20 B rendelkezett. Az isszak végén a munkajogi zaro létszam @8dit.



Munkaadodkat terhéljarulékok

A munkaadot terhél jarulékok eredeti éiranyzata 42,5 millio forintrol - a személyi
juttatasoknal mar szerepeltetett térdfezovabba a szocialis hozzajarulasi addé mértekének
szazalékos cstkkenése miatt - év kdzben 40,2 mibiintra modosult. A tényleges
felhasznalas 36,7 millio forint volt. A modositetbiranyzat az év folyaman teljes mértékben
biztositotta a személyi jellégkifizetéseket terhél szocialis hozzajarulasi add és jarulékok
fedezetét.

Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyeb folyd kiadasok eredetbiglnyzata 149,8 millio forint volt, melyet év
k6zben az alabbi tény&z befolyasoltak:

— az ebzé évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyafetnalasa (30,1 millié forint);
— személyi juttatas éiranyzat megtakaritasaibdl tortént atcsoportog@#s millio forint);

- befolyt tébbletbevételeink &ranyzatositasa (0,2 millio forint);

Mindezek hataséara a dologi kiadasokirdéinyzata 180,7 millio forintra modosult.

Dologi kiadasaink kozott az &6 koltségvetési év szintjen alakultak a készletheszek,
melyek 2,7 milli6 forintot tettek ki.

Kommunikacios szolgaltatasokra 9,5 millié forintoforditottunk, mely 06sszeg
nagysagrendileg megegyezik aézél évi kiadasokkal.

Szolgaltatasi kiadasokra 90,6 millio forintot kdttink, melynek 48,2 %-at (43,7 millié
forint) az elhelyezéshez kapcsolddo irodabérlgtikdiettek ki, mig 39,0 millié forintot (43,0
%-at) a szakmai tevékenységet sediteferensi halozat, bélsellersrzés) szolgaltatasi
kiadasok adtak.

A vasarolt termékek és szolgaltatasok utan 22, Tiaridrint altalanos forgalmi adé koltség
merult fel.

Belfoldi és kulfoldi kikuldetésekre 1,0 millié foriot forditottunk, mely az egyre aktivabb
nemzetkdzi kapcsolattartas mellett adzélévi szinten alakult. Az utak jeléist hanyadanal a
szallas- és az utikdltséget a kulfoldi partnerdsibtta, vagy utdlag megtéritette.

A reklam és propaganda kiadasokra forditott kiaid&s@,5 millié forint) ebzé évhez képest
jelens csokkenést mutatnak, mivel az év soran a komraamg& kampanyok helyett a
tudasmegosztasra forditottuk a nagyobb hangsulyt.

A dologi kiadasok 2017. évi teljesitési adata mask@sen 129,8 millié forint volt.

Egyéb nitkbdési célu kiadasok

A nemzetkdzi tagsagi dijak, a szocialis hozzaj&iuidd mértékének csdkkenése miatti

befizetési kotelezettség és azzél evivl athuzodd meghidsult kotelezettségvallalasbol
keletkezett maradvany elvonasabdél adododan 7,7andlintban teljesiltek.



Felhalmozasi kiadasok alakulasa

FelUjiths cimén eredeti gdlanyzatot nem terveztink. Intézményi hatdskorbégrehajtott
atcsoportositasbol év kézben 1,5 millié forint kbén Gjrakarpitoztattuk és felljittattuk az
elndki iroda butorait.

Az intézményi beruhazasi kiadasok eredetiréhyzata 33,4 millié forint volt, melyet év
kozben az élz6 évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvanpiaietnalasa és a kiemelt
eldiranyzatok kozott sajat hataskorben veégrehajtottsaportositas 39,1 millio forintra
madositott. Ev kdozben 7,7 millio forintot hasznakuel beble kommunikacios céli szoftver,
szamitastechnikai és irodatechnikai eszk6zok \ésdmd, valamint az elndki titkarsagi
batorok cseréjére. A targyaldhelyiségben ugyfélhivérendezést és indukcids hurkot

szereltettlink, biztositva az akadalymentes igéndtiedtv
Egyéb felhalmozési célu kiadasok

Ezen a jogcimen keriilt @anyzatositasra az 1621/2017. (IX. 7.) Korm. ragtat alapjan a
2016. évi kotelezettségvallalassal nem terhelt danay 15,6 millio forintos 6sszege, mely
atutalasra kerilt a Miniszterelnokség fejezet neszé

Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenb Bandsmod Hatdsag a 2017. évre dsszedllitott etéltségvetésében 1,0 millié
forint miikddési bevételt tervezett, mebillaz év folyaman 0,4 milli6 forint folyt be.

Ev kdzben 0,8 millié forint terven feliili a hatoésgogkorhoz kothes bevétel keletkezett az
eljarasi és perkoltségek visszatéritéseb

A feligyeleti szerwil kapott tAmogatas O6sszege 383,6 millié forint, naig ebz6 évi
maradvany felhasznalas 57,4 millié forint volt.

Kovetelések

A kovetelések 2017. évi zaro allomanya 0,9 milbairit volt. A kovetelések 18 %-a eljarési
illetve perkdltség, 82 %-a pedig az év végén meégidlegek allomanya.

A kistsszef kovetelés nyilvantartasbol tori@ikivezetése - behajthatatlansag miatt - 2017-
ban 2 esetben 30 ezer forint volt.

Koltségvetési maradvanyok alakulasa

Az Egyenb Banasmod Hatdsag alaptevékenysegének 2016. égélgdetési maradvanya
57,4 milli6 forint. A kbtelezettségvallalassal tettmaradvany 41,4 millié forint.

A 2016. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottiezgvallalassal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8irAnyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 4,6 millié forint,
— Munkaadokat terhéljarulék 4,5 millié forint,
- Dologi kiadasok 30,1 millié forint,
— Intézményi beruhazas 2,2 millio forint.

A személyi juttatds és a munkaadot tesh@rulékok kiemelt éliranyzatokon keletkezett
kotelezettségvallalassal terhelt iehnyzat maradvany a megbizasi jogviszonyban



foglalkoztatottak december havi megbizasi dijatmlabba az év végi ajandékutalvanybdl és
a juttatashoz kapcsolodoan jelentké&bzteher fizetési kotelezettségladodott.

A dologi kiadasok dliranyzatan jelentkéz kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
tartalmazta a kutsszolgéltatokkal végeztetett feladatok december $enlgéltatasi dijait, az
informatikai és kommunikacios szolgaltatasok dijarbda és butor bérleti dijakat, az
egyenbbanasmaod referensek részére fizetendolgaltatasi dijakat, a 2017. évre athluzodo
teljesité beszerzéseket, valamint a decemberben inditatdaitprojekt koltségeit.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany regggezi (13,0 millié forint) a hatdsag
elhelyezésével 0sszefliggn fedezetbiztositasi szamlara elhelyezett 6sszeg.

Az intézményi beruhdzasok oefnyzatan jelentkéz kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany a Kommunikacios és Partnerségi6osgtaly kapacitagivitésével,
szamitastechnikai berendezéseink kofsde¥sével és az elndki titkarsagi berendezés
cseréjével osszefliggésben jelentkezik.

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenysegének 2017. égélgdetési maradvanya
91,8 milli6 forint. A kételezettségvallalassal teltmaradvany 35,1 millié forint.

A 2017. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottiezgvallalassal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8irAnyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 2,4 millié forint,
— Munkaaddkat terhéljarulék 3,5 milli6 forint,
— Dologi kiadasok 28,6 millio forint,
— Intézményi beruhazas 0,6 millio forint.

A személyi juttatds és a munkaadot tesh@rulékok kiemelt éliranyzatokon keletkezett
kotelezettségvallalassal terhelt iehnyzat maradvany a megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottak december havi megbizasi dijabélfoldi és kalfoldi  kikildetések
napidijanak elszamolasabdl tovabba az év végi ajandlvany juttatasbdl és az ahhoz
kapcsolédoan jelentkékdzteher fizetési kotelezettségladodott.

A dologi kiadasok diiranyzatan jelentkéz kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
tartalmazta a kisszolgaltatokkal végeztetett feladatok december sealgéltatasi dijait, az
informatikai és kommunikacios szolgaltatdsok dijaitbda és butor bérleti dijakat, az
egyenbbanasmad referensek részére fizeteszblgaltatasi dijakat €és a 2018. évre athiuzodo
teljesitéd beszerzéseket. &6 dsszeg tartalmazza a hatdésag 2018. évi kommuidkéeive,

a hat0sagi eljaras akadalymentes elérésehez kgsigit film, illetve a jogorvoslati eljaras és

a hat6sag népsimitéséhez késziifilm animacio koltségeit.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany résg@ezi (13,0 millié forint) a hatdsag
elhelyezésével 6sszefiiggn fedezetbiztositasi szamlara elhelyezett 6sszeg.

Az intézményi beruhazasok ocefnyzatan jelentkéz kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany tarol6 butor beszerzéssel 6sszeflggésbeaikezik.
Kotelezettségek

2017. évet 5,4 millio forint kdtelezettség allomgaihzartuk, mely szamlak aruszallitassal és
szolgaltatas igénybevétellel voltak kapcsolatosak.



Egyéb
A hat6sagnal a befektetett eszkdzok 2017. december 31-i értéke 17,2 millié forint volt, ami az

el6z6 évhez képest 14,4 %-os csokkenést mutat. Az eszkdzok allomanycsoporton beliili
aranya 2016-hoz viszonyitva 25,4 %-r6l 15,4 %-ra valtozott.

A forgoeszkozok eszkdzok allomanycsoporton beliili ardnya az el6z6 évi 74,6 %-16l 84,6 %-
ra emelkedett.

A targyi eszk6zok hasznalhatdsaga, netto/bruttd értékiik aranya az elézé évi 23,8 %-rol 19,6
%-ra esett.

A hatosag forrasain belill a sajat toke aranya 63,6 %-rol 81,3 %-ra névekedett. A rovid
lejaratu kotelezettségek aranya a forrasokon beliil 10,9 %-r6l 4,6 %-ra esett.

Az EBH vagyoni mutatéinak tiikrében elmondhatd, hogy a hatésag vagyoni helyzete a
beszamolasi id6szakban stabil volt.
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