VL. BIROSAGOK






1. A Bir6ségok fejezet szakmai tevékenységének rdvhemutatasa

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal (OBH) elndke a bir@sagzervezetét és igazgatasarol sz6lo
2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 86(1) bekezdés a) pontjaban irtak alapjan
kialakitott stratégiai programjaban &tent szerepel, hogy a birésagok alkotmanyos
kotelezettseguket teljesitsék, a fliggetlen birogasazinvonalon ésddzefien itélkezzenek.

Ezen stratégiai célkizés a birdésagok iRodési szinvonalanak javitasaval, az itélkezési
munka hatékonysdganak meggitésével és fokozasaval, az eljarasi hatléridegtartdsaval
teljesithed, amely feltételezi a sziikséges targyi feltételiekositasat.

I. A birésaqgi szervezet munkajat és a kozponti igamtasi feladatokat befolyasold kilé
korulmények

A birésagi szervezet munkajat €s a kdzponti igamydeladatokat mindenkor meghatarozzak
a jogszabalyi kotelezettségek, azok valtozasai, irdségi szervezetben bekodvetkezett
strukturalis és mas, az itélkezésre kihatasséltingadalmi valtozasok.

|.1. Bir6ésaaqi szervezetben bekdvetkézstrukturalis valtozasok

A birésagok elnevezesidy székhelyatl és illetekességi tertletének meghatarozasardd szé
2010. évi CLXXXIV. térvény modositasaval 2017. jand.-jei hatéllyal Uj jarasbir6ség jott
létre Szigetszentmikléson, amellyel megvaltozottRackevei Jarasbirosag illetékesseégi
teriilete, illetve Fejér megye atkeriilt adByitélstabla illetékesséqi teriiletéhez. Az OBH és a
Budapest Koérnyéki Torvenyszék biztositotta az taghirosag rikodésének megkezdéséhez
szliikséges anyagi, targyi és személyi feltételeket.

A kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évidtvéeny 2018. januar 1. napjatél 8
kozigazgatasi és munkaligyi birésdgot a kdzigazigptrek jelenis részének elbiralasara
regionalis illetékességgel ruhazott fel. A kdzigatAgi €s munkaligyi birésag kdzigazgatasi
Ugyben hozott hatarozataval szembeni fellebbetdgksara a dvarosi Torvényszék 2018.
januar 1-jei hatallyal kizar6lagosan illetékes. #tozasokhoz igazodva a 2017. évi L. torvéeny
a korabbi 6 kozigazgatasi és regionalis kollégiuatydtt 8 kdzigazgatasi és regionalis
kollégium létrehozasat rendelte el.

A fenti jogszabalyi dirasok alapjan 2017-ben az OBH és az érintett tyszekek
gondoskodtak a kozigazgatasi perekkel és egyébgapgatasi birdsagi eljarasokkal
kapcsolatos feladatellatas feltételeinekkébzitésdil. Bérleti szerddések megkdtésével,
beszerzésekkel és szervezeten bellli intézkeddseldgkezdték a 8 regionalis feladatikor
kbzigazgatasi €s munkalgyi birosag elhelyezéséazémirastruktira kiépitését, tovabba
allashelyek létrehozaséaval, athelyezésekkel ésapalgk kiirasaval elkezdték a szikséges
szemelyi feltételek megteremtéseét.



[.2. A bir6sagi szervezet nikodését, illetve a birésadqgi munkaterhet érind jelentésebb
jogszabalyi valtozasok

a.) Jogallasi tarqyu jogszabalyvaltozasok

1. A honvédelemisl és a Magyar Honvédsédil, valamint a kildnleges jogrendben
bevezethed intézkedéseksl sz6l6 2011. évi CXIIl. térvény(a tovabbiakban: Hvt.)
2016. évi CXXXIIl. torvénnyel tortént modositdsa 2017. januar 1-jei
hatalybalépéssel a kdzigazgatasi €s munkalgyi dgjobs szamara 1) hataskorként
szabdlyozza a Hvt. 61/B. § (1) bekezdése szeriatiapz elleni jogorvoslatot. A
panasz elbirdlasarél hozott dontés ellen fellelbdede nincs helye, az ellen
kozvetlenll birdsaghoz lehet fordulni.

2. A Magyarorszag 2017. évi kbzponti kbltségvetésénehkegalapozaséarol sz6lo 2016.
evi LXVII. térvényben 2017. januar 1-jével:
- az Uuj SzigetszentmiklGsi Jarasbirdésag létrejottétentettel — maddositasra
kerillt a Rackevei Jarasbirosag illetékesseégi terlile
- az egyes itétablak ugyforgalmanak kiegyenlitettebbé tétele léklen — az
OBH elntkének javaslatara - Fejér megyesadrosi itébtabla illetékességi
teriiletésl atkerilt a Gyri itélstabla illetékessége ala.

3. 2017. aprilis 4-én hatalyba lépett birdsagi ugyintésk altal ellathaté egyes
feladatokrdl szolo 56/2008. (11l. 26.) Korm. rendett médositasarol szolo 62/2017.
(1. 20.) Korm. rendelet, amely az OBH elntkének javaslatara szamos Ujlétal
szélesiti a birdsagi ugyiniélz hataskoret. A szabalysértésdkra szabalysértési
eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi reewis sz6lo6 2012. évi Il. térvény
2017. januar 1-jét hatalyos 42. § (5a) bekezdése pedig @heteszi, hogy a birésagi
Ugyintédk szabalysértési tigyekben is eljarhassanak.

b.) A birésdgokat jeleniisen érini eljdrasi szabalyok valtozdsa

1. A kozigazgatasi burokraciacstkkentést érini egyes torvények modositasarol
sz0l6 2016. évi CXXVII. térvény 2017. januar 1-jei hatalybalépéssel () birésagi
nemperes eljaradst vezetett be. A modositas birogtgi terelte a szabdlytalan
vételezés, illetve a kdrnyezetet fenyégetszélyhelyzet megsziintetésével 6sszefligg
jogviték eldontését, illetve a felhasznélasi helgmeérd bejutas kikényszeritését.

2. Az egyes adoétorvények és mas kapcsolddé torvényellamint a Nemzeti Ado és
Vambhivatalrol sz6lé6 2010. évi CXXIl. térvény moédodiasardl szold 2016. évi
LXVI. térvény 2017. januar 1-jével modositotta a reklamadordlés2014. évi XXIL.
toérvényt. A médositas 0 birdsagi felllvizsgaldfaast vezetett be.

3. 2017. julius 1. napjan lépett hatalypacsideljarasrél és a felszamolasi eljarasrol
sz6l6 1991. évi XLIX. torvény, valamint az azzal &zefugd egyes torvények
modositasarol szolo 2017. évi XLIX. torvenyA térvény célja a jogalkalmazas soran
problémat jelerit egyes rendelkezések pontositdsa és az eljardzedpitese. A
torvény tobbek kdzott az OBH elndkének javaslabénzdti a birdsagi titkarok 6nallé
hataskorét a ésl- és felszamolasi Ugyekben.



c.) Az elektronikus eljaradsokhoz kapcsolddodbb jogszabélyvaltozasok

1. 2016. december 19-én kihirdetésre kertlz elektronikus Ugyintézés
részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Kornrendelet mely az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanabayairol szolo 2015. évi CCXXIL.
torvény végrehajtasdhoz szilkséges részletszabalymitalmazza. A térvény 2017.
januar 1-jén lépett hatalyba, rendelkezéseit ataajelleggel azonban csak 2018.
januar 1-jébl koteled alkalmazni.

2. 2017. marcius 1-jén modosudt civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol észa
ezzel osszefugpeljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. térény, melynek
célja a nyilvantartasba vételi eljarasok egyéziése és gyorsitasa. A modositas
bovitette az elektronikus eljarasra kételezett szaziak korét.

3. 2017. junius 8-an lépett hatalypacégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrél szold 2006. évi V. torvénynek éstékeegyesié tarsasagok
hataron atnyulé egyestlésdil szolo 2007. évi CXL. tdrvénynek az europai
cégnyilvantartasok  Osszekapcsolasara szolgald  remzdsrel  Osszeflg
modositasarol szolo 2017. évi XLVIII. térvény A torveny el§sorban a 89/666/EGK
tanacsi iranyelvnek, valamint a 2005/56/EK és a92DW1/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi irdnyelvnek a kdzponti nyilvantartasok, emekkedelmi nyilvantartasok és a
cégjegyzék 0Osszekapcsolasa tekintetében tHrtdndositasardl szolé 2012/17/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv atiltetégélgalja. A mddositas egyuttal a
cégbir6sadg — székhelyathelyezés esetén — ellafatatiatainak egyszésitésédl is
rendelkezik.

Il. Ugyforgalmi adatok

I1.1. Ugyérkezés

2017-benorszagosanl milli6 404 ezer Ugy érkezett a birésagokra, gneel2016. évhez
képest (1 millié 478 ezer Uigy) 5%-kal kevesebb.

A peres ugyérkezésnérsékelt aranybab,1%-kal (354 ezersl 336 ezerregstkkent

A jarasbirésagokon, valamint a kozigazgatasi és munkigyi birésagokon az érkezett
peres ugyek szama 4,2%-kal (285 e#e2i73 ezerre), ezen belll a kdzigazgatasi perekaza
az ebz6 évhez képest 11,4 %-kal (14 173-r0l 12 560-ra)y mimunkatgyi pereké 6%-kal
(13 477-61 12 667-re) csokkent.

A nemperes Ugyek — beleértve a mediécios és szdvtdgi Ugyeket is - szdma minddssze
1,2%-kal (492 ezebt 486 ezerre) csokkent. A nemperes ugyeken beléhfis, 17,5%-0s
ndvekedés volt a birésagi végrehaijtasi lgyek tetében (120 314 ligiyr141 316 Ugyre), €s
szintén jelerds, 26,9%-0s csokkenés a munkalgyi nemperes lUggekddan (2 001 helyett
1 463).

Torvényszéki el$ fokon az érkezett peres lgyek szama 6sszességében Rl 4%Bkkent
(28 661-61 21 654-re). A 2017. evben az érkezett nempeaiggek szama (ésl és



felszamolasi eljarasokkal, valamint céglgyekkel iggyde bintetés-végrehajtasi Ugyek
nélkil) 455 483 volt, ami 2016. évhez képest (502) B,3%-0s csokkenes.

A térvényszekek masodfoku itélkezési szintjéfaz elé$foku tgyek nélkal) minimalis 1%-
kal, 73 470-r6l 73 072-ra csbkkent az érkezeés.

Az itélotablakra 6sszességében 13,6%-kal kevesebb gy érkezet8GlBelyett 16 828).

A Kuriahoz érkezett tigyek szama 2,7%-kal csokkent (8 9b@-712-re).

I1.2. Ugybefejezés

Az érkezett Gigyek szamanak csokkenése nagybarybstdla a befejezhetigyek szamat. A
bir6sagok peres (334 ezer) és nemperes Ugyek gassze,4 millid) esetében is kozel az
erkezettel azonos szamu ugyet fejeztek be. A bafegk szama a torvényszeék éelss
méasodfokat kivéve, minden itélkezési szinten meghalaz érkezett igyek szamat.

2017-bena jarasbir6sagokon, valamint a kodzigazgatasi és mualgyi bir6sagokon
0sszességében 761 ezer lgyet fejeztek be, amiéigkben meghaladta az érkezett Gigyek
szamat.

A torvényszékek eléfokl Ugyszakaiban (a cégbirésagok nélkil) kozel 129 ezer Ugyet
fejeztek be. Peres lgyszakban a befejezések szaak8l meghaladta az érkezett tgyek
szamat, ami 2016-hoz képest 10,5%-0s javulast mQgit és felszamolasi Ugyek esetében
idén is kiemelke@en, 15,1%-kal haladta meg a befejezett ligyek szmé@akezést. Emellett
még a polgari peres ligyszakban mutathatd ki jelentés eredmény; itt 14,3%-kal tObb peres
ugyet fejeztek be, mint amennyi érkezett, ez 17¢8%avulast jelent 2016-hoz képest.

Torvéenyszék masodfokontsszesen 75 326 lgyet fejeztek be a birdsagolerdspligyek
vonatkozasdban 1,6%-kal tobb befejezés sziletetit @016-ban. Ehhez hozzgjarult a
kbzigazgatasi €s munkatgyi peres Ugyek kiemélkbdfejezésszama. 2016-hoz képest
kozigazgatasi perek esetében 63%-kal, mig a mukaégek esetében 52%-kal magasabb a
befejezett Uigyek szama.

Az itélétablak 2017-ben 17 157 ugyet fejeztek be Osszesen, arka®%aladta meg az
érkezett Ugyek szamat. Kiemelénd blntet és katonai peres lgyszak. A blUbtgeres
Ugyszak vonatkozasaban a masodfoku Ugyeket tek8)B8#-kal, mig a harmadfoku tgyek
esetében 15,2%-kal tobb (lgyet fejeztek be, mint nawyie érkezett. A katonai peres
Ugyszakban ez az arany kiugroan (53,6%) magas.

A Karian 8 173 ugyet fejeztek be. Annak ellenére, hogy 28an a befejezett ligyek szama

kevesebb érkezett Ugyek szadmanal, a 2016-hoz képesftejezett és érkezett Uigyek aranya
2,5%-kal javult.

[1.3. Id 6szeni itélkezés

2017. év végeén — torvényszek masodfoku tgyek Kenwe— valamennyi szinten cstkkent a
folyamatban maradt Ggyek szama: jarasbirosagokalamint kdzigazgatasi és munkadgyi



bir6sdgokon 1%-kal, torvényszék @elfokon 18,9%-kal, itétablan pedig 9,3%-al kevesebb
Ugy maradt folyamatban, mint 2016. év végeén.

Jarasbirésagokon, valamint koézigazgatasi és munkayig birésagokon peres lgyek
esetében a bintetés a szabalysértési lUgyszak emealerd. Binteth peres ugyek
vonatkozasadban 9%-kal, mig a szabalysértési pessélzen 23,3%-kal csokkent a
folyamatban maradt (gyek szama. Nemperes lgyszgkbartisen, 42,5%-kal csdkkent a
polgari és gazdasagi tgyhatralék.

ld6szefiség tekintetében elmondhatd, hogy a két éven tyarfieatban maradt peres tgyek
szama 80 uggyel, azaz 1,3%-kal lett kevesebb 20t6«@pest.

Torvéenyszék elg fokon mind a peres, mind pedig a nemperes lUgyek vonakbza
kiemelten magas aranyban csokkent a folyamatbaradhaigyek szama. Peres lgyek
tekintetében ez az arany 14%, mig a nemperes ugkeketében 43,7%.

Ezzel egyidben a két éven tul folyamatban maradt peres Ugg@ha is csokkent: 6,8%-kal.

Torvényszék masodfokon2016-hoz képest a peres lgyhatralék 3,5%-kal Ketiesebb.
Nemperes Ugyek esetében a buntiégyszak emelergdki, ahol év végén a folyamatban
maradt (gyek szama 115-tel alacsonyabb, minté éVvi, ami 12,9%-0s csokkenést jelent.

Az itélétabldkon — a polgari peres ugyszak kivételével — valameniigyszak
vonatkozasadban csokkent az ugyhatralék. Peres uggekében kiemeleida blnted
Ugyszak, ahol 21,3%-kal, illetve a katonai lUgyszahol 58,3%-kal, tovabba a nemperes
Ugyek esetében a polgari és gazdasagi ugyszak,28k6lkal lett kevesebb a folyamatban
maradt (gyek szama.

A Kurian folyamatban maradt Ggyek szama a 2016. évihez kéfe5%-kal wtt (4 010
tgy).

Az idészefiségi mutatok javulasdhoz hozzajarultak az OBH edn@htal meghirdetett
orszagos programok is: ,A szolgaltatdé birosagésélamint az azzal szorosan 6sszefonddo,
az elhuzodo, 2 éven tali Ggyek csokkentését samlgédgram, valamint az ezek folytatasat
jelent, a Fenntarthaté Féliés Program, és Fenntarthaté &afls Program 2.

[1.4. Kiemelt jelentésédi tgyek

A fentebb feltlintetett Gigyforgalmi adatokban abla@ondennapi birosagi tgyintézésen belll
szilkséges kulon jelezni kiemelt jelentésédi lUgyeket amelyre az eljardsi torvények
soronkiviliséget, valamint rendkivil rovid intézked és eljarasi hatasilet irnak eb a
birésagok szamara. Fontos megallapitani, hogy evezstrendszer ezen lgyek esetében is
tudta az dlirt eljarasi hataridket tartani.

[1.5. Bir6saqok ellen inditott perek

Az OBH 2017. év folyamaB87 perbenkapott meghatalmazast az alperesi birésagoktol.

2017. december 31-&28 olyan penolt folyamatban, melyben a bir6sagdé€pviseletét az
OBH latta el. Tovabbi 328 ligybena birdsagok &épviseletilketaz OBH meghatalmazasa
nélkul, sajat hataskorbenlattak el.



A birésagok ellen inditott perek kdzil a beszamoid8szakban555 gy fejesddott be
jogerssen, ebbl 9 per =zarult a birdsdgok marasztaladsaval] azaz 98%-ban
megalapozatlanok voltaka keresetek.

A beszamolasi itkzakban az eljaré birésagok itéleteikben 55.424f688t megfizetésére
kotelezték az alperesi birésagokat. &8btb.162.944 forintot olyan tiggyel kapcsolatbant vol
koteles a birésag megfizetni, amely a birosagakolé 1972. évi IV. térvény — 1992. januar
1. napjatdl hatalytalan — rendelkezése alapjaniya bedsagnal mikods kozjegyd jogserd
magatartasaval fliggott 6ssze. A birésagok ténylgeges) tevékenységével 6sszefliggésben
10.261.584 forint kerilt kifizetésre, amely a 20#f indult eljarasok peresitett
koveteléséhez (6sszesen: 12.965.887.508 foringpmigtva rendkivil alacsony 6sszegm

eri el az 1%-t.

lll. A kbzponti igazgatasi feladatok egyes altalans eszkdzeivel meqtett intézkedések
bemutatasa

I11.1. Szabalyzatok, ajanlasok

[11.1.1. Szabalyzatok

Az OBH elntke — a birdsagok és az Orszagos Bimads (OBT) véleményét is beszerezve —
2017-ben 4 () szabdlyzatot (normativ utasitastitadpvalamint a birésagi munkat érént
aktiv jogalkotasra tekintettel 19 szabalyzatban osdtdtta a korabbi rendelkezéseket.

A 2017-es évben kilondsen két Uj szabalyzat jetiektamoly ebrelépést a stratégiai celok
megvalositasanak irAnyaba. Az eurdpai jogi szaktawbi titkari halézatrél szolé 8/2017.
(VIl. 13.) OBH utasitas ékegiti az Eurépai Unié jogaban, valamint az Eurdpaio
Birdsaga, illetve az Emberi Jogok Eurépai Birdspgayakorlataban jartas szaktanacsado
birak folyamatos utanpotlasanak biztositasat.

A birésagi eljarasokban és a birdsagi igazgatasbadszeresitett nyomtatvanyokrol szolé
egységes formaban és tartalommal tdrtérelkészitesének folyamatat, valamint
elérhetségének biztositasat, ezzebsegitve az (] eljarasi kddexeknek megftelblrosagi
iratok kialakitasat.

A polgari- és kézigazgatasi perrendtartasrol, ukbeta bluntdieljarasrol szolo Uj eljarasi
kédexek, valamint végrehajtasi rendeleteik és azsggugyi alkalmazottak jogallasarél szo6lo
torvény modositasa nyoman megvaltozott jogszabdtgirnyezethez alkalmazkodas
megkovetelte a telles OBH elndki szabalyozdanydgviesgalatat. A 2017. év elején
hatalyos 39 6nall6 OBH utasitasbol a felllvizsgail&tve a 2017. évi szabalyozodalkotasi
program végrehajtasa soran 22 OBH utasitas médéasité&s 4 OBH utasitas hatalyon kivil
helyezésére kertilt sor.

A régi- és 0) polgari perrendtartasi torvények padmos alkalmazasi kotelezettsége,
valamint a buntéeljarasrél szél6 torvény év kdzepén hatalyba |épddéndsen nagy

kihivast jelentett a birésagok egységes iratkezsléabalyzatarol szolo 17/2014. (XIl. 23.)
OBH utasitas atfogé médositasaroél szo6l6 22/201[. £2.) OBH utasitas megalkotasa soran,
hiszen az ugyvitel, iratkezelés szabalyai, az didi@ és iratkezelésre, az elektronikus



Ugyintézésre, a statisztikai feladatok tamogatasasanalt szakrendszerek képességeit a rajuk
vonatkoz0 szabalyozassal egytitt kell fejleszteni.

Az OBH normaalkotas kiemelt feladatat jelentettel2Ben a birésagok igazgatasat
részletesen szabalyozé, a birésagok igazgatasdmdelke? szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI.
30.) OBH utasitas hatalyosulasi vizsgalata, ennatans a jogalkalmazasi tapasztalatok
Osszegiijtése, az atfogd mobdositasi javaslatok rendszeszezkglonos figyelemmel a
torvényes birohoz valé jog egyik alap¥ebiztositékaul szolgaldé ugyelosztasi rend
kialakitasara vonatkozo eljarasrendi szabalyok thetasara.

2017-ben egy, az OBH jodelie, az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacshéataltt OIT
szabalyzat vesztette hatalyat és a meg hatalyosT Ssgabalyzat mindegyikének potlasara
OBH utasitas-tervezet készllt. Ezek véglegesitésekdzzététele a végrehajtasukhoz
szlikséges szakrendszerek kiépitésének fliggvenye.

[11.1.2. Ajanlasok

A bir6ésdgok igazgatasi munkajanaksegitésére az OBH elndke — a birésagok és az OBT
véleményeét is beszerezve — 2017-ben 7 () ajantistt &i, és 2 ajanlasban maodositotta a
korabbi rendelkezéseket.

Az 0sszbirdi értekezlet részére a birosag elndled lédszitend tajékoztatd szerkezetére és
tartalmara cirth 2/2017. (1. 21.) OBH elndki ajanlas, valamint elrtovabbi birésagi vezit
beszamoldkra lebontasat tartalmazé 5/2017. (X., BJ2017. (X. 20.), 8/2017. (XII. 20.)
OBH elndki ajanlasok hozzgjarulnak az dtéblai, a torvényszéki, a jarasi- és kerlleti
birésagi, a kbézigazgatasi és munkatgyi birosagokélk illetve a kollégiumvezék,
regiondlis kollégiumvezék éves atfogd beszamoldinak azonos szerkezets
0sszehasonlithatd adatsorokkal toftéelkészitéséhez, ezaltal az egyes \@zerintek
adatainak az 6sszbirdi értekezlet részére késtéjékibztatoba torténbeépitésehez.

[11.2. Protokollok, igymenetleirasok

Az OBH bel$ Ggymenetleirasai, eljarasi protokolljai a hatékaeryyszei, gyors és atlathato
ugyintézését szolgaljak. Altalanos jellefjik, hogy mind az altalanos, mind pedig a konkrét
feladatokhoz kompetenciafigghataridhdz kotott Ugyintézés tartozik, vedetelelésségeket
hataroznak meg, tovabba a kommunikacid, dkészités, a végrehajtds, majd pedig az
ellendrzés rendjére is tartalmaznakiehsokat.

Az OBH 2015-ben komplex protokollt dolgozott ki ailg munkacsoportokban tortén
részvétellel kapcsolatban, tovabba 2015 I. félénéheelbiralasi metddus kerlt kidolgozasra
a biroi palyazatok kiirasa &t alapveten vizsgalandé szempontokrol (az engedélyezett
létszam munkateherrel valé aranyossaga).

Az OBH-ban alkalmazott protokollok, Ggymenet ledéskozil megemlithék még a
jogszabaly-véleményezés rendjére; a kozérdmdjelentések, panaszok elintézésénekdbels
rendjére; a nemzetkdzi és a nem személyi jellpglyazatok lebonyolitdsara vonatkozo;
tovabba az () belépmunkatarsak beilleszkedést ségitotokollok, ez utdbbi asbsztalyra Uj
belé@ kollégak felkészitésének rendjét rogziti.



Az OBH részletes segédanyagokkal segiti a birdsagoikkajat. Jelenleg tdbb tucat
tajékoztatd, modszertani utmutato all a birak égzsggugyi alkalmazottak rendelkezésére, igy
pl. mbédszertani Utmutatd készllt a 2017. szepterhbemnapjat kovéen szolgalati viszonyt
|étesit igazsagugyi alkalmazottak alapilletményének megéiasahoz is.

Az OBH ugyszakonkeénti dsszefoglalokkal tamogatjatalkezési feladatokat, atmutatokkal

elésegiti a birdsagi igazgatasi munkat (statisztikgyviiel, iratkezelés), tovabba az
informatikai rendszerek kezeléséhez is nyUjt nagsalsegitseget.

[11.3. Vizsgalatok

A vizsgélat az igazgatds egy adott terlletének mabjtd elemzését teszi lebet. A
vizsgalati modszerek Ugy hatarozandéak meg, hogk aital a vizsgalat alkalmas legyen
arra, hogy rairanyitsa a veédigyelmét az idszefi, hatékony itélkezés vagy mas kiemelt
szempont érvényesullésére, vagy éppen a vizsgaletier érind hianyossagra. A vizsgalatok
segitségével felmérhkiet hogy mely terlleteken vannak jelémt kilbnbségek az egyes
birésagok igazgatasi gyakorlataban, és tapasztadlitdéényében lehéség nyilik annak
mérlegelésére is, hogy az OBH ajanlas vagy szadsalglkotasaval, esetleg jogszabaly-
modositas kezdeményezésével egységesitse a gyakorla

Az OBH elntke a Bszi. 76. §-a alapjan rendelhéga&tgatasi vizsgalatot.

lgazgatasi vizsgalat lehet rendszeres, rendkiedeti, cél- vagy hatasvizsgalat. Az OBH
igazgatasi gyakorlataban az 4ltalanos, rendszerékalaban visszat@jelleggel lefolytatasra
kerlls vizsgalatok, illebleg egyes birdsagot eréntélvizsgalatok a tipikusak.

A 2017. evben elrendelt orszagos célvizsgalatokikkizmelést érdemel:
« abirésagokon elévilt blntgigyek,
- Kkét, illetve 6t éven tal folyamatban kgigyek,
« a jogeBsen befejezett buntagigyekben hasznalandé6 ,C-D”, és ,Fk” lapok kiallaas
idészefiségenek,
« apénzmosasincselekmények elbirdlasanaktartama,
- acsaladjogi Ugyekben elrendelh&bteled kdzvetiti eljarasra utalas
orszagos vizsgalata.

Kllon egyes torvényszékeket 6sszesen 6 célvizs@aldett.

I11.4. Munkacsoportok

A Bszi-ben meghatarozott feladatai ellatasa érdekédz OBH elnbke munkacsoportokat
hozhat létre.

A munkacsoportok javaslattéyvelem®, véleménye& szakmai testiletek, amelyek az OBH
elndkenek dontését, allaspontjanak kialakitasaftisegzakmai anyagok megalkotasaval
tamogatjak a dontések 6&Bszitését. A munkacsoportok 18gb feladata a birdsdgokon
felhalmozodott ismeretek és tapasztalatok becsaésa a kozponti igazgatas felé, igy
segithetik a birdk és igazsagigyi alkalmazottaktadasukkal a birosagi szervezet itétkez
tevékenységének, igazgatasi feladatainak hatékddgzefi, atlathato elvégzéset.



Az OBH elnbke a 2017 végén tkbds 11-b5I 6 munkacsoport Gkddési idejét
meghosszabbitotta, 1 Gj munkacsoport létrehozadéariabtt, 2 munkacsoport pedig megujult
tagi dsszetételben és mas feladatokkal, Uj néwolgatta tevékenységét. A 2017 évben egy
munkacsoport fejezte be tevékenységeét, 2 pedigj adjarasjogi kdédexekhez kapcsolodo
kiemelt feladatokra tekintettel projekt keretei &tifolytatta a munkat.

[11.5. Képzések

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai célja a képzesidszer fejlesztése. A 2015-ben a
képzések kozponti rendszere kiegészilt a helyi eggomalis képzésekkel. Az ennek
mikodtetésére kiépllt, oktatasfélsbkldl és segiiikbdl alldé orszagos halézat 2017-ben az
itelotablak oktatasfelékeivel és seditvel bovilt, akik koordinacios feladatokat latnak el az
itélotablak és az illetékességi teriletikdntkddsé birdsagok birai és igazsagugyi
alkalmazottai képzése teruletén.

A képzési rendszer fejlesztésének U0 iranyakénenjkbzett az e-learning képzések
modernizalasa. 2017. julius 13-an atadtuk a felm@sk szadméara a CooSpace e-learning
platformot, el$ként a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi EXXorvény tobb, mint
1800 oldalas tananyagaval. 2017. szeptemberébatészelérhéivé valt a kozigazgatasi
perrendtartasrol sz6lo 2017. évi I. torvény 15 lEiltal irt €és 5 kuariai biro altal lektoralt 860
oldalas tananyaga, valamint a tantermi képzésekeld8dasa és annak hanganyagként
rogzitett és podcastként elérhet tett teljes tartalma. A CooSpace e-learning tkenelszer
birtokba vételét kovéen a Magyar Igazsaglgyi Akadémia (MIA) folytattképzési rendszer
szoftver alapl tamogatasanak fejlesztését a keyph&smartd rendszer bevezetésének
elokészitésével.

A kdzponti képzések 2017-ben megvaldsitott fokusaié

- vezetbképzés a 2016. évben megtartott vedietréningek tapasztalataira épitve a
munkahelyi tarsas kapcsolatok vezetés-, szervedelddgiai szempontokat
figyelembe vey, tudatos kezelése; az igazgatas-vezetési és agaiga-technologiali
kompetencidk célzott, a birdésagi szervezeti jebtgrségeket figyelembe \éev
fejlesztése; vezéi soft skill fejlesztés

- fiatal generacia a birosagi fogalmazok, titkarok és hatarozodredkinevezett birak
rendszeres, tobb hetes birdi hivatasra felk&szfening modszert is alkalmazo
képzései, melyek célja az eljarasi és anyagi prgeretek frissitése, naprakésszé tétele
valamint az etikai, integritasi és a birdi hivatdsthez tartozé specialis szabalyok
elsajatitAsanak megalapozasa ésitfse;

- az orszagos halozatok fejlesztésea birdsagi kozvetit, szaktanacsaddi,
sajtoszovivi, e-per kapcsolattartdi és oktatasféselhalézat, illetve az OBH elndke
egyéb orszagos stratégiai programjainak tamogatasa,

- tudomanyos és nemzetkdzi rendezvényekcélja a birdsdgi szervezeten beliili
tudomanyos élet, illetve a tudastranszfer mégerse, kapcsolattartas az
egyetemekkel, tars-hivatasrendekkel és nemzetlaimgrekkel,

- Uj eljarasjogi kédexek: valamennyi civililisztikai gyszakos bird, birosédgkar és
birésagi fogalmazo felkészitése az Uj Pp. és Kqalrmlazasara.

2017-ben kdzponti képzés keretében 507 rendezvéyedb2 6 vett részt, ebli a MIA-n
271 kézponti rendezvény valosult meg 10 7&iékzvételével.



2017-ben az alabbi harom témaban szerveztiink kéthtdyi és regionalis képzéseket

1. Kozérthetség és szaksaexég a birésagi jogalkalmazasban
2. Csaladjogi érzékenyités szakmai képzés
3. E-kodex Pp. - felkésziilés a 2016. évi CXXX. tv.ahthazaséra

A Kozérthebség és szaksZexég a birdésagi jogalkalmazasban képzés cétte ki a vilagos
€s Kkozérthét targyalasvezetés és hatarozatszerkesztés tamalgatas kozérthét
jogalkalmazas ésitését, a birdsagi hatarozatok szerkesztése té@nisibaretek bvitését és
gyakorlati példak, valamint mintafeladatok alapjam irdsos kommunikacié fejlesztését
valamint a hatarozatok kozérthségének novelését birdk, birdsagi titkarok és fogabk
szamara. A koteléz képzést helyi megvalositasban 55 alkalommal rde#eaneg
orszagszerte s dsszesen 2 @Alett rajta részt.

Emellett orszagos kotelézképzést hirdettiink csaladjogi birdk szamara. A @duios,
0sszesen 4 napos, szakmai és pszicholdgiai isrkerasekiterjed komplex program kiemelt
sikereket ért el a 20 képzési alkalmon részivied80 bird kdzott.

A MIA szaméara a 2017. év legnagyobb kihivdsa azeljjrasjogi kodexekre tortén
felkészités megvaldsitasa volt. A polgari perrendsadl szold 2016. évi CXXX. térvény
alkalmazaséra torténfelkészitést e-learning tananyag biztositdsa mellédrvényszékeken
orszagszerte 28 alkalommal megrendezett, 8 napre&sel biztositotta az OBH valamennyi
civilisztikai Ugyszakban tevékeny bird, bir6sadkdr és valamennyi bir6sagi fogalmazé
szamara. A jelenléti képzéseken orszagosan 21%&ttf részt.

Az itélstablak és a kozigazgatasi és munkaigyi regiond@idiumok tdAmogatasa mellett
2017-ben buntét polgari, valamint kozigazgatasi €s munkajogi Ejinképzési hetet
rendeztiink, ahol a MIA miiségbiztositasa mellett a helyi igényekre alapiténlott
képzéseket tartottak a birésagok. Osszesen 466atf részt az OBH Aaltal finanszirozott, de
helyi és regiondlis szifitszervezési keretek k6zott megvaldsitott 25 féalajt képzésen. Az
ajanlott képzések témakorei az alabbiak voltak:

» Cégjogi ismeretek nem cégbirak szamara

» Kaoltségvetési csalas

* A biuntetés-végrehajtasi torvény alkalmazasanak @yeatk kérdései

» Kabitdszerrel és pszichoaktiv anyagokkal kapcsslatocselekmények

» A fiatalkortak tbbbletjogai és gyermekkoruak a lefffdljarasban

e Szexudlis bncselekmények bizonyitasi és ritési kérdései, valamint az
aldozatvédelmi szempontok érvényesitése

* A perebfeltételek - a keresetleveél idézés kibocsatasaihahkutasitasanak gyakorlata

* Perujitasi eljaras

* Vezet tisztségvisdik felelossége

« Kartéritési perek gyakorlata, kiemelten a buntetgrehajtasi intézetek és a
bir6sdgok elleni kartéritési perek

e Az (j Ptk. alkalmazasa soran felmerult jogalkalnsakérdések

« Uj Ptk. — Sérelemdij gyakorlati alkalmazasanak &éel

* Felszamolasi workshop

* A birak kizarasanak és az eljaro birésag kijeldékayakorlata

» Kozigazgatasi targyu komplex képzés

* Munkalgyi targya komplex képzés



* A munkaltato kartéritési feléssége

* A menekultigyi itélkezés eurdpai jogi kihivasai

» Az elektronikus eljaras a gyakorlatban birak szamar

* Az elektronikus eljaras a gyakorlatban titkarokgdmazok, Ugyint&xk, tisztvisebk
szamara

» Perszimulacié igazsagugyi alkalmazottak szamara#pio blinted)

e Jogtar képzés (2016. évi isnigtl

« Uj szabalyzatok a birésagokon (Biisz., Iratkezelgabalyzat, betsszabalyzatok)

» Pszichiatriai kezelések felllvizsgalata

o Kulonés ismeretek a jeg§konyvezetés korélh, adatlapok, értegik (célcsoport
blntet titkarok, fogalmazok, Ggyinték, tisztvisebk)

V. Egyszerisitési, hatékonysaqgi, koltségtakarékossaqgi intézkések és intézményi
stratégia

Az OBH és a bir6sagok vesettdbb olyan igazgatasi megoldas, munkaszervezésisaer
bevezetését céloztdk meg, amely gyorsabb, hatékbnyaltségkiméibb jogalkalmazast,
illetve mikodeést tesz lehévé.

Az intézmeényi stratégia alapjan a birésagi szetvegészének vagy részeinek, esetleg egyes
birésagok attekinthébb, kiszamithatdbb egyben célorientalt és eredngnyékodése
szervezhél, amely a tervezés, megvaldsitas, dlteas és az értékelés egymast kévet
lépéseibl all. Ennek segitségével a szervezet ugeet birdsdg mindenkori feladataira
figyelemmel hatarozza meg a rovid es kozéptaviripgsnkat, és feléseiket, kdveti nyomon
azok Utemezett végrehajtasat, valamint végez sgidea¥int beavatkozasokat.

IV.1. Id 6szakos orszagos programok

Az OBH idészakos jelleggel meghirdetett orszagos prograndjaibek kozott ugyancsak a
munka  hatékonysagat, koltségtakarékossagi intézk&dé bevezetését szolgéalo
munkaszervezeési megoldasok, vérettézkedések kidolgozasara, lattatasara és megasa
nyujtanak lehédiséget.

IV.1.1. Fenntarthato Fejlédés Program és Fenntarthatd Fefldés Program 2.

A birésagi szervezetfejlesztés és a munka hatékgaysk tovabbi ésitése érdekében az
OBH elndke 2016-ban meghirdette a Fenntarthat@d&gl Programot, melynek célja a mar
elért eredmények mégzése, az itétablakon és torvényszekeken bevezetett dstggteljes
kezdeményezések, munkaszervezési megoldasokpverérkedések lathatova tétele volt.

A program célul iizte ki a dolgozék munkakorilményeinek tovabbi jasdtt, valamint az
eésszell gazdalkodas, az orszagos programok és a birodégoknunikaciojanak tovabbi
fejlesztését is.

Az OBH elndkének stratégiai céljai mentén kialattimperativ célok a magas szinvonald,
idoszen itélkezéshez, az életpalya és vegul, de nem utxsiban az ugyféelkapcsolatok,
kommunikéacié témakoréhez kapcsolddtak.



A program keretében meghirdetett palydzatban valagieitéltabla és torvényszék részt
vett. A palyazatban a birésagok a célok elérésekétibn tett intézkedéseiket, bevezetett
megoldasaikat és elért sikereiket mutathattak be.

A programnak készonh&tn tovabb javult az &ibzefiség a peres és a nemperes lgyeknél is,
nott a rovid ids alatt befejezett perek aranya, mig a hosszabb elgjiz6do Ggyeké a peres
ugyhatralékon belll csokkent. Az dgkzefiségi mutatok széleskibrjavulasat ugy sikertlt
elérni, hogy kézben a hatalyon kivil helyezési wolina jarasbirésagok mind buritemind
civilisztikai Ugyszakaban kedvélabek voltak.

A Fenntarthatd Fejdés Program 2016-ban lezarult, az elért birdsagineényeksl, a
megvalositott j6 gyakorlatokrol az Orszagos Birosafivatal 2017-ben 06sszefoglalot
készitett, melyet a birésagokkal is megosztott.

A célkitizések természetesen tovabb éltek, a program pedigggorgalmi eredmények
megtartasa érdekében egyilszbb, letisztultabb kérben folytatddott, szerdtedartva, hogy a
2017. év legnagyobb kihivasa az 0] eljarasi kodexaktér felkészulés.

A 2017-ben meghirdetett Uj, Fenntarthato &als Program 2. célja a mér elért eredmények
fenntartasa, a tovabbi féflés ebmozditasa oly mdédon, hogy az ne jelentsen a biiaasagi
dolgozék szdméra tobbletterhelést, hiszen a Fehatar Fejpdés Program 2. a korébbi
programhoz hasonléan tovabbra is olyan altalang®igglmi mutatdkat tartalmaz, amelyeket
a birésagi vezék a bir6sagi eredmények bemutatdsa céljabol jejaalmonitoroznak.

A Fenntarthaté Fejdés Program 2. hosszabb tava, a 2016. novembe2@18- oktdber 31.
kozotti statisztikai idszakot fogja at, melyen belll ell@aési pontok teszik leh&te a
fejlédés fenntartott jellegének biztositasat. A programbvalamennyi torvényszék és
itelétabla részt vesz.

V. Elektronikus kapcsolattartas a birésaqi eljarasaban

Az OBH elntkének stratégiai célkesei kdzott szerepel, hogy — a jogalkotd szerdekke
egyuttmikddve — a birésagokat érintolyan jogszabalyi kdrnyezet keriljon kialakitasra,
amely seqiti dirosagok idészeti eljarasat.

Az idoszefi eljaras egyik fontos eleme a megfélahformatikai hattér kialakitasa és
biztositasa, mely leh&té teszi a birdsagok szamara, hogy mind a peres] mhemperes
eljarasokban az eléjuk kedlkigyeket elektronikus aton intézhessék, beleértvairasagi
iratkezelés mellett a birosagi tgyvitel elektrorsikitra terelését és az elektronikus Gton valo
kapcsolattartast is.

Az elektronikus eljarasok korét szeélésjogi normak és az OBH elndkénakz eljarasok

gyorsitasat és az ugyfélbarat szolgaltatasok novekt célzé stratégiai célja egybeesett a
fokozott elektronizalas tekintetében.

V.1. Elektronikus kapcsolattartas a civilisztikai perekben

A jogszabdly a civilisztikai pereket éréntelektronikus kapcsolattartdst a térvényszékek
elssfoku Ugyeiben mar 2013. januar 1é§eétvalaszthatd lehéségként szabalyozta. 2015.



julius 1. 6ta valamennyi birésagon — azaz a jarashfokon és a torvényszékeken isj-efs
masodfoku Ggyekben egyarant — valaszthato eljanasi lett. 2016. julius 1-jét kezdsdéen

a polgéari perekben és torvényi rendelkezés alapjas polgari eljarasokban, valamint a
kbzigazgatasi €s munkatgyi perekben is kotelézvalt a birosaggal torténelektronikus
kapcsolattartds a jogi képvisekl eljard6 felek, a gazdalkodé szervezetek, valanan
kbzigazgatasi szervek szamara.

Az elektronikus kapcsolattartas 2016. julius 14derjesztése eredmeényeként dinamikusan
novekedett 2017. évben is a civilisztikai peresaréjokban éterjesztett elektronikus
beadvanyok szama. A birésagi tapasztalatok azt tjakita hogy az elektronikus
kapcsolattartdsra nem kotelezett felek is mar ssamsetben valasztjak e gyorsabb,
koltséghatékonyabb kapcsolattartasi format a pappu helyett.

A civilisztikai perekben benyujtott beadvanyok (Bézat+utoirat) szama:

306 db 597 db 1600 db

2013. év 2014. év 2015. év

A civilisztikai perekben éiterjesztett elektronikus keéuatok szama:

92 db 108 db 244 db

2013. év 2014. év 2015. év

Az OBH még 2016. évben kialakitotta a polgari e-p@pcsolattartéi hal6zatot. A haldzat
tagjai az adott Ugyszakban szolgalatot teljeséiz elektronikus kapcsolattartas tertletén
elmélyult ismeretekkel rendelké&birak.

A polgari e-per kapcsolattartéi haldzat tagjai 20dvben 4 alkalommal vettek részt az OBH
altal szervezett kozponti szakmai napokon. Az esgwi€ célja az elektronikus
kapcsolattartast éritit eljarasjogi, Ugyviteli, informatikai rendszerhadlati ismeretek
elmélyitése, a tudas és a helyi j6 gyakorlatok rae@sa volt.

A hélézat ntikodése azért kiemelt jeldisedi, mert tagjai helyben hatékonyan
kézremikddnek a kérdések megvalaszolasaban, a javastspievételek becsatornazasaban,
az informacié atadasaban, a felmértajlesztési és jogszabaly-véleményezési feladatokb
és az elektronikus kapcsolattartassal 0sszéfogtatasi feladatok lebonyolitasaban. Az e-per
kapcsolattartokd feladata tehat, hogy a birokat és az igazséagiikginaazottakat szakmailag
és akar technologiailag is segitsék a mindennapkanegzésben.

Ceélkitizés 2018. évre vonatkozoan: valamennyi torvényseekel$ polgari e-per
kapcsolattartéi halézat létrehozasa, hogy a torsadly illetékességi terlletéhez tartozo
minden szervezeti egységben legyen egy olyan, ektrehikus kapcsolattartds tertletén
elmélyult ismeretekkel rendelk&zkolléga, aki segitséget nyujt, kozrékddik a helyben
felmeribb kérdések megvalaszoldsaban, helyi oktatdsok lehibdagaban, valamint a
javaslatok, észrevételek becsatornazasaban.



V.2. Elektronikus kapcsolattartds a céd- és felszamolasi eljarasokban

A csbdeljarasokban 2015. januar l1létaz ados részér koteledds az elektronikus
kapcsolattartas. A felszamolasi eljarasokban 2@QdBuar 1-jébl valaszthatd, majd 2016.
julius 1-jét koveben koteled az elektronikus kapcsolattartas, ami az alapugyekh
kapcsolodo kifogasolasi- és vitatott hitélezigények elbiralasara iranyulo eljarasok
tekintetében is iranyadd. A gyakorlati tapasztdatot mutattédk, hogy a felek nagy része (jogi
képvisebvel eljaro hiteledk, felszamold cégek) az ,opcionalis’éskakot arra hasznalta fel,
hogy ezekben az lgyekben elsajatitsa az azt Gmgel csak sk korben alkalmazott
elektronikus kapcsolattartas szabdalyait és techatik&nnek eredményeként a 2016. julius
1-jét koved idoszak a o&d- és felszamolasi Ugyek tekintetében kiléndsebbdieadas nélkil
telt el, mivel az iratok benyujtasa a felek szanéem okozott problémat és a lajstromirodak
is képesek voltak feldolgozni a jelésen megndvekedett mennyigéglektronikus
beadvanyt.

Ez a tendencia folytatédott 2017. soran is; az lezekaz eljarasokban tbbbségében jogi
képvisebvel eljaré felek szaméara az elektroniktidapok kezelése (letdltés, adattartalom
kitoltése, e-alairds, AVDH-hitelesités) és az etakkus kézbesités napi rutinna valt. A
birébsagok részél gyakorlatta valt tovabba, hogy az addsok felsZasioeljarasanak
elrendeléséil, illetve az eljarasok befejezéé€rszold, a cédeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrol szo6l6 1991. évi XLIX. torvény 29. § (ig¢kezdésében és 60. § (3) bekezdésében
foglalt tajékoztatasi kotelezettsegiknek a kozigas) szervek és hatosagok felé is — azok
hivatali kapuinak létrehozaséval parhuzamosanktrelekus Gton tesznek eleget, ami tovabb
csokkenti a birésagok postakdltségeit.

A csbd- és felszamolasi eljarasokbantiteljesztett e-beadvanyok szama:

969 db 11893 db 57728 db

2015. év 2016. év 2017. év

V.3. A civil szervezetek nyilvantartadsanak elektroirélasa

V.3.1. Elektronikus kapcsolattartas a civil szervegtek nyilvantartasi eljarasaban

2015. januar 1. napjaval kerult bevezetésre a djalon a Civil Integralt Informécids
Rendszer (CIIR), mely révén lelbeé valt a birosagok és az ugyfelek, dley az tgyész

kozotti elektronikus kommunikéaciéo a civil nyilvamtasi eljardsokban. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan kijelentiethogy az elektronikus eljaras koteleesetein tul, egyre

tobbszor az Ugyfelek mar vélasztasuk alapjan ralijtpe elektronikusan kérelmeiket a
bir6sdgokon.

Az Uj informatikai rendszer fejlesztése 2015. janlidnapja 6ta is folyamatos, annak kereteit
a jogszabalyvaltozasok és a kollégak rédZzétmerils igények hatarozzak meg.

2017. |. félévében bevezetésre keriilt Gj alkalmazagin ,Ugyész betekittportal”, mely
révén az arra jogosultsaggal rendetkdigyész kollégak tavolrdl, korlatlan betekintést
nyerhetnek az elektronikusan rendelkezésre Allé il cimyilvantartasi iratokba.
Az Uj alkalmazas bevezetése attorést jelent a dgrégatokba valé betekintés terén,
tekintettel arra, hogy a CIIR egy |épésre kerutblathogy az é&llampolgarok szamara is



lehetvé valjon az Ugyfélbarat, minden kényelmi szempbkiteégit tavoli betekintés.

2017. méasodik felében az adatforgalom biztonsaggyéssitdsa érdekében megtértént az
atallas az Uj Tranzakciés Modulra.

Az elektronikusan érkezett kérelmek szamaban nalékégyelhei meg. Mig 2016. évben a
kérelmek 25%-a érkezett elektronikusan, addig 2@i/ben mar a kérelmek 25,6%-a, ami
szamszdisitve kozel 800 kérelemmel tobb érkezest jelent.

V.3.2. Civil szervezetek beszamoloi

Az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrol, mate a civil szervezetek tkodésédl s
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény alapj civil szervezetek a targy évi
beszamoldjukat a kovetk&Ev majus 31. napjaig kildik meg az OBH-ba kozeétdljabol.
2015. januar 1. napjatdl az elektronikus eljaragidelezett szervezet ezt kizarolag
elektronikus Gton, az an. Ugyfélkapun keresztiletelmeg. 2017. marcius 1. napjatél a
kozalapitvany is. Az ilyen eljarasra nem koteledetvalaszthatnak a papir alapu, vagy az
elektronikus eljaras kozul.

Egyre inkdbb az a tendencia éredhdiogy az elektronikus benyuljtasok szama évek ota
novekszik, mig a postai uton megkuldotteké csokRéi.7. évben elektronikus uton 62 012
db, papir alapon 14 727 db (ébkzemélyes leadas: 776 db) beszamolé érkezett.

V.3.3. Civil beszamoldkhoz kapcsolddo fejlesztések

A 2017. januar 1-jél hatalyos a szamviteli torvény szerinti egyes égwzervezetek
beszamold készitési és konyvvezetési kotelezetis&gdajatossagairol szolo 479/2016.
(XI.28) Korm. rendeletnek megfel&##n kialakitott, a civil beszamolok benyuljtasdhoz
szilkséges ANYK nyomtatvanyok frissitésre keriiltédogibbi évekre vonatkozé beszamolok
benyujtasanak megkdnnyitése érdekében, valaminb ifgomtatvanyverziokkaldwiiltek.

V.4. Elektronikus kapcsolattartas a biinteteljarasokban

A binteteljarasokban 2015. julius 1. napjatdl kéddéen lehebség volt arra egyes
eljarasokban, igy az 6sszblntetésbe foglalas agGdagos dsszblintetésbe foglalas esetén,
hogy elektronikus kapcsolattartasra keriljon sobi@sagok és az ugyfelek, tarsszervek
kozott.

Az OBH és a Ledfbb Ugyészség kozos fejlesztése nyoman kialakittyadiratok
elektronikus formaban tértérmegkildését biztosito informatikai rendszdikiddtetése 2017.
évben is zavartalan volt. 2017. évben 43 997 dadirat érkezett a birdsagokra.

Az elektronikus kapcsolattartas kiterjesztésérgedigmmel az OBH még 2016. év végén
létrehoztaa blnteté e-per kapcsolattartéi halozaot. A halézat tagjai az adott Ggyszakban
szolgalatot teljesét az elektronikus kapcsolattartds tertletén elniélyémeretekkel
rendelked birak.

A bintet e-per kapcsolattartoi hal6zat tagjai 2017-ben hendszeresseggel vettek részt az
OBH altal szervezett kozponti szakmai napokon. Aengények célja az elektronikus
kapcsolattartast éritit eljarasjogi, ugyviteli, informatikai rendszerhadlati ismeretek
elmélyitése, a tudas és a helyi j6 gyakorlatok rae@gsa.



A halézat niikdodése azért kiemelt jelésedi, mert tagjai helyben hatékonyan
kozremikddnek a kérdések megvalaszolasaban, a javastspievételek becsatornazasaban,
az informacié atadasaban, a felmértajlesztési és jogszabaly-véleményezési feladatokb
és az elektronikus kapcsolattartassal 6sszéfogtatasi feladatok lebonyolitasaban. Az e-per
kapcsolattartokd feladata tehat, hogy a birokat és az igazsaglikginaazottakat szakmailag
és akar technologiailag is segitsék a mindennapkanegzésben.

Célkitizés 2018. évre vonatkozOan: valamennyi torvényseékel$ blnted e-per
kapcsolattartéi halézat létrehozasa, annak érdekéhegy a torvényszék illetékességi
terlletéhez tartoz6 minden szervezeti egységberyetegegy olyan, az elektronikus
kapcsolattartas tertletén elmélyilt ismeretekkeldetked kolléga, aki segitséget nyit,
kozremikdédik a helyben felmertl kérdések megvalaszolasadban, helyi oktatasok
lebonyolitdsdban, valamint a javaslatok, észregktieécsatornazdsaban.

V.5. A céq Ugyszak elektronikus ligyintézése

A Polgari Térvénykonywi szolo 2013. évi V. torvény hatélybalépésével é8sggh atmeneti
és felhatalmazo rendelkezésikszolo 2013. évi CLXXVIL. tdrvény 2016. évi modtida
megvaltoztatta a kft-k vonatkozasaban a tékestemelés elhatarozasanak @gsredetileg
2016. marcius 15-i hataridejét 2017. marcius 13ebat az erre iranyuld kérelmeket 2017.
aprilis 14-ig kellett benyujtani a cégbirésagokra.

Emiatt marcius és aprilis hénapban a cégbirésadtikia. évhez képest — ez az az év, amikor
a kft-nek nem volt adatmddositasi kotelezettségdentvsen emelt érkezéssel dolgoztak.

A kft-k valtozasbejegyzési kérelmeinek emelkedadéivetke# tablazat szemlélteti:

2015. méarcius 8.680
2016. marcius 30.676
2017. mércius 27.679
2015. aprilis 8.326

2016. aprilis 18.012
2017. 4prilis 18.148

A cégbirdsagok a kérelmeket hatében elbiraltak, ,automatikus” valtozasbeje§y®gzés
az eljaréasi hataritullépése miathem volt.

A kérelmek érkeztetése nem okozott fennakadastégirarlai dolgozok a beadvanyokat
tulmunkaval iktattak, az informatikai rendszer hiaaul mikodott.

A cég ugyszakot ériien - az Igazsaglgyi Minisztérium jelzésére figyetesh- 2017. |.
félevben a birésagok a Cégnyilvantartas adatis#it elvégeztek a Ceégnyilvantartas
kozhitelességének biztositasa érdekében.
A rendszergazda az OBH kezdeményezésére a progaanatdbbiak szerint fejlesztette:

» elektronikusan lekérdezltieq Tpk. Ugyszakra vonatkozo statisztika;

* aszerkes#i statisztikAban megjelennek a Kt. tigyszakban hozgzések;



e aprogram egyszésitett szerkesét miiveleteket;
* Uj végzésmintak keriltek a programba;

A targyidsszakban Osszedllitdsra kerllt a cég Ugyszakot 6éljimgszabaly-mdodositasi
javaslatcsomag is, melyek éthegesen a cégbirésagok adminisztraciés

csOkkentését célozzak.

A torvényességi felliigyeleti tgyek szama 2017. miastiEévében megemelkedett. Ennek
oka, hogy a cégbirésagok hivatalbdl eljarast intdikoazon kft.-k tgyében, amelyek nem
tettek eleget torz8ke felemelési kotelezettségiknek. Az lgyszamemélitediz alabbi

tablazat mutatja be:

2015. szeptember 3.309
2015. oktober 3.064
2015. november 2.985
2016. szeptember 2.671
2016. oktober 2.113
2016. november 2.351
2017. szeptember 7.564
2017. oktober 9.815
2017. november 6.772

V.6. Elektronikus illetékfizetés

2014. évben megvalosult a kozponti Elektronikusetégi és Elszamoldsi Rendszerhez
(EFER) torté technikai csatlakozas, az Igazsagugyi Minisztériital fejlesztett és éles

Uzembe Allitott Igazsagugyi Fizetési Portal (IF&)Jetitésével.

Az OBH a torvényszékek/iigablak és a Kduria tekintetében megteremtette azREREz
tortérd egyenkénti csatlakozas jogi, informatikai és gaada ebfeltételeit és valamennyi

intézmény tekintetében az EFER csatlakozas megualos

A 2015. januar 1. napjat koven indult cédeljarasokban az EFER rendszeren keresztil

torterd illeték- és koltségtéritési dijak fizetése lévetvalt.

2016. majus 17. napjatol a céd- és felszamolasi eljarasok mellett — raarelektronikus
polgari perekben is leheévé valt az eljarasi illetékeknek az EFER rendszerekeresztil
torténé elektronikus megfizetése, melynek fikbdése 2017. évben is zavartalan volt.

V.7. Felkészilés a teljes kdi elektronikus Uigyintézés bevezetésére

A polgéri, gazdasagi, koOzigazgatasi és munkalgympeges Ugyekben, valamint a
végrehajtasi nemperes eljarasokban az elektrorkipssolattartas 2018. januar 1. napjatol

kertlt bevezetésre.

terheinek




2018. januar 1. napjatdl a buritetts szabdlysértési eljardsokban a nyomozd hatégag,
Ugyész, a bir6sag, a biuntetés-végrehajtasi szevedkmnint mas allami szervek koteben
elektronikus kapcsolattartas utjan tartjak a kalatet Ugyancsak koteléza védknek,
valamint barmely eljarasi szerépjogi képviseletében eljaré6 tgyvédeknek az Ugyben a
elektronikus kapcsolattartds, mig a természetesnélyek részére az elektronikus
kapcsolattartas valaszthato.

Az OBH-nak a teljes kdr elektronikus dgyintézés 2018. éwmttorterns bevezetésére
figyelemmel tobb iranyu feladta allt fenn 2017. éab

Az OBH a teljes kdf elektronikus tgyintézésre valo felkészllés korében

« kozremiikddott az informatikai és jogi feltételeinek megteemtésében:

o szoros egyuttniikddés valdsult meg az allam informatikai hattér-
infrastruktarat biztositd szerveivel az e-kapcgat#dst biztositd informatikai
rendszer ikddésének optimalizalasa érdekében,

o részt vett az elektronikus eljarasokat drinjpgszabaly-véleményezés
folyamatokban, a Cégkapu koncepcié kidolgozasalmaknsai tamogatast
nyujtott,

o a birésaggal tortén elektronikus kapcsolattartast biztositdé elektrasik
irlapokat fejlesztett,

« megvalésult
o a birak és az igazsagugyi alkalmazottak folyamatose-per képzése,
tajékoztatasa,
o atarshatdsagok és a jogi hivatasrendek oktatasa e-kapcsolattartasra valo
eredményes felkészilésik érdekében,

- ugyfél-tajékoztatasi és tgyfélkezelési feladatal latott el:

o a birésagok kdzponti honlapjan (www.birosag.hu)akidotta azE-PER 2018
aloldalt, mely részletes tajékoztatast tartalmaz a birésaggeterd
elektronikus kapcsolattartasra vonatkozoan,

o a birdsagokrol, illétleg az tgyfelekil érkes, az elektronikus kapcsolattartast
erintd megkereséesek, panaszok szakszey idszefi kivizsgalasa érdekében
E-PER Helpdeskfolyamatos nikodését biztositja.

« E-PER kapcsolattartéi hal6zatmiikddtetése:
o minden szervezeti egys&illegalabb 1 kapcsolattarto kijeldlésre kertilt
o Kapcsolattartokdbb feladatai:
= helyi képzések lebonyolitasa, tudasmegosztas,
= jogszabaly-véleményezési feladatokban kofidiés,
= helyi E-PER Helpdesk ellatasa

V.8. Gondnokoltak Orszagos Nyilvantartasahoz kapc40do fejlesztések

A 16/2014. (lll. 13.) KIM rendelet 2017. januar di-jmodositasara tekintettel 2017. 1.
féelévében elkésziltek a kérelmek benyujtdsahoz segéds nyomtatvanyok és kitoltési
Utmutatok, valamint a gyakorlati Gtmutaté és ujablelem minta.

Az OBH a kérelmek elektronikus uton torééaloterjesztéséhez sajat fejlesztés keretében az
informatikai rendszert, valamint az EInoki Iktatériszert (EIR) gy alakitotta at, hogy az az



elektronikus kérelmek fogadasara, valamint az adigaltatas kiadaséra alkalmas legyen. Az
OBH a gondnokolti adatszolgaltatassal kapcsolatpsniormaciokat az allampolgarok
szadméara az internetes fellleten is aktualizaltanviat Ujabb mentpontokkal (GYIK, aktudlis
hirek) egészitette ki.

A gondnokoltak nyilvantartasaban 2017. év végén056 ezer gondnoksag ala helyezett
szemely bejegyzése talalhatddzstes jognyilatkozatot ugyan ezerésdak alatt 88 személy
tett.

Az OBH kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Nemz2éalasztasi Iroda (NVI) altal — tobbek
kozott — a gondnokoltak nyilvantartasabanslévalasztéjoggal nem rendelkegzemélyekbl
Osszedllitott névjegyzéke pontos adatokat tartatorazEnnek érdekében 2017. évben tobb
nagyszabasu adattisztitasi intézkedést rendeltbétsagok szamara. Az adattisztitds azon
személyek Ugyeire terjedt ki, amelyek az NVI nwyitaritadsban szerepelnek, azonban a
birésagi lajstromokban nem talalhat6ak.

Az adattisztitds eredménye lehwed tette, hogy 2017. évben megvaldsulhatott az @Bldz
NVI kozotti automatikus adatkapcsolat élesbe &#tdAz adatatadas é€s az éles migracio
sikeresen lefutott, igy a nyilvantartdsba rogzitetiasztéjogot érit valtozasok méar nem
manualisan, hanem automatikusan kerilnek atadas¥&/bnyilvantartasaba.

V.9. Uj elektronikus fejlesztések bevezetése a kémmi és helyi igazgatasi tevékenységet
érintéen

2016. januar 1tél az EInoki Iratkezél Rendszer (EIR) bevezetésre kerllt valamennyi
torvényszéken, tovabba az Egri Torvényszélivarosi Torvenyszék és Szekszardi
Torvényszék tekintetében jards- és kerlleti bingd&irigazgatasi és munkalgyi birdsagi
szinten.

2017. januar 146l tovabbi kiterjesztés valésul meg, melynek eredysként az EIR
bevezetésre kerul valamennyi jarasbirésagon, tdvabhlamennyi kozigazgatasi és
munkatigyi birésagon.

Az EIR 2017. januér 1-jei kiterjesztésére valo felksziles kéréeben 2016. évben az alabbi
koézponti intézkedések megtételére kertlt sor
« Kozponti képzés megtartasa a kulcsfelhasznalolerészMIA, 2016. oktdber 27- 28.
- Helyi oktatasi feladatok lebonyolitasanak tamogatas
- Felhasznaloi jogosultsag biztositasa az Uj EIRafthalok (5264) részére.

VI. Orszaqos programok

Az OBH eln6kének célja a birdsagok szolgéltategdhek disitése, melyet a XXI. szdzad
igényeihez igazodva kell megvalositani. Ezen o@élésiét tobb orszagos program is szolgalja
szinte az OBH felallitasatol ke&den, amelyek az elmult évek alatt kiemelkedemzetkdzi
viszonylatban, orszaglatogatasokon, orszagvizsgdatis elismert eredményeket hoztak.

A kozponti igazgatas altal a birdsagok szolgaljali@gét eésitd orszagos programok célja,
hogy a mindennapi jogalkalmazéi feladatok kozotblyan kiemelt jeleritsédi tertletekre —
mint az eljarasokban érintett kiskori személyekakkzatok jogalkalmazoi kezelése, az
alternativ vitarendezési eljarasok alkalmazasandterjésztése, a birdsagi szervezet
munkajanak bemutatasa — nagyobb figyelmet iranyjtée az lgyfeleket jogtudatos eljarasi



részvételhez segitse hozza, és ezzel edyadgj kozvetlenll és kdzvetve, az itélkezesi
munkat is jeleriisen segitse.

Ezek az Uj megoldasok 201&-tmar az orszag valamennyi toérvényszékén és a bbgto
itélotablan is megvaldsultak. Cél az ugyfelek minéletadbb kdi kiszolgalasa a birdsagi
szervezet iranti bizalom novelése érdekében.

llyen orszagos program keretében indult el a bgiosdzvetités, a Nyitott Birdésag, a
Gyermekkodzpontl Igazsagszolgaltatds, a tanugondoZss aldozatvédelem orszagos
programja.

Egyebekben a birésagok folyamatoskiddésik soran szamos olyan megoldast, gyakorlatot,
modszert, alkalmazast dolgoznak ki, amelyek hatgkbo, idiszefibb, pontosabb
munkavégzést vagy feladatmegoldast biztositana&n Ezegoldasok az un. j6 gyakorlatok,
melyek gyijtése szintén orszagos program.

VI.1. Bir6ésaqi kozvetités

Az OBH elntkének célja a polgari és a kdzigazggvésiendtartasban is szer@pllternativ
vitarendezési eljaras, a birdsagi kdzvetités nésifése mind a személyi allomany, mind a
targyi feltételek tekintetében azért, hogy magakismai szinvonalon, nemzetk6zi standardok
szerint, folyamatosan elérldeszolgaltatast nyljthassanak a magyar birdsagolggielek
szamara. Ezt a kozvdiiteljaras lefolytatasara alkalmas helyiségekbefszditien eljaro
bir6ségi kozvetik tudjak megvaldsitani az ilyen feladatot ellatgyabb birdsagokon.

A bir6sagi kozvetités fdjiését, noveky elfogadottsagat, és a birésagoknak a
jogintézménnyel kapcsolatos munkajat mutatjak bala@abi adatok:

 2014-ben 1.068 birésagi kozvétitigyet fejeztek be a hazai birésagokon,
amelyekben 656 birésagi kozvétiteljarast folytattak le, és ezelb363 zarult
megallapodassal. 2015-ben 1713 befejezett koavegyldl 1099 eljarast folytattak
le birésagi kozvetbk és 495 megallapodas sziletett. 2016-ban 1.664jdzett
kozvetibi Ugybsl 919 birdsagi kozvetit eljarést le is folytattak, amelyekben
megallapodassal 500 zarult.
A 2017 évben befejezett 1758 bir6sagi kozoetigy tdbb mint 55%-aban, 6sszesen
975 birdsagi eljarast folytattak le amelyekben orszagos&%0 megallapodast
kotottek, ami 55,34 %-0s megallapodasi arany. A 2016-h#dtkmegallapodasok
szamahoz képest 8 %-0s emelkedés tapasztalhato.

* A jogintézmény bevezetésének 2012. év végi kezidet®17. év veégeig 3855
birésagi kozvetdli eljarast folytattak le hazankban birosagi kozékti amelyeknek
tobb mint a felében, 6sszesen 2013 eljardsban fapgdtak a felek.

* A kotelezések alapjan lefolytatott eljarasok szasnfolyamatosan emelkedik (2015.
évben 256 eljaras, 2016. évben 310 eljaras, 20a734¢€ eljaras). A kozvetit igyek
szambeli novekedésével parhuzamosan a lefolytatatiadjogi kozvéi eljarasok
0sszes Ugyhoz viszonyitott aranya is emelkedéstatm015-ben a birdsagi
kozvetiti eljarasok haromnegyede, 2016-ban 82 %-a, 20h7ebdig 84 %-a zajlott
csaladjogi perhez kapcsolodéan. A munkalgyi pemekbefolytatott kozvetti



eljarasok szadma is novekszik: 2015. évben 20, 20dten 28, mig 2017-ben szdmuk
36-ra emelkedett.

e 2017-ben 27 titkar és 7 bird kapott kijeldlést &&HOelnokédl a birésagi kozvetdi
tevékenység végzésére. 1@p17. december 31-én - a kijelolések medgsesére
valo tekintettel - 70 kijeldlt biré és 94 birdsagtitkar volt a birdsagi rendszerben
2016. év végén az orszagban 0sszesen 164 birGsAgtls rendelkezett birdsagi
kozvetiti kijeloléssel (67 kijelolt bird és 97 birosagkar).

Kiemelend a birak képzések utjan tortererzékenyitése a jogintézmeény irant annak
erdekében, hogy felismerjék alkalmazhatosaganaddedgét, és tajékoztassak a feleket az
eljaras igénybevételének letiségedl. 2017-ben két akkreditélt képzésen O6sszesens30 f
aminek eredményeképp@017. év végeén dsszesen tobb mint 380 kiképzettragdy lett a
birésagi rendszerben

2017. decemberében immar masodik alkalommal szeftvememzetkozi részvétel
konferenciat az OBH , A birdsagi kdozvetités tapdstdd és tovabbfejlesztésének letsgigei”
cimmel. El$ alkalommal, 2016 majusaban ,Kozvetités itthon ésdgpaban” cimmel zajlott a
témaban nemzetkdzi konferencia, amelyen birosagidtdok és koordinatorok halézatanak
tagjai, valamint a tarshatdosagok meghivott képdisehindkét évben mintegy 13 fvett
részt. A 2016-os rendezvényen 6 magyéa@d mellett két német, egy belga és egy lengyel
szakember tartott &dast, egy francia jogasz pedig web-konferenciatében jelentkezett
be. 2017-ben egy szlovén és egy finn bird, valaegytosztrak és egy finn tgyvéd mediator
eléado tartott prezentaciot harom magydiadés mellett, valamint a rendezvényen mediacids
eset szimulacié kerllt bemutatasra gazdasagi Ugybenrésztvevk 4 workshop
valamelyikében szereztek gyakorlati ismereteket.

Az OBH 2016-ban mintegy 29 millié forint dssZegalyazati 6sszeggels tamogatta a
bir6séagi kozvetités infrastruktarajanak biroségelillb megteremtését és fejlesztését, amely
Osszegbl a tobbi kozt birdsagi kozvedit eljarasok lefolytatasara alkalmas helyiségeket
alakitottak ki és ujitottak fel, valamit felszeédtés berendezték azokat, igy 2017. év végén
O0sszesen 77 kozvetitésre is alkalmas helyiséghatakitfogadni az tgyfeleket a nagyobb
bir6sdgokon.

Az orszagos program tovabbra is igényli a szakekdipzest, a meglévbirosagi kdzveték
tovabbképzeését, az irasbeli tajékoztatd és segadakyvalamint a nemzetkdzi- és nemzeti
tudasmegosztast.

VI.2. Nyitott Birdsdg Program

Az 0Otodik teljes programévet zarta eredményeserOBH altal 2012-ben, a tarsadalmi
felelosségvallalas jegyében, a felnbvékyeneraciok jogtudatos allampolgarra valasa és az
igazsagugyi palyaorienticidssegitése érdekében életre hivott Nyitott Birosagnam.

Ennek keretében az érdéHbk, az oket érint kérdésekdl, azok jogi vonatkozasairol
eléadasokat hallgathatnak, lebség van targyalasokon tortemészvételre, amit a bir0sagi
jogalkalmazas jobb megértése érdekébédikéslzit vagy feldolgozé 6ra egészithet ki. A
birésag épuletének meglatogatasa soran az igapdgd@jsatasi munka kertl fokuszba. Ezek
mellett egyre tobb esetben jelenik meg a prograétéiban a fiatalok altal rendkivil kedvelt
perszimulacié, amely egy fiktiv eset, mese vagyatmi mi targyalasi keretben tortén
feldolgozasa, a hallgatdk interaktiv bevonasaval.



2017-ben tovabb emelkedett a rendezvények és &veesk szama. A 963 intézméngb
erked 58 710 hallgato részvétele mellett szervezett2@ Fogram lebonyolitasaban 1 677
biré, birdsagi titkar, fogalmazé és igazsaglugyakmhazott nikodott kdzre. A birésagok a
megvalositas soran olyan — a szélesebb értelembtnigazsagszolgaltatasban érintett -
hatosagokkal és szervezetekkel is egyiikiianek, mint az Ugyészség, a rérsdg vagy a
kormanyhivatalok.

A program & célcsoportja folyamatosan éwilt, a kdzépiskolds korosztaly mellett
fokozatosan kiterjedve a féfoku — kilondsen jogasz, vagy igazsagugyi — képaesbszt
vevokre és az altalanos iskolédk féid évfolyamaira, de a kdzoktatason kivdl is jelam,v
olyan sérulékeny csoportokat elérve, mint a fodgade élbk, nyugdijasok, javitointézetben
élok vagy a jogalkalmazassal hataros terileteken ai&@®) egészségugyi szférdban,
gyermekvédelemben és oktatasban dolgozok.

A birésagok a megvaldsitas soran nagy hangsulyeheék a célcsoportok igényeire, ekként
a tartalomban szinte valamennyi jogteriletet megj&l az érdekidés kdzéppontjaban olyan
témakkal, mint a fiatalkorGak feflidsége, jogai, adket érint vagy erdekd kérdések, igy az
internet, a k6zosségi oldalak, a kdbitdszer, derjkil az érettségi ismeretek kdrébe tartozo
olyan jogi vonatkozasu témakdrokre, mint a munkeszes megkotése, a munkavallalas,
vagy az allamszervezet felépitése is.

VI.3. Gyermekk®dzpontl Ilgazsaqgszolgaltatds Program

Az OBH 2017-ben is kiemelten foglalkozott a gyerelekérdekeinek és jogainak magas foku
ervenyesulésével az igazsagszolgaltatasban.

Az OBH Gyermekkdzpontu Igazszolgaltatas elneviézésszagos programjanak egyik
legfontosabb célkiizése a gyermekek érdekeinek érvényesitése a hiré§aisokban,
masreszt, a kiskortakat ednigyeket targyalo birak folyamatos képzése.

Az OBH eln6ke a gyermekmeghallgatd szobak kialakit@ 2013 szeptemberében palyazatot
irt ki, amelynek eredményeképpen a birosagokonelyjiségek kialakitasa ke&dott meg,
illetéleg folytatodott 2014. évében, 6sszesen 32,5 mibhidnt tamogatassal. Jelenleg az
orszag mind a 20 térvényszéke rendelkezik gyermgkiadigato helységgel.

A gyermekmeghallgaté szobak szama 2017-ben 56, feténa birosagok tobb helyiséget
kombinalt szobaként hasznalnak (példaul tanuvargyésmekmeghallgaté szoba, kdzwtit
szoba és gyermekmeghallgato szoba).

2017-ben polgari tgyekben 109 alkalommal, mig hidnigyekben 832 alkalommal kertilt
sor a gyermekmeghallgaté szobak hasznalatara.

2017-ben 520 csaladjogot targyald biré vett résgyermekkdzpontl igazsagszolgéltatas
munkacsoport altal szervezett kotélezsaladjogi képzésen, amely két nap szakmai ésdget
erzékenyib képzésbl all.

A Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatas munkacsokiddlgozta a fiatalkortak buntet
Ugyeit targyalé birdk pilot képzését is, amelynekgralésitasara 2017-ben d@varosi



Torvényszék tertletén kerllt sor. A pilot képzégénkijeldlt fiatalkoruak tgyeit targyalo
binteb bird vett részt.

2017 oktéberében szerveztik meg a gyermekkozpgaizsagszolgaltatas koordinatorainak
elss értekezletét.

2017 novemberében a gyermekek sérelmére elkodvetetine Hincselekmények és a
gyermekek jogai témakorokben az OBH orszagos gyddmpontl igazsagszolgaltatas
konferenciat rendezett a MIA-n.

VI.4. TanUgondozas és aldozatvédelem

Az OBH elntke &ltal meghatdrozott egyik stratégiéi a birdsaghoz vald hozzaférés
egyszeiisitése, ehhez kapcsolodoan a 20136leaz OBH kiulon orszagos programkeént
foglalkozik a tanugondozassal, melynek legfontosatija a tanuUzési kotelezettség
teljesitésének ésegitése. Ez az orszagos program egészilt ki 20h3-tldozatvédelemmel
arra tekintettel, hogy aiincselekmények aldozatai szinte kivétel nélkul t@&mikertlnek az
eljarasokban kihallgatasra.

Az informéacié hidnya, az ismeretlen félelmet keltimyfelekben, igy az orszagos program
arra fokuszal, hogy biztositsuk a tanuk részereéteskot €és konnyen érthéttajékoztatast
eljarasi jogaikrol, lehéségeikbl, elésegitsik az eljarasban a jogaik, igy az aldozako
ervéenyesulését is — a partatlansag és elfogulatgasédrelme nélkil —, illetve tamogassuk azt,
hogy félelem nélkll tegyenek vallomast.

A tanukkal val6é érzékeny banasméd megnyilvanul abhagy leheiség szerint a birdsagok
biztositjak a tanuk részére a vadlottol, az eljandds résztvautol elkilonitett helyen

varakozast és kihallgatast, illetve a szervezetitsgEgpt nyldjt a tanlzasi kotelezettség
teljesitéséhez azzal is, hogy a léhkelgszélesebb koérben, igy az idézéseken, a hordapok
ugyfél-tdjékoztatokon, plakatokon, a sajtd uUtjan aékozosségi oldalakon is torekszik a

kozértheb és pontos tajékoztatasra.

A tanugondozék szama évrévre dinamikusan novekszik: 2016-ban 24tdvékenykedett,
majd szamuk 2017-ben mar elérte a 286 A tanigondozokhoz telefonos, személyes és e-
mail utjan érke& megkeresések szama is novekszik, a 2016. évb&25l4negkereseést
regisztraltunk, ez a szam 2017-ben 21 090 volt.

A birésagi szervezet kialakitott tanluszobakat, vanikat, illetve a birésagi kdzvetitésre,
gyermekmeghallgatasra Iétrehozott helyiségek eektdt ellatasat is szolgaljak. 2016-ban
18 torvényszék tertletén 51 birésagon volt bizodisia tanuk részére az elkulonitett
varakoztatas lehé&ége, mig 2017-ben ez a szam — a tanuUszobakon &i\Kdmbinalt
hasznalatu helyiségeket is figyelembe véve — Gahrelkedett.

Az OBH és a birésagok szamara orszagos és regicmliiten is kiemelt feladat a birdsagi
dolgozOk képzése és érzékenyitése. Legfontosabthagl munkank soran felismerjik az
aldozatokat - eljarasi poziciojuktol fuggetlentklls érzékenységgel forduljunk feléjik,
hiszen ezzel lesz elkerilideismételt aldozatta valasuk, ugyanakkor hangsufgss, hogy
mindezt a partatlansag és az elfogulatlansag kitnétg/ének megtartasaval tegyuk.



2017-ben az Aaldozatvédelem terliletén nagy hangd$ékgettink a kollégak érzékengit
képzéseinek szervezése mellett annak a tajékoztaéddnak a kiépitésére is, melynek
segitségével a bir6ésagi dolgozék az aldozatoknieliését kévéen ahhoz a hatésaghoz
iranyithatjakoket, ahol egyedi, személyre szabott és szaksaggitségben részesulhetnek.

VI.6. J6 gyakorlatok

Az OBH a j0 gyakorlatok djjtését, elemzését, orszagos megosztasat kiematlatainak
tekinti, ezért a birésagok kozponti intranetes l@ldakilon menupontot tikddtet, amely
lehetiséget teremt arra, hogy az egyes birdosagok, valamzinOBH altal kidolgozott jo
gyakorlatok gyorsan és egysien minden érintett szamara eléthwet valjanak.

A terulet fontossagat jelzi, hogy a j6 gyakorlatkltalogusat az lgazgatasi szabalyzat
orszagos programma emelte. Ennek alapjat az un.PAR&yazatokban elért eredmények
teremtették meg.

Az OBH 2015-6l rendez j6 gyakorlat borzéket, amely rendezvényekdirésagok szadmara
lehetség nyilt bemutatni sajat, €s megismerni a tobbdshp j6 megoldasait, moédszereit.

Ujdonsag, hogy az immar hagyomannya vald borzék72@h mar tematikus jelleggel
kerlltek megrendezésre, azaz a birdsagok egy-agyobh témara vonatkozéan mutattak be
a sajat gyakorlataikat, majd ezt koset workshop keretében targyaltak meg a téméara
vonatkozo6 aktudlis kérdéseket.

2017. julius 3-4. napjain Kecskeméten a munkatemn&nésre fokuszélva tartott j0 gyakorlat
borzét a hivatal. A kialakult torvényszéki megoladldsmegismerését koven igazgatasi
vezebk altal koordinalt beszélgetéseken vitattdk megsztvevk a munkateher fogalmat, a
munkateher mérés céljat, felhasznalhatdésagatbadsrbirésagi titkari munkateher l1ényegeét,
és a munkateher-mérés kérdéseit, illetve a sulysedrdsszefligiykérdéseket.

Az OBH a rendezvényen elhangzottakat, illetve azniletett eredményeket a munkateher-
meéréssel kapcsolatos tovabbi munkéja soran hasgnosi

A kozés munka eredmeényeit felhasznalva az OBH azvé&yen elkezdte az egységes
szempontoknak megfetel lgyfélkapcsolatok kialakitasat, valamint az 6sagehlithato
ugyfél-elégedettség mérést biztositd kdzponti dyabéa-alkotasi munkat.

A |6 gyakorlat borzék 2018-ban is folytatédni fogna

VI.5. Ugyfélkapcsolatok

Az OBH elndkének egyik stratégiai célja a birésaghaldé hozzaférés egystsitése, az
allampolgéarok informécidészerzésének megkonnyitésecél megvaldsitdsat szolgaljak az
ugyfélcentrumok, az tgyfelek részére sz0l6 birosggkoztatd anyagok, valamint az tgyfél-
elégedettség meérés.

Az ugyfelekkel tortéé kapcsolattartas egyik helyszine az ugyfélcentramely biztositja az

allampolgarok szamara a gyors €s modern, elekimsnikegoldasokon alapulé Ugyintézést,
tovabba azt, hogy kulturdlt koérilmények kozott faminyozhassdk az Ugyiratokat, vagy
kapjanak felvilagositast. Az Ugyintézés hatékongségiekében 2013 6ta lUgyfélcentrumok



kialakitasa kezédott az orszagban, éls kozott a Budapest Kornyéki és avarosi
Torvényszéken. 2015-ben az OBH és a Moholy-Nagivédzeti Egyetem (MOME)
egyuttmikdodési megallapodasa keretében a MOME munkatarsgkezdték az egységes
arculati terv kidolgozasat. 2016. juniusaban azukait Kézikonyv egy-egy példanya a
bir6sagok részére megkuldésre kertlt. Az lgyfélkdmk megvaldsitasara 2016. oktdber
végen az OBH Niszaki Fosztalya a 2016. évi Jablonszky Ferenc Programtéiesa
meghirdette az ,Egységes megjelénémyyfélkbzpontok kialakitdsa 2016.” c. kétfordulds
palyazatot. 2017-ben az OBH tervezési keret$oést kotott a létrehozando
ugyfélcentrumok helyszinei tekintetében, tovabbaéazvégén az ebsketts kialakitando
ugyfélcentrum Kkivitelezési szdidése is alairasra kerilt, mig a konkrét tgyfélcentk
atadasa 2018-ban torténik majd meg.

Fentieken tulmefen az OBH 2017-ben 2 tdbbnapos workshopot is szetiva birésagok
képvisebinek részvételével, melynek téméja az tgyfélcentklan zajl6 munkafolyamatok
és az Ugyfélkapcsolatok voltak.

A birésagokon 2013-ban kemibtt el az Ugyfél-elégedettség mérése, azt a kékiérd
bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos elgrgsnld 10/2012. (V1. 15.) OBH utasitas
13. § (2) bekezdése tette lehai. Emellett az AROP Szervezetfejlesztési Program
valaszthaté témakore volt az Ugyfél-elégedettségesnés ,lgyfélcharta” bevezetése a
bir6sdgokon.

Az ugyfélkapcsolat fontos része az lgyfél-elégedettmérés, melynek Iényege, hogy az
igazsagszolgaltatasban részt &digyfelekdl visszajelzést kaphasson a birdsagi szervezet
arrél, hogy mennyire elégedettek a birosagdkadésével (példaul a kedarodan dolgozok
felkészliltségével, az akadalymentesitéssel, adgrépiletének allapotaval). A cél az, hogy
az eddigi, 6sszességében pozitiv visszajelzéséségével minél inkabb tgyfélbaratta véaljon
az igazsagszolgaltatas, de a Kévdne tartalmazzon a bir6i munka rbsftésére vonatkozé
kérdést.

A fenti cél minél eredményesebb elérése érdekébeDBH a 2017. november 8-9. napjain
megrendezett j6 gyakorlat boérze kozéppontjdba ayfélkapcsolatokat allitotta. A
rendezvényen az Ugyfélcentrumok és az lgyfélkaptsoltertletén szerzett, hatékonyabb
munkavégzést szolgalo j6 gyakorlatokat mutattala liérosagok, majd workshop keretében,
interaktiv munka soran alkottak meg a bir6sagi éiipgafrta és Ugyfél-elégedettségi kéird
alapjait.

A kozés munka eredmeényeit felhasznalva az OBH azvé&yen elkezdte az egységes
szempontoknak megfetel lgyfélkapcsolatok kialakitasat, valamint az 6sagehlithato
ugyfél-elégedettség mérést biztositd kdzponti dyabéa-alkotasi munkat.

Az orszagosan egységes alapu ugyféel-elégedettségs meedmeényei a jében segithetik a
birésagi szolgaltatasok kozponti stifejlesztéseinek meghatarozasat.

VII. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal eurdpai unios forasokboél finanszirozott projektjei

A birésagok egyszérés kényelmes elérlistége olyan kivanalom, amely jogosan merdl fel
az Aallampolgarokban. Annak érdekében, hogy mindeggorsan és hatékonyan
tajékozodhasson birésagi ugyeinek allasérol, az @BM14. évben lezarult, eurdpai unios



forrAsokbdl finanszirozott projektjeinek eredmérgmk2015. évl korszefi, elektronikus
megoldasokat tett elérléete az allampolgarok szamara.

A projektekkel megvaldsuld fejlesztések egyben tdegi birak idszefi itélkezését és az
informatikai alkalmazasok altal leléet tett mértékben enyhitik az adminisztrativ tegtek

Az Orszagos Birdsagi Hivatalban 2014-ben egyidgj harom eurdpai uniés forrasbol
finanszirozott projekt (EKOP 1.1.16. “Uzert” projekt, az EKOP 2.1.22. “Levele®”
projekt és az EKOP 2.A.2. “Hirvivé” projekt) megvaldsitdsa volt folyamatban, melyek
2014. év végére lezarultak.gxojekt kereteben megvaldsult 2015. évben bevezttalabbi
informatikai fejlesztések Uzemeltetése 2017. évbé&nproblémamentesen zajlott:

« amunkateher-mérés alapjait megteremé sulyszam intézménye

(0]

a kialakitott alkalmazéas @k rogzitett szempontok szerint lehet teszi az
egyes Ugyek eltérnehézségenek méréset,

« e-panaszigyintézeés:

(0]

(0]

az ugyfelek igazgatasi panaszaikat a nap 24 6mdjaaét minden napjan
elektronikus uton is benyujthatjak,
a targyiddszakbarf16 alkalommaléltek e leheiséggel az tgyfelek.

- pertartam-kalkulator alkalmazéas

(0]

egy online szolgaltatas, melynek segitségével adampblgarok
megtekinthetik, hogy egyes Ugytipusokat adott Bigéatlagosan mennyi dd
alatt intéz el. (Az alkalmazas a birésagok stakartalapu tgyforgalmi és
Ugybefejezési adataira tAmaszkodva adott Ugytipnatikozasaban szamitja ki
a varhato pertartamot az érintett birosagon)

a targyidszakbarl.397 alkalommal kalkulaltak az alkalmazas segitségével.

- Bir6sagi Elektronikus Tajékoztato és Figyelmeztéi Rendszer (BETFR)

(0]

(0]

a regisztralo ugyfelek, jogi képvisdl betekinthetnek az gy alapadataiba,
SMS és e-mail Uzenetben t4jékoztatast kaphatnakors@odabb eljarasi
cselekményeli:
az alkalmazas keretében 2017. évben
= regisztral6 felhasznaldk szan®x5 db
= regisztracioval érintett ligyek szard@5 db,
= az SMS és e-mail Uzenetek kuldésére feliratkomsthiasznalok szama:
311 db,
= felhasznalok részére kikuldott SMS és e-mail Uzadnszamal.038
db

- Biroi Hatéarid 6 Ertesité Szolgéaltatas

(o]

az egyes ugyeket érintlegfontosabb hataridk kozeledtésl automatikus
figyelmeztetéseket kild a birak és igazsagugyila&aottak részére, ezzel
segitve az igazsagszolgaltatasban végzett muikaatiségét.



« Automatikus adatlap-kitéltés funkcio
o a szukséges statisztikai adatlapok tartalmanak zaomtématikusan generalja
le a mar korabban bevitt adatokbdl, ezzel jélemh megkdnnyitve a birésagok
munkajat, egyben csdkkentve a gépelési hibak, sdidtealoszitiségét.

Az OBH-ban 2017. majus 02. napjatol megkifitt ,A birésagi igazgatas tovabbi
elektronizalasa (Digitdlis Birdsag)” cimi, KOFOP-1.0.0.-VEKOP-15-2017-00052
azonosité szamu projekimegvaldsitasa.

A projekt atfogo célja a blurokraciacsokkentés. Aguaddsulo fejlesztések eredményeként az
ugyfelek gyorsabban és kisebb koltséggel intézhétifyeiket. A birédsagokon pedig
csokkennek az adminisztrativ terhek, igy hatékobyabnkavégzés biztosithato.

A projekt keretében megvaldsulo fejlesztések hditeriletet érintenek.

Az els terllet a birdsagi hatarozatok kdzzétételéneknéaimizalasanak fejlesztése, mely a
Birésagi Hatarozatok Giteménye kerggnotorja, valamint a birdsagi hatarozatok
anonimizalasat biztosité program tovabbfejlesztisgalja magaban.

A masodik a bir6ségi eljarasok iratainak elektrétfiza (E-Akta) és a birdsagi periratok

elektronikus betekintésének biztositasa, mely $ejlesek a birdsagi akta valamennyi iratanak
elektronizalasat, a periratok birak altali elekikois elérheiségének biztositasat, valamint az

ugyfelek szamara a tétt és idbtol fuggetlen online iratbetekintés megvaldsulasat
eredmeényezik majd.

A harmadik fejlesztési terllet a birosagi szakread=k és a Kozponti Kormanyzati
Szolgéltatas Busz (KKSZB) kozotti kapcsolat megtesse, mely az elektronikusan eléthet
kozhiteles nyilvantartasok birdsagi szakrendszeziekido online 6sszekapcsolasat jelenti.

A targyalotermi kép- és hangrogzités, valamint tdghallgatas orszagos sfirlievezetése —
mint tavlati cél — megvaldsitasanak részekent akl Ofatlakozott a NISZ Zrt Elektronikus
megoldas az elté foldrajzi helyszineken torténs kozigazgatasi Ugyintézés
munkaszervezésének és kommunikacidjanak fejlesztésé (,VIKI") cim i projektjéhez.

A VIKI" projektben elére egyeztetett helyszineken, ill. igény szerint ihob
munkaallomasokon tavmeghallgatasra alkalmas véghdw@rilnek kialakitasra.

Az OBH kozrentikddik a tervezett birésagi végpontok felmérésélmbkészitesében, igy
mar ebzetesen kijelolte az diskorben kiépitendl 72 db birésagi végpont helyszinét. A
targyalotermek atalakitasanak koltségvetése elkésal kozponti egység kdzbeszerzési
eljarasa lezarult, a VIKI pilot helyszin kialakitakerilt a Bvarosi Térvényszeken.

Az eszkdozok a tédvmeghallgatas lebonyolitasat, védstemély meghallgatasat,
videokonferencia lebonyolitasat teszik Iéiveét A rendszer hozzajarul az Ugyintézédi id
csokkentéséhez, a birésagok és az allampolgaraartaforditott idejének és koltségeinek
csokkentéséhez, illetve konnyebbé valik a biros&gpknas kozotti kapcesolattartasa is.



A Bir6ségok fejezet 2017. évi koltségvetésibetanyzatainak felhasznéaladsa

Az Orszagglilés a Magyarorszag 2017. évi kdzponti kdltségvetészolé 2016. évi XC.
torvényben a VI. Birésagok fejezet részére az addblan ismertetett éranyzatokat fogadta
el:

1.1. Tamogatas 96.845,2 millié Ft
1.2.Bevétel 2.258,0 millio Ft
1.3.Kiadés 99.103,2 milli6 Ft

Birosagok fejezet 2017. évi koltségvetésivabinyzatainak valtozasa

millié forintban egy tizedessel

Megnevezes Kiadashal
Kiadas | Bevétel| Tamogatas személyi Létszam
juttatas
2016. évi XC. torvény szerinti diranyzat 99103,2 2258,0 968452 60407,6 10 761,0

Médositasok jogcimenként

Minimalbér és garantalt bérminimum

emelésre kapott &@ranyzati tobblet 618,7 0.0 618,7 502,9

Az NGM/8809/5/5027. szamU hatarozata
alapjan 2017. évi kompenzéacidra kapott 168,0 0,0 168,0 136,6
eléiranyzati tébblet

Az Uigyészségi és igazsagigyi alkalmazottgk
illetményrendszerének valtozasabol adodo| 7 326,2 0,0 7 326,2, 59554
tobblettamogatas

1766/2017 (XI. 7.) Korm. hatarozat
értelmében Kodzigazgatasi és Munkadlgyi 297,0 0,0 297,0 241,4
Bir6sagok felallitdsa-tobblettamogatas

1601/2017. (VIII. 31.) Korm. hatarozat

értelmében a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a 161,1 0,0 161,1 0,0
szabalysértési elzaras végrehajtasahoz
kapcsolodd haromszor 9 db allashely létesités

1464/2017 (VII. 25.) Korm. hatarozat a 201).
évi honvédelmi-igazgatasi feladatok

végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési 2,0 0.0 2,0 0.0
tobblet

Bevételi tobblet 47343 4734,3 0,0 590,3
Elsirdnyzat maradvany igénybevétele 13 323,4 13 323,4 0,0 0,0
Koltségvetési tAmogatas 0,0 0,0 0,0 1811,5

2017. évi médositott éirdnyzat 125 733,9 20 315,7 105418,2 69 645,7 10 7610




Az elsirdnyzatok és azok teljesitésének alakuladsa

- 2017. évi o
.| 2017. évi L 2017. évi -
201,6' VI eredet tgrveqyl maodositott 201,7' VI 511 | 514
teny eléiranyzat modositott eléiranyzat teny
Megnevezés eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 108 868,1 99 103,2 99103,2 125733,9113471,2104,2| 90,2
ebbsl: személyi juttatas 56 432,2 60 407,6 60 407,6 69 645,7 68 274,9 1210 98,0
Bevétel 87247 2 258,0 2 258,0 6992,3 6992,2 80,1|/100,0
Tamogatas 92241,0 96 845,2 96 845,2 105 418,72 105 418,2 1143/ 100,0
Koltségvetési maradvany 21 225,9 - 13323,4 13323,4 133234 62,8/100,0
Létszam (8) 10741,0 10761,0 10 7610

A kiadasok (személyi juttatasok) 2017. évi moddsigibiranyzat-ndvekedése nagyrészt az
Ugyészségi és igazsagugyi alkalmazottak szolggbafviszonyardl szolo térvény 2017.
szeptember 1. napjatdl hatalyos, de januar 1-gspaisefilegesen alkalmazando valtozasabol
adodik.

A kiadas novekedése kozponti koltségvetés terhémangzirozott, amelynek 6sszege
megjelenik a tamogatas soron.

A bevéetel novekedés 2016. évhez viszonyitva a déjekezelég elsiranyzatok
igazsagszolgéltatds beruhdzasai torvényi sor mangdbol az intézményeknek kifizetett

felhalmozasi célu tamogatasokbdl adodik.

2.1. 1.cim Bir6sagok

Az 1.cim Bir6sagok017. évi kbltségvetési @ranyzatainak valtozasa

millié forintban egy tizedessel

Megnevezés Kiadasbol
Kiadas | Bevétel| Tamogatas személyi Létszam
juttatas

2016. évi XC. torvény szerinti diranyzat 91193, 2066,0 89127, 56479, 10462,0
Médositasok jogcimenként *
Minimalbér és garantalt bérminimum
emelésre kapott @anyzati tobblet 615.9 615.9 500.6
Az NGM/8809/5/5027. szdmu hatarozata
alapjan 2017. évi kompenzacidra kapott 163,0 163,0 132,5
eléiranyzati tébblet
Az Uigyészségi és igazsagigyi alkalmazottak
illetményrendszerének valtozasabol adodo| 7 1730 7 173,0 5829,9
tobblettdmogatas
1766/2017 (XI. 7.) Korm. hatarozat
értelmében Koézigazgatasi és Munkalgyi 297,0 297,0 241,4
Birdsagok felallitasa-tdbblettamogatas




1601/2017. (VIIl. 31.) Korm. hatarozat
értelmében a biuntetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a 161,1 161,1 0,0
szabalysértési elzaras végrehajtasahoz
kapcsolodd haromszor 9 db allashely létesités
1464/2017 (VII. 25.) Korm. hatarozat a 201J7.
évi honvédelmi-igazgatasi feladatok

. NORY O 1 s s 2,0 2,0 0,0
végrehajtasdhoz szikséges koltségvetési
tobblet
Bevételi tébblet 4 680,7| 4680,7 607,5
Eléiranyzat maradvany igénybevétele 6 222,00 6222,0
Atgspportoslltas fejezeti kezelés 3266.8 3266.8 3266.8
eléiranyzatrol
2017. évi modositott diranyzat 113 775,1 12968,7 100806,4 67 058,5 10 4620

Az 1. cim Birésagok017. évi d@liranyzatai €s azok teljesitésének alakulasa
.| 2017. évi L
2017. évi NN 2017. évi -
,2.01,6' eredeti tc,)rverlyl maédositott 201,7' VIl s | 514
i evitény| .. - moédositott | . ", tény
Megnevezés eléiranyzat elgiranyzat eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 90904, 91193,6 91193, 113775,1105940,7116,5 93,1
eblsl: személyi juttatas 54249,9 56479, 56479,8 67058, 657504 121,2| 98,0
Bevétel 5 864,4 2 066,0 2 066,0 6 746,7| 6 746,7|115,0/100,0
Tamogatas 849558 89127, 89127,6 100 806,4 100 806,4118,7|100,0
Koéltsegvetési maradvarly 6 306,4 - 6222,00 62220 62220 987 100,0
Létszam (6) 10451,0 10462,0 10 462,0

2.1.1.A koltségvetési tAmogatas

A koltségvetési thamogatasiz eredeti éiranyzathoz képesit1.678,8 millid forinttal nétt. A
novekedés a garantélt bérminimum és minimalbérkenesibl, a kozponti koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak 2017. évi kompenza@tid), az Ugyészségi és igazsagugyi
alkalmazottak illetményrendszerének valtozasabdl,1601/2017.
1464/2017. (VII. 25.) szamu Kormanyhatarozat alappalamint a 2017. évi honvédelmi
igazgatasi feladatok finanszirozaséara biztositéitéyzatbol szarmazik.

(VIII. 31.) szamu és

2.1.2.A sajat_bevételek teljesitésads a 2016. évi &iranyzat-maradvanyok felhasznalasa

0sszesed2.968,7 millid Ft
ebl:

kdzhatalmi bevétel
mukodési bevétel
felhalmozéasi bevétel

felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz
el6z6 évi ebirdnyzat-maradvany igénybevétele

mukodési céli tam. allamhaztartason bélilr
felhalmozasi céli tam. allamhaztartason bélilr

879,5 millié Ft
2.704,0 millio Ft
2.717,3 millio Ft

332,9 millié Ft

30,2 millio Ft
82,8 milli6 Ft
6.222,0 millio Ft



2.1.3. A kiadasi elbirdnyzat teljiesitése 105.940,7 millié Ft
A kiadasi ebiranyzat teljesitése kiemeltéglanyzatonkeént:

— személyi juttatasok 65.750,4 millié Ft

— munkaadodkat terhéljarulékok és a szoc. hozzajarulasi ado 15.394l)ibrAt

— dologi kiadasok 15.255,3 millio Ft

— ellatottak pénzbeli juttatasai 14,5 millio Ft

— egyeéb niikddési célu kiadasok 2.672,4 millio Ft
— felhalmozasi kiadasok 6.819,3 millio Ft

— egyeéb felhalmozasi célu kiadasok 34,1 millié Ft

2.1.3.1. Személyi juttatasok

A személyi juttatdsok a legnagyobb részaranyt lsgtivikiemelt ebiranyzat a kiadasokon
belul. A 2017. évi eredeti @ranyzat (56.479,8 millio forint) fedezetet nydjtoa
foglalkoztatottak személyi juttatdsai kdzott a mavddlaldkat alanyi jogon megilléta Bijt.-
ben és az lasz.-bandéét kotelezettségekre, valamint a killszemélyi juttatdsok korébe
tartozé  kifizetésekre. Ev kozben az lgyészségi émzshgugyi alkalmazottak
illetményrendszerére vonatkozé jogszabalyi valtAhasereden 5 829,9 millié forint, mig a
Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birdsagok felallitasakayacsoléddan 241,4 millio forint kerdlt
korményzati hataskdrben biztositasra.

A személyi juttatasokra felhasznélt 6sszeg 65.750IH0 forint, amely aztsszes kiadas
62,1 %-at képezi.

A személyi juttatasokon belll a foglalkoztatottakemélyi juttatdsaira teljesitett kiadas
65.564,3 milliéforint, amely tartalmazza a Bjt. és az lasz. alapjand&tdéind illetmények, a
jogszabalyi valtozasbol erédobbletek, a kotelézeléresorolasok dsszegét, a készenléti, az
Ugyeleti, a helyettesitési dij, a tuléra, a jubiheujutalom, a napidij, a kozlekedési
koltségtérités és a cafeteria rendszer keretéh dsliemeélyhez kapcsolodo koéltségtéritéseket.

A kilsé személyi juttatasokra kifizetett 6sszeg 1.186,1 tid forint, amely kilonésen az
itélkezésben, illetve a birdi eljarasban kozikdus UINn6kok, szakébk, tanuk, a képzésben
részt vevk megbizasi dija, a felmentési idejét d6lhunkavallalok részére a munka aloli
tényleges felmentésidde kifizetett felmentési illetmény dsszegét tariahza.

2.1.3.2. A munkaadodkat terhal jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado
A munkaadodkat terhéljarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé cimeeradeti ebiranyzat
14.408,6 millié forint, a teljesitett @ranyzat 15.394,7 millio forint. A kllénbozet az
Ugyészségi és igazsagugyi alkalmazottak illetmérdseerének valtozasabdl ered,
finanszirozasa kdzponti koltségvetéistbrtént.

2.1.3.3. Dologi kiadasok
A dologi kiadasok eredeti @tanyzata 16.293,7 millié forint, amely a sajat émli tobbletek
O0sszegével, az @tanyzat-maradvany igénybevételével és a kiemdliraalyzatok kozotti
atcsoportositassal 16.562,7 millié forintra nbvekedaz ebiranyzat valtozas +2.669,0 millio
forint.

A teljesités 15.255,3 millié forint, amely a modosi ebiranyzatnak 92,1 %-a. A modositott
eléiranyzat és teljesités kozotti kulonbozet érteke307,4 millio forint dsszegben
maradvanykeént fordul &t a 2018. évre, amely tadgiszében kotelezettségvallalassal terhelt,
ezen fennmaradd 0sszeg nagyobb ré&dzéb 2017. évet érift igazsagszolgaltatasban



kozremikodok szamlai keriltek kifizetésre. A birdsagi eljatdsal 6sszeflig kiadasok
maradéktalanul kifizetésre kerlltek, figyelemmel raciondlis és koltséghatékony
gazdalkodasra.

2.1.3.4. Felhalmozasi kiadasok
millié forintban egy tizedessel
. 2017. évi diirdnyzat 2017. évi teljesités
Megnevezés - —
eredeti maodositott
Beruhazas 3.730,5 7.931,8 4.379,0
Felujitas 266,0 3.053,4 2.440,3
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 3.996,5 10.985,2 16,3

Az eredeti girdnyzat évkdzben 6.988,7 millié forinttal névek#d&nnek fedezete azéeb
évi inttzményi maradvanyok felhasznalasa, a fdajezetzelées -eldiranyzatokbal
atcsoportositott igazsagszolgaltatas beruhazésamryzat ebz6 évi ebiranyzat-maradvanya
és a kiemelt éiranyzatok k6zotti atcsoportositasa.

Az beruhazéasok ebiranyzati sor teljesitése 4.379,millié forint, melybsl tdbbek kozott
magaba foglalja az aldbbiakat:

— GOdolb Jarasbirésag teljes kibrekonstrukciojanak I. tteme

— Egri Térvényszek éplletének teljes kdekonstrukcidja

— Szigetszentmikldsi Jarasbirésag Uj épilet-beruhZadsiuteme,

— biréséagi épuletek energetikai kordmdtésének kiadasait.

A felujitasi eléiranyzatok teljesitése 2.440,3 milli6 forint.

2.1.3.5. Egyéb nikodési célu kiadasok

A sorra eredeti éiranyzat tervezése nem tortént, a modositdiraiyzat 6sszege 2.672,5
millié forint, mely szinte teljes egészében teljes@ 467/2016 (XI.23). szamdu
Kormanyrendelet alapjan a jarulék-csokkeriésibed megtakaritas befizetés#ladododan.

2.1.4. A 2017. évi éiranyzat-maradvany alakulasa:

A cim 2017. évi jovahagyando éatinyzat-maradvany&.834.4 millio forint, amelykbl
7.830,1 millié forint kotelezettségvallalassal &ti{A kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany 0sszege 4,3 millié forint az 1. Cim tekiben, melynek beutalasa a Kdzponti
Maradvany-elszamolasi Alap szamlajara megtortéd@&/2017 (X11.19) Kormanyrendelet
alapjan.)

2.1.5 Az 1. cim BirdsagokR017. évi dsszevont mérlegdsszegének értéke 87.703,3 millié
forint, mely az ebz6 évi értéket 4,0 %-kal haladta meygsajat bke mérleg érteke 52.331,1
millié forint.

Az adott kolcsonok allomanyaban a birak és igaapfgélkalmazottak részére nyujtott
lakascélu tamogatas szerepel, év veégi allomanya 84lli0 forint. A lakasvasarlasi és
korszefisitési kolcson kérelmekre 2017. évben 33,7 mithidnt folydsitasa tortént, melynek
forrasat a befolyo torleszrészletek biztositottak.



2.2. 2.cim Kulria

A 2. cim Kuria2017. évi koltségvetési éranyzatainak valtozasa

millié forintban egy tizedessel

Megnevezés Kiadasbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi Létszam
juttatas
2016. évi XC. torvény szerinti diranyzat 3264,7 192,0 3072,7 2 365,9 299,0
Médositasok jogcimenként
Minimalbér és garantalt bérminimum emelésre 28 28 23
kapott ebiranyzati tobblet ' ' '
Az NGM/8809/5/5027. szamu hatarozata
alapjan 2017. évi kompenzéacidra kapott 5,0 50 4,1
elsiranyzati tobblet
Az ligyészségi és igazsagugyi alkalmazottak
illetményrendszerének valtozasabdél adodo 153,2 153,2 1255
tobblettdmogatas
Bevételi tobblet 53,5 53,5 -17,2
Elsirdnyzat maradvany igénybevétele 143,9 143,9
Atf:_s?portos’ltas fejezeti kezetés 1771 1771 91.6
eldiranyzatrol
2017. évi modositott dliranyzat 3800,2 389,4 3410,8 2572,2 299,0
A 2. cim Kuria2017. évi @liranyzatai és azok teljesitésének alakulasa
2016. | 2017. évi | 220 | 2017 évi | 2017.
évi | eredeti | O™ | modositott| évi | 5/1 | 5/4
. tény | eléiranyzat mo_dosnott eléiranyzat | tény
Megnevezés eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3169,60 32647  3264,7  3800,23607,1 1138 94,9
ebtsl: személyi juttatas 2180,77 23659 23659 25722 2509,6 1151 97,6
Bevétel 236,6 192,0 192,0 2455 245,5/103,8/100,0
Tamogatas 2940,6 30727 30727  3410,83410,8 116,0/100,0
Koltségvetési maradvany 136,3 - 143,9 143,9| 143,9|105,6/100,0
Létszam (8) 290,0 299,0 299,0

2.2.1. A koltségvetési tamogatas

A koltségvetési tAmogatéasaz eredeti éiranyzathoz képes338,1 millié forinttal nétt. A

novekedés a garantalt bérminimum és minimalbérkenkesre, a koézponti koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak 2017. évi kompenzdeey az Ugyészségi és igazsagugyi
alkalmazottak illetményrendszerének valtozasabétbetobbletre biztositott éiranyzatbdl
szarmazik.

2.2.2A sajat bevételek teliesitésads a 2016. évi éranyzat-maradvanyok felhasznalasa
O0sszese389,4 millio Ft




ebl:

- miko6dési beveétel 239,9 millio Ft

- felhalmozasi bevétel 0,8 millié Ft
- miikddési célu atvett pénzeszkdz 4,8 millié Ft
- elbz6 évi ebirdanyzat-maradvany igénybevétele 143,9 millio Ft

A tervezett kiadasok fedezetét azdz8l évekhez hasonléan nagyobb részt a kdltségvetési
tamogatas biztositotta (95,9%). 2017. évben a Kakad7,9 millié Ft nikbdési bevétel
tobblete keletkezett. A Kuria kiszamlazott intéziyiémikodési bevételeinek tulnyomo része
a Legbbb Ugyészség és aoWarosi itébtabla kozos épiletben torterelhelyezéséhez
kapcsolddd bevételh szarmazik, mely tovabbszamlazasbél szarmazd ekevigtbblet a
dologi kiadasoknal éketesen megfinanszirozott koziizemi-, és éplletiiretds koltségek
fedezete.

2017. évben 0,8 millié forint felhalmozasi bevétkéletkezett egyéb targyi eszkoz
értekesitestl, intézmenyi hataskoérben 4,8 millio forint keréibdositasra.
Osszességében 53,5 millié forint bevételi tobldetizalddott.

2.2.3. Akiadasi ebirdnyzat teljesitése 3.607,1 millig Ft
A kiadasi ebiranyzat teljesitése kiemeltéglanyzatonkeént:

- személyi juttatasok 2.509,6milli6 Ft

- munkaadodkat terh@jarulékok és a szoc. hozzajarulasi adé  80,Bmillié Ft

- dologi kiadasok 249,0 millié Ft

- egyeb nikodési célu kiadasok 105,3millio Ft.

- felhalmozasi kiadasok 162,9 millio Ft
2.2.3.1. Személyi juttatasok

A személyi juttatdsok a legnagyobb részaranyt lsgtivikiemelt ebiranyzat a kiadasokon
belul. A 2017. évi eredeti @&@lanyzat (2.365,9 millié6 forint) fedezetet nydjtoth
foglalkoztatottak személyi juttatdsai kozott a mawddlalokat alanyi jogon megilliét a
Bjt.-ben és az lasz.-banbat kotelezettségekre, valamint a killkszemélyi juttatasok korébe
tartozd  kifizetésekre. Ev kozben az lgyészségi émzshgugyi alkalmazottak
illetményrendszerére vonatkozo6 jogszabdlyi valtahék ereden 125,5 millié forint kertlt
korményzati hataskdrben biztositasra.

A személyi juttatasokra felhasznalt 6sszeg 2.568166 forint, amely azosszes kiadd$9,6
%-at képezi.

A foglalkoztatottak személyi juttatésaira teljeRit&iadas 2.429,8 millidé forint, amely
tartalmazza a Bjt. és az lasz. alapjan kifizetenitetmények, koteleZ eléresorolasok
0sszegét, a készenléti, az Ugyeleti, a helyettegiigakat, a tulora, a jubileumi jutalom, a
napidij, a kozlekedési koltségtérités és a catetéendszer keretén belll a személyhez
kapcsolodo koltségtéritéseket.

A kllsé személyi juttatdsokra kifizetett 6sszeg 79,8 mibi forint, amely kulondsen az
itélkezésben, illetve a birdi eljarasban kozikdus szakérbk, az oktatasban részt \ikv
megbizasi dijat, valamint a reprezentacios kiadésskegét tartalmazza.



2.2.3.2. A munkaadodkat terhal jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado
A munkaadodkat terhéljarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé cimeeradeti ebiranyzat
605,1 millio forint, a teljesitett &ranyzat 580,3 millio forint. Ev kdzben kormanyzati
iranyitd szervi, illetve intézményi hataskorben egggében 19,6 millio forint é@ranyzat
névekedésre kerult sor.

2.2.3.3. Dologi kiadasok
A dologi kiaddsok fedezetére 2017. évben az elediiségvetésben az égb évi eredeti
eléiranyzattal megegyézosszegben, 289,7 millio Ft kerilt jovahagyasragaedalkodasi
keretet Bvitette az €iz6 évi ebiranyzat-maradvany igénybevétele, az iranyitd6 szerv
jovahagyasaval felhasznalt 2017. evi bevételi téihblalamint csokkentette az intézményi
beruhazéasra, felljitsra toréénatcsoportositdsok 0Osszege. Azbirdnyzat-valtozasokat
figyelembe véve dologi kiadasokra éves szinten 25aijlié Ft allt rendelkezésre, mel§b
2017-ben 249,0 milli6 Ft kerllt felhasznalasra agkensulyozott gazdalkodas biztositasa
erdekében.

2.2.3.4. Felhalmozasi kiadasok
millié forintban egy tizedessel
. 2017. évi @biranyzat 2017. évi teljesités
Megnevezeés
eredeti maodositott
Beruhazas 4.0 81,0 60,0
Feltjitas 0,0 160,5 102,9
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 4.0 241,5 162,9

Az eredeti dlirAnyzat évkézben 237,5 milli6 forinttal ndvekedd&hnek forrasa az &6 évi
intézmeényi maradvany felhasznalasa, sajat megtakaaicsoportositasa és a fejezeti kedelés
eléiranyzatok atcsoportositasabdl adodik.

2.2.4. A 2017. évi éiranyzat-maradvany alakulasa:
Az intézmény 2017. évi jovdhagyand®igdnyzat-maradvanyd 93,1 millié forint, amely
teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.

2.25 A 2. cim Kdaria 2017. évi 0sszevont mérlegbsszegének értéke 1.392,6 millio

forint, amelyaz ebz6 évi értekhez képesB,8 %-0s ndovekedést muta#.sajat tke mérleg
értéke 1.053,2 millio forint.

A befektetett eszkdzok értéke 65,6 millid Ft-talekedett az ék6 évihez képest.



2.3. 3.cim Fejezeti kezel@selgiranyzatok

A 3. cim Fejezeti kezelg=elgiranyzatok2017. évi koltségvetési élranyzatainak valtozasa

millié forintban egy tizedessel

Megnevezés Kiadasbol
Kiadas | Bevétel | Tamogatas személyi Létszam
juttatés

2016. évi XC. torvény szerinti diranyzat 4 644.,9 0,0 4 644,9 1561,9 0,0
Médositasok jogcimenként
Eléiranyzat maradvany igénybevétele 6 957,5 6 957,5
Atcsoportositas intézményicanyzatra -3 4439 -3443,9 -1546,9
2017. évi modositott dliranyzat 8 158,5 6 957,5 1201,0 15,0 0,0

A 3. cim Fejezeti kezeldseldiranyzatok 2017.

évi abiranyzatai és azok teljesitésének

alakulasa

o016, | 2017 éui fc?r%h | 2017, vi | 2017,
L eredeti VeI | modositott | évi 5/1 | 5/4
eviteny eléiranyzat modositott eléiranyzat | tén
Megnevezés y eléiranyzat y y
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 14793, 46449 46449 8158539235 26,5| 48,1
ebbbl: személyi juttatas 1.6 15619 15619 15,0 15,0/937,5100,0
Bevétel 2 623,7 0,0 0,0 0,0 00| 00| 00
Tamogatas 434460 46449 46449  1201,11201,1 27,6 |100,0
Koltségvetési maradvany 14 783,0 - 6 9574 6 957,4 6957,4| 47,1100,0
Létszam (6) 0,0 0,0 0,0

A Birésagok fejezeti kezeléselsiranyzatainak felhasznalasa az intézményeknélsidtje
ennek kovetkeztében az egy-egy célt szolg&aéelyzat ebiranyzat-modositdssal atadasra
kerilt az intézményekhez.

2.3.1 Beruhazas

2.3.1.1 Budapest Kornyeki Torvényszéek rekonstrukci@

El6z6 évekol &thuzodd 2017 évben szabad maradvanyként kimttutasszahagyasra kért
maradvany 6sszege 935,7 milli6 forint. (A befizetéstelezettségil az Avr. 150. § (4)
bekezdése rendelkezett.)

2.3.1.2. Igazsagszolgaltatas beruhazasai
A birésagi szervezetek vagyonkezelésében és Himletlds, jelents részében leromlott
allapotu ingatlanvagyon fenntartasarol, megujididéall évisl évre gondoskodni.

Az igazsagszolgaltatas beruhazasai fejezeti kdzellBganyzati kerete biztositja a birosagi
épulletek kisebb felUjitasait, teljes korekonstrukcidit, melyek kozul sok, csak tdbb éven
athuzodo beruhazas eredményeként tud megvaldsulni.



A Wagner Gyula Terv keretein beliil az intézménynek lehetdségiik nyilt a miszakilag elavult
intézményi infrastrukturat korszeriisiteni, feltjitani, illetve beruhazasok megvaldsitasaval a
birosagi épiiletek gazdasdgosabb fenntartasat elosegiteni.

2017. évben a Wagner Gyula Terv keretein belil megvalosulé — flitéskorszerusitési,
homlokzati nyilaszar6 csere, belsd felujitasi, nyilaszar6 csere, utolagos szigetelési,
épliletrekonstrukcidoval Osszefliggd feladatok kiadasainak fedezete céljabol — a teljesség
igénye nélkiil — a kdvetkezo intézmények részesiiltek eldiranyzat atadasban:

- Kecskeméti Torvényszek 366,2 millioé forint,

- Fovarosi Torvényszék 195,0 millié forint,

- Szegedi Torvényszeék 148,8 millio forint,

- Debreceni Torvényszék 118,0 millié forint,

- Gybri Torvényszék 97,1 millié forint,

- Egri Toérvényszék 81,5 millio forint,

- Budapest Koryéki Torvényszék 67,7 millio forint,

- Zalaegerszegi Torvénysz€k 50,2 millié forint.

Tovabba, 19 intézmény részére — intézmeényenként kevesebb, mint 50,0 milli6 forint — dssesen
744,5 millié forint keriilt atadasra a fejezeti koltségvetés terhére.

2017. év soran a ,Jablonszky Ferenc palyazat” keretében 21 intézménynek, Gsszességében
490,0 millié6 forintértéekben keriilt fejezeti koltségvetés terhére eldiranyzat atadas
épiiletenergetikai korszeriisitési-, biztonsagtechnikai fejlesztési-, munkakomyezet fejlesztési
feladatok, illetve egységes megjelenési tigyfélkozpontok kialakitasa kiadasainak fedezetére.

A Korméany - a Budapest V. keriilet, Kossuth Lajos tér és kornyezete felujitasaval kapcsolatos
egyes intézkedéseirdl szolo - 1358/2016. (VIL.13.) hatarozata alapjan 1.441,0 millio forint
kerlilt atadasra a Steidl Imre Program Nonprofit Zartkoriien Miikodo Rt. részére.

2.3.2. Kincstari szamlavezetési dij Kiadasai
Az eldiranyzatbdl a fejezeti kezelésben 1évo eldiranyzatoknal jelentkezd szamlaforgalom utan
fizetend dijak valamint tranzakcios dijak keriiltek teljesitésre.

2.3.3 Igazsagszolealtatas milkodtetése

Az igazsagszolgaltatds mikodtetése eldiranyzaton 1.561,9 millio forint all eredeti eliranyzat
allt rendelkezésre. Az eldiranyzat nydjt fedezetet a birdsagi intézményeknél év kdzben
megjelend, eldre nem tervezhetd, olyan kiadasokra, mint példaul az ligyszamndvekedésbol
bekovetkezd igazsagszolgaltatasban kozremiikodok koltségeinek emelkedése, az orszagos
hataskor( és hasznalatd nyilvantartasi rendszerek fenntartasa és fejlesztése.

2.3.5 Fejezeti egvensulvbiztositasi tartalék

*




BIROSAGOK fejezet

Melléklet

] ] TORZSKONYVI HONLAPOK CIMEI

INTEZMENYEK AZONOSITO

Kuria 304 001 www.birosag.hu
Févarosi itélotabla 597 320 www.birosag.hu
Debreceni itébtabla 597 924 WwWw.birosag.hu
Gyéri itél stabla 597 913 www.birosag.hu
Pécsi itébtabla 597 331 www.birosag.hu
Szegedi itébtabla 597 319 www.birosag.hu
Févarosi Torvenyszek 311 399 www.birosag.hu
Balassagyarmati Torvényszek 311 410 www.birosag.hu
Budapest Kornyéki Torvényszék 311 409 www.birosag.hu
Debreceni Torvényszék 311 421 www.birosag.hu
Egri Torvényszék 311 432 www.birosag.hu
Gyéri Torvéenyszek 311 454 www.birosag.hu
Gyulai Torvényszék 311 465 www.birosag.hu
Kaposvari Torvényszék 311 476 www.birosag.hu
Kecskeméti Torvényszek 311 487 www.birosag.hu
Miskolci Torvényszék 311 498 www.birosag.hu
Nyiregyhazi Térvényszék 311 508 www.birosag.hu
Pécsi Torvényszék 311519 www.birosag.hu
Szegedi Torvényszek 311 520 www.birosag.hu
Székesfehérvari Torvényszek 311 542 www.birosag.hu
Szekszardi Torvényszék 311531 www.birosag.hu
Szolnoki Torvényszék 311 553 www.birosag.hu
Szombathelyi Toérvényszék 311 564 www.birosag.hu
Tatabényai Torvényszék 311 443 www.birosag.hu
Veszprémi Torvenyszek 311 575 www.birosag.hu
Zalaegerszegi Torvényszék 311 586 www.birosag.hu
Orszagos Birésagi Hivatal 795-966 www.birosag.hu
Fejezeti kezeléd eléiranyzatok 329 189




