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Benyujto: Dr. Lukacs Laszlé Gyorgy (Jobbik)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Kasler Miklés, emberi eréforrasok minisztere

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cime: "Ki rendelkezik az egyes egészségiigyi szakdolgozok hat
oran feliili munkavégzési helyének meghatarozasa felett? "

Tisztelt Miniszter Ur!

Az egészségiigyi agazatban, a teljes napi munkaid6bdl hat orat kell a munkahelyen t6ltenie a
kovetkezd dolgozoknak:,,A munkahelyén legalabb napi 3 oran dt sugdrdrtalomnak kitett
kozalkalmazottnak, szakorvosi rendeléintézetben a szakrendelést elldté orvosnak, a fogdszati alap-
és szakelldtds orvosdnak, az iskolaorvosnak, a vizsgdzott fogdsznak, tovdbbd a munkaképesség
csokkenését véleményezd bizottsdgok els6- és mdsodfokii bizottsdgi orvosdnak, a bor- és
nemibeteg-, onkoldgiai, tiidégyogydszati, pszichidtriai, addiktoldgiai gondozéban foglalkoztatott
orvosnak, a csecsemoosztdly kondiciondlt részlegében gyermekdpoloi munkakdrben
foglalkoztatottnak, valamint a gyégytorndsznak, gyégymasszornek, ha kizarélag munkakorének
megfelel6 feladatot végez.” Hasonl6 szabalyozas vonatkozik a betegek, apoltak oktatasat,
foglalkoztatasat nem orarend szerint végzd kozalkalmazottnak.

Tehat, a 356/2008. (XII1.31.) Kormanyrendelet és a Kjt. 55.8 értelmében gyogytornaszként vagy
gyogymasszérként napi 6 orat kell a munkahelyén toltenie az ilyen foglalkoztatottnak, ha csak
gyogytornaszi vagy gyogymasszori feladatokat latok el. Az viszont a jogszabaly altal nem tisztazott,
hogy a napi 8 6ras munkaid6bdl fennmaradé kett6 érat kinek a rendelkezése alapjan és hol kell a
dolgozoénak toltenie.

A jogszabalytol — pont annak pontatlansaga és hidnyossaga miatt- azonban merében eltérd gyakorlat
alakult ki az egyes egészségiigyi intézményekben. Valahol a fenti jogszabalytdl eltérGen, a teljes
munkaid6t (8 6rat) a munkahelyen munkavégzéssel toltik ki a munkaltatok, mashol - joghézagroél
beszélve - eltér6 gyakorlatot alakitottak ki. A szabaly értelmezése és alkalmazasa orszagosan és
intézményi szinten is zavaro eltérést mutat.



A felsorolasban megjel6lt dolgozdk tekintetében tehat tigy tlinik mas a jogszabaly rendelkezése és
mas az intézményekben kialakult gyakorlat. Az érintett egészségiigyi dolgozdk tajékoztatasa és a
jogszabaly helyes értelmezése érdekében sziikségesnek tartom a térvényes helyzet pontos
tisztazasat.

Mindezekre tekintettel az alabbiakra varom valaszat:

Ki rendelkezik a teljes napi munkaidé hat érat meghalado részérol, és hogy azt hol kellene
tolteniiik a kérdésben megjelolt dolgozoknak?

Ellendrzi —e a Kormany ezen jogszabalyi eléirasok megvaldsulasat az allamilag fenntartott
egészségiigyi intézményeknél, ahol ilyen dolgozét foglalkoztatnak?

Ha eltér6 a jogszabalyi rendelkezés és a gyakorlat, azt mi okozza?

Varhato —e jogszabalyi valtozas a kialakult helyzet és a jogszabalyi eléirasok
harmonizalasara?

Varom érdemi valaszat!
Budapest, 2018. november 9.
Tisztelettel,

Dr. Lukacs Laszlo Gyorgy

orszaggytilési képviseld



