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Altalanos indokolas

(Az indokolas az Indokolasok Taraban kozzétételre kertil)

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) modositasanak célja
a Kormény 2018 decemberében elfogadott, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen megvaldosulo, a
j0 kormanyzast és a kozigazgatds modernizacidjat szolgaldo felsdoktatasi képzés- és
kutatasfejlesztési feladatok tdmogatasardl szold 1657/2018. (XII. 6.) Korm. hatarozatban foglalt
célkitlizések megvaldsitaisa a megfelelé jogi kornyezet megteremtésén keresztil. A
torvényjavaslat egyrészrél a belsd szervezeti rend megujitasaval kapcsolatos modositasokat
tartalmaz, amelyek elengedhetetlenek tobbek kozott ahhoz, hogy az Egyetem a hallgatdi szamara
fenntartsa a kiemelkedd képzési szinvonalat, valamint tovabb erfsitse azt a legmagasabb
képzettségli és felkésziiltségli oktatoi kar biztositasaval. Az Egyetemmel kapcsolatos specialis
allami igények érvényesitése érdekében sziikséges, hogy megfeleld rendelkezések biztositsak az
Egyetem jogait a képzés és az oktatas mindségellendrzése teriiletén, illetve, hogy a foglalkoztatasi
szabalyok kialakitasa is ennek megfelelden torténjen.

Masrészrol, az egyes tehetséggondozasi, szabadidds, kozosségi €s sportszervezeteken keresztiil az
egyetemi élet felvirdgoztatdsat kivanja eldsegiteni annak érdekében, hogy vonzova tegye az
Egyetemet a fiatalok szamara. A campus hallgatéi szintereinek kiszélesitése, azok tamogatasa
nagyban hozzajarul ahhoz, hogy 0j hallgatoi kozosségek alakuljanak és a meglévok még jobban
megerdsodjenek. A modositas az Egyetem kozosségi- és sportéletének jelentds fejlesztésére,
tovabbi megerdsitésére iranyul, két konkrét rendelkezéssel: egyrészt a finanszirozas, masrészt a
felvételi eljaras szabalyai terén.

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kiilszoltv.) modositasanak célja, hogy megteremtse az Osszhangot a Kiilszoltv., valamint a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) rendelkezései
kozott.

2019. marcius 1-jén a Kit. egésze hatalyba lépett. A Kit. hatalybalépésével Osszefiiggésben
sziikségessé valt az 4gazati jogszabalyok feliilvizsgalata és azoknak a Kit. altal hasznalt
fogalomrendszerére torténd modositasa, valamint a jogszabalyi hivatkozasok megfelel6 cseréje.

A Kit. — részben vagy egészben — a kovetkezd négy torvény szervezeti és jogallasi szabalyait
egységesiti Uj koncepcionalis alapokon:

- akozponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
52616 2010. évi XLIIL torvény,



- a f@varosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
kialakitasaval és a teriileti integracioval Osszefiiggd torvénymoddositasokrol szolo 2010. évi
CXXVL. torvény,

- a kOzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.),
- az allami tisztviselokrol szol6 2016. évi LIL. torvény.

Tekintettel arra, hogy a Kiilszoltv. hattérjogszabalya a Kttv. volt, sziikséges a Kit és a Kiilszotv.
viszonyrendszerét rendezni, illetve a Kit-ben nem szabalyozott, de a tartos kiilszolgalat
vonatkozasaban relevans jogintézmények Kit.-tel torténd dsszhangjat megteremtetni.

A torvényjavaslat tartalmaz tovabba a Kit. rendelkezéseivel kozvetleniil ssze nem fiiggd, a tartos
kiilszolgalathoz kapcsolodo szabalyok mddositasara vonatkozo olyan javaslatokat is, amelyek a
tartos kiilszolgalati rendszer megfelelé mitkodése érdekében elengedhetetleniil sziikségesek.

Részletes indokolas

1.§

Az allamtitkar illetményének szamitasara vonatkozo szabalyozas pontositasa érdekében sziikséges
a modositas.

2.§
A modositas célja annak biztositdsa, hogy az allashelyen ellatando feladatok részévé lehessen tenni
az egyetemi oktatoi és kutatoi tevékenységet, amennyiben kormanytisztviseld, az egyetem és a
kormanyzati igazgatasi szerv elézetesen megallapodik err6l. A megallapodasban rogziteni kell az
oktatasi feladat heti 6raszamat, valamint — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —
rendelkezni kell a feladatellatassal Osszefiiggd egyéb kérdésekrdl. Az oktatasi feladat ellatdsa a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasat nem érinti. Az oktatasi
feladatot ellatd kormanytisztviseld a kinevezése szerinti illetményre és egyéb juttatasokra jogosult. A
kormanytisztviseld illetményét, egyéb juttatisait, az ezzel jard kozterheket és az oktatasi feladat
ellatasaval felmertiild koltségeket a korméanyzati igazgatasi szerv viseli. Ehhez kapcsolodik a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrdl szol6 torvény modositasa, amely szerint az Egyetem 6raado oktatdja lehet

az 1s, aki kormanyzati szolgalati jogviszonyban all. A fenti pontok tartalmilag 6sszefiiggenek.

3.§

A katonai, hadtudomanyi képzési teriilet mellett indokoltta valt a rendészeti €s a nemzetbiztonsagi
képzési teriiletekre is kiterjeszteni az akkreditacios eljards sordn a megbizasi szerzddéssel
foglalkoztatott 6raado oktatok beszamitasi lehetdségét. A gyakorlatias, ugyanakkor magas elméleti
szinttel rendelkezd tisztképzés a rendészeti teriileten is egyre inkabb sziikségessé teszi a
rendvédelmi szervek aktiv alloméanyaba tartozo, magasan képzett tisztek és alkalmazottak bevonasat
a szolgalati feladatok ellatasa mellett az Egyetemen folyo alap- és mesterképzésekbe.



Az alap- és mesterképzés mellett egyre nagyobb teret kapnak az oktatas és kutatas terén az Egyetem
doktori iskolai, koztik a nemrég alakult Rendészettudomanyi Doktori Iskola is. A katonai és
rendészeti doktori iskolak oktatdi, témavezetdi bazisat az Egyetem allomanyaban dolgozokon kiviil
ki kell szélesiteni, meg kell erdsiteni a katonai és rendvédelmi szervek allomanyaban szolgalatot
teljesité tudomanyos fokozatuakkal, akik a szolgalati feladataik ellatasa mellett vallaljak a doktori
képzésben valo részvételt oktatoként vagy témavezetoként. Az altaluk képviselt tudas és tapasztalat
mas forrasbol nem biztosithatd, szolgalatbol valé kivonasuk pedig katonai, rendvédelmi szolgalati
érdekek elsddlegessége miatt nem tamogathat6. Emiatt sziikségessé valt, hogy akkreditacios
szabalyok tekintetében eltérd szabalyokat allapitsanak meg ezekre a képzési teriiletekre a megbizasi
szerzddéssel rendelkezok figyelembe vételével.

4.§

A felmentésre vonatkozo altalanos szabalyoktol vald eltérés sziikséges annak érdekében, hogy az
Egyetem a hallgatoi szamara fenntartsa a kiemelked6 képzési szinvonalat, valamint tovabb erdsitse
azt a legmagasabb képzettségili és felkésziiltségli oktatoi kar biztositasaval. Mindezeken feliil az
Egyetemnek a hazai képzési rendszerben betoltott sajatos feladatellatasa és egyedi célrendszere is
indokoltta teszi a modositasokat.

A bevezetni kivant felmentési okok figyelemmel vannak a feladatok hatékony ellatasara, valamint
az Egyetem jO hirnevének védelmére. Az 0j felmentési szabalyok abban az esetben biztositanak
lehetdséget a munkaviszony megsziintetésére, ha az oktatd sem oktatdsi, sem tudomanyos
tevékenyégét nem megfeleléen végzi.

A jelenlegi torvényi rendelkezések nem adnak lehetdséget az Egyetemnek arra, hogy oktatasi
terhelésével aranyos oktatoi, tanari létszamot alkalmazzon és sziikség szerint az oktatoi, tanari
tobbletlétszamot csokkentse. A bevezetni tervezett felmentési ok megoldast kivan nyujtani a
megfeleld oktatoi, tanari 1étszam megteremtéséhez.

5.§

A nemzeti felséoktatasrol szold 201 1. évi CCIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Nftv.) valo 6sszhang
megteremtése érdekében sziikséges rendelkezni arrdl, hogy az Egyetemen a magasabb vezetdi
megbizasok mellett milyen vezetdi megbizasok adhatok. Az Egyetem folyamatosan béviilé oktatasi
tevékenysége €és az ehhez kapcsolodd ingatlandllomanya sziikségessé teszi a magasabb vezetok
korének bovitését. Az NKE tv. 17. §-anak modositasaval lehetdség nyilik a gazdasagi foigazgatoi
pozici6 mellett campus féigazgatdi pozicid megteremtésére, amelyet a campus miikodésével
kapcsolatos, egyre boviild feladatok tesznek indokoltta.

Tekintettel arra, hogy az Egyetem esetében bizonyos magasabb vezet6i megbizasok az altalanostol
eltéréek, ahogyan a magasabb vezetdk helyetteseinek megbizatasa szintén eltérd, a modositas ennek
megfelelden beiktat egy, a vezetéi megbizasok meghatarozasara vonatkozo rendelkezést. A fenti
modositasokkal 6sszhangban a palyazati utat a vezet6i megbizasok tekintetében is rogziteni kell.

Az Egyetem szamos olyan specialis szakot és képzési programot mitkddtet, amelyhez hasonlo szak
¢és képzés nincs mas felsdoktatasi intézményben. Az ilyen specialis szakok és képzési programok



tekintetében orszagos szinten kevés az olyan szaktekintély, aki ezek vezetéséhez, illetve az érintett
szakismeretek oktatasahoz megfeleld kvalitasokkal és tapasztalattal rendelkezik. Ezen okok miatt
indokolt biztositani annak lehetdségét, hogy a Fenntartd hozzédjarulasaval az Nftv. 31. § (4)
bekezdésében és a 37. § (6) bekezdésében meghatarozott életkori korlatoktol el lehessen tekinteni.

6-10. §

A Honvéd Vezérkarnak a Honvédelmi Minisztériumbol tortént kivalasaval és Parancsnoksagga
torténd atalakulasaval megvaltozott a tarca iranyitasi €s vezetési rendszere. A modositasok ezt a
valtozast kovetik.

11.§

A tervezett rendelkezés az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 41. § (2) bekezdése aloli kivételi szabalyt foglalja magaban. E kivételi szabaly célja, hogy
lehetdséget teremtsen az Egyetem szdmara a feladataival és alaptevékenységével dsszhangban
kiilonbozd tehetséggondozasi, sport-, illetve kozosségi miihelyek tamogatisara. A tamogatas
biztositasaval lehetdség nyilik az egyetemi élet felviragoztatasara a kiilonféle, az Egyetemhez
kapcsolodo szakmai, szabadidds, kozosségi és sportszervezeteken keresztiil az Aht. altalanos
szabalyai alapjan.

12. §

Atmeneti rendelkezést tartalmaz a teljes oktatoi és tanari létszam altal tanitasra forditott kotelezo
oraszamai Osszegének és az Egyetem altal elinditott szakok képzési terve alapjan megtartott
tanorak szamanak aranyan alapul6 felmentési ok tekintetében. A bevezetni kivant rendelkezést a
modositas hatalyba 1épésekor folyamatban 1évo tanévre is alkalmazni kell szem el6tt tartva a
gondos gazdalkodas elvét.Ures tartalom

13. §

Az NKE tv. 18. § (3) bekezdésében a ,,gazdasagi foigazgatot” szovegrész helyébe a ,,gazdasagi
féigazgatot és a campus foigazgatot” szoveg 1€ép, ezzel megteremtve a gazdasagi foigazgatdval
azonos modon a campus féigazgatd megbizasat.

14. §
A § hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

Az Aht., valamint az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIIL. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) méar nem tartalmaz éves, illetve éven tuli
kotelezettségvallalasi terv végrehajtasanak iitemtervére vonatkozo eldirasokat, ezért sziikséges az
NKE tv. 7. § (1) bekezdés d) pontjanak hatalyon kiviil helyezése.

A Fenntart6 hivatala mar nem az Egyetem szervezeti egysége, ezért annak koltségvetése nem az
Egyetem koltségvetésében, hanem a Fenntartd altal vezetett minisztériuméban szerepel, ezért
szlikséges az NKE tv. 36. § (3) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése.



15. §

A Kiilszoltv. 11. §-anak és 21. §-anak rendelkezései szabalyozasait sziikséges alkalmazni és a
torvény személyi hatalyat kiterjeszteni az 58/C. §-ban meghatarozott alanyi korre.

16. §

Sziikséges rogziteni, hogy a tartds kiilszolgalati kihelyezés szerinti munkavégzés munkakor
alapjan keriil meghatarozasra, eltéréen a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény allashelyalapt
munkarendjének meghatarozasatol.

17.§

Jelenleg hatalyos rendelkezések alapjan a belfoldon a munka torvénykonyve szerint
foglalkoztatottak kormanyzati iligykezel6i (hattér) jogviszonyban keriiltek tartos kiilszolgalati
kihelyezésre. Tekintettel arra, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 torvény alapjan kormanyzati
tigykezel6i jogviszony 2019. marcius 1. hatallyal a torvény erejénél fogva kormanyzati szolgalati
jogviszonnya alakul at, rendelkezni sziikséges arrdl, hogy a korabban a munka térvénykonyve
szerinti foglalkoztatottak jogviszonya a kihelyezd szervnél folyamatosan alljon fenn és a hatalyos
rendelkezések szerinti modon a Kiilszoltv. 21.§-anak rendelkezései szerint keriiljenek elhelyezésre
a tartos kiilszolgalati kihelyezés megsziinését kovetden.

18.§

A belfoldi és a kiilszolgalati felkésziild allomany jogszabalyi rendelkezéseinek dsszehangolasa a
jogviszony megsziintetéssel kapcsolatban.

A kiilszolgalatra felkésziil6 allomany esetében pontositast igényelt, hogy a Kit.-ben meghatarozott
juttatasok koziil a felkésziilés ideje alatt milyen juttatasokra, kedvezményekre jogosultak, mivel
tényleges munkavégzés a tartoés kiilszolgalati munkakori feladatokra torténd maradéktalan
felkésziilés érdekében ebben az idészakban nem torténik.

A kiilfoldi felkésziilés alatt, a felkésziilési tervnek megfelelden, a felkésziilo allomanynak
kiillonboz6 képzéseken, kiillonbozd helyszineken kell részt venni, ezért a felkésziilés teljesitését
meg kell hatarozni, hogy ki igazolhatja.

Pontosité rendelkezés azokra a belfoldi €s a kiilszolgalati felkésziilési allomany tagjaira, akiknek
fizetés nélkiili szabadsaguk, vagy pénzbeli ellatasra jogosultsaguk miatt hat honapos hatarid6
miatt onhibajukon kiviil megsziinne a jogviszonyuk.

Pontosito rendelkezés a belfoldi és a kiilfoldi felkésziilési allomany azon tagjai tekintetében akik
mas szervtdl keriilnek at a minisztérium allomanyaba hatarozott idére sz6l16 tartds kiilszolgalati
kihelyezés érdekében.

A felkésziilési alloméany olyan, a Kit. 56. § (4) bekezdés szerinti allashelyhez kapcsolodo
allomany, amelynek a besorolasat a Kormany dontése szerint a kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter
sajat hataskorben allapithatja meg, az érintett felkésziilési vagy tartos kiilszolgalat esetén ellatott,
a Kiilszoltv. szerinti munkakoréhez igazodva. A Kiilszoltv. rendelkezik a Kit. besorolasi



crcy

Pontositd rendelkezés a kiilszolgalati felkésziiléshez kapcsolodd képzettségi kotelezettségek
teljesitésére vonatkozoan.

Pontositd rendelkezés a belfoldi és kiilfoldi felkésziilési allomany kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény szerinti szolgalati elismerésre vonatkozd szabalyozas tekintetében. Ezen személyi
allomany esetében is sziikséges biztositani, hogy a tartds kiilszolgalati kihelyezést illetve a belfoldi
allashelyre torténd elhelyezést megeldzden is szabéalyozott legyen az ezen jogviszony idOtartama
alatt fennallo elismerések kifizetése.

19. §

A tartds kiilszolgalati kihelyezés megsziinésének pontos datumaroél - a Kiilszoltv. hatalybalépését
kovetd alkalmazasbdl eredd tapasztalatok alapjan és a kiilszolgalat jellegébdl addddan - a
kihelyez6 szerv az érintettet a megsziinést megel6zden legkésobb két honappal tudja tajékoztatni.

20. §

A belfoldi felkésziilé allomany esetében pontositast igényelt, hogy a felkésziilés ideje alatt a Kit.-
ben meghatarozott juttatasok koziil milyen juttatasokra, kedvezményekre jogosultak.

A modositas tovabba lehetdvé teszi, hogy ha az egy kiilszolgalatra (hatarozott idore) felvett
kormanytisztviseld tartos kiilszolgalata varandossag vagy sziilés miatt keriil megsziintetésre,
akkor a kormanytisztviseld a sziilés idOpontjaig tartds kiilszolgalatot kovetd atmeneti belfoldi
felkésziilési allomanyba keriiljon elhelyezésre annak érdekében, hogy biztositasi jogviszonya
folytonos legyen és igy a késébbiekben a kiilonbozd késébbi juttatasokra (TGYAS, GYED,
GYES) jogosult legyen.

21.§

A Kiilszoltv. hatalybalépését kovetd alkalmazasbol eredd tapasztalatok indokoljak a munkakori
leirasra vonatkozd szabalyozas pontositasat.

22.§

A modositas kovetkeztében a forintban meghatarozott devizailletmény forintban Kkeriil
szamfejtésre, illetve a kihelyezett részére az utalds inditasa is forintban torténik. A moddositas
pontositja a rendelkezést, hogy a belfoldi illetményen tul, a kihelyezett a felkésziilési alloméanyban
lévok illetményére sem jogosult a kiilszolgalat idGtartama alatt.

23.§

A rendelkezés pontositasa technikai jellegli, a deviza-alapilletmény szamitasara vonatkozoan,
tekintettel arra, hogy a deviza-alapilletmény az adott dllomashelyre megallapitott ENSZ-szorzo
szorzata alapjan keriil meghatarozasra.

24. §

Pontositd rendelkezés.



25.§

Pontositd megfogalmazas a hatalyos Kiilszoltv. jogszabalyi rendelkezése nem volt egyértelm,
tovabba a rendelkezés szabalyozza, hogy mely esetben jogosult az emelt vegyes koltségtéritésre a
kiilképviselet-vezeto.

A modositas eredményeként a korabbi Ovodaztatasi és iskolaztatasi koltségtérités
gyermeknevelési koltségtéritéssé alakul at. Az atalakult koltségtéritésre a kihelyezett a jovében a
gyermek sziiletésétdl kezdve jogosult lesz - amennyiben a gyermek az allomashelyen vele
tartozkodik - egészen a gyermek kozépfoku tanulmanyainak befejezéséig, de legfeljebb a 21.
életévének betoltéséig.

A modositas tovabba csaladbarat intézkedésként a gyermekiiket az allomashelyen egyediil neveld
kihelyezettek részére 10 %-kal magasabb gyermeknevelési koltségtéritést allapit meg.

A hazastarsi tavollétre vonatkozd szabalyozas korabbi visszaallitasara keriil sor.
26. §

A kihelyezett bankszamlajara — kérése alapjan — EUR-ban vagy USD-ben keriil jovéirasra a
forintban inditott utalds. Ebben az esetben a szamfejtett, valamint a pénziigyileg teljestilt
devizailletmény forintban megegyezik és arfolyamkiilonbozet nem realizalodik.

27.§

A tartoés kiilszolgalati feladatellatas jellegébol adodo pontositdé rendelkezés a torvényi
alkalmazhatdsag elosegitése érdekében, figyelemmel a hatalybalépés ota eltelt gyakorlati
tapasztalatokra a kiilképviseleti munkaszervezés tekintetében.

28. §

Pontositas a fogadd allam munkasziineti napnak mindsiilé {innepnapjaival kapcsolatban.
Amennyiben a kihelyezett nem tartozkodik az allomashelyen valamilyen engedélyezett tavolléte
miatt, akkor a fogadd allam munkasziineti napja szdmara nem tekinthetd szabadnapnak.

29. §

A tartos kiilszolgalat idejére kihelyezett allomany olyan létszamon feliili nem allashelyhez
kapcsolodo allomany, amely nem sorolhat6 a Kit. szerinti besorolasi fokozatokhoz és a Kit. szerint

felhasznalva a szabadsaggal kapcsolatban.

Pontositd rendelkezés a tartds kiilszolgalatra kihelyezettek esetében a kihelyezd szervnél
jogviszonyban toltott id6 elismerésére vonatkozoan, tekintettel arra, hogy esetiikben a Kit-t6l valo
eltérd szabalyozas sziikséges.

A tartds légszennyezettségli orszagok esetén egészségmegovas céljabol, rekreacids szabadsagra
jogosultak a belsd szabalyzatban meghatarozott feltételeknek megfeleld allomashelyen tartos
kiilszolgalatot ellaté kihelyezettek. A rekredciés szabadsdg a Kit.-ben meghatarozott



potszabadsagok korébe nem tartozik bele, ezért az erre vald jogosultsdgot torvényi szinten
szabalyozzuk.

A Kit. szabadsag kiadasra vonatkozo fobb rendelkezései vonatkoznak a Kiilszoltv. személyi
hatalya ala es6 személyekre. Kivéve a rekreacios szabadsag esetén, ahol a jogosultsagi 1d6 az év
végével megsziinik.

A Kit.-ben meghatarozott szabadsagnapokon kiviil, a Kiilszoltv. az utazasi és egészségiigyi
vizsgalat céljabol szabadnapokat hataroz meg. A szabadnapok felhasznalasanak modja torvényi
szinten keriil rogzitésre.

A Kit. alapjan szabadsagolasi terv készithetd, a Kiilszoltv. szabalyozasa alapjan csak a felkésziilési
allomany esetén nem kell elkésziteni. A szabadsagolasi terv részlet szabalyozasardl torvényi
szinten rendelkeziink.

A kihelyezett jogviszony megsziinése esetén, a szabadsagmegvaltas, a végkielégités a Kttv-ben
meghatarozott illetménye alapjan keriilt elszamolasra. A Kit. hatalybalépése miatt, sziikséges
ezekre az esetekre 0 illetményalapot meghatarozni.

30. §

Az (1) bekezdésben nevesitett alanyi kor tekintetében pontositdé rendelkezésként keriil
meghatarozasra az allashely elismerésre és szolgalati elismerésre valo jogosultsag mértékének
meghatarozasa.

A felkésziilési allomany keresoképtelenségére vonatkozo finomitas valt sziikségessé a
gyakorlatban felmertilt élethelyzetek miatt. Mivel 2019. januar 1-jétdl hatalyos Kiilszoltv. és Ebtv.
a felkésziilési allomany tekintetében nem szabalyozta a folyamatban 1év0 keresdképtelenséggel
kapcsolatos eljarasi szabalyokat, ezért sziikségessé valt az ezzel kapcsolatos rendelkezések
lefektetése.

Uzemi balesetre vonatkozd szabélyozas esetén is a 90 napos szabdly atvezetésre keriilt.
31. §

A kozszolgalati alapnyilvantartasban kezelt adatok nyilvantartasi rendszerei és a kihelyez6 szerv
altal feliigyelt és a tartds kiilszolgalati kihelyezést és felkészitést tamogat6 informatikai rendszerek
kozotti adatkezelési atjarast biztositja.

32.§

A Kit. bevezetése miatt sziikségessé valik, hogy a Miniszterelnokség is teljeskortien alkalmazza a
kiilfoldi és a belfoldi felkésziilo allomanyra vonatkozo6 rendelkezéseket

33.§

Uj rendelkezés beiktatisa annak érdekében, hogy Magyarorszag Eurdpai Unié Melletti Allandé
Képviselete vonatkozasaban a gyermeknevelési koltségtérités alapjat képezo koltségtérités-alap a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben a tobbi kiilképviselet esetében megallapitotthoz képest



alacsonyabb mértékben is megallapithato legyen, tekintettel arra, hogy a Magyarorszag Eurdpai
Unié Melletti Allandé Képviseletére kihelyezettek magasabb devizailletményre jogosultak.

A forint eurd arfolyamanak emelkedése miatti keresetcsokkenés elkeriilésének érdekében, ha az
arfolyam-emelkedés a miniszteri rendeletben meghatarozott szint folé emelkedik, a
Miniszterelnokség a miniszteri rendeletben megadott szint felett kies6 jovedelmet kompenzalja.

34.§

A Dbelfoldon munka torvénykonyve szerint foglalkoztatottak kormanyzati ligykezel6i
jogviszonyban kertiltek tartos kiilszolgalati kihelyezésre. Tekintettel arra, hogy a kormanyzati
igazgatasrol szolo torvény alapjan kormanyzati iigykezeldi jogviszony 2019. marcius 1. hatéllyal
a torvény erejénél fogva kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at, rendelkezni sziikséges
arrol, hogy a korabban Munka Torvénykonyve szerinti foglalkoztatottak jogviszonya a kihelyezd
szervnél folyamatosan alljon fenn és a hatalyos rendelkezések szerinti modon a Kiilszoltv. 21.§-
anak rendelkezései szerint keriiljenek alkalmazasra ezen alanyi kor tekintetében.

35.§

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 27. § (2) bekezdés f) pontja lehetdséget biztosit arra, hogy a kozérdekii
vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének jogat kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkozi
szervezetekkel vald kapcsolatokra tekintettel torvény korlatozza.

Az orszagok kozotti diplomaciai és gazdasagi kapcsolatok felvétele, kialakitdsa, miikodtetése,
illetve megsziintetése olyan specialis, érzékeny teriilete a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
feladatainak, mely sajat irott és iratlan szabaly- és magatartasrendszerrel rendelkezik, a
diplomaciai érintkezés soran a szokasjog olyan erdsen érvényesiil, hogy e specialis teriilet specialis
szabalyainak nem kovetése ténylegesen és kimutathatéan negativ hatast gyakorol Magyarorszag
kiiliigyi, nemzetko6zi szervezetekkel fenntartott kapcsolataira.

Az Infotv. 27. (2) bekezdésében foglalt kotelezettségnek eleget téve a rendelkezés az adatfajtak
tételes felsorolasat tartalmazza. A beruhazas Osztonzési eldiranyzat felhasznalasarol szolo
kormanyrendelet hatalya ala tartozo tamogatasi konstrukciok mindenki altal ismert kiemelt célja
Magyarorszag teriiletén a befektetések O0sztonzésének eldsegitése, ennek keretében befektetdk
Magyarorszagon torténd letelepedésének eldsegitése. Ennek eredményeképpen megvalosulo
gazdasagi mutatok javitasa és a munkanélkiiliség csokkentése kiemelt nemzetpolitikai cél. A
tamogatasi szerz6dés megkotését megel6zd kérelmek, ajanlatok, vizsgalatok adatainak
partnerekkel, tovabba a jovobeli beruhdzokkal szemben, versenyhatranyt okoz a kiilfoldi
befektetés-0sztonzési szervezetekkel egy-egy beruhazasért folyd versenyben, illetve ezen adatok
az esetek jelentds részében olyan Ujrabefektetési projektek és késdbbi beruhazas-bovitési iigyletek
dontés megalapozasat szolgaldé adatainak  mindsiilhetnek, amelyek nyilvanossaga
nemzetgazdasagi hatrany okozasara alkalmas.



A diplomaciai kapcsolatok kialakitasa soran, legyen ez kapcsolatfelvétel, vagy a kapcsolatok
lezarasa, a targyalo felek kolcsonos diszkréciot varnak el egymastol, ide nem értve a targyalasok
eredményét realizald nyilvanos bilateralis, multilateralis, vagy egyéb egyezményeket,
megallapodasokat, missziok létesitését egymas allamanak tertiletén. E targyalasi folyamatok, a
targyalo partnerek egymassal szemben tamasztott elvarasainak, kivanalmainak megfogalmazasa,
a targyalas részleteinek nyilvanossaghoz kozvetitése alkalmas a targyaldpartner visszatetszésének
kivaltasara és a targyaldsi folyamatok megakasztisara, ide nem értve a nyilvanossag
tajékoztatasahoz fiiz6doé kozérdek érvényesiilését.

A tartés kiilszolgalatra kihelyezd szervvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4allo, a
kiilgazdasagi, kiilpolitikai valamint a diplomaciai feladatellatasban érintett vagy abban
kozremiikodé személyek adatainak fokozott védelmét nemzetbiztonsdgi megfontolasok, és
Magyarorszag kiilpolitikai érdekeinek kiilsé befolyastol mentes ellatasanak biztositasa egyarant
indokoljak. Ezen adatok nyilvanossaga alkalmas a kiilonb6z6 nemzetbiztonsagi szakszolgalatok
fokuszpontjainak megvaltoztatasara, fokozott veszélynek kitéve a Magyarorszag kiilpolitikai és
kiilgazdasagi érdekeinek érvényre juttatasa céljabol kihelyezetteket.

A § az adatok maximalis védelmi idejérdl is rendelkezik, tovabba arrdl a lehetdségrdl, hogy
kiilgazdasagi tigyekért felelds miniszter, illetve a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért
felelos miniszter dontése alapjan az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden ne allapitson meg
védelmi 1d6t az ott felsorolt adatfajtak tekintetében.

36. §
Atmenti rendelkezések.
37.8§

Felhatalmazo rendelkezés megalkotasa annak érdekében, hogy a kihelyezd szerv a kihelyezettek
vonatkozasaban a foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalatra vonatkoz6 szabalyokat miniszteri
rendeletben allapithassa meg.

Felhatalmazo rendelkezés az arfolyamkompenzacio feltételeinek és mértékének meghatarozasa
érdekében.

38.§
Szovegceserés modositas.

39.§
Hatélyon kiviil helyez6 rendelkezések.

40. §

A modositas célja annak biztositasa, hogy az allashelyen ellatandé feladatok részévé lehessen tenni
az egyetemi oktatoi és kutatoi tevékenységet, amennyiben kormanytisztviseld, az egyetem és a
kormanyzati igazgatasi szerv eldzetesen megallapodik errél. A megallapodasban rogziteni kell az
oktatasi feladat heti Oraszamat, valamint — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —



rendelkezni kell a feladatellatassal Osszefliggd egyéb kérdésekrdl. Az oktatasi feladat ellatasa a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasat nem érinti. Az oktatasi
feladatot ellatd kormanytisztviseld a kinevezése szerinti illetményre €s egyéb juttatasokra jogosult. A
kormanytisztviseld illetményét, egyéb juttatasait, az ezzel jard kozterheket és az oktatasi feladat
ellatasaval felmeriild koltségeket a kormanyzati igazgatasi szerv viseli. Ehhez kapcsolodik a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrol szol6 torvény modositasa, amely szerint az Egyetem 6raado oktatdja lehet

az 1s, aki kormanyzati szolgalati jogviszonyban all. A fenti pontok tartalmilag 6sszefiiggenek.

41.§

A kormanyzati fOhivatal vezetdje az 1. melléklet I. Illetménytabla szerinti kdzigazgatasi allamtitkéari
illetményre jogosult a jelenlegi allamtitkari illetmény helyett

42.§

A kozponti hivatal vezetdje az 1. melléklet 1. Illetménytabla szerinti kozigazgatasi allamtitkari
illetményre jogosult a jelenlegi allamtitkari illetmény helyett.

43.§

A modositas célja annak biztositasa, hogy az allashelyen ellatandé feladatok részévé lehessen tenni
az egyetemi oktatoi €s kutatoi tevékenységet, amennyiben kormanytisztviselo, az egyetem és a
kormanyzati igazgatasi szerv eldzetesen megallapodik errél. A megallapodasban rogziteni kell az
oktatasi feladat heti 6raszamat, valamint — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint —
rendelkezni kell a feladatellatassal Osszefliggd egyéb kérdésekr6l. Az oktatasi feladat ellatasa a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasat nem érinti. Az oktatasi
feladatot ellato kormanytisztviseld a kinevezése szerinti illetményre és egyéb juttatasokra jogosult. A
kormanytisztviseld illetményét, egyéb juttatasait, az ezzel jar6 kozterheket és az oktatasi feladat
ellatasaval felmeriil6 koltségeket a kormanyzati igazgatasi szerv viseli. Ehhez kapcsolodik a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrol szolo torvény modositasa, amely szerint az Egyetem 6raadé oktatdja lehet
az 1s, aki kormanyzati szolgalati jogviszonyban all. A fenti pontok tartalmilag 6sszefliggenek.

4. §

Az dnkormanyzati fétanacsado €s tanacsado illetménye €s potszabadsaga vonatkozasaban alkalmazni
rendeli a javaslat a Kit.-nek a politikai fotanacsadora €s tanacsadora vonatkozo 216. §-at, mivel a Kit.

a Kttv.-bdl athelyezte ezeket a szabalyokat a Kit.-be.

45. §

Tekintettel arra, hogy a valtozik a kormanyzati féhivatal vezet6jének, illetve a kdzponti hivatal



vezetdjének illetménye, sziikséges rendelkezni arrol, hogy ahol jogszabéaly kormanyzati fohivatal
vagy kozponti hivatal vezetdjének illetménye tekintetében az allamtitkarra vonatkozd szabalyokat
rendeli alkalmazni, a Kit. 244. § (1) bekezdésében, illetve a 247. § (1) bekezdésében foglaltakat kell
iranyadonak tekinteni.

46.§

Tekintettel arra, hogy a kinevezési jogkdr a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal delegalhato,
sziikséges pontositani, hogy a Kit. 81. § (3) bekezdése szerinti tilalom az éallashelyen ellatando
feladat szabalyzatban torténé meghatarozasara vonatkozik.

A févarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) féigazgatdjanak illetménye
nem haladhatja meg a helyettes allamtitkari illetmény felsé hatarat (jelenleg ez a hatar az
illetményalap huszonhatszorosa). A jarasi hivatal vezetdjének illetménye nem haladhatja meg a
kozponti hivatalokra vonatkozé illetménytabla szerinti foosztalyvezetdi illetmény felsé hatarat
(jelenleg ez a hatar az illetményalap huszonkétszerese). A kormanyhivatal féigazgatdja és a jarasi
hivatal vezetdje annyi vezetdi potszabadsagra jogosult, mint a kormanyhivatal féosztalyvezetdje (13
nap). A kormanyhivatal igazgatoja és a jarasi hivatalvezetd helyettese annyi vezetdi potszabadsagra
jogosult, mint a kormanyhivatal osztalyvezetdje (11 nap).

Pontositasra keriil az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szerezetek altal finanszirozott fejlesztési
programban szakértoként résztvevd kormanytisztviseld jogviszonyaval kapcsolatos felhatalmazé
rendelkezés.

A modositas tovabba annak érdekében sziikséges, hogy a Kit. és a Kit.-hez kapcsolodo egyes
torvények soron kovetkezd modositasanak hatalybalépéséig a Kit. egyes atmeneti rendelkezései
tovabbra is alkalmazhatok legyenek, valamint hogy a kormanyzati féhivatal és a kozponti hivatal
vezetdjének illetménye szamitasara vonatkozo szabalyozas pontositasra kertiljon.

47.§

Hatéalybaléptetd rendelkezés.



