Iromany szama: K/7286.
Benytjtas datuma: 2019-09-03 08:02

Parlex azonosité: YD3LUOOX0001

Orszaggyiilési képviselo
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Benytjto: Ander Balazs (Jobbik)

Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Kasler Miklés, emberi eréforrasok minisztere

Az irasbeli valaszt igényl6 kérdés cime: "Onék szerint is gyalazatos ez a bértabla?"

Meggy6z6désem, hogy a jelenleg is érvényes kdzalkalmazotti bértabla teljes mértékben és hiien
tiikrozi a hazai kozallapotokat. Az, hogy egy kezd6 roman pedagogus netté fizetése atszamitva mar
30.000 forinttal haladja meg magyarorszagi kollégajaét, tobbet mond mindennél.

A ko6zalkalmazotti munka elismerésének szégyene, a szakmai nemtdérodomség példaja,
az érdekképviseleti tehetetlenség (kormany miatti) csimborasszoja.

A kozalkalmazotti bértablat anno 1992-ben azért talaltak ki, és azért allitottak dssze ilyen sok
“rubrikabdl”, hogy érdemeik szerint kell6en differencialni tudjak a dolgozdk fizetését.

Nos, ez azéta sem sikertl.

A kozalkalmazotti bértablat 11 éve — 2008-ban — modositottak utoljara és fizetési alapértékei azéta
sem valtoztak. 2017-ben ugyan hozzaadtak még harom fizetési fokozatot — 3 sort — a
nyugdijkorhatar fokozatos emelkedése miatt, de sok értelme annak sem volt.

Jelenleg 10 — bettivel jelzett — fizetési osztalybol, és 17 — szammal jel6lt — fizetési fokozatbol all a
kozalkalmazotti bértabla. Ez elvileg 170 kiilonb6z6 illetmény 6sszeget jelenthetne.

Elvileg.

Gyakorlatilag viszont a 170 valtozatbdl, ha tigy vessziik 129 “érvénytelen” mert alacsonyabbak,
mint a 2019-es minimalbér illetve a garantalt bérminimum.

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok els6 4 fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi
osszege kimeriil a minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszegével.

Pontosan ugyanez mondhato el a fizetési fokozatok els6 5 fizetési osztalyanal is.



A fizetési fokozatokban alapesetben haromévenként lehet egy fokozatot el6re 1épni. Ugyan
csokkenthetd a varakozasi id6, ha munkaja soran ‘alkalmas’ vagy ‘kivaloan alkalmas’ minGsitést
kap, illetve miniszteri kitlintetésben részesiil a dolgozd, de erre vajmi kevés példat latunk.

Az “A” fizetési osztalyba soroltak alapilletménye szolgalati id6t6l fiiggetleniil a minimalbér, ami
2019-ben 149.000,- forint.

(Ezt 2009-ben kotelezd legkisebb dsszeg 71.500 forintban, legalabb kdzépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakdrben pedig 87.000 forintban hatarozta meg a kormanyrendelet. A Bajnai-csomag
valdban negativan érintette a bértablat, de akkor még volt 13. havi juttatas, némi joérzést keltve az
emberekben.)

A minimalbér 6sszege hidba novekedett a duplajara 10 év alatt, az életszinvonalra nem lett
kiilonosebb hatassal, hiszen a minimalbér novekedésével a koltségek is néttek, és az inflacio is
kihatassal van a pénz értékére...

A “B”, “C, “D”, “E” kategoriaba sorolt kozalkalmazottak bére szolgalati id6t6l fiiggetleniil a
garantalt bérminimum 6sszege, ami 2019-ben 195.000,- forint.

A kozalkalmazotti bértabla 2020. évi adatai — varhat6an — annyiban fognak valtozni az ideihez
képest, hogy még tizzel tobb lesz benne a bérminimum 6sszeg( rubrika. Ha a kormany megkotott 2
éves bérmegallapodasaban nem lesz valtozas, akkor 8 szazalékkal fog néni jovére mind a
minimalbér, mind pedig a garantalt bérminimum.

Ez 6sszegszerlien 161.000,- Ft minimalbért, és 210.600,- Ft garantalt bérminimumot jelent. Ezek
fogjak felvaltani az idén érvényes szamokat.

Fontos tudni, hogy a fizetési osztaly besorolasok nem feltétleniil taldlkoznak a dolgozé tényleges
iskolai végzettségével. A térvény ugyanis azt mondja, hogy a besorolas alapja a kézalkalmazott
munkakoréhez jogszabalyban el6irt iskolai végzettség, képzettség, tudomanyos fokozat... Ha tehat
egy adott munkakorhoz érettségi az el6irt végzettség, akkor hiaba van a tarsolyban egy vagy akar
tobb egyetemi diploma is, a besorolas csupan az érettségi alapjan fog megtorténni. Mondjuk ez
inkabb az allami szférara jellemzd.

Az iskolai végzettségnél is lehet furcsasagokat talalni, példaul egy érettségizett kezd6 pont annyit
keres, mint egy 12 éve dolgoz6 akadémiai doktor, vagy egy professzor, ami lassuk be mar a Monty
Python-i magassagokban szarnyald abszurditas kategoriaja.

Ez utobbi végzettség mellett amigy az a bizonyos 2 éve hozzaadott 3 pluszfizetési fokozat nem
egészen 33.000 forinttal noveli tudomanyos akadémiai doktorunk vagy professzorunk fizetését 49
év munkaviszony utan, 321.746,- forintra!

Az pedig mar csak hab a tortan, hogy ez az 6sszeg — ami egyben a kozalkalmazotti bértabla
legmagasabb 6sszege — nem éri el a magyar brutt6 atlagkeresetet sem.

(2019.februarban-345.900.- Ft)

A szocialis hozzajarulas csokkentése 2019.januar 1-t6] sem ndvelte automatikusan a nettd béreket,
az a munkaltatoknak kedvezett igazan.



A koltségvetési tervek szerint ugyan hajlandé talan a kormanyzat valtoztatni 11 év utan, mely kb.
brutté 50.000.- atlagbéremelést jelentene els6sorban a kormanyhivatali dolgozok esetében, de
varjuk ki a végét.

Az illetményalap szamitasanak vetitési alapja 2019-ben is 101.500.- forint maradt és a pedagogus-

elémeneteli rendszeren sem valtoztatnak, igy el6fordulhat, hogy akinek késik a mindsitése, az
marad a harom évenkénti béremelésben addig.

A nem igazan motival6 bértablak szomoru hatasa, hogy 2019. augusztus 25-i datummal 6sszesen
1061 allashirdetés van a portalukon, ami a tanévkezdés el6tt egy héttel abszurdum! Elmondhato,
hogy ez az orszag egész teriiletére érvényes, nem lokalis probléma.

Kérdésem:

1. Mit gondolnak az adatokrol, tényleg nincsen tanarhiany?

2. Onok szerint van dsszefiiggés a gyenge bértablak és a pedagégushiany kozott?
3. Hogyan kivanjak kezelni a lathatoan egyre stulyosbod6 problémat?

4. Mikor rendezik érdemben a pedagégus béreket?

5. A tanarhiany miatti helyettesitéseket kifizetik a tanaroknak? Mert eddig sem volt jellemz6 és a
tankertiletek sem voltak korrektek, sokszor kihasznaltak a pedagogusokat.

6. A gyerekek tanarhianybol fakado érdeksériilését hogyan kivanja kezelni a kormanyzat?

7. Tervezik-e a potlékok drasztikus emelését - f6leg a specialis ellatast igényld tanulok
foglalkoztatasanal?

8. Tervezik-e az osztalyfénoki potlékemelést?



