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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 7. cikk (1)-(2) bekezdése, valamint az Orszaggytilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI.
torvény 42. § (8) bekezdése alapjan irasbeli valaszt igényl6 kérdést kivanok benyujtani

Az irésbeli valaszt igényl6 kérdés cimzettje: Dr. Kasler Miklés, emberi eréforrasok minisztere

Az irasbeli valaszt igényld kérdés cime: "Egyéni tanrend, egyéni szocialis probléma?"

A Kormany az Oktatasi Hivatalt jelolte ki arra, hogy felmentést engedélyezzen a tankotelezettség
iskolaba jarassal torténd teljesitése alol.

A rendelet kitér arra, hogy ,,Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja és a tanulo
fejlodése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol elényos, a
tankotelezettség teljesitése céljabdl hatarozott idére, egyéni munkarend kérelmezhetd.”

Az ,elényos” szo kiemelve...
Felmentés a gyakorlati oktatasra vonatkozoan tovabbra sem adhato.

Ha egyéni munkarendes egy SNI-s, BTM-es tanuld, nevelésérdl, oktatasarol, felkészitésérol az
iskola koteles gondoskodni a szakért6i véleményben foglaltak alapjan. A tanul6 az igazgato el6zetes
engedélyével részt vehet a tanorai vagy egyéb foglalkozasokon, illetve kérelemre felvehetd a
napkozibe, tanulészobai foglalkozasra is, de a sziikséges pedagégusi tamogatast nem biztositja.
Oldja meg a tanar... integraljon. Ez kiilondsen nehéz feladat egy magatartas zavaros gyereknél.

Az egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6knak osztalyozo6 vizsgat kell tenniiik félévente, a
kiilfoldon tartézkodéknak évente, magatartasukat-szorgalmukat nem kell értékelni.

A tanulé amennyiben nem jelenik meg két alkalommal a vizsgan vagy két alkalommal nem teljesiti
a kovetelményeket, igy a tovabbiakban csak iskolaba jarassal teljesitheti tankotelezettségét.

Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos kérelmek elbiralasa 2019. szeptember 1.
napjatol az Oktatasi Hivatal joga és kotelessége.

Az idei tanévre vonatkozodan csak kivételes esetben lehet benyujtani kérelmet, az elbiralas jogat
augusztus 31-ig meghagytak az iskolaigazgatoknak. Végiil is valamennyire talan ismerik a



tanuléikat...

A kovetkez6 tanévre vonatkozdan pedig junius 15-ig van lehet6ség minderre. A sziil6(k) —
meghatalmazottak vagy a nagykoru diak részérél a megjel6lt formanyomtatvanyokon.

A kérelem benyujtasakor fennallo nehézségekrdl (pl. nem elérhetd vagy ismert az egyik sziil6),
beadvanyt kell csatolni részletes indoklassal alatamasztva. Sziil6 legyen a talpan ilyenkor, aki
minden elvart dokumentumnak, iratnak meg fog felelni.

Ha a kérelmez6 hazassagkotése altal nagykory, a hazassagi anyakonyvi kivonatot csatolni kell a
kérelemhez.

Az engedélyezés soran az OH ,,...mint engedélyez6 hatosag, az agazati térvényben szerepld
feltételek teljesiilését fogja vizsgalni a tanulénal, azaz az egyéni adottsagokat, a sajatos helyzetet
illetve azt, hogy a tanul6 fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol el6nyos-e a tanulmanyok egyéni munkarendben t6rténd folytatasa.”

A hianytalanul beadott dokumentumok alapjan a déntéshozatalra az OH 8 napon beliil koteles.
Potlas esetén 60 nap all rendelkezésre az OH-nak, melyrdl értesiti az érintetteket, ez alatt ,,fligg6
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hatalyd” dontést hoz.

,»Az egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet az Oktatasi Hivatal kdzigazgatasi hatosagi
eljaras keretében biralja el.”

A kérelmek benyujtasara vonatkozoan, mely legkorabban 2019.szeptember 1-jét6] lehetséges,
egy postacim van megadva: Oktatasi Hivatal, Budapest, 1981.

Informdcios lehet6ségnek is egy-egy elérhet6ség: egyenimunkarend@oh.gov.hu. valamint az 1/374-
2100 telefonszam.

Az intézményvezetoknek kiildott, OH elnokhelyettesi tajékoztatoban megjelolték az eljarasra
vonatkoz6 jogszabalyi hatteret, mely foként eljarasrendeket tartalmaz. Ez {igyben talan a Pedagégiai
Szakszolgalatokra vonatkozo torvény hasznalata lehet érdemi, de 6sszességében nem dertil ki
egyértelmiien a dontés tartalmi alapja.

A Kormany altal elfogadott médositasbél egyértelmiien érzékelhetd, hogy teljesen megsziinik a
,»személyes kapcsolat” a megfelel6 dontés meghozatala el6tt és egy arctalan, személytelen hivatalra
bizza azokat, melyek egy életre sz616 hatassal vannak a tanulora és csaladjara. Mindemellett
felesleges és joval megnovekedett adminisztracios terheket is ronak a sziil6kre.

A magantanuldsaggal kapcsolatban az OH legutoljara 2014-ben publikalt statisztikat, mely szerint
8217 tanulo volt akkor ebben a statuszban. De tudhat6, hogy az intézményvezetok szamtalan
esetben tamogattak a statusz engedélyezésével a sziiloket, akik csalodottsagbol menekitették
gyerekeiket ily mddon tanulécsoportokba vagy egyéb alternativ oktatasi megoldasokba. Az is tény,
hogy sok esetben viszont visszaéltek dontési lehet6ségiikkel és a nem kivanatos gyerekeket igy
tartottak tavol az iskolajuktol. (Megjegyzem esetenként ez értheto is volt, kiilondsen tigy, hogy nem
voltak biztositva a megfelel6 oktatasi feltételek: pl. bukott, problémas, agressziv 16 éves gyerek jart
a 26 f6s otodik osztalyba.)



Ebben az esetben valdban indokolt lehet az intézménybe visszavezetés, de csak ugy, ha biztosit a
kormanyzat hozzad megfelel6 szakembereket! Ennek még halvany szandékat sem latni akkor,
amikor az iskolapszicholdgusi statuszokat sem adja vissza, vagy nem ismeri be az ,,utaz6”
gyogypedagogusi ellatas kudarcat és nem kivanja orvosolni azt!

Ahhoz, hogy az oktatas megfelel6 hatasfokkal miikodjon, sokkal jelent6sebb kormanyzati
er6feszitésekre és egyiittmiikodésre lenne sziikség!

Egyel6re nem tgy tlinik, hogy a kormany barmilyen teriileten is meghallgatna a pedag6gusok,
szakemberek aggalyait, kéréseit vagy éppen a sziilokét, akik els6 kézbdl ismerik a gyerekeiket.

Ez a rendelkezés is els6sorban az als6 és als6-kozéposztaly gyermekeit fogja érinteni, akiknek
nincsen lehet6sége a millios tandiju maganiskolakba jarni.

Kérdésem:

1. Pontosan milyen szempontok alapjan fogjak elbirdlni az egyéni munkarendre vonatkozé
kérelmeket? (Pl. szakértoi bizottsag véleménye, szocialis koriilmények vizsgalata, csaladlatogatas,
stb.) Nagyon fontos az egyéni elbirdlas, de nem artana egy szakmai szempontok alapjan
osszeallitott protokoll.

2. Ki fogja meghozni ezeket a dontéseket? Az OH-nak lesz esetleg egy szakmai bizottsaga erre?
Egy papirok alapjan dontéseket hozo6 ligyintéz6 kompetenciaja lesz mindez?

3. Milyen szakemberi végzettséggel lehet majd ilyen dontést hozni? Lesz ilyen szakembere a
hivatalnak?

4. Minden esetben kikérik az iskolaigazgatok, osztalyfénokok, egyéb szakemberek véleményét? (A
torvény szerint csak ,,kérhet6”.)
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5. A ,fligg6 hatalyu dontés™ alatt el6fordulhat, hogy esetleg néhany napot kell jarnia a gyereknek
iskolaba, mert csuszik az engedélyezés, aztan megkapja az egyéni munkarendet?

6. A vidékrol bekiildott kérvények esetében, ha hianytalan a dokumentacio, 6nék szerint tarthat6 a 8
napos hatarid6?

7. Szandékoznak-e az egyéni munkarendnél kiilon taglalni az autistak helyzetét, s ha igen, akkor
hogyan?



