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1. Feladatkdr, tevékenység

Az intézmény neve: EgyehBanasmod Hatosag
Torzskonyvi azonositészama: 598196

Honlap cimewww.egyenlobanasmod.hu

Az Egyenb Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: hatosag vagy) kijdllasat tekintve az
egyenb banasmaodroél és az esélyegyseélg ebmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) alapjan az egyehbanasmaéd kovetelményének érvényesilésétéelénaz orszag
egész teruletére kiterjédlletékesséty, autonom, fliggetlen allamigazgatasi szerv (Eb&8v.
8). Mint allamigazgatasi szerv, hatosagi eljarasmars az Ebktv-n tdul az Aaltalanos
kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CLvéiy (Akr.) szabalyai szerint jar el. A
hatdosag szamara feladatot csak torvény allapitleaf, montései ellen fellebbezésnek helye
nincs, hatarozataival szemben birésagi felllvizggé@rhet a Fovarosi Torvényszékt.

A hatésag az egyahlbanasmod kovetelménye megsértésének gyanlja esejdgaiban
sértett fél kérelmére, vagy a térvényben meghatdr@setekben hivatalbol hatdsagi eljarast
folytat le annak megéllapitdsa érdekében, hogyénte hatrdnyos megkulonboztetés. A
hatosag ledibb feladata az egyeghbanasmod kdvetelményének megsértése miatt bettyujto
panaszok kivizsgalasa és az egydrdnasmaod szempontjainak érvényesitése.

A hatdsag eljardsa tobbnyire kérelemre indul, ne@#terjeszthet - formai kényszer nélkil —
szoOban, irasban vagy az ugyfélkapun keresztil. felkek benyudjtasaban, az egyenl
bandsmaod kovetelményével és annak érvényesitedesmdfligg felvildgositasban, valamint

a jogi tanacsadasban jelésitszerepe van a megyei referensi halézatnak, aanelggyekben
tobb helyen, hetente rendszeres Ugyfélfogadépoidtokban segiti a hatékony jogvédelmet és
a hatésag munkajat.

A hatésag tevékenységében jetentfigyelmet fordit a vonatkozd, nemzetkdzi jogi
szabalyozasok, gyakorlat és a hazai bir6ésagi déktgsggyakorlat nyomon kdvetésére és
sajat hatarozataiba tori€rbeépitésére. A hatdsag részt vesz tobb nemzeta&zivezet
munkajaban. Meghivottként rendszeresen jelen vanlgazsagigyi Minisztérium altal
koordinalt Emberi Jogi Munkacsoport Ulésein, a Fdgkossagugyi Tarcakozi Bizottsag
valamint a Roma Integracios Tanacs Ulésein, stit#zadatokat szolgaltat az ENSZ
kulonbo® bizottsagai részére késziténorszagjelentésekhez (CERD, CEDAW, CRPD stb.).
2018-t6l szakédként részt vesz az Antidiszkriminaciéval, Egymsdiggel és Sokféleséggel
Foglalkozé Magas szifittMunkacsoport munkajaban.

Az Egyenkb Banasmadd hatdsag 2018. évi tevékenysége a szanidkédben

A hatbésagi tevékenységéndktériletét 2018-ban is az egyéni panaszok vizsmédatészére
kbzigazgatasi egyeztetésre megkuldott jogszababzetek véleményezése, a kdzvélemény
tajékoztatasa - a vizsgalt esetek ismertetésérsieite, tovabba nemzetkdzi szervezetekkel
(Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége, EIGE, Equinetur@pa Tanacs Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Bizottsaga, ENSZ) tortékapcsolattartas képezte.

Az Egyenb Banasmdd Hatosag 2018-ban 921 db szakmai Ugystaliz és 317 lgyben
hozott kodzigazgatasi dontést (hatarozat és vegZss)esetben allapitotta meg, hogy a
bepanaszolt megsértette az egydrdnasmaod kdvetelményét, 80 ligyben a kérelmetsiiata
dontést hozott, 30 esetben a felek egyezségetté&ktat hatosag étt, erl az egyezseget



jovahagyo6 hatarozat szlletett. A hatdosag 169 esdibeott eljarast lezard végzést, &bbl
Ugyben megszintette az eljarast, 118 esetben uissi@tta végzésével a kérelmet. 18
esetben kdzbetigs eljarast felfliggeszivégzéseket hozott, illetve az lgyet attette valpme
mas hatosaghoz. 448 esetben a hatdésag un. tajEkdeteelet kildott a kérelmémek,
amelyben rendszerint az eljarasardl, a kérelemédgsseti beadasardl vagy hataskorének

hianyardl informalta a hozza forduldkat.

A legtébb panasz valtozatlanul BudapéstPest megyé&l érkezett, a legkevesebben Heves,
Vas és Nograd megyésbkezdeményezték a hatdsag eljarasat.

A 2018-ban vizsgalt tgyekben a kéreldleza védett tulajdonsagok kodzil a panaszukban
leggyakrabban a fogyatékossagot, az egészségotitapz anyasagot, a nemzetiséghez vald
tartozast és a szexualis irAnyultsagot, nemi ithsitjelolték meg. A hatdsdg hatérozataiban a
kérelmed fogyatékossagaval kapcsolatban allapitotta megyykdgabban az egyenl
banasmaéd kovetelményének sérelmét (8 tgy).

A diszkriminacio &bb tertiletei a kbvetkék voltak:

Foglalkoztatas, koz- és egyéb szolgaltatasokhazh@tzaférés valamint oktatas.

A jogseértések megallapitasa e teriletekre figyelemraz alabbiak szerint alakult:
foglalkoztatasnal 8 esetben, koz- és egyéb szatgattknal 14 esetben, oktatasnal 7 esetben
szlletett megallapité hatarozat.

A szankcidok korében a hatésdg a legtobb esetbene¢29 eltiltotta az eljaras ala vont
ugyfelet a tovabbi jogsértmagatartastol. Birsag kiszabasara 19 alkalommabségzesen
6,3 millio forint ©6sszegben kerllt sor, a birsdgnegasabb o6sszege alkalmanként
1,0 milli6é forint volt. Ezen felll 9 esetben, 6ssee 1,1 millio forint 6sszegben eljarasi birsag
is kiszabasra kerult.

A hatarozat nyilvanossagra hozatalanak elrendelEséigyben tartalmazta a kdzigazgatasi
dontés a hatésag, illetve az eljaras ala vont ligybdlapjan és 5 esetben koételeztik a
jogsérdt a jogserd allapot megsziintetéseére.

Az egyenbbanasmod referensi halozat referensei 2018-ban @¥asgt tovabbitottak a
hatésaghoz és 1576 ulgyben regisztracios lapotkvégteaz lgyfelek meghallgatasardl, ez
utobbi eseteknél az tgyfél nem kérte a hatosagidsjmeginditasat.

A hat6ésag ugyintés 2018-ban 0sszesen 77 esetben tartottak targy&8ladapesten és
vidéken.

A hatésdg 26 esetben véleményezte a hozza megkiitdiszabalytervezeteket, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzoket és jelentéseket.

Nemzetk6zi kapcsolatok

Az Equinet munkajahoz - azéeb évekhez hasonléan - 2018-ban is hozzajarultunkziRé
vettiink két munkacsoport munkajdban (Equality Lawequality Policy), éladast tartottunk

a ,szegényseg és diszkriminacié, az érem két dlddalamel megrendezett konferencian,
jelen voltunk az Equinet és az Eurdpai Bizottsagokoszervezésében tartott, ,a hatranyos
megkulonboztetés kezelése, a felmondasi védelenosiidsa a gondozast végz és
gyermeket nevék, a varanddos Gk esetében” cimmel rendezett szeminariumon.
Képviseltettik magunkat az Equinet éves rendes \ibegen, é€s az azt kovet



szeminariumon, amelynek téméja az etnikai profitdk volt. Ez utébbi témahoz és mas
esetekben is adatot szolgaltattunk az Equinet s24né& megosztottuk tapasztalatainkat a
Szervezet tagjaival.

A hatésag elntke 2018-ban is részt vett az Eur@eds Rasszizmus és Intolerancia Elleni
Bizottsag szeminariuman, amelyen a részikewmegvitattak az ék6 évben életbe lépett 2.
szamu ajanlast.

Munkatarsunk ott volt az ERIO (European Roma Infation Office) altal szervezett, az
esélyegyertiségi szervek szerepe a romakat a lakhatas és azségégy teriletén dr
hatranyos megkulonboztetés felszamolasa témabartarty munkacsoport Ulésén. Az
Eurdpai Bizottsag nemi egyéskg témaban tartott szeminariuman is jelen voltuak,
Eurdpai Birésag valamint az Emberi Jogok Eurépadgziga altal vizsgalt igyekben hozott
dontéseket valamennyi jogasz kollégank megismerte.

A hatésdg elndke és munkatarsa részt vett az Aldpyegok Biztosanak Hivatalaba
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Bizottsaganak két munkatarsat, akik a nemi alapigmint a szexualis iranyultsag €s nemi
identitas miatt indult esetelrérdekbdtek.

Kommunikécié

Kommunikacios szempontbol a 2018-as év az intedwa@panyok éve volt. Az aktudlis
trendeknek megfeléén készitett 30 és 60 masodperces film-animacid&oramunikacios
tervben kijelolt Uzenetekkel a 6varosi és vidéki mozi-reklamokban, évBrosi
nagykoncerteken és online kampanyokban tobb mimilf® koncert- és mozilatogatot,
valamint online felhaszndlot értek el.

A tudadsmegosztas hatekony kereteit jélefiBH-flizetek szakmai kiadvanysorozatban
elkészllt A tbbbszoros diszkriminacid megjelenése EBgyend Banasmod Hatésag
joggyakorlataban cithotodik kotet, tovabba a korabbi kdtetek nyomtgpétdanyai.

A periodika elérhét a honlapon, a nyomtatott példanyok terjesztésgfohtos. Ugyancsak
2018-ban terjesztettik azoéeb év vegen elkészilt kutatasi kotetet, amely Az aljye
banasmadddal kapcsolatos jogtudatossag cimmel jelegta hatdosag kutatasi programjaban.
A tanulmany tartalmazza a kutatds 2010-es és a8l3wllamaiban mért adatok
0sszehasonlitdé elemzését, valamint az aktudlisfotokon tul trendeket és tendencidkat is
bemutat.

A hatésagi eljaras akadalymentes eléréséhez kiégeit film 4prilis elején kerdlt fel a
hatdosag honlapjara. A digitalis fejlesztések k62018-ban a legfontosabb a hatésagi
weboldal rekonstrukcidja volt, amely megszintettejeszti fliggést a tartalomkezelésben
€s az egyetemes tervezés elvének megtaielkiteljesitette a tartalom akadalymentes
elérésének kereteit.

2018-ban a hatdosag honlapjan 54 jogesetet, 19&mply hatarozatot és tovabbi 10 szakmai
hirt olvashattak a latogaték. A hirfolyamban és adbkag kozosségi oldaldn 36 poszt
tuddsitotta a felhasznaldkat a hatdsagi esetjogholdigitalis fellleteken nemzetkozi
vonatkozasu hirek mellett két film-animacié és tihiad szakmai kiadvany valt folyamatosan
elérhebvé. A legnépszébb hir 2018-ban tdbb mint huszonhatezer eléré2B88snegosztast
generalt. A kdzosségi oldal kedérlek szdma 8625-redtt. A sajtd 41 alkalommal tudositott
a hatésag tevékenyseger



1. Az elsirdnyzatok alakuladsa

milli6 forintban egy tizedessel {6

Megnevezés Kiadasbol
Kiadas Bevétel | Tamogatag személyi| Létszam
juttatas

2017. évi C. térvény szerinti@tanyzat 3239 1,0 322,9 158,4 27
Médositasok jogcimenként
Korméany hataskdi elsiranyzat mddositas
- 462/2017. (XI1.28.) Korm. rendelet szerirti 0,2 0,2 0,1
kompenzacié
Iranyit6 szerv hataskdrelsiranyzat
maodositas
- kdzhatalmi bevételek bevételi elmaradasa -0,2 -0,2
- felhalmozasi tobbletbevétel 0,1 0,1
Intézményi hataskdireléiranyzat médositas
- maradvany igénybevétel 91,8 2,4
- 4tcsoportositas -2,8
2018. évi modositott giranyzat 415,84 0,9 323,1 158,1 27

Kormany hataskdir elsiranyzat médositas keretében az 1254/2018. (V.Kdrin. hatarozat

alapjan a kdzponti koltségvetési szerveknél fogialitottak 2018. évi kompenzacidja cimén

- 1 fét érinben - 0,2 millié forint tobblettamogatast kaptunk.

2018. évben iranyitoszervi hataskorben felhalmozaesveteleinknél 0,1 millié forint

tobbletbevétel éiranyzatositasdra kertlt sor, medybdologi kiadasi keretiinket néveltiik

meg. Emellett kozhatalmi éstkddeési bevételeinknél 0,2 millio forint bevételmaradasunk
jelentkezett, mellyel dologi kiadasainkat korriglt

Intézményi hataskdreldiranyzat médositdsokat - 6sszesen 91,8 millio faisszegben — a

kovetkedk miatt hajtottunk végre:
- felhasznalasra kertlt
34,7 milli6 forintos 6sszege;

a 2017.

évi

kotelezettséghédsal

terhelt

maradvany

- elsirdnyzatositasra kertlt a 2017. @viathizédd meghidsult kotelezettségvallalashal

adodo 0,4 millié forint, mely atutalasra kerult @zponti Maradvanyelszamolasi Alap
részére;

eléiranyzatositasra kerilt a 2017. évi kotelezettskmjadsal nem terhelt maradvany
56,7 millié forintos 6sszege, mely atutalasra keailKézponti Maradvanyelszamolasi
Alap részére;

kiemelt ebirAnyzataink kozotti nullszaldos atcsoportosita®sat meg 2,8 millio forint
0sszegben.



A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszeflgglakulasa

2017.| 2018. évi fgrffé'n ' | 2018. 6vi | 2018,
évi | eredeti VMYl | médositott | évi | 5/1 | 5/4
. tény | eldiranyzat mo_dosnott eléiranyzat | tény
Megnevezés eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 350,4 323,9 323,9 415,8 383,0 109,3 9p.1
ebbsl: személyi | 151,4 158,4 158,4 158,1 156|8 103,6 99,2
juttatas
Bevétel 1,2 1,0 1,0 0,9 0,9 75,0 100,0
Tamogatas 383.,6 322,9 322,9 3231 323,1 84,2 0100,
Kdltségvetési 57,4 - - 91,8 91,8 1599 100,0
maradvany
Létszam (8) 23 27 27 27 24

A személyi juttatasok és a létszam alakulasa

A személyi juttatdsok 2018. évi eredethigAnyzata 158,4 milli6 forint volt. Ezt az 6sszege
az ebz6 évi maradvany felhasznalasa (2,4 millio forintképonti koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2018. évi kompenzéacidja (0,1 millorint), tovabba az egyéb intézményi
hataskait (-2,8 millié forint) médositasok egyittesen 158yillié forintra médositottak.

Az év folyaman keletkér ideiglenes bérmegtakaritdsbdl a dologi kiadasokeléntke
tobbletkiadasok finanszirozasara 2,8 millio fortrdsoportositottunk at.

A személyi juttatdsok éiranyzatan belul az illetményen fellli juttatasok vanatkozé
jogszabalyi dlirasoknak és a Hat6sag elfogadott Cafetéria, @létzszolgalati és szocialis
szabalyzatanak megfeteln keriltek megtervezésre, illetve kifizetésre. &zes cafetéria
keret brutté 0,2 milli6 forintban kerilt meghatéisra. Ev kdzben 206f részesiilt
teljesitményértékelés alapjan pénzjutalomban, éyéwépedig ajandékutalvany juttatasra
kerdlt sor.

Az illetmény +5,0 - +30%-0s mértéleltéritése 15 esetében valdsult meg, a fennmaradd
létszam illetmény beallasi szintje 100%-0s volR@L8. évi atlagos keresetek a&zél évhez
viszonyitva minddssze 0,5 %-0s ndvekedést mutatnak.

A Hatésag személyi juttatas éeanyzatanak felhasznalasan belil a rendszeresegs n
rendszeres szeméelyi juttatdsok mellett 5,5%-osyak@pviseltek a ks személyi juttatdsok.

A személyi juttatdsok 2018. évi teljesitési adatadiisszesen 156,8 millio forint volt.

A Hatésag hatarozatlandrk engedélyezett koltségvetési létszamad2roft. Az allomanyba
tartozok 2018. december 31-i zar6 létszama®vadit, mely®l 24 16 koztisztviseb, 1 6
munkavallalé. Allomanyon kiviil 16t megbizasi jogviszonyban foglalkoztattunk. Eves
atlagos statisztikai allomanyi létszam 24vblt, melydl szakmai tevékenységet latott el 19
f6, intézménylzemeltetési tevékenységets 5 Helssfoku végzettséggel a foglalkoztatottak
kozil 21 6 rendelkezett. Az iskzak végén a munkajogi zaré letszam @9dilt.



Munkaaddkat terhéljarulékok

A munkaadoét terhél jarulékok eredeti élrdnyzata 32,2 millio forintrol - a személyi
juttatasoknal mar szerepeltetett téréjemiatt - év kdzben 35,7 millié forintra modosuk.
tényleges felhasznalas 32,1 millié forint volt. Adositott edirAnyzat az év folyaman teljes
meértékben biztositotta a személyi jeliekjfizetéseket terhél szocialis hozzajarulasi ado és
jarulékok fedezetét.

Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyéb folyé kiadasok eredetbignyzata 129,6 millié forint volt, melyet év
kézben az alabbi tényéz befolyasoltak:

— az ebzo évi kotelezettségvéllaldssal terhelt maradvanyafetnalasa (28,3 millio forint);
— személyi juttatas 8irdnyzat megtakaritdsaibdl tortént atcsoportogg millié forint);

— bevételi elmaradas miatti csokkentés (- 0,1 mithant);

Mindezek hatasara a dologi kiadasokirdinyzata 160,6 millio forintra modosult.

Dologi kiadasaink kozo6tt az @6 koltségvetési év szintjén alakultak a készletheesek,
melyek 3,0 milli6 forintot tettek ki.

Kommunikaciés szolgaltatdsokra 10,8 milli6 forintdorditottunk, mely 6sszeg az
informatikai szolgaltatasok (NISZ Zrt.) dijanak m&edése miatt emelkedést mutat dzél
évi kiadasokhoz viszonyitva.

Szolgéltatasi kiadasokra 86,8 millio forintot kdttink, melynek 48,8 %-at (42,4 millié forint)
az elhelyezéshez kapcsolodo irodabérleti dijakkeit, mig 36,3 millié forintot (41,8 %-at) a
szakmai tevékenységet ségitreferensi haldzat, belsellerdrzés) szolgaltatasi kiadasok
adték.

A vasarolt termékek és szolgaltatasok utan 23,Taridrint altalanos forgalmi add koltség
merdilt fel.

Belfoldi és kilfoldi kikuldetésekre 0,6 millié foriot forditottunk, mely az egyre aktivabb
nemzetkozi kapcsolattartas mellett agzélévhez képest csokkenést mutat. Az utak jékent
hanyadanal a szallas- és az Uutikoltséget a kilf@ditner biztositotta, vagy utélag
megtéritette.

A reklam és propaganda kiadasokra forditott kiad&sér,2 milli forint) a 2018. évben
bonyolitott integralt kampanyok hatasara d@z&gEvhez képest jeletd ndvekedést mutatnak.

A dologi kiadasok 2018. évi teljesitési adata mssk@ésen 133,3 millié forint volt.
Egyéb niikddési célu kiadasok
A nemzetkozi tagsadgi dijak, a kotelezettségvalihsnem terhelt és meghilsult

kotelezettsegvallalasbol keletkezett maradvany lKkdipgMaradvanyelszamolasi Alap részére
tortérd befizetési kotelezettségilmddddan 57,4 millio forintban teljesultek.



Felhalmozasi kiadasok alakulasa
Felljitas cimén eredetiG@anyzatot nem terveztiink és kiadasunk sem mesliévf kozben.

Az intézményi beruhdzasi kiadasok eredetiréhyzata 3,4 millié forint volt, melyet év
kbzben az €6 évi kotelezettseégvallalassal terhelt maradvany hafetnalasa
(0,6 milli6 forint) 4,0 millié forintra modositotEv kdzben 3,4 millio forintot hasznaltunk fel
belble kommunikacidos céla szoftver, szamitastechnika iodatechnikai eszkdzok
vasarlasara.

Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenb Banasmod Hatésag a 2018. évre 0sszedllitott elkdtisegvetésében
0,5 millié forint kdzhatalmi bevételt tervezett. Eozben 0,3 millié forint hatésagi jogkérhoz
kothet bevétellnk folyt be az eljarasi és perkoltségskzatéritéséih,

Az Egyenb Banasmaod Hatosag 2018. évre tervezett 0,5 malidf mikddési bevételi tervet
92,4 %-ban teljesitette.

Ev kozben a selejtezett targyi eszkozeink értégesil 0,1 millié forint terven feldli
felnalmozasi bevétellink keletkezett.

Mindezek eredjekéent 2018. évben - 0,1 millio forint bevételi @irmdasunk volt.

A fellgyeleti szerwil kapott tamogatas ¢6sszege 323,1 millié forint, naiy ebz6 évi
maradvany felhasznalas 91,8 millié forint volt.

Kovetelések

A kovetelések 2018. évi zar6 allomanya 0,4 milbdirit volt. A kdvetelések 75 %-a eljarasi
illetve perkdltség, 25 %-a pedig az év végén megidslegek allomanya.

A kistssze( kovetelés nyilvantartasbdl tori€kivezetésére - behajthatatlansag miatt - 2018-
ban nem kerult sor.
Amikor az elmarasztalt fél 6nként nem teljesitettidisagi atutalas benyujtasara kerult sor.

Eléiranyzat-maradvanyok alakulasa

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenységének 2017. égegiktési maradvanya
91,8 milli6 forint. A kotelezettségvallaldssal tettmaradvany 35,1 millio forint.

A 2017. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottezgvallaldssal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8iranyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 2,4 millié forint,
— Munkaaddkat terhéljarulék 3,5 millié forint,
— Dologi kiadasok 28,6 millio forint,
— Intézmeényi beruhazas 0,6 millio forint.

A személyi juttatas (2,4 millio forint) és a munkiaa terheb jarulekok (3,5 millié forint)
kiemelt ebiranyzatokon keletkezett kotelezettségvallalassdidit ebiranyzat maradvany a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak decemhavi megbizasi dijabdl, belfoldi és
kulfoldi kikUldetések napidijanak elszamolasabélvétabd az év végi ajandékutalvany
juttatasbol és az ahhoz kapcsolddodan jeleiitkézteher fizetési kotelezettségladodott.



A dologi kiadasok d@liranyzatan jelentkéz28,6 millio forintos kotelezettségvallalassal tdth
maradvany tartalmazta a kélsszolgaltatokkal végeztetett feladatok decemberi hav
szolgaltatasi dijait, az informatikai és kommunik&cszolgaltatasok dijait, iroda és butor
bérleti dijakat, az egyefttanasmod referensek részére fizetesdolgaltatasi dijakat és a
2018. évre athuzo6do teljesitdseszerzéseket.

El6z6 Osszeg tartalmazza a hatéosag 2018. évi kommuodikaerve, a hatosagi eljaras
akadalymentes eléréséhez készjdlelt film, illetve a jogorvoslati eljaras és athsag
népszeisiteséhez késziilfilm animacio, valamint a hatosagi weboldal rekamsciojanak
koltségeit.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany réke@ezi (13,0 millio forint) a Hatosag
elhelyezésével 6sszefliggn fedezetbiztositasi szamlara elhelyezett 6sszeg.

Az intézmeényi beruhazasokosgtinyzatan jelentkéz0,6 millié forint kotelezettségvallalassal
terhelt maradvany tarolé butor beszerzéssel 6sygésinen jelentkezik.

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenységének 2018. égégiiktési maradvanya
32,8 millio forint. A kételezettségvallalassal teltmaradvany 31,7 millié forint.

A 2018. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottiezgvallalassal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8irdnyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 0,7 millio forint,
— Munkaadokat terhéljarulék 3,4 millio forint,
— Dologi kiadasok 27,1 milli6 forint,
- Intézményi beruhazés 0,5 milli6 forint.

A személyi juttatas (0,7 millio forint) és a munkiaa terheb jarulekok (3,4 millié forint)
kiemelt ebiranyzatokon keletkezett kotelezettségvallalassdidit ebiranyzat maradvany a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak decemibavi megbizasi dijabdl, dolgozénak
juttatott albérleti dij hozzdjaruladsbol, tovabba é¥ végi ajandékutalvany juttatashoz
kapcsolodoan jelentkéxdzteher fizetési kotelezettségladodott.

A dologi kiadasok déliranyzatan jelentkéz27,1 millio forintos kotelezettségvallalassal &dth
maradvany tartalmazta a kélsszolgéltatokkal végeztetett feladatok decemberi hav
szolgaltatasi dijait, az informatikai és kommunik&cszolgaltatasok dijait, iroda és butor
bérleti dijakat, az egyefttanasmod referensek részére fizetesdolgaltatasi dijakat és a
2019. évre athuzodo teljesitdseszerzéseket.

El6z6 Osszeg tartalmazza a hatésdg kommunikécids teységéhez kapcsolddo forditasi
szolgaltatasok dijat is.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany reke@ezi (13,0 millio forint) a Hatosag
elhelyezésével osszefliggn fedezetbiztositasi szamlara elhelyezett 6sszeg.

Az intézményi beruhazasokosaginyzatan jelentkeéz0,5 millié forint kotelezettségvallalassal
terhelt maradvany irodatechnikai és kommunikacilg eszkdzbeszerzéssel dsszefliggésben
jelentkezik.



Kotelezettségek

2018. evet 6,6 millio forint kotelezettség allomgaihzartuk, mely szamlak aruszallitadssal és
szolgaltatas igénybevétellel voltak kapcsolatosak.

Egyéb

A Hatésagnal a befektetett eszk6zok 2018. dece®berérteke 12,9 millio forint volt, ami
az ebz6 évhez képest 25,0 %-os cstkkenést mutat. Az edkkéttomanycsoporton beldli
aranya 2017-hez viszonyitva 15,4 %-rol 27,0 %-ftozatt.

A forgbeszkdzok eszkdzok allomanycsoporton belifinga az €iz6 évi 84,6 %-rol 73,0 %-
ra csokkent.

A targyi eszktzok hasznalhatdésaga, nettd/bruttékékt aranya az &6 évi 19,6 %-rol
15,4 %-ra mérséidott.

A Hat6sag forrasain belll a sajéké aranya 81,3 %-rol 50,0 %-ra esett. A rovid kjar
kotelezettségek aranya a forrasokon belll 4,6 %438 %-ra ndvekedett.

Az EBH vagyoni mutatéinak tiikrében elmondhatd, h@gHatésag vagyoni helyzete a
beszamolasi itkzakban stabil volt.

Budapest, 2019. augusztus 19.






