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2019. évi .... torvény

a Magyarorszag Kormanya és a Tiirk Nyelvii Allamok Egyiittmiikodési Tanacsa Titkarsaga
kozotti, a Tiirk Nyelvii Allamok Egyiittmiikodési Tanacsa magyarorszagi Képviseleti
Irodajarol szolo székhely-megallapodas kihirdetésérol *

1.§

Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszdg Kormanya és a Tiirk Nyelvi
Allamok Egyiittmikodési Tanacsa Titkdrsaga kozotti, a Tiirk Nyelvii Allamok Egyiittmiikodési
Tanacsa magyarorszagi Képviseleti Irodajarol szolo székhely-megallapodds (a tovabbiakban:
Megallapodas) kotelez6 hatdlyanak elismerésére.

2.§
Az Orszaggyiilés a Megallapodast e torvénnyel kihirdeti.

3.8
(1) A Megallapodas hiteles magyar nyelvii szovegét az /. melléklet tartalmazza.

(2) A Megallapodas hiteles angol nyelvii szovegét a 2. melléklet tartalmazza.

4.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kévetd napon Iép
hatalyba.

(2) A 2. 8§, a 3.8, az 1. melléklet és a 2. melléklet a Megéllapodas 18. cikk 1. bekezdésében
meghatérozott idépontban Iép hatalyba.

(3) A Megallapodas, a 2. §, a 3. §, az 1. melléklet és a 2. melléklet hatalybalépésének naptdri napjat a
kiilpolitikaért felelds miniszter annak ismertté valasat kovetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul
kozzétett kozleményével allapitja meg.

5.§

E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a kiilpolitikéaért felelds miniszter gondoskodik.
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koztarsasagi elnok az Orszaggylés elnoke

A torvényt az Orszaggyiilés a 2019. december 3-i iilésnapjan fogadta el.



1. melléklet a 2019. évi .....torvényhez

SZEKHELY-MEGALLAPODAS

MAGYARORSZAG KORMANYA ES A TURK NYELVU ALLAMOK
EGYUTTMUKODESI TANACSA TITKARSAGA KOZOTT A TURK
NYELVU ALLAMOK EGYUTTMUKODESI TANACSA MAGYARORSZAGI
KEPVISELETI IRODAJAROL

Preambulum

Magyarorszag Kormanya és a Tiirk Nyelvii Allamok Egyiittmiikddési Tanacsanak Titkarsdga (a
tovabbiakban: a Felek);

Tekintettel a magyar és a tiirk népek szoros torténelmi €s kulturdlis kapcsolataira;

Emlékeztetve a Tiirk Nyelvii Allamok Egyiittmiikodési Tandcsdnak létrehozasarol szolo, 2009.
oktdber 3-an Nahicsevanban megkotdtt Nahicsevani Egyezményre (a tovabbiakban: Nahicsevani
Egyezmény);

Tekintettel a Tiirk Tandcs 2018. szeptember 3-dn Csolpon-Ataban sszehivott hatodik
csucstalalkozdjara és a Tiirk Tandcsban a megfigyel6i statusz Magyarorszag részére torténd
megadasarol szold hatarozatara;

Tudomdsul véve a Felek kolesonds szandékat a Tiirk Tandcs magyarorszagi Képviseleti Irodajanak
megnyitasara;

Azzal a szandékkal, hogy megallapodast kossenek a Tiirk Tandcs magyarorszagi Képviseleti
Iroddjanak létrehozésardl, valamint hogy biztositsak a Képviseleti Iroda ¢és személyzete jogallasat,

mentességeit, kivaltsagait és eszkozeit;

Az aladbbiakban éallapodtak meg:

1. cikk — Fogalmak

,Tiirk Tandcs” a Tiirk Nyelvii Allamok Egyiittmiikddési Tanacsa;

,Fogado orszag” Magyarorszag;

.Iroda” a Tiirk Tandcs magyarorszagi Képviseleti Iroddja;

.» lagallamok™ azok az allamok, amelyek a Nahicsevani Egyezmény részes felei;
,CFM™ a Tiirk Tandcs Kiiliigyminisztereinek Tanacsa;

., litkdrsag” a Turk Tanacs Titkarsaga;



Iroda személyzete” az Ugyvezetd igazgatd, a Nemzetkozi személyzet, valamint a Helyi személyzet;

.Ugyvezeté igazgaté” a Fogadd orszag dllampolgara, akit a jelen Megallapodas 6. cikkének (3)
bekezdésével 6sszhangban erre a posztra kineveztek;

..Nemzetkozi személyzet” a Tiirk Tandcs tagallamai altal az Irodahoz delegalt projektigazgatok;

Helyi személyzet” az Iroda altal helyben felvett magyar allampolgéarok vagy magyarorszagi allando
lakosok;

.»Az ITroda helyiségei” az Iroda dltal a feladatai elvégzéséhez hasznalt épiiletek vagy épiiletrészek,
valamint az ezekhez kapcsolodo telekingatlan;

Az Iroda vagyona” az Iroda hivatalos mikodése érdekében az Iroda tulajdonaban és/vagy
feltigyelete alatt 4ll6 Gsszes vagyon, beleértve a pénzeszkozoket és egyéb vagyontdrgyakat;

,»Archivumok és dokumentumok™ nyilvantartasok, levelezés, szamviteli dokumentumok, az 6sszes
pénziigyi dokumentum, kéziratok, allo- és mozgdképek és filmek, hangfelvételek, szamitdgépes
programok, irasbeli anyagok, videokazettdk vagy lemezek, az Iroda adatait tartalmazo vagy az Iroda
altal hivatalos célbol tarolt lemezek vagy szalagok;

,Hozzatartozok™ az Iroda Nemzetkozi személyzetének hazastdrsai, nem héazas gyermekei 18 éves
korig, valamint teljesen eltartott sziilei.

2. cikk — Célok

A jelen Megallapodas célja meghatarozni az Iroda, annak helyiségei, Archivumai és dokumentumai,
valamint személyzete jogallasat, kivéltsdgait és mentességeit a Fogadd orszagban folytatott
tevékenységeik soran.

3. cikk — Az Iroda jogallasa

1. A Fogadd orszag elismeri az [roda nemzetk6zi jogalanyisagat, illetve Magyarorszagon beliili teljes
jogi személyiségét.

2. Az Iroda a magyar jogszabalyokkal és a Tiirk Tanacs szabéalyzataval Gsszhangban a Fogado
orszagban is rendelkezik azzal a jogképességgel, amely sziikséges feladatai ellatdsdhoz és céljai
teljesitéséhez, beleértve a szerzédések megkdtésére, ingd és ingatlantulajdon adasvételére, szamlak
nyitdsara és pénzeszkdzokkel kapcesolatos tranzakciok végrehajtasara, valamint birosagi eljarasok
inditasara és azokban vald részvételre vonatkozd jogképességet.

3. Magyarorszagon az Iroda a Fogadd orszag torvényeivel €s jogszabalyaival dsszhangban koteles
miikddni.

4. cikk — Az Iroda székhelye



1. Az Iroda székhelye Budapest. A Fogadd orszag megfeleld irodat bocsat rendelkezésre és rendez
be, amely az Iroda helyiségeiként szolgél, és biztositja a miikodéséhez sziikséges egyéb eszkdzoket.

2. Az Iroda helyiségei sérthetetlenek. Az Iroda helyiségeit kizarélag az Iroda céljainak a jelen
Megallapodasban meghatarozott funkciok szerinti megvalositasara hasznélhatjak fel.

3. Az Iroda a raruhazott kivaltsaigokat nem ruhdzhatja 4t harmadik félre, nem adhatja bérbe
helyiségeit vagy azok barmely részét harmadik félnek, és nem engedheti meg harmadik feleknek,
hogy a helyiségeibe bekoltozzenek vagy hasznaljak azokat.

4. Az illetékes kormanyzati hatésdgok hivatalos feladataik teljesitése érdekében csak az Iroda
Ugyvezeté igazgatojanak vagy helyettesének engedélyével Iéphetnek be az Iroda helyiségeibe.
Ugyanakkor tiiz vagy egyéb, azonnali 6vintézkedést igénylé katasztréfa esetén az Iroda Ugyvezetd
igazgatdjanak vagy helyettesének engedélyét megadottnak lehet tekinteni.

5.A Fogadd orszag kiilondsen koteles minden megfeleld intézkedést megtenni az Iroda
helyiségeinek barmely behatolds vagy kéarosodas elleni védelme érdekében. Sziikség esetén a
helyiségek szamara tovabbi ovintézkedéseket lehet kérni a Fogadd orszagtol.

6. A Fogadd orszag az Iroda helyiségeit mindenféle bérleti vagy egyéb dij nélkiil bocsatja
rendelkezésre.

5. cikk — Az Iroda feladatai
Az Iroda a Fogadd orszdg teriiletén szabadon végezheti a kovetkezd tevékenységeket:

a)a Fogadd orszag és a Tiirk Tandcs tagdllamai kozotti egylittmiikodés fejlesztése politikai,
gazdasagi, torténelmi, tarsadalmi, kulturalis és mas, kélcsonds érdeklddésre szamot tarto teriileteken;

b)a tagallamok elézetes hozzajarulasa alapjan a Tiirk Tandcs és eurdpai orszagok, valamint
Eurépaban miikddé nemzetkozi intézmények kozotti egyiittmiikodés fejlesztésének tamogatésa;

¢) programok és projektek szervezése €s tamogatasa politikai, gazdasagi, torténelmi, tarsadalmi,
kulturdlis és egyéb teriileteken, a Tagallamok el6zetes hozzajarulasaval;

d)a Tagdllamok el6zetes hozzajarulasa alapjan rendezvények, tevékenységek és projektek
szervezése a Titkdrsaggal szorosan egyeztetve és egyiittmlikddve, a Nahicsevani Egyezményben
meghatdrozott egyiittmitikodési teriileteken;

e) egylittmiikodés a hivatalos tirk egytittmtikodési szervezetekkel (TURKPA, TURKSOY, Tirk
Akadémia és a Tiirk Kulttra és Orokség Alapitvany) a Titkarsaggal egyeztetve;

f)a Fogado orszag és a Tiirk Tandcs Tagdllamai iizleti kozosségei kozotti egylittmiikodés
tamogatdsa.

6. cikk — Az Iroda személyzete

1. A Tiirk Tanacs 0sszes Tagéallama delegalja képviseldit az Iroddhoz (Nemzetkozi személyzet).
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2. A Nemzetkozi személyzetet a Tiirk Tandcs Tagallamai a Titkarsagon keresztiil delegaljdk az
[roddhoz.

3. Az Ugyvezetd igazgatd a Fogado orszag dllampolgara, akit a Fogadd orszag kiiliigyekért felelés
minisztere jelol, és a CFM jovahagyasaval neveznek ki.

4. Az Troda személyzete az Ugyvezetd igazgaté feliigyelete alatt 4ll. Feladataik elvégzéséért neki
tartoznak feleldsséggel. Fészabalyként az Iroda személyzetének teljes munkaidejével az Ugyvezetd
igazgaté rendelkezik.

5. Az Iroda személyzetére vonatkozo feltételeket az Iroda Személyzeti Szabalyzata, Eljarasrendje és
egyéb kiegészité dokumentumai hatarozzak meg, amelyeket a Fogado orszag és a Titkdrsag készit el
az iranyadd magyar jogszabalyokkal és szabalyozassal, illetve a Tiirk Tandcs vonatkozo
szabalyzataival 6sszhangban.

6. Az Iroda Helyi személyzetére és az Ugyvezetd igazgatéra vonatkozo feltételekre, valamint az Iroda
Helyi személyzete, az Ugyvezetd igazgatd és az Iroda kozotti munkajogi tigyekre, a Fogadd orszdg
munkajogi és tarsadalombiztositasi jogszabalyai és szabalyai az irdnyadok, kiilonos tekintettel a
Fogado orszag tarsadalombiztositasi rendszerét megilleté valamennyi kotelezd hozzajaruldsra és a
Fogadd orszdg tarsadalombiztositdsi rendszerében biztositott ellatdsokkal kapcsolatos
jogosultsagokra. Az el6zé rendelkezésre tekintettel az Iroda a Fogadd orszadg jogszabalyaival
Osszhangban teljesiti munkaltatoi kotelezettségeit.

7. A Nemzetkozi személyzet mentesiil a Fogado orszag kotelezé tarsadalombiztositdsi rendszerének
hatalya aldl, valamint e tarsadalombiztositasi rendszert megilleté valamennyi kételezé hozzajarulas
aldl, igy nem jogosultak a magyar tarsadalombiztositési ellatasokra.

7. cikk — Az Iroda mentességei

1. Az Iroda, annak vagyona, eszkozei és archivumai — fliggetlentil attdl, hogy hol talalhatok és kinek
a birtokaban vannak — a feladataival kapcsolatban mentesiilnek a hazkutatas, lefoglalas, elkobzas,
kisajatitas és a végrehajto, kozigazgatasi, birdi vagy igazsagszolgéltatasi szervek barmely egyéb
beavatkozésa, tovabba barmilyen jogi eljaras, kozigazgatasi vagy birdsagi eljaras alol, kivéve azokat
az eseteket, amelyekben a CFM lemondott mentelmi jogardl. A mentelmi jog nem alkalmazhaté az
alabbi esetekben:

a) harmadik fél altal az Iroda altal vagy nevében lizemeltetett jarmiivel okozott balesetbdl ered6
karokért benyujtott polgari jogi kereset, amennyiben ezeket a karokat nem lehet biztositasbol
megtéritenti,

b) az Iroda vagy annak Személyzete cselekedete vagy mulasztasa miatt bekdvetkezett haldllal vagy
személyi sériiléssel kapcsolatos polgari jogi kereset.

2. Az Iroda Archivumai és dokumentumai, hivatalos levelezése, valamint a ra vonatkoz vagy a

birtokaban 1évé, hivatalos hasznélatara szant dokumentumok és egyéb hivatalos kommunikacio
sérthetetlenek.

8. cikk — Pénziigyi tevékenységek



Az Iroda — a Fogado orszagban alkalmazandd vonatkozd jogszabélyok sérelme nélkiil — barmilyen
pénzeszkdzt vagy valutat birtokolhat, barmilyen pénznemben szamlakat vezethet, és pénzeszkozeit
vagy valutdjat szabadon atutalhatja a Fogadd orszagon beliil, vagy egyik orszdgbdl a mésikba,
tovabba az altala birtokolt valutat barmilyen mas valutara atvalthatja.

9. cikk — Az Iroda koltségvetése

1. A Fogadd orszag évente fedezi az Iroda koltségvetését. Az Iroda éves koltségvetését €s annak
barmely modositasat az Ugyvezetd igazgatd késziti el, a Fogadd orszdg kiilgazdasagi és
kiiliigyminisztere hagyja jova, és a CFM-hez kell benyujtani.

2. A koltségvetés fedezi az Iroda fenntartasi, miikodési koltségeit és a Helyi személyzete fizetését. A
Nemzetkdzi személyzete bérét €s személyi juttatdsait a Fogadd orszdg 4éltal a Titkarsag
koltségvetéséhez adott onkéntes hozzajarulds fedezi. A Nemzetkozi személyzete bérét és személyi
juttatdsait az ENSZ hatalyos éves beosztasi és bérskdldja szerint kell kiszamitani.

10. cikk — Vam- és adomentesség
1. Az Iroda, annak eszkdzei, bevételei és egyéb vagyona mentesiilnek:

a) az Osszes kozvetlen ado alol, beleértve a jovedelemadot €s a tarsasagi addt, valamint a kiilonds
fogyasztasi adot, a gépjarmiiaddt és egyéb hasonld kozvetett adokat. Ugyanakkor az Iroda nem
igényelhet mentességet az olyan adok, illetékek és dijak aldl, amelyek a koziizemi szolgéltatasok
dijai;

b)az Osszes vam- és kiegészitd pénziigyi kotelezettség aldol — a Fogadd orszag teriiletén
alkalmazand¢ jogszabalyokkal 6sszhangban — az Iroda altal hivatalos felhasznélasra behozott vagy
exportalt cikkek — ideértve a kiadvanyokat is — behozatalara és kivitelére, kivéve az aruknak az erre
a célra kijelolt helyeken kiviili tarolasara, vamkezelésére vonatkozo dijakat, valamint a vimhatdsag
személyzetének az esetleges tuldrazasért fizetendd dijakat. Az ilyen mentesség alapjan behozott
cikkeket a Fogado orszdgban nem lehet értékesiteni, kivéve ha a vevé megfizeti a vamokat és adokat,
vagy a Fogado orszaggal az erre vonatkozé feltételekrol megallapodott.

2. Az Iroda jogosult az Iroda altal hivatalos felhasznélasara vasarolt aruk és szolgaltatdsok ardban
atharitott jovedéki adok és egyéb kozvetett adok visszatéritésére.

3. A helyiségekre vonatkozo allami ingatlanaddt a Fogado orszag fizeti.

4. A jelen cikk alapjan beszerzett vagy importalt, valamint a dijak, adék és vamok al6l mentesitett
aruk a Fogado orszdgban — a Fogado orszagban érvényes jogszabédlyokban meghatarozott feltételek
szerinti Kivételektdl eltekintve — nem értékesithetok, adhatok bérbe, kileson vagy adhatok at fizetés
ellenében vagy dijmentesen.

11. cikk — Kommunikacio és média



1. A Fogad orszag a vonatkozo magyar jogszabalyokkal Gsszhangban engedélyezi és védi az Iroda
szabad érintkezését minden hivatalos iigyben, és a lehetd legnagyobb mértékben kedvezményes
elbandst biztosit a postdra, taviratra, telefaxra, telefonra és egyéb kommunikdciéra vonatkozo
elsébbségi jogok, dijak és adok tekintetében.

s

alkalmazhato.

3. Az Iroda jogosult az orszdgos és nemzetkdzi irdsos és audiovizualis médiumok szabad
igénybevételére.

4. Az Irodénak joga van levelezését olyan futarok vagy csomagok ttjén tovabbitani, illetve fogadni,
amelyek a diplomaciai futarokkal és diplomaciai poggyasszal azonos kivaltsagokat és mentességeket
élveznek, feltéve, hogy ezeket a csomagokat a rajuk utald lathato kiilso jellel lattak el és csak hivatalos
célra szolgdlo iratokat €s targyakat tartalmaznak. A futart az [roda altal kiallitott futdrigazolvannyal
kell ellatni. A futdrigazolvany mintdjat a Titkarsag el6zetesen megkiildi a Fogad6 orszégnak.

12. cikk — Az Iroda személyzetének kivaltsagai és mentességei

I. Az Iroda személyzete és a Nemzetkozi személyzete hozzatartozoi az alabbi kivaltsdgokat és
mentességeket élvezik a nemzetkdzi szervezetek tisztviseldivel szembeni bandsmédra vonatkozo
nemzetkozi jogi elvekkel 8sszhangban:

a) mentesek hivatalos mindségiikben, szdban €s irdsban tett nyilatkozataik és 6sszes egyéb hivatalos
tevékenységiik tekintetében a joghatdsag aldl;

b) mentesek az Iroda 4ltal fizetett illetmény és egyéb jaranddsag tekintetében az addzas alol;

¢) mentesség a hazastarsaikkal és az eltartott hozzatartozdikkal egyiitt a bevandorldsi korlatozasok és
az idegenrendészeti nyilvantartasba vétel aldl;

d) a fizetési eszk6zok bevaltasa tekintetében konnyitéseket élveznek;

e) nemzetkozi vagy belsd valsag idején Oket, hazastarsukat €s eltartott hozzatartozoikat hazatérési
konnyitések illetik meg, amelyek révén kivansagukra a lehetd legkordbban tdvozhatnak;

f) mentesség a nemzeti szolgdlati kotelezettségek aldl;

g) a Fogadd orszadg jogszabdlyaival és szabalyozasaval Osszhangban joguk van a butoraikat,
személyes €s haztartasi targyaikat — beleértve egy gépjarmiivet — vimmentesen behozni, amikor a
Fogadd orszagban elészor hivatalba [épnek, illetve a fentieket vammentesen kivihetik az Irodéban
betoltott tisztséglik megszlinésekor. A fenti jogszabédlyokkal és szabalyozassal 6sszhangban azonban
az ilyen mentesitett termékek a vonatkoz6 addk megfizetése nélkiil nem ruhdzhatdk at, nem adhatok
bérbe, kolcsondzhetdk és nem adhatdk at sem ideiglenesen sem véglegesen harmadik személyeknek.

h) a Nemzetkozi személyzet jogosult az altala, személyes célra a magyar piacon vasarolt barmely
termék, illetve szolgdltatas araban foglalt altalanos forgalmi add és jovedéki add visszatéritésére a
diplomdciai képviseletek tagjaira vonatkozé éltalanos forgalmi add és jovedéki ado visszatéritési
szabalyok szerint



A jelen szakasz b)—h) pontjai nem vonatkoznak a Fogadd orszag allampolgaraira és azokra a
személyekre, akik a Fogado orszagban allando lakohellyel rendelkeznek.

2. Mivel a fenti kivaltsagokat és mentességeket nem maguk az érintettek személyes javara nyujtjak,
hanem az Iroda feladatainak fliggetlen teljesitése érdekében, a CFM jogosult és koteles lemondani az
Iroda személyzet barmelyik tagjanak mentelmi jogardl, amennyiben véleménye szerint a mentelmi
jog akadalyozna az igazsagszolgaltatast, €s arrdl a Tiirk Tandcs érdekeinek sérelme nélkiil le lehet
mondani.

3. A fent emlitett kivéaltsdgok és mentességek sérelme nélkiil, a jelen Megallapodas, illetve a
Nahicsevani Egyezmény szerinti kivéltsdgokat, és mentességeket élvezd személyek kotelesek a
Fogadd orszag jogszabaélyait és szabalyozasat tiszteletben tartani.

4. Az Troda személyzete személyes hasznara nem folytathat semmilyen szakmai vagy kereskedelmi
tevékenységet a Fogadd orszagban, kivéve a tudomanyos, oktatdsi és miivészeti tevékenységeket. A
jelen Megallapodas éltal biztositott kivaltsagok €s mentességek nem vonatkoznak a tudomanyos,
oktatasi és miivészeti tevékenységekre.

5. Az Iroda Ugyvezetd igazgatdja tajékoztatja a Fogadd orszagot az Iroda személyzetének és
csaladtagjainak nevérdl €s beosztasardl, valamint az ezekben bekdvetkezett valtozasokrol.

6. A Fogadd orszdg a nemzeti jogszabalyaival Osszhangban megfelelé személyazonositd
igazolvanyokat allit ki az [roda személyzetének és azok hozzatartozdinak.

13. cikk — Hozzatartozok foglalkoztatasa

Az Iroda Nemzetkozi személyzetének hozzatartozéi kiilonleges feltételek mellett és az iranyadd
magyar jogszabdlyok keretein beliil munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztathatoak
Magyarorszégon, feltéve, hogy a Fogadd orszagban laknak. Ha keres6 tevékenységet folytatnak, arra
a jelen Megallapodas 4ltal biztositott kivaltsagok €s mentességek nem alkalmazhaték. Az Iroda a
Nemzetkozi személyzete hozzatartozdjat is foglalkoztathatja Helyi személyzetként munkavallalasi
engedély nélkiil. Ebben az esetben a kérdéses hozzatartozd ugyanolyan mentességeket és
kivaltsdgokat élvez, mint a Helyi személyzet tobbi tagja.

14. cikk — Foglalkoztatassal kapcsolatos vitak

Az Iroda és a Helyi személyzet k6zott munkajogi igénnyel kapcsolatban felmeriilt vita esetén az Iroda
a Titkarsaggal szorosan egyiittmiikddve biztositja, hogy megfelelé eljaras alljon rendelkezésre, amely
eljarassal a Személyzet érintett tagjaval folytatott vita rendezhetd. Ilyen eljards hidnyaban a vitara a
magyar torvényeket és jogszabalyokat kell alkalmazni.

15. cikk — Beutazas, tartos letelepedés/tartozkodas és tavozas

A Fogadd orszdg minden sziikséges intézkedést megtesz a kovetkezd személyek részére a
magyarorszagi belépés, kilépés és az ott torténd letelepedés/tartdzkodas megkdnnyitésére:
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a) az Iroda azon Nemzetkozi személyzete és hozzatartozoik, akik a Fogadd orszagba torténd
belépéskor diplomata-/szolgélati/kiilonleges utlevéllel rendelkeznek,

b) az Iroda tevékenységeiben részt vevo szakértok €s hivatalos vendégek.

16. cikk — Vitas kérdések rendezése

A jelen Megallapodas alkalmazaséaval és értelmezésével kapcsolatos valamennyi vitat és nézeteltérést
a Felek békés uton, a Fogado orszag és a Titkarsag kozotti kozvetlen targyalasok utjan rendezik.

17. cikk — Kapcsolatok mas szerzdédésekkel

A jelen Megéllapodas nem érinti a Fogadd orszdg mas nemzetkozi szerz6désekbdl eredd jogait €s
kotelezettségeit. A jelen Megallapodds semmilyen mddon nem sértheti Magyarorszdg azon
kotelezettségeit, amelyeket az Eurdpai Unid tagallamaként vallalt.

18. cikk — Zaro rendelkezések

1. A jelen Megallapodas az azt kdvetd harmincadik (30.) napon Iép hatalya, hogy a Titkarsag
diploméciai uton kézhez vette a magyar fél irasbeli értesitését arrdl, hogy a jelen Megallapodas
hatalyba 1épéséhez sziikséges belso jogi eljarasokat lefolytattak.

2. A jelen Megéllapodas modositasa csak a Felek kdzos megegyezésével torténhet. Az ilyen
modositasokat és kiegészitéseket kiilon Jegyzokonyvekbe kell foglalni, amelyek a jelen
Megallapodas elvélaszthatatlan részét képezik, és a jelen cikk rendelkezéseinek megfeleléen 1épnek
hatélyba.

3. A jelen Megallapodas hatarozatlan ideig marad hatdlyban, amig valamelyik Fél irasbeli értesitést
nem kiild a mdsik Félnek a Megéllapodds felmondasarol. A felmondas az értesités kézhezvételétol
szamitott hat (6) honap utan Iép hatélyba.

Fentiek hiteléiil a Felek kelléen meghatalmazott képviseldi a jelen Megallapodast kézjegyiikkel lattak
el.

Kelt, Bakuban, a 2019. év oktober hd 15-én, két példanyban, magyar és angol nyelven, és az 6sszes
példany egyarant hiteles. Eltéro értelmezések esetén az angol nyelvii valtozat az iranyado.



2. melléklet a 2019. évi .....torvényhez

HOST COUNTRY AGREEMENT

BETWEEN THE GOVERNMENT OF HUNGARY
AND THE SECRETARIAT OF THE COOPERATION COUNCIL OF
TURKIC SPEAKING STATES REGARDING THE
REPRESENTATION OFFICE OF THE COOPERATION COUNCIL OF
TURKIC SPEAKING STATES IN HUNGARY

Preamble

The Government of Hungary and the Secretariat of the Cooperation Council of the Turkic Speaking
States (hereinafter referred to as "the Parties");

Having regard to the close historical and cultural connections between the Hungarian and Turkic
peoples;

Recalling the Nakhchivan Agreement on the Establishment of the Cooperation Council of Turkic
Speaking States, done in Nakhchivan on 3 October 2009 (hereinafter referred to as "Nakhchivan
Agreement");

Bearing in mind the Sixth Summit of the Turkic Council convened in Cholpon-Ata on 3 September
2018 and its decision on granting observer status to Hungary at the Turkic Council;

Noting the mutual intention of the Parties to set up a Representation Office of the Turkic Council in
Hungary;

Desiring to conclude an agreement on the establishment of the Representation Office of the Turkic
Council in Hungary and to provide for the status, immunities, privileges and facilities to the
Representation Office and its staff,

Have agreed as follows:

Article 1 — Definitions

"Turkic Council" means the Cooperation Council of Turkic Speaking States;

"Host Country" means Hungary:;

"Office" means the Representation Office of the Turkic Council in Hungary;

"Member States" means the States which are parties to the Nakhchivan Agreement;

"CFM" means the Council of Foreign Ministers of the Turkic Council;

"Secretariat" means the Secretariat of the Turkic Council;
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"Staff of the Office" means the Executive Director, International Staff, as well as Local Staff;

“Executive Director” means a citizen of the Host Country appointed to this post in accordance with
Article 6 paragraph 3 of this Agreement

"International Staff” means the Project Directors appointed by Member States of the Turkic Council
to the Office;

"Local Staff” means Hungarian citizens or permanent residents in Hungary recruited locally by the
Office;

"Premises of the Office" means the buildings or part of buildings and the land ancillary thereto, used
by the Office to carry out its functions;

"Property of the Office" means all the property, including funds and other properties owned and/or
supervised by the Office for its official functioning;

"Archives and documents" means records, correspondence, accounting records and all financial
documents, manuscripts, still and moving pictures and films, sound records, computer programs,
written materials, video tapes or discs, discs or tapes containing data belonging to or held by the
Office for official purposes;

,Dependents" means spouses, unmarried children up to 18 years of age as well as wholly dependent
parents of the International Staff of the Office;

Article 2 - Objectives

The objective of this Agreement is to define the status, privileges and immunities of the Office, its
premises, its archives and documents and its Staff during their activities in the Host Country.

Article 3 - Legal Status of the Office

1. The Host Country recognizes the international legal personality and full juridical personality of the
Office within Hungary.

2. In accordance with the Hungarian legislation and the regulations of the Turkic Council, the Office
shall also have legal capacity in the Host Country as may be necessary for the exercise of'its functions
and the fulfilment of its purposes, including capacity to conclude contracts, to acquire and dispose of
movable and immovable property, open accounts and make transactions in cash assets, and to institute
and participate in legal proceedings.

3. In Hungary, the Office shall act in conformity with the laws and regulations of the Host Country.
Article 4 - Seat of the Office

1. The seat of the Office is in Budapest. The Host Country shall provide and furnish a suitable office
to serve as the premises of the Office and provide such other facilities as required for its operations.

2. The Premises of the Office shall be inviolable. The premises of the Office shall be used for the sole
purpose of attaining the objectives of the Office according to the functions defined in this Agreement.

3. The Office shall not transfer any privileges granted to it to a third party, shall not sublet the
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premises or any part of it to any third party and shall not permit any third party to occupy or to use
its premises.

4. Relevant governmental authorities may enter the premises of the Office to perform their official
competences only by the permission of the Executive Director of the Office or his/her substitute. The
permission of the Executive Director of the Office or his/her substitute may, however, be assumed
in case of fire or other disaster requiring prompt protective action.

5. The Host Country shall be under special obligation to take all appropriate measures to protect the
premises of the Office against any intrusion or damage. When deemed necessary, additional
protection measures for the premises may be requested from the Host Country.

6. The allocation of the premises of the Office by the Host Country shall be without any rent or
charge.

Article 5 - Functions of the Office
The Office shall be free to carry out on the territory of the Host Country the following activities:

a) develop cooperation between the Host Country and the Member States of the Turkic Council in
political, economic, historical, social, cultural areas and other fields of mutual interest;

b) contribute to the development of collaboration between the Turkic Council and European
countries and international institutions in Europe based on the prior consent of the Member States;

¢) organize and support programs and projects in the political, economic, historical, social, cultural
areas and other fields based on the prior consent of the Member States;

d) based on the prior consent of the Member States, organize events, activities and projects, in close
coordination and cooperation with the Secretariat within the scope of the cooperation areas set out
in the Nakhchivan Agreement;

e) cooperate with the official Turkic Cooperation Organizations (TURKPA, TURKSOY, Turkic
Academy and Turkic Culture and Heritage Foundation) in coordination with the Secretariat;

f) promote cooperation among the business communities of the Host Country and the Member States
of the Turkic Council.

Article 6 - Staff of the Office

1. All Member States of the Turkic Council shall send their representatives (International Staff) to
the Office.

2. International Staff shall be appointed to the Office by the Member States of the Turkic Council
through the Secretariat.

3. The Executive Director shall be a citizen of the Host Country and shall be nominated by the

Minister responsible for foreign affairs of the Host Country and appointed upon approval of the
CFM.



4. The members of the Staff of the Office are subject to the supervision of the Executive Director.
They are responsible to him in the exercise of their functions. In principle, the whole time of the
members of the Staff of the Office shall be at the disposal of the Executive Director.

5. The terms and conditions of the Staff of the Office shall be determined by the Staff Regulation,
Rules of Procedure and other supplementary documents of the Office to be prepared by the Host
Country and the Secretariat in line with the relevant Hungarian laws and regulations and the relevant
statutory documents of the Turkic Council as applicable.

6. The terms and conditions of the Local Staff of the Office and the Executive Director and all
employment related matters between Local Staff and the Office, and the Executive Director and the
Office shall be subject to the labour and social security laws and regulations, especially regarding all
compulsory contribution payments to the social security system of Host Country and entitlements to
the benefits of the social security system of the Host Country. With respect to the previous provision,
the Office shall fulfil the obligations of employer in accordance with the legislation of the Host
Country.

7. The International Staff shall be exempt from mandatory coverage and all compulsory contribution
payments to the social security system of the Host Country, hence they are not eligible to the
Hungarian social security benefits.

Article 7 - Immunities of the Office

1. The Office, its property and assets, and its archives, wherever located and whoever possessed by,
shall be immune, related to its functions, from search, requisition, confiscation, expropriation and any
other form of interference based on executive, administrative, judicial or legislative action, as well as
from any form of legal process, administrative or court proceedings, with the exception of those cases
where the CFM has waived immunity. Immunity shall not apply in the following cases:

a) civil action lodged by a third party for the damages arising out of an accident caused by a vehicle
belonging to or operated on behalf of the Office, where these damages are not recoverable from
insurance,

b) civil action relating to death or personal injury caused by an act or omission of the Office or its
Staff.

2. The archives and documents of the Office, its official correspondence and any documents
pertaining to it or being under its possession and intended for its official use and other official
communication shall be inviolable.

Article 8 - Financial Facilities

Without prejudice to relevant legislation applicable in the Host Country, the Office may hold any
funds or currency of any kind, operate accounts in any currency, and shall be free to transfer its funds
or currency within the Host Country or from one country to another or to convert any currency held
by it into any other currency.

Article 9 - Budget of the Office
1. The Host Country shall annually cover the budget of the Office. The annual budget of the Office
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and any amendments to it shall be prepared by the Executive Director, approved by the Minister of
Foreign Affairs and Trade of the Host Country and submitted to the CFM.

2. The budget shall cover the maintenance, operational costs and salaries of the local staff of the
Office. The salaries and personal benefits of the international staff shall be covered by the voluntary
contribution made by the Host Country to the budget of the Secretariat. The calculation of the salaries
and personal benefits of the international staff shall be carried out in accordance with the annual UN
Rank and Salary Scales in force.

Article 10 - Exemption from Customs Duties and Taxes
1. The Office, its assets, income or other property shall be exempt:

a) from all direct taxes including Income Tax and Corporate Tax as well as from Special Consumption
Tax, Motor Vehicles Tax and other similar indirect taxes. It is understood, however, that the Office
shall not claim exemption from taxes, rates and dues which are no more than charges for public utility
services;

b) from all customs duties and additional financial obligations, in accordance with the legislation
applicable in the territory of the Host Country, on imports and exports in respect of articles including
its publications, imported or exported by the Office for its official use, except the charges for storing,
customs clearance of goods outside the places specified for this purpose and the fees to be paid to
the customs employees for possible overtime work. The articles imported under such exemption shall
not be disposed of in the Host Country, except through payment of dues and taxes by the buyer or
under the conditions agreed with the Host Country.

2. The Office is entitled to the reimbursement of excise duties and other indirect taxes included in
the price of goods and services purchased by the Office for its official use.

3. The Government property Tax of the premises shall be borne by the Host Country.

4. Goods acquired or imported and exempted from charges, taxes, and customs duties under this
Clause shall not be sold, hired out, lent or given away against payment or free of charge in the Host
Country except under conditions laid down in the relevant legislation applicable in the Host Country.

Article 11 - Communication and Media

1. The Host Country, in accordance with relevant Hungarian laws and regulations, shall permit and
protect free communication on the part of the Office for all official purposes and shall grant to the
maximum extent possible, preferential treatment in the matter of priorities, rates and taxes on mails,
cables, telegrams, telefax, telephone and other communications.

2. No censorship shall be applied to the official correspondence and other official communications of
the Office.

3. The Office shall have free access to the national and international written and audio-visual media.

4. The Office shall have the right to dispatch and receive their correspondence by courier or in bags,
which shall have the same immunities and privileges as diplomatic couriers and bags, provided these
bags are bearing visible external marks of their character and may contain only documents or articles
intended for official use. The courier shall be provided with a courier certificate issued by the Office.
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The sample of courier’s certificate shall be provided by the Secretariat to the Host Country in advance.
Article 12 - Privileges and Immunities of the Staff of the Office

1. The Staff of the Office and the dependents of the International Staff shall enjoy the following
privileges and immunities in accordance with the principles of international law regarding the
treatment of officials of international organizations:

a) immunity from legal process in respect of all words spoken or written and all acts done by them
in their official capacity;

b) exemption from taxation on the salaries and emoluments paid to them;

¢) immunity, together with their spouses and relatives dependent on them, from immigration
restrictions and alien registration;

d) preferential exchange facilities;

e) repatriation facilities, together with their spouse and relatives dependent on them, enabling them,
if they so wish, to leave at the earliest possible moment in time of international or internal crisis;

f) exemption from national service obligations;

g) have the right in accordance with the laws and regulations of the Host Country, to import free of
customs duty their furniture, personal and household effects, including a motor vehicle, at the time
of first taking up their post in the Host Country and the right to export them free of customs duty in
termination of their function in the Office. However, in accordance with such laws and regulations,
the products that are granted this privileged status cannot be passed on, rented, lent and sold
temporarily or permanently to third persons without paying relevant taxes.

h) The International Staff is entitled to the reimbursement of the value added tax and excise duty
included in the price of goods and services purchased by them for private purposes in the Hungarian
market in accordance with the rules established for the reimbursement of the value added tax and
excise duty to members of diplomatic missions.

Sub-sections b) to /) of this Section shall not apply to nationals of the Host Country, and to persons
that are permanently resident in the Host Country.

2. As these privileges and immunities are accorded not for the personal benefit of the individuals
themselves, but in order to safeguard the independent exercise of the functions of the Office, the CFM
has the right and duty to waive the immunity of any member of the staff of the Office in case where,
in its opinion, the immunity would impede the course of justice and can be waived without prejudice
to the interest of the Turkic Council.

3. Without prejudice to their privileges and immunities it is the duty of all persons enjoying privileges
and immunities under this Agreement and under the Nakhchivan Agreement to respect the laws and

regulations of the Host Country.

4. A member of the Staff of the Office shall not practice for personal profit any professional or
commercial activity in the Host Country except scientific, educational and art activities. The
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privileges and immunities provided by this Agreement shall not apply to scientific, educational and
art activities.

5. The Executive Director of the Office shall inform the Host Country the names and positions of the
members of the staff of the Office and their families and changes made thereto.

6. The Host Country shall issue appropriate identity cards to all members of the staff of the Office
and dependents in accordance with its national legislation.

Article 13 - Employment of Dependents

Under special conditions and within the limits of the relevant Hungarian legislation, the dependents
of the members of the International Staff of the Office shall enjoy access to the labour market without
requiring a work permit provided they reside in the Host Country. If they engage in gainful
occupation, privileges and immunities provided by this Agreement shall not apply. The Office may
also recruit a dependent of the International Staff as Local Staff without a work permit. In this case
the dependent in question shall enjoy the same immunities and privileges as other members of the
Local Staff.

Article 14 - Employment Related Disputes

In case of a dispute between the Office and member of the Local Staff relating to an employment
claim, the Office in close cooperation with the Secretariat shall ensure that there is a proper procedure
available for the resolution of the dispute with the member of the Staff of the Office concerned. In
the absence of such procedure, such dispute shall be resolved in accordance with the applicable
Hungarian laws and regulations.

Article 15 - Entry, Residence/Stay and Departure

The Host Country shall take all the necessary measures to facilitate the entry to, departure from and
residence/stay in Hungary for the following persons:

a) International Staft of the Office and their dependents in possession of diplomatic/service/special
passports when entering the Host Country,

b) Experts and official guests participating in the activities of the Office.
Article 16 - Settlement of Disputes

All disputes and disagreement concerning the application and interpretation of the present Agreement
shall be settled amicably by direct negotiations between the Host Country and the Secretariat.

Article 17 - Relations to other Treaties

The present Agreement is without prejudice to the rights and obligations of the Host Country arising
from other international treaties. The present Agreement shall in no way prejudice the obligations of
Hungary as a Member State of the European Union.

Article 18 - Final Provisions

1. This Agreement shall enter into force upon the thirtieth (30™) day after the date of receipt by the
Secretariat through diplomatic channels of the written notification of the Hungarian side on the
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completion of its necessary internal legal procedures required for the entry into force of this
Agreement.

2. Any amendments and additions may be made to this Agreement by mutual consent. Such
amendments and additions shall be made in a form of separate Protocols as an integral part of this
Agreement and shall enter into force according to the provisions of this Article.

3. This Agreement shall remain in force for an indefinite period until either of the Parties sends written
notification to other Party to terminate the Agreement. Such termination will take effect six (6)
months after receipt of such notification.

4. In witness thereof the respective representatives, being duly authorized to the effect have signed
the present agreement.

Done at Baku, on this 15 day of October 2019 in two copies in the Hungarian and English languages
and all texts are equally authentic. In case of divergence in interpretation, the English text shall
prevail.



