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Az Orszaggytlésrél szolo 2012. évi XXXVI. térvény 28. §-anak (4) bekezdése alapjan ,,A nok és
férfiak kozotti bérszakadék mérséklésérol” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom
benytjtani.



..... /2020. (.....) OGY hatarozat

A nok és férfiak kozotti bérszakadék mérséklésérol

Az Orszaggytilés

+ felismerve, hogy a nék és a férfiak munkaval szerzett jovedelme kozott ma is jelentOs
kiilonbségek vannak,

* latva, hogy a bérszakadék tartds, és ez annak a jele, hogy a ndk folyamatosan kozvetlen és
kozvetett diszkriminacio alanyai, illetve hogy egyenl6tlen helyzetben vannak a munkaerdpiacon,

a nemek kozotti bérszakadék mérséklése érdekében a kovetkezd hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggylilés felhivia a Kormanyt, hogy mérje fel a nemek kozotti bérszakadék okait, igy
tobbek kozott, hogy

a) a nék és a férfiak kozotti bérezési kiilonbségek Magyarorszagon mely dagazatokban a
legmagasabbak, e kiilonbségek koziil melyek objektivek, s melyek fakadhatnak az életkor, az
iskolai ~ végzettség, a megszerzett tapasztalatok egyéni jellemzoib6l, melyek a
munkakériilményekbdl, vagy mas tényez6kbol,

b) milyen jogi, gazdasagi, szocialis vagy tarsadalmi tényez6 okozza a bérszakadék tartossagat,

c) mely agazatokban kiemelkedd mértékii a munkahelyi szegregacio6 és hogyan lehet csokkenteni,

d) a legalabb 250 {6t foglalkoztat6 vallalkozasoknal és szervezeteknél milyen az egyes alkalmazotti
vagy munkakori kategoriakban foglalkoztatott nék és férfiak aranya és az alkalmazott munkakor-
értékelési és besorolasi rendszer, valamint a dijazas, és melyek annak a nemi alapon alkalmazott
kiilénbségei.

2. Az Orszaggylilés elengedhetetlennek tartja, hogy az 1. pont szerinti feliilvizsgalat tekintse
zsinormértéknek az Eurdpai Unio Bizottsaga ajanlasat (2014. marcius 7.), valamint a ,,Stratégiai
szerepvallalas a nemek kozotti egyenl6ségért (2016 — 2019)” cimli dokumentumban megjelend
prioritasokat a nemek kozotti bérszakadék csokkentése terén és az egyenl6 dijazasa elvének az
atlathatosag réveén torténé megerdsitését.

3. Az Orszaggylilés felhivja a Kormanyt, hogy terjesszen be megoldasi és intézkedési javaslatokat
tartalmazé koncepciot az Orszaggytiléshez, amely

a) figyelembe veszi

aa) az 1. pontban foglalt felmérés megallapitasait,

ab) az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga e targykorben kimunkalt itélkezési gyakorlatat,

ac) a nemek kozotti bérszakadék europai bevalt gyakorlatait;

b) érvényesiti

ba) az atlathatosag kovetelményét, amelyet a személyes adatok védelmére vonatkozo nemzeti
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével létrehozott olyan nyilvantartassal kell biztositani,
amely az azonos vagy egyenl6 értékii munkat végz6 alkalmazotti kategoriak dijazasanak nemek
szerint lebontott szintjei mellett tobbek kozott a dijazas rogzitett alapilletményen kiviili kiegészitd
és valtozo elemeire, igy példaul a természetbeni juttatdsokra és potlékokra is kiterjed, tovabba
0sztonzo intézkedéseket tartalmaz,

bb) az egyenld dijazasra vonatkozé munkavallal6i igények tudatos fejlesztését,



bc) azt a munkavallaléi jogot, hogy a foglalkoztatottak tajékoztatast kérhessenek a bérekrol,

bd) hogy, a kollektiv targyalasokon is megvitathat6 legyen az egyenl6 dijazas kérdése,

be) hogy a munkaltatéknak kotelez6 legyen évente bérauditot tartani.

Hatarid6: a felmérésre e hatarozat kozzétételétol szamitott 30 nap, a koncepcid beterjesztésére 2020.
majus 1.

Felel6s: szocialpolitikaért felel6s miniszter, foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter



Altalanos indokolas

A férfiak és nok kozotti egyenléség az unids jog egyik alapelve, amely a tarsadalmi élet minden
teriiletén érvényes, beleértve a munka vilagat is. A férfiak és nok kozotti kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés gyakori tobbek kozott a munkakoriilmények tekintetében, de
jelent6sebbek és tartosabbak a kiilonbségek az azonos vagy azonos értékii munkaért jaré bérek
teriiletén.

Az europai tagallamok kozosségében mar a kezdetektdl a jogi szabalyozas szintjén is megjelent
az ,egyenlo munkaért egyenlobért elve”. Ma az Europai Uniorol szolo szerzodés 2. cikke és 3.
cikkének (3) bekezdése az Unio egyik alapvet6 értékeként és feladataként hatarozza meg a nék
és férfiak kozotti esélyegyenléséghez val6 jogot. Az Eurépai Unié miikodésérdl szolé szerzodés
(EUMSZ) 8. és 10. cikke megallapitja, hogy az Uni6 tevékenységeinek folytatdsa soran
torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség
elémozditasara, és kiizd mindenfajta nemen alapul6 megkiilonboztetés ellen, az EUMSZ 157.
cikkének (1) bekezdése szerint pedig minden tagallamnak biztositania kell annak az elvnek az
alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenld vagy egyenld érték{i munkaért egyenld dijazast
kapjanak. Az Eurépai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 23. cikke szerint a nék és férfiak kozotti
egyenlGséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is
biztositani kell.

Mindemellett t6bb teriileten sziilettek uniés jogszabalyok és ajanlasok, valamint igen kimunkalt
europai birosagi gyakorlat is rendelkezésre all ahhoz, hogy a térvényalkotas és a kormanyzati
politika tovabbi 1épéseket tegyen a nemek kozti egyenl6tlenségek felszamolasara.

Az Europai Unid intézményei szerint az egyenld dijazas elvének megvaldsitasat hatraltatja a
bérezési rendszerek atlathatésaganak hidnya, az egyenld értékii munka fogalmaval kapcsolatos
jogbizonytalansag és tobb eljarasi akadaly.

2014. marcius 7-én az Eurépai Unié Bizottsaga ajanlast adott ki (2014/124/EU) a férfiak és n6k
egyenl6 dijazasa elvének az atlathatosag révén torténd megerdsitésérél. Az ajanlas fokuszaban
,»a bérkategoridk dtlathatésdgdnak noévelése dll, ami elengedhetetlen az egyenlé dijazds elvének
hatékony alkalmazdsdhoz. A fokozottabb dtlathatésdg ravildgithat a vallalkozdsok és szervezetek
bérezési rendszereiben meglévé, nemi hovatartozdason alapulé egyensulytalansdgra és
megkiilonboéztetésre. A munkavdllalék, munkdltatok és szocidlis partnerek szdmdra lehetové
teszi, hogy megfelel6 intézkedéseket hozzanak az egyenlé dijazds elvének alkalmazdsdra.”

A sziikséges intézkedésekre az ajanlasban megfogalmazott ,készletb6l” maguk valasztanak a
tagallamok, a cél kozods: a bértranszparencia javitdsa. Fontos elem ugyanakkor egy olyan
nyilvantartas létrehozasa, amely a fentebb emlitett atlathatésagot és jogérvényesitést szolgalja.

Egyetlen eurdpai tagallam sem tor6dhet bele abba, hogy a féként néket foglalkoztatd egyes



agazatok egészének bérezése kirivoan alacsony — hogy csak az oktatast és az egészségiligyet
emlitsiik. E tekintetben alapvet6 kérdés a munka értékének megallapitasa, annak kimunkalasa,
hogy az értékelés milyen gazdasagi és — nem utols6 sorban — erkélcsi alapokon nyugszik.

Egyes kutatdsok szerint a nék alacsonyabb fizetése Magyarorszagon négy f6 okra vezethet6
vissza:

- a fels6vezet6i és menedzseri pozicidkat szinte csak férfiak toltik be, az ligyvezetd igazgatéknak
mindodssze 6%-at toltik be nok;

- még mindig a nokre harulnak a gondozasi feladatok és a haztartasi feladatok (a férfiak heti
kilenc, mig a nék 22 orat toltenek fizetetlen munkaval);

- a gyerekek és az id6sek gondozasa miatt a nék sokkal tobb idore esnek ki a munka vilagabol,
ami fizetésiikon és a nyugdijukon is meglatszik;

- az oktatas és a munkaer6piac szegregacioja miatt alapvetden a nék alacsonyabb presztizsii és
fizetésli munkakoroket toltenek be.

- pusztan a meglévd és é16 diszkriminacid, melynek lekiizdésére az jogalkot6 és a tarsadalomi
szereplok keveset tettek. Hazank, mint egy eurdpai tagallam évek Ota nem tesz azért, hogy a
helyzet megvaltozzék. Nem alkalmazza a k6zosség ajanlasait, a szocialis parbeszéd szerepldi és
az illetékes kormanytagok, a cselekvés helyett, pusztan tagadjdk a nék és férfiak kozotti
bérszakadék meglétét.

Magyarorszagon minél magasabb egy ndnek a végzettsége, annal kevesebbet keres a hasonld
végzettségli férfiaknal. Hazai szociol6gusok mar régéta probéljak arra felhivni a figyelmet, hogy
a nok helyzetét akkor lehetne javitani a munkaerdpiacon, ha kevesebb feladat harulna rajuk
otthon, azon beliil is a gyerekek és az id6sek gondozasa teriiletén.

Az Orszaggylilés e hatarozattal arra kotelezi a Kormanyt, hogy készitsen atfogé koncepciot a
nemek kozotti bérszakadék mérséklésére. Ha ezt a feladatot a Kormany komolyan veszi, akkor
azzal nem csupan a n6k és a férfiak kozotti kiillonbségek csokkenhetnek, hanem végre a
megérdemelten kiemelt figyelmet kaphatja meg a tobbségében néket foglalkoztat6 egészségiigyi,
oktatasi és szocialis agazat is.



