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Orszaggyiilési képviselo

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke

Benytjto: Demeter Marta (LMP), Csardi Antal (LMP), Dr. Keresztes Laszlo Lorant (LMP),
Hohn Krisztina (LMP), Schmuck Erzsébet (LMP), Ungar Péter (LMP)

Jogszabdlyi hivatkozas: Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl sz6l6 10/2014 (II. 24.) OGY
hatarozat 40. § (1) bekezdés — a 91. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelgen '
Torvényjavaslat cime: Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérol

A modosito javaslatot targyalo bizottsag: Koltségvetési bizottsag

Moédosito javaslat *

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdalati jogviszonyarél
sz0l6 2015. évi XLIL térvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap 2021. évben [38 650]60
000 forint.

Indokolas

Az LMP stlyos, az allami miikddés feltételeit hosszii tavon rombol6 hibanak tartja a
koztisztviseldi illetményalap t6bb mint tiz éve tarté befagyasztasat a 38.650 forintos szinten, ami
ténylegesen a kozszolgalati bérek jelentds mértékii elinflalodasahoz vezetett, és a kdzigazgatast a
hatukon cipel6 beosztott tisztviselok szamara egyre kevésbé biztosit hivatasukhoz méltd
megélhetést. Az ehhez kapcsoloddé masik negativ folyamat az, hogy a legkevesebbet keres6

1 A HHSZ 91. § (4) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés és a koltségvetési fejezetek
bevételi és kiadasi f66sszegére és egyenlegére — a Gst. 25. § (2) bekezdése szerinti mddositd
javaslat kivételével — kizarélag a koltségvetési tigyekkel foglalkozd bizottsag nydjthat be
modosité javaslatot.

2 A modosito javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal 0sszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



tisztviselok bérét mar hosszabb ideje nem a bértabla, hanem a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum alapjan kellett megallapitani, ami a fokozatos elGrelépés lehetdségét felszamolta, és
hosszt idore arra a bérre korlatozta az érintettet, amit adott végzettséggel a maganszféraban is
meg kellett volna kapnia.



