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1. Feladatkor, tevékenység

Az intézmény neve: EgyahBandsmod Hatdsag
Torzskonyvi azonositészama: 598196

Honlap cime: www.egyenlobanasmod.hu

Az Egyenb Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: hatésag vagy) kijdllasat tekintve az
egyenb banasmodroél és az esélyegyselg ebmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) alapjan az egyehbanasmadd kovetelményének érvényesulésétéefiénaz orszag
egeész terlletére kiterjédlletékesséty, autondm, fuggetlen allamigazgatasi szerv (EbB8v.
8). Mint &llamigazgatasi szerv, hat6ségi eljarasmars az Ebktv-n tal az Aaltaldnos
kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CLvény (Akr.) szabalyai szerint jar el. A
hatéosdg szamara feladatot csak torvény allapitteaf, montései ellen fellebbezésnek helye
nincs, hatarozataival szemben birésagi felllvizdgarhed a Fovarosi Torvéenyszékit.

A hatésag az egyahlbanasmod kovetelménye megsértésének gyanulja esejggaiban
sértett fél kérelmére, vagy a térvényben meghatdr@setekben hivatalbol hatésagi eljarast
folytat le annak megallapitasa érdekében, hogyents hatranyos megkilonboztetés. A
hat6sag ledibb feladata az egyeghbanasmaod kdvetelményének megsértése miatt bettyujto
panaszok kivizsgalasa és az egydrdnasmod szempontjainak érvényesitése.

A hat6sag eljarasa tobbnyire kérelemre indul, ne#iterjeszthet - formai kényszer néelkil —
szOban, irdsban vagy az ugyfélkapun keresztll. felkik benyudjtdsaban, az egyenl
banasmadd kovetelményével és annak érvényesitésesmfligd felvilagositasban, valamint

a jogi tanacsadasban jelésitszerepe van a megyei referensi halézatnak, anelggyékben
tobb helyen, hetente rendszeres Ugyfélfogadépoidtokban segiti a hatékony jogvédelmet és
a hatésag munkajat.

A hatésag tevékenységében jetentfigyelmet fordit a vonatkozé, nemzetkdzi jogi
szabalyozasok, gyakorlat és a hazai birésagi déktgsggyakorlat nyomon kodvetésére és
sajat hatarozataiba tori€rbeépitésére. A hatésdg részt vesz tdbb nemzetasrvezet
munkajaban. Meghivottként rendszeresen jelen vanlgazsagugyi Minisztérium altal
koordinédlt Emberi Jogi Munkacsoport Ulésein, a Fdgkossagligyi Tarcakdzi Bizottsag
valamint a Roma Integraciés Tanacs Ulésein, stikidgzadatokat szolgéltat az ENSZ
kilénb6s bizottsagai részére késziténorszagjelentésekhez (CERD, CEDAW, CRPD stb.).
Szakeérbként részt vesz az Antidiszkriminacioval, Egysdggel és Sokféleséggel Foglalkozo
Munkacsoport munkajaban.

Az Egyenk Banasmadd hatdsag 2019. évi tevékenysége a szanidkédben

A hatbésagi tevékenységéndkteruletét 2019-ben is az egyéni panaszok vizspédatészére
kbzigazgatasi egyeztetésre megkuldott jogszababzetek véleményezése, a kdzvélemény
tajékoztatasa - a vizsgalt esetek ismertetésérsieite, tovabba nemzetkdzi szervezetekkel
(Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége, EIGE, Equinetur@pa Tanacs Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Bizottsaga, ENSZ) tortékapcsolattartas képezte.

Az Egyenb Banasmoéd Hatésadg 2019-ben 868 db kérelmet kapotelyben az egyefl
banasmadd megsértésére panaszkodtak. A fenti Ugynségiil 44 esetben allapitotta meg az
egyenb banasmadd kovetelményének megsertését, 22 Ugybgytahgova hatarozataval a
felek kdzotti egyezséget és 102 tigyben hozott @@t érdemben elutasitdé dontést.



A kérelmet 89 esetben visszautasitotta, mivel alerdr vizsgalatra alkalmatlan volt, 51
esetben eljarast megszudtetgzést hozott (pl. az ugyfél visszavonta a kééeléds ahhoz az
ellenérdeki fél is hozzajarult, az ugyfél nem tett eleget anipotlasi felhivasban
foglaltaknak). 303 Ugyben az eljards 2019. decentie€n is folyamatban volt, pl.
felfiggesztés, szlinetelés miatt vagy a bizonyéiggias folyamatban |éte miatt.

A legtébb panasz Budapestr(143), Pest (45), Borsod-Abauj-Zemplén (21) éslfdics-
Szatmar-Bereg (22) megyéKb érkezett, legkevesebben pedig Vas és Bacs-Kiskun
megyekidl kezdeményezték a hatosag eljarasat.

A 2019-ben vizsgalt Ugyekben a kérellez a védett tulajdonsagok kozul a
panaszbeadvanyban leggyakrabban a fogyatékoss&otag egészségugyi allapotot (46), a
nemzetiséghez valé hovatartozast (44) és az amysdgességet (40) jeldltek meg. Az
elmult évekhez képest csokkent az an. egyéb heymetgjeldd Uigyek szama (29), éstha
politikai vagy mas vélemény miatt hozzank fordul@k8). Tovabbra is eleny&$%5) esetben
fordultak hozzank vallasi megggodés miatti sérelem vonatkozasaban.

A hatésag hatarozataiban a kérelthemészségi allapotaval (10), fogyatékossagaval (9),
anyasaggal/varanddssaggal (9) és nemzetiséghez healatartozassal (7) kapcsolatban
allapitotta meg leggyakrabban az eggemlanasmod kovetelményének sérelmét, harom
esetben pedig a kérelntdet tobb védett tulajdonsagaikkal Osszefliggésbete ér
diszkriminéacid.

A diszkriminacio 6bb tertletei a kovetkék voltak:
Foglalkoztatas, kdz- és egyéb szolgaltatasokhod walzzaférés, oktatds, onkormanyzat
hataskorébe tartozo tgyek.

A szankciok kérében a hatosag a legtobb esetbene$89 eltiltotta az eljaras ala vont
Ugyfelet a tovabbi jogsértmagatartastol, 14 Ugyben a jogéédllapot megszintetésére
kotelezte az eljaras ala vontakat. Birsag kiszaba8sszesen 11,0 millio forint 6sszegben
kerilt sor, a birsag legmagasabb 6sszege 1,5 rfoltint volt. A hatarozat nyilvdnossagra
hozatalanak elrendelését a hatdsag, illetve arasljala vont tgyfél honlapjan 20 tgyben
tartalmazta a kozigazgatasi dontés. A hatésag bdigy,6 millié forint eljarasi birsagot
szabott Ki.

A hatésag dontéseivel szemben benyujtott keresetel&varosi Torvényszék biralta el,
2019. december 31-ig 23 Ugy volt folyamatban a @&oyszék €itt. A Torvényszék 15
Ugyben hozott a hatésag ellen benyujtott keresatlinet elutasitd és egy esetben a hatésag
dontését megvaltoztato itéletet. Utdbbival szenmbKiariahoz fordultunk fellebbezéssel.

Az egyenbbanasmod-referensi haldzat referensei 2019-ben é@8lmket tovabbitottak a
hatdosaghoz és 1 465 lUgyben regisztracios lapotkvédt az tgyfelek meghallgatasarol, ez
utobbi eseteknél az Gigyfél nem kérte a hatosamiasjmeginditasat.

Nemzetk6zi kapcsolatok

2019-ben is részt vettink az Equinet négy munkaogapan, a nemek egyéségével, az

esélyegyerdiségi joggal, a kutatassal illetve adatiggssel valamint a kommunikaciéval
foglalkozé csoportokban fejtettiink ki aktiv tevéiedget. Ott voltunk az Equinet és az
Europai Alapjogi Ugynokség (FRA) altal szervezeitjogellenes profilalkotas téméajaban
tartott képzésen. Itt - egyebek mellett - bemukatt&RA 2018-ben megjelent, a jogellenes



profilalkotas megéizéséél sz6l6 utmutatd kézikdnyvet (Preventing unlawfubfing today
and in the future: a guide), és az Equinet hastart@ban publikalt két kiadvanyat (Equality
Bodies Countering Ethnic Profiling: Focus on Lawfdnement Authorities in Europe;
Compendium of Promising Practices on Ethnic Prajji

Az Equinet kommunikacios szakemberek részére szettvgstorytelling” tréningen és az ezt
kéveth munkacsoportilésen is részt vettlnk.

Képviseltiik a hatésagot az Eurdpa Tanacs Rassziésilistolerancia Elleni Bizottsaganak
(ECRI) Parizsban megtartott magas driszakérsi konferencigjan, melynek mottéja a
.Hatékony egyerfiség atjan” volt, és a rasszizmus és intoleranclanielkiizdelem Uj
kihivasaival, kérdéseivel foglalkozott. A rendezygm megemlékeztek az ECRI
fennallasanak 25. évforduldja kapcsan a szervdizttedert eredményekl és vazoltak, hogy
milyen Ujabb feladatok, kihivasok & (pl. mesterséges intelligencia és diszkriminécio
kezelése, gyldletbeszéd terjedésének megfékezése) all.

Az Antidiszkriminaciéval, Egyeidséggel és Sokféleséggel Foglalkozé Munkacsoport
alcsoportjanak Ulésén a tobbi résztwesl azokat a j6 gyakorlatokat osztottuk meg, amelye
az Eurdpai Bizottsag 2018-ban megfogalmazott agahidn foglaltaknak megfeleltek.
Tapasztalatot cseréltiink a szervezeti fliggetlerségtékony rikodés, a nemzeti testiletek
vezetése, a vezit kivalasztasa, kinevezése, a stratégiai pereskedéwil tarsadalommal
valé egyittnikddés targyaban, ismertettik a hatésag eljarasaékénységét, szervezeti
felépitését.

A hatosag elndke fogadta az Europa Tanacs EmbgriBiatosat és munkatarsait, akik —
egyebek mellett — adkkel szembeni egyefilbanasmdd koévetelményének érvényesllése, a
nok eseélyegyerdiségének biztositasa, a hatdésag fluggetlensége ésltala folytatott
vizsgalatok irant érdeédtek.

A hatéségi és jogi dbsztalyvezét fogadta az Eurdépa Tandcs Nemzeti Kisebbségek
Védelmével foglalkozé Tanacsadd Bizottsaganak legtivi, akik az 6tddik orszaglatogatas
alkalmaval keresték fel a hatésagot.

Kommunikécié

Kommunikaciés szempontbdl 2019. az orszagos redereiidzat népszésitésének éve volt.

A ,10 éves az orszagos egyémanasmod-referensi halozat” kampanyban készitettéandk

és kreativok d00 % ember - Elj vele batrarilzenettel a megyei kampanyeseményeken és
online fellleteken tdbb milli6 embert, Ujsagolvaésétonline felhasznalot értek el.

A 2019-es év masik éssége a hat6sagi tudasmegosztas volt. ElkésziBi-flizetek
sorozat 6. koteteAz Egyeni Banasmod Hat0sag tapasztalatai az egészségugiettani
megjeled diszkriminaciorél cimmel. Lezajlott a diszkriminicié mintazatait \jasd
reprezentativ kutatds negyedik hullama, és tbébbévekmai térekveésink eredmeényekent
elkészilt a hatésag tananyagaval akkreditalt képrégram, amely a teljes kézigazgatasi kar
szamara elérhét 2019-ben harom alkalommal vettek részt a tankérkibzpontok vezét és
két alkalommal a pedagdgiai szakszolgalatok mumngaitéa hatésag képzésén.

A honlapon 34 szerkesztett jogesetet és 9 nyilvdraddrozatot olvashattak a latogatok. A
hirfolyamban és a hatosag ktzosségi oldalan 39tlmmszudositottuk a felhasznélokat a
hatosagi esetjogrél. A digitalis fellleteken a nethézi vonatkozasu hirek mellett két



videbdanimacio és 3 Uj szakmai kiadvany valt folytoean elérhéwé. A hatdésag kozosségi
oldalan a kovéik szama 2 703%kel 11 455 felhasznaldra ndvekedett.

2. Az eléiranyzatok alakulasa

milli6 forintban egy tizedeks of
Kiadashal
Megnevezés Kiadas Bevétel| Tamogatasszemélyi| Létszam
juttatas
2018. évi L. torvény szerinti &@anyzat 343,5 1,0 342,5 158,4 24
Mddositasok jogcimenként *
Korméany hataskdir elsiranyzat mddositas
k—ozgstlaznggfcsié(xu. 21.) Korm. rendelet szerinti 0.1 0.1 0.1
Iranyit6 szerv hataskdrelsiranyzat
modositas
- kbzhatalmi bevételek bevételi elmaradasa -0, 2 -0 -0,1
- miikddési tébbletbevétel 1,4 14
Intézményi hataskdireléiranyzat médositas
- maradvany igénybevétel 32,8 32,8 0,7
- atcsoportositas -0,8
2019. évi modositott giranyzat 377,6 35,0 342,6 158,3 24

Kormany hataskdir elsiranyzat médositas keretében az 1218/2019. (I\). R8m. hatarozat
alapjan a kozponti koltségvetési szerveknél fogialatottak 2019. évi kompenzacidja cimeén
- 1 fét érintden - 0,1 millié forint tobblettdmogatast kaptunk.

2019. évben iranyitdszervi hataskorbetikiidési és felhalmozasi bevételeinknél egyittesen
1,4 millio forint tobbletbevétel éiranyzatositasara kertlt sor, mebybdologi kiadasi
keretlinket noveltik meg. Emellett kdzhatalmi beledt&nél 0,2 millio forint bevételi
elmaradasunk jelentkezett, mellyetikddési kiadasainkat korrigaltuk.

Intézmeényi hataskdreldiranyzat médositasokat - 6sszesen 32,8 millio faisszegben — a

kovetkedk miatt hajtottunk végre:

- felhasznalasra Kkerilt a 2018. évi Kkotelezettséghdsal terhelt maradvany
32,8 milli6 forintos 6sszege;

- kiemelt ebiranyzataink kozotti nullszaldos atcsoportosita®sat meg 0,8 millié forint
0sszegben.



A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel 6sszefigglakulasa

o018, gy | 2019 évi f((j)rflgé.n | 2019, évi | 2019,
L eredeti rveny moédositott | évi 5/1 5/4
tény o 2 modositott e X
. eléiranyzat i eléiranyzat | tény
Megnevezes eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 383,0 343,5 343,5 377,6 3616 94,4% 958%
ebkyl:
személyi  156,8 158,4 158,4 158,3 155(8 99,4% 98,4%
juttatas
Bevétel 0,9 1,0 1,0 2,2 2,2| 244,4%100,0%
Téamogatas 323,1 342,5 342,5 342,6 3426 106,0%00,0%
Koltségvetesi 91,8 - - 328 | 324 357% 100,4%
maradvany
Létszam (8) 24 27 27 27 24 | 100,09088,9%

A személyi juttatasok és a létszam alakulasa

A személyi juttatasok 2019. évi eredetiiginyzata 158,4 millio forint volt. Ezt az 6sszege
az ebz6 évi maradvany felhasznalasa (0,7 millio forintképonti kdltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2019. évi kompenzécidja (0,1 mdilforint), a bevételi elmaradas miatti
csokkentés (-0,1 millié forint), tovabba az egyé@bérmenyi hataskér(-0,8 millio forint)
modositasok egyuttesen 158,3 millié forintra moéubakik.

Az év folyaman keletkér ideiglenes bérmegtakaritasbol a dologi kiadasokeléntke
tobbletkiadasok finanszirozaséra, illetve beruhdiz@s egyiuttesen 0,8 millié forintot
csoportositottunk at.

A személyi juttatdsok éiranyzatan belul az illetményen fellli juttatasok vanatkozoé
jogszabalyi dlirasoknak és a Hat6sag elfogadott Cafetéria, @létzszolgalati és szocialis
szabalyzatanak megfeteln keriltek megtervezésre, illetve kifizetésre. &zes cafetéria
keret brutté 0,2 milli6 forintban kerilt meghatédisra. Ev kdzben 196f részesiilt
teljesitményértékelés alapjan pénzjutalomban, éyéwépedig ajandékutalvany juttatasra
kerdlt sor.

Az éves teljesitményértékelés és ésités alapjan illetményeltéritésre 2019-ben nenilker
sor, a teljes léetszam illetmény beallasi szintj@%eos volt. Ennek oka a tartosan szabad
koltségvetési forras hidnya és a vart életpalyathgdiozas volt. Ennek hatadsara a 2019. évi
atlagos kereset azéeb évhez viszonyitva -2,7 %-0s csokkenést mutat.

A Hatosag személyi juttatds éetanyzatanak felhasznéldsan belll a rendszereseés n
rendszeres személyi juttatasok mellett fokozatassikked tendencigju, 2,9 %-os aranyt
képviseltek a kiis személyi juttatasok.

A személyi juttatdsok 2019. évi teljesitési adatadiisszesen 155,8 milli6 forint volt.

A Hatdsag hatarozatlande engedélyezett kdltségvetési létszamad2roft. Az allomanyba
tartozoék 2019. december 31-i zar6 létszama@8dit, melysl 22 16 koztisztvised, 1 6
munkavallalé. Allomanyon kiviil 16t megbizasi jogviszonyban foglalkoztattunk. Eves
atlagos statisztikai allomanyi létszam 24vblt, melylsl szakmai tevékenységet latott el 19



f6, intézménylzemeltetési tevékenységets 5 Helssfoku végzettséggel a foglalkoztatottak
kozil 21 6 rendelkezett. Az iskzak végén a munkajogi zaré letszam 2@dilt.

Munkaadodkat terhéljarulékok

A munkaaddt terhél jarulékok eredeti élranyzata 29,8 millio forintrél - a személyi
juttatasoknal mar szerepeltetett téréjemiatt - év kdzben 33,2 millié forintra moédosudt.
tényleges felhasznalas 32,8 millio forint volt. Adositott ebiranyzat az év folyaman teljes
mértékben biztositotta a személyi jellekjfizetéseket terhél szocialis hozzajarulasi ado és
jarulékok fedezetét.

Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyeb folyd kiadasok eredetbiglnyzata 151,6 millio forint volt, melyet év
kdézben az alabbi tényélz befolyasoltak:

— az ebzb évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyafetnalasa (27,1 millio forint);
— személyi juttatas éiranyzat megtakaritasaibdl tortént atcsoportog@asmillio forint);

— bevételi tobblet (tikddési) miatti nbvekmeény (1,4 millio forint);

- Dbevételi elmaradéas (kdzhatalmi) miatti csokkerntds X millio forint);

Mindezek hatasara a dologi kiadasokirdnyzata 180,4 millié forintra modosult.

Dologi kiadasaink kozott az @6 koltségvetési év szintje alatt (-17 %) maradtak a
készletbeszerzések, melyek 2,6 millio forintotetietti.

Kommunikacios szolgaltatasokra 18,7 millio forintdorditottunk, mely 6sszeg az
informatikai szolgaltatdsok (NISZ Zrt.) dijanak miedése miatt emelkedést mutat dzel
evi kiadasokhoz viszonyitva.

Szolgaltatasi kiadasokra 101,8 millié forintot kifttink, melynek 46,0 %-at (46,8 millio
forint) az elhelyezéshez kapcsolddé irodabérlgtikdiették ki, mig 44,4 millio forintot (43,6
%-at) a szakmai teveékenységet segiteferensi halézat, bélsellersrzés) szolgaltatasi
kiadasok adtak.

A vasarolt termékek és szolgdltatasok utan 29,5arfdrint altalanos forgalmi add koltség
meralt fel.

Belfoldi és kulfoldi kiktuldetésekre 0,7 millio fariot forditottunk, mely az aktiv nemzetkozi
kapcsolattartds mellett azéeb évi szinten alakult. Az utak jeldist hanyadanal a szallas- és
az utikoltséget a kulfoldi partner biztositottagyaitdlag megtéritette.

A reklam és propaganda kiadasokra forditott kiad&s@l3,0 millié forint) a 2019. évben
bonyolitott ,10 éves az orszagos egyddinasmaod-referensi halézat” kampany hatasara az
el6z6 évhez képest megduplazodtak.

A dologi kiadasok 2019. évi teljesitési adata mssk@sen 167,4 millié forint volt.

Egyeéb niikbdési celu kiadasok



A nemzetkozi tagsadgi dijak, a kotelezettségvalihsnem terhelt és meghitsult
kotelezettsegvallalasbdl keletkezett maradvany iKkdgMaradvanyelszamolasi Alap részére
tortérd befizetési kotelezettség@ilmddddan 1,4 millio forintban teljesultek.

Felhalmozasi kiadasok alakulasa

Feldjitas cimén eredetig@anyzatot nem terveztiink és kiadasunk sem mesliévf kozben.

Az intézményi beruhazasi kiadasok eredetiraéhyzata 3,4 millié forint volt, melyet év

kozben az &kz6 évi Kkotelezettségvallaldssal terhelt maradvany hafetnalasa

(0,5 milli6 forint), valamint az év folyaman kelet® ideiglenes bérmegtakaritasbol
atcsoportositott 0,4 millié forint egyuttesen 4,3llidh forintra maddositott. Beruhazasi

keretlinket év kodzben teljes mértékben felhasznakoknmunikaciés szoftver beszerzésre,
szamitastechnikai és telekommunikaciés eszkdzoHammt egyéb targyi eszkdzok
vasarlasara forditottuk.

Intézmeényi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenb Banasmod Hatdésag a 2019. eévre 0Osszeallitott elkéliségvetésében
0,5 millié forint kozhatalmi bevételt tervezett. Egzben 0,3 millié forint hatdésagi jogkérhoz
kothet) bevétellnk folyt be az eljarasi és perkéltségskzateriteséih,

Az Egyenb Bandsmaod Hatdésag 2019. évre tervezett 0,5 mdlidif mikddési bevételi tervét
az év kozben keletkezett tobbletbevéielh,4 millid forinttal megemeltik. A rikodési
bevétel tulteljestilésének oka, hogy biztosito idkaltérités cimén, eseti jelleggel 1,6 millio
forint bevétellink keletkezett.

Mindezek eredjeként 2019. évben 1,2 millié forint bevételi tobtiink keletkezett.

A fellgyeleti szendl kapott tamogatas ©6sszege 342,6 millié forint, nalg ebz6 évi
maradvany felhasznalas 32,8 millié forint volt.

Kovetelések

A kovetelések 2019. évi zaro allomanya 0,3 milbéirit volt. A kovetelések 92 %-a eljarasi
illetve perkdltség, 8 %-a pedig az év végen megiegek allomanya.

A kisOssze( kovetelés nyilvantartasbdl tori@kivezetésere - behajthatatlansdg miatt - 2019-
ben nem kerult sor.
Amikor az elmarasztalt fél 6nként nem teljesitetitdsagi atutalas benyujtasara kertlt sor.

Eléiranyzat-maradvanyok alakulasa

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenységének 2018. égégiiktési maradvanya
32,8 millio forint. A kételezettségvallalassal tettmaradvany 31,7 millié forint.

A 2018. évi gazdalkodas soran keletkezett, kottiezgvallalassal terhelt koltségvetési
maradvany kiemelt 8irdnyzatok szerinti megoszlasa:

— Személyi juttatas 0,7 milli6 forint,
— MunkaadOkat terhéljarulék 3,4 milli6 forint,
— Dologi kiadasok 27,1 milli6 forint,

- Intézményi beruhazas 0,5 milli6 forint.



A személyi juttatas (0,7 millié forint) és a munkiaa terheb jarulékok (3,4 millié forint)
kiemelt ebiranyzatokon keletkezett kotelezettségvallalassdidt ebiranyzat maradvany a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak decemibavi megbizasi dijabol, dolgozdnak
juttatott albérleti dij hozzajarulasbol, tovabba éaw végi ajandékutalvany juttatashoz
kapcsoldodoan jelentkékdzteher fizetési kdtelezettségladodott.

A dologi kiadasok d@iranyzatan jelentkéz27,1 millio forintos kotelezettségvallalassal tdth
maradvany tartalmazta a kélsszolgaltatokkal végeztetett feladatok decemberi hav
szolgaltatasi dijait, az informatikai és kommunik&cszolgaltatasok dijait, iroda és butor
bérleti dijakat, az egyeftbtanasmod referensek részére fizetesdolgaltatasi dijakat és a
2019. évre athuzo6do teljesitdseszerzéseket.

El6z6 6sszeg tartalmazza a hatésag kommunikacios teységéhez kapcsolodo forditasi
szolgaltatasok dijat is.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany réke@ezi (13,0 millio forint) a Hatosag
elhelyezésével osszefliggn fedezetbiztositasi szamlara elhelyezett 6sszeg.

Az intézményi beruhazasokosgtinyzatan jelentkéz0,5 millié forint kotelezettségvallalassal
terhelt maradvany irodatechnikai eszktz és komnéands célu szoftver beszerzéssel
0sszefliggésben jelentkezik.

Az Egyenb Banasmod Hatésag alaptevékenységének 2019. égegiktési maradvanya
16,0 milli6 forint. Ebl 13,0 milli6 forint a Hatdsag elhelyezésével o6$dggésben

fedezetbiztositasi szamlan elkulonitett 6sszeg.

Tekintettel arra, hogy a kotelezettségvallalas 2QaAuar 1. €itt tortént, a bankgarancia
cimén elkllonitett o6sszeg az éves koltségvetési zapesloban tovabbra s
kotelezettségvallalassal terhelt maradvanykéntlkkiriutatasra.

Kotelezettségek

2019. éevet 4,9 millio forint kotelezettség allomgaihzartuk, mely szamlak aruszallitdssal és
szolgaltatas igénybevétellel voltak kapcsolatosak.

3. Egyéb

A Hatésagnal a befektetett eszk6zok 2019. dece®berértéke 10,6 millid forint volt, ami
az ebzé évhez keépest 17,8 %-0s csOkkenést mutat. A bedtkteszkdzok - eszkozok
allomanycsoporton bellli - aranya 2018-hoz visztwayia pénzeszkdzOk nagyaranyu
csokkenésének hatasaként 27,0 %-rol 36,7 %-razaitto

A forgbeszkdzok eszkdzok allomanycsoporton belifinga az €lz6 évi 73,0 %-rol 63,3 %-
ra csokkent.

A targyi eszktzok hasznalhatdésaga, nettd/bruttékékt aranya az &6 évi 15,4 %-rol
11,9 %-ra mérséidott.

A Hat6sag forrasain belll a sajéké aranya 50,0 %-rol 38,4 %-ra esett. A rovid kjar
kotelezettsegek a forrasokon belll az allamhazangzdalkodasi szabalyok valtozasa
kovetkeztében lenullazédtak és a koltségvetési ékaveth év kotelezettségeként
jelentkeznek.

Az EBH vagyoni mutatéinak tikrében elmondhatd, h@gHatésag vagyoni helyzete a
beszamolasi itbzakban — mérsékelt csdokkenés mellett - stabil volt



