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I. A célok és az elvart eredmények meghatarozasa, felsorolasa, szamszeriisitése

A Kkoltségvetési eldiranyzatok Osszeallitasdnal az ligyészség szamara — a feladatellatas
mindségének fenntartdsa mellett — 2022. évben is valtozatlan cél a koltséghatékony
intézményi miikodeés feltételeinek biztositasa, a meglévo kapacitasok maximalis kihasznalasa.

1. Az ligyészség tevékenységének szamottevd részét a biintetdjogi feladatok alkotjak. 2020-
ban az ligyészségre 1 270 000 iigy érkezett, ebbdl a blintetdjogi szakagban iktatott ligyek
szdma

1 026 113 volt.

Az elmult években lezajlott igazsagiligyi reform célkitlizéseinek érvényesitése valtozatlanul
sziikségessé teszi allasfoglaldsok kidolgozasat, tanfolyamok, tovabbképzések szervezését. Az
Uj torvényi rendelkezések az ligyészségi joggyakorlat folyamatos ellendrzését, illetve a
birésagi dontések nyomon kovetését teszik sziikségessé, és mindez célvizsgalatok, szakagi
ellendrzések rendszeres lefolytatasat teszi indokoltta.

Az elektronikus iratkezelésre torténd attérés és a biintetéiigyekben eljaro hatosagok
elektronikus  kapcsolattartasa  tovabbi  informatikai  fejlesztéseket igényel. Ezzel
Osszefiiggésben sziikséges a személyi allomany rendszeres képzése. Az elektronikus
tigyiratok kiilsé helyszinen, igy birosagi épiiletekben torténd felhasznalasa, elérése tovabbi,
biztonsagos mobil adatatvitelt is lehetdveé tevo eszkdzok beszerzését igényli.

A koronavirus-jarvannyal Osszefliggésben 1) munkafeltételek kialakitasara keriilt sor. Az
egészségligyl szempontbdl biztonsdgos, személyes kontaktusok szadmat minimalizalo
munkavégzés megteremtése (védofelszerelések, informatikai eszkozok beszerzése,
egyszemélyes dolgozdszobdk kialakitasa) a jové évben is jelentds koltségvetési forrasokat
igényel.

A pandémia altal eldidézett rendkiviili koriilmények minden teriileten a munkavégzés
feltételeinek jelentds atalakulasat, a szolgdlati helyen kiviili munkavégzés felértékelddését
eredményezték, amely helyzettel hosszu tavon szamolni kell. Ezért 2022. év elsddleges
célkitlizéseként definidlhatd a biintetdjogi szakagi ligyészek és a munkajukat segitd nem
ligyész ligyészségi alkalmazottak informatikai eszkozokkel vald teljes ellatottsdganak elérése
annak érdekében, hogy a birdsagi eljardsban a személyes jelenlét nélkiili hivatasrendi
részvétel, illetve a tavoli elérésre alkalmas online szolgélati helyen kiviili munkavégzés
maradéktalanul biztosithaté legyen.

Az ligyészségi nyomozas atalakitott szervezetének miikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasa sziikségessé teszi az ligyészségi nyomozas fejlesztését, az ezt eldsegitd specidlis
informatikai rendszer kialakitasat, valamint a kapcsolédd szervezetiranyitd normak
érvényesiilésének folyamatos monitoringjat és korrekciojat.

2. a) Az lgyész igazsagszolgaltatas kozremitkoddjeként gyakorolt kdzérdekvédelmi feladat-
¢s hataskore a tervidészakban eldre lathatéan nem valtozik.

A polgari jogi, kozigazgatasi jogi és szabalysértési jogi kozérdekvédelmi jogkordokre kihato
jelentds jogszabaly-modositdas nem varhatd. A szakteriileti munkét alapvetéen érintd
elektronikus  kommunikacidés  kotelezettségbdl fakadd  ligyészi és  adminisztrativ
tobbletfeladatok allandosultak, volumeniikben — a veszélyhelyzeti iddszakban megindult
valtozasokra figyelemmel — tovabbi novekedés varhato.

b) A biintetés-végrehajtasi torvényességi feliigyeleti és jogvédelmi szakteriileten a 2022.
évben ellatando feladatok korében érdemi valtozas nem varhato.

A nemzetkdzi elvardsoknak és a hazai jogszabalyi eldirasoknak valdo megfelelés érdekében a
légi uton torténd kitoloncolds végrehajtasanak tligyészi felligyelete mellett a szarazfoldon
foganatositott visszatérési miiveletek figyelemmel kisérésének forrdsait is biztositani kell
tekintettel arra is, hogy a SCHEVAL (az Europai Uni6 Tandcsanak schengeni kérdésekkel



foglalkoz6 munkacsoportja) 2020. évi ellendrzése soran e kdrben megfeleldségi problémakat
azonositott. Mindezeken tulmenden a kitoloncolds iigyészi kontrolljait nemcsak a hazai
hatdsagok altal szervezett kitoloncolasok soran, hanem a mas tagallamok altal szervezett és a
FRONTEX altal koordinalt visszatérési miiveletekben is biztositani kell. A trendprognozisok
szerint 2022-ben a kitoloncolas volumenének érdemi csokkenése nem varhato, a
jarvanyveszély mérséklodése okan pedig a miiveletek intenzitdsanak novekedésével kell
szamolni.

c) A 2020. évben is érzékelhetd volt, hogy a felperesek az iigyészi szervezettel szemben
benyujtott kereseteik elkészitésekor lényegesen nehezebben tudnak eleget tenni a 2018.
januar 1-jét6l hatadlyos polgari perrendtartasi szabalyoknak. Ennek eredményeképpen
csokkent a birdsag altal befogadott keresetek szama és a regisztralhatd kereseti kovetelések
nagysaga. A perek kimenetele és annak a koltségvetésre gyakorolt hatdsa azonban tovabbra
sem prognosztizalhato.

A 2020. évben a Legfobb Ugyészséggel szemben kartérités megfizetése irant és személyhez
fliz6d6 jog megsértése miatt 251 {igy volt folyamatban — 326 szakaszban —, amelyekben a
kovetelések nettd Osszege 333 millidrd 968 millio forint volt. A koltségvetési torvény
Ugyészség fejezetében a jogerdsen megéllapitott Kartéritések —céleldirdnyzataként
meghatarozott 30 millié forint OsszegbO6l — beleértve egy 2017. évben megallapitott
jovedelempo6tld jaradék 2020. évet terheld Osszegét is — minddsszesen 2,2 millié forintot
hasznaltunk fel.

Tovabbra is sziikséges, hogy az iligyészség koltségvetésében a jogerdsen megallapitott
kartéritések céleldiranyzataként — a korabbi évekkel azonosan — 30 millié forint szerepeljen
az liigyészségi jogkorben okozott karok megtéritésére kotelezés pénziigyi fedezeteként.

3. a) A 2022. évben az ligyészségi informatika egyik legfontosabb feladata lesz az ligyészségi
Integralt Irat- és Dokumentumkezelé Rendszer (IIDR) tovabbfejlesztése, az integracio
elmélyitése. A rendszer biztositja valamennyi iigyészségi tevékenység jogszabalyok szerinti
tamogatasat.

2022. évben — a folyamatban 1évo elkészités eredményétdl fliggden — megkezdddhet a jarasi
szerverek jelenlegi rendszerének megujitdsa. Ez a jelenlegi infrastruktira fenntartasaval a
fizikai szerverek cseréjét fogja jelenteni, vagy a jarasi (és megyei) szerverek feladatainak az
informatikai kozpontokba torténd migralasat a szolgaltatasok kdzpontositasa révén.

A 2020. évben bevezetett online tdvoli munkavégzés, az infokommunikécids csatorndk és
formak, tovabba a tavoktatas kiilonbozd formainak fenntartasa és tovabbfejlesztése, valamint
mindezeknek az ligyészségi munkavégzés gyakorlataba valo atiiltetése a jarvanyiigyi helyzet
alakulasatol fiiggetleniil is kiemelt célkitizésként hatdrozhatdé meg a 2022. évre. Ez
eldrelathatéan eszkozok, licencek és szolgaltatasok beszerzeését, tavmeghallgatasi végpontok
kiépitését és az ligyészségi informatikai haldzat savszélességének bovitését igényli.

A kozelmultban megismert palyazati lehetdségekre (DIMOP és RRF) figyelemmel alappal
varhat6, hogy a 2022. évben megkezdddik az elektronikus iigyintézés jelenleg ismert
rendszerének jelentds atalakuldsa (az iratok tovabbitasan alapuld szabalyozasi kornyezet és
informatikai rendszerek atallitisa a kizardlag adatok tovabbitdsara szolgald kozos
informatikai platform megvalositasa révén), valamint az iigyészségi nyomozas informatikai
tdmogatasanak megujitasa.

A nemzetkdzi kapcsolatokban is kiemelt szerephez jut az adatok informatikai rendszerek utjan
torténd megosztdsa, amely a kiillonb6zé nemzeti biiniild6zé hatésagok hatékonyabb
egytittmikodését szolgalja. A 2022. évben célként hatarozhatdo meg az e-Evidence alkalmazas
kiépitésének befejezése, majd — mas tagallamok és a hazai tarsszervek csatlakozasi
hajlanddsagatol fliggden — az alkalmazas k6zos rendszerré (pl. E-CODEX) alakitésa.



Ezen talmenden tovabbra is folyamatos feladat a meglévé informatikai rendszerek
fenntartdsa, finomhangoldsa és tovabbfejlesztése.

b) Az 1lgyészség nemzetkozi kapcsolatai teriiletén 2022-ben is ellatjuk a palydzatok
vonatkozasdban felmeriil6 projektmenedzseri tevékenységet. Tovabbra is folytatjuk az
ligyészi szervezeten beliili nyelvi képzést.

A koronavirus-jarvany utani feladat az elmaradt vagy elhalasztott személyes talalkozok,
rendezvények potlasa, illetve Gjraszervezése.

A nemzetk6zi kapcsolatok erdsitése érdekében sziikséges az ligyészségi kapcsolati halo
sz¢lesitése, tovabbd a magas szintli diplomaciai egyiittmiikodés kiteljesitése, a delegacios
munka fokozasa.

4. a) A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
ligyészi életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. tdrvény (tovabbiakban: Ujt.) 61. §-dnak (2)
bekezdése értelmében az ligyész minden harom év szolgalati id6 megszerzése utan eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép.

Rendelkezik tovabba a torvény az aliigyész, az ligyészségi fogalmazo, a tisztviseld €s az irnok
kotelezO eldresorolasarol (a fizetési fokozatban torténd, meghatdrozott idokozonkénti
elérelépésrél). A nem {ligyész ligyészségi alkalmazottak alapilletményének megéllapitasa,
tovabba — a fizikai alkalmazottak kivételével — kotelezd eléresoroldsa kapcsan szamolni kell a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 6sszegének 2022. évi
esetleges emelkedésével, tovabba annak a torvényi rendelkezésnek az alapilletményre
gyakorolt hatasaval, amely szerint az alligyész, az ligyészségi fogalmazd, a tisztviseld és az
irnok a besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 als6 hatar szerinti alapilletményre alanyi
jogon jogosult.

Az igazséagiigyl miniszter 2019. novemberében tett bejelentése szerint 2021. utan 2022-ben
ismételten illetményemelésre keriil sor az iigyészségen. Ez tovabbi koltségvetési forrast
igényel.

Tervezni sziikséges az Ujt. 64. §-anak (3) bekezdése alapjan jaré kotelezé cimmel és az azzal
jaro cimpotlékkal, ami az adott szintli ligyészségen ténylegesen folytatott ligyészi gyakorlattal
eltoltott legalabb 20 év utén jar.

Az Uijt. értelmében a Magyar Honvédség hivatisos allomanyaba is tartozo tisztviselok,
irnokok ¢és fizikai alkalmazottak a honvédelmi illetményalapnak megfeleld Gsszegl
honvédelmi szolgélati dijra jogosultak. A honvédelmi illetményalap esetleges tovabbi
emelkedése esetén ndvekedhet a honvédelmi szolgalati dij 6sszege.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a tisztviseld munkakorét kiemelt munkakdrré mindsitheti, €s
a kiemelt munkakorben foglalkoztatott iigyészségi alkalmazott illetményét a munka
torvénykonyve alapjan allapithatja meg, amelynek havi mértéke nem haladhatja meg a
nemzetgazdasagi atlagos havi bruttd6 munkabér tizszeresét. A kiemelt munkakdrben
foglalkoztatott ligy€szségi alkalmazottak ardnya egylittesen nem haladhatja meg az éves
atlagos statisztikai allomanyi létszam tiz szazalékat. Mivel az ligyészi szervezetben — a
szervezet specialis feladatkorére is figyelemmel — jelentds szamban teljesitenek szolgélatot
kiemelten fontos vagy kiilonleges szakismeretet igényld feladatot ellato tisztviselok, és a
kiemelt munkakoriivé mindsitett tisztviselok szama jelenleg jelentdsen elmarad a térvényben
meghatdrozott keret felsé hataratol, ezért sziikséges lehet a szamuk novelése.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az aliigyész, az ligyészségi fogalmazo, a tisztviseld és az
irnok teljesitményét — néhany kivételtdl eltekintve — évente értékeli. A teljesitményértékelés,
illetve a mindsités, valamint az Ujt.-ben rdgzitett egyéb szempontok alapjan az {igyészségi
alkalmazott alapilletménye a besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé és felsd hatar
kozott modosithatd. Az ismétlodo teljesitményértékelésen alapuld rendszer hatékonysaganak



biztositasdhoz sziikséges, hogy az illetmények megfelelden differencialtan keriilhessenek
megallapitasra, ami szintén koltségvetési kihatassal bir.

Az ligyészi szervezet utanpotlasat tovabbra is a sajat nevelésli ligyészségi fogalmazok,
aliigyészek jelentik, ezért biztositani kell annak feltételeit, hogy az arra alkalmas fogalmazok
aliigyészi, mig az aliigyészek ligyészi kinevezést nyerjenek, megteremtve ezaltal a folyamatos
szakmai eldrelépés lehetdségét.

b) A 2022. évben az ligyészi szervezet oktatdsi €s tovabbképzési tevékenységének
meghatarozo eleme lesz a videokonferencidkon alapuld tdvoktatdsi rendszernek a teljes
ligyészi és nem ligyészi allomany szadmara torténd hozzaférhetévé €s altalanossad tétele,
valamint tovabbfejlesztése. Az online formak koltséghatékonyan biztositjak a képzettek és a
képzések szamanak novelését.

A korabban bevalt, kdzpontilag szervezett, hagyomanyos tanfolyamokat a vezetd beosztasu
tigyészek és tisztviselok, tovabba a sajtdszovivok szamara tervezziik. A gyakorlatorientalt
konzultacidkat, retorikai gyakorlatokat, jogesetmegoldasokon ¢és elemzéseken alapuld
ismeretataddsokat ebben a személyes jelenlétet igényld formaban szervezziik majd.

Az egységes jogalkalmazas biztositasa érdekében az ligyé€szek tovabbképzésében, kiilondsen
a szamitogépes bilindzés, a korrupcid, az embercsempészés, az emberkereskedelem, a
gazdasagi blncselekmények, az aldozatvédelem, a gyermekbarat igazsagszolgaltatas, a
nemzetkozi blinligyi egylittmiikodés témakoreiben ndvelni kivanjuk az oktatdsi napok szamat.
Az ligyészi utanpdtlas — a fogalmazdk és az aliigyészek — képzése a kordbbi évekhez
hasonloan alakul.

Hangstlyos lesz az elektronikus tigyintézést, illetve kapcsolattartdst a jogszabalyoknak
megfelelden biztositd, 0 szakrendszeri program gyakorlati oktatdsanak szervezése, mind az
tigyészek, mind a nem iigyészi allomany tagjai szamara. Tervezzik az informatikusok, a
statisztikusok, a pénziigyi vezetdk és a pénziigyi feladatokat ellato ligyészségi alkalmazottak,
valamint a munka- ¢s tlizvédelmi felel6sok tovabbképzését is.

A képzések jarulékos koltségeit novelik a tdvoktatds magas szinvonala technikai feltételeinek
rendelkezésre allasara forditott 6sszegek.

c) Az ligyészség szakmai tevékenysége kapcsan TEMPEST szamitogépek orszdgos szintii
beszerzése sziikséges, ugyanis a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény 40.
§-anak (4) bekezdése alapjan 2022. december 31-ig kell megteremteni a nemzeti mindsitett
adat védelmére vonatkozd fizikai €s elektronikus biztonsagi kovetelményeket. A sziikséges
szamitogépek mennyiségét felmérés, illetve a mindsitett adatok mennyiségére vonatkozd
statisztikai adatok fliggvényében lehet majd meghatarozni.

d) Tavaly marciustol kezdddden tobb Iépésben, gyokeresen megujult az ligyészség
kommunikécidja, amellyel a munkdnk kozvélemény szdmara torténéd pontosabb
megismertetését, a szervezet tényleges szerepének bemutatdsat kivantuk elérni. Ennek
keretében — kiilsé szakértok bevondsaval — elkésziilt az ) kommunikacios stratégia, a
kapcsolodo kriziskommunikacids kézikonyv és az Uj arculati kézikonyv. A meguajult
honlapunknal korszeri, attekinthetd, kozérthetd €s tetszetds megjelenést valositottunk meg.
Ezzel parhuzamosan elindult a Facebook oldalunk és a YouTube csatornank, tovabba az
angol nyelvii Twitter feliiletiink. Ezen platformokon keresztiil az ligyészséget, az ligyészi
feladatokat kozérthetobb és befogadhatobb formaban mutatjuk be. E mellett a legfontosabb
hireinket, informacioinkat itt is megjelenitjiik, €s edukacios jellegli anyagokat is elhelyeziink.

Az 1) kommunikécios stratégia részeként — a krizisekre adando6, kordbbinal hatékonyabb
valaszreakciok érdekében — felgyorsitottuk a belsd informacidaramlast. A heti eldre tervezés
¢éppen olyan fontos Uj elem ebben, mint a jelentdsebb kommunikacids aktusok kiértékelése,
visszacsatolasa. Uj, sulyozott szempontrendszert vezettiink be annak érdekében, hogy a valés



munkatehernek megfeleléen tudjuk kimutatni a szervezeti egységek kommunikacios
tevékenységét.

Az online tér még inkabb megkivanja — a kdzérthetd és tomor megfogalmazas mellett — a kép
¢s vide6 anyagok nagyszamu alkalmazdasat. Mindemellett az {ligyészség nemzetkozi
tevékenységének aktivabb megjelenitése ugyanolyan hangsulyos, mint a 150 éves
szervezetiink minél sokrétlibb és kreativabb bemutatasa.

Az 1) kommunikécios elemek fokozatos bevezetése utan jelenleg és a kovetkezd évben is
azok szélesitésén, finomhangoldsan dolgozunk. Mindez az elkévetkezd években folyamatos
feladatként jelentkezik, meghatarozo6 eleme marad a tevékenységilinknek.

e) Az Orszagos Kriminoldgiai Intézet (tovabbiakban: OKRI) a biindzés jellemzdinek
megismerése, a biintetdjog tudomanyanak elméleti és gyakorlati fejlesztése érdekében végez
kutatasokat, és szakmai ajanlasokkal, eredményeinek bemutatdsaval segiti az iigyészség
jogalkalmazasat, tamogatja az ligyészség kommunikécidjat. Az OKRI kutatasait mind a hazai,
mind a nemzetkdzi szakmai és tudomanyos kozélet figyelemmel kiséri, a gyakorlatban
dolgozok részérdl egyre nagyobb igény mutatkozik a kutatasi eredményeik irant.

A felsorolt tevékenységek ellatasdhoz sziikséges a szamitastechnikai eszk6zok folyamatos
korszertsitése, a szakcikk adatbazis elofizetése, valamint csatlakozas az Elektronikus
Informécidszolgaltatas intézményi koréhez. A jarvanyhelyzet megsziintével konferencidk,
tudomanyos tandcskozasok szervezése, a hazai és nemzetkdzi konferencidkon valo részvétel,
tovabba tudoményos kiadvanyok megjelentetése és a kutatdsok lebonyolitdsa nagyobb anyagi
er6t igényel 2022-ben.



I1. A célok megvalositasahoz rendelkezésre all6 eréforrasok 2022-ben

milli6 forintban, egy tizedessel

Atlagos
tatisztikai
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas s,a 1sz,1 a,l
allomanyi
létszam (f6)
Intézmények 62 649,6 102,0 62 547,6 4361
Fejezeti kezelésii eléiranyzatok 30,0 0,0 30,0 -

I11. A célok elérésének modja a feliigyelt agazatokban

II1.1. Intézményekkel torténd feladatellatas

Az Ugyészség Magyarorszag kozponti koltségvetésében onallo fejezetet alkot, amely
tartalmazza a torvényben meghatarozott feladatainak ellatasdhoz sziikséges eldiranyzatokat.

Az Ugyészség fejezet iranyitdsaért felelds, a fejezetet iranyitd szerv vezetdje a Legfébb
Ugyész.

A fejezethez egy koltségvetési szerv, a Legfobb Ugyészség tartozik.

A koltségvetési szerv teriiletileg, feladatellatasban elkiiloniilt, a gazdalkodas keretéiil szolgalo
részeldiranyzatokkal rendelkezd kotelezettség-vallaldsi joggal felruhazott, eldiranyzat-
felhasznalasi keretszamlaval és kincstari kartyafedezeti szamlaval rendelkezé nem jogi
személyiségii alarendelt egységei: Legfobb Ugyészség Gazdasagi Hivatala, fellebbviteli
foligyészségek, fovarosi/megyei foligyészségek, Kozponti Nyomozo Foligyészség, Orszagos
Kriminologiai Intézet (27 szervezeti egység).

Az Ugyészség kozfeladata az alaptorvényben rogzitett ligyészségi tevékenység, illetékessége
Magyarorszag teriiletére terjed ki.

milli6 forintban, egy tizedessel

Atlagos
tatisztikai
1. cim/alcim Kiadas Bevétel Tamogatas s’a 1sz'1 a,l
allomanyi
létszam (f6)
2021. évi torvényi eldiranyzat 56 974,6 102,0 56 872,6 4361

Valtozasok jogcimenként:

- Ugyészségi alkalmazottak
illetményemelés ndvekménye 5675,0 5675,0
(baziskorrekcid)

2022. évi javasolt el6iranyzat 62 649,6 102,0 62 547,6 4361




Az lgyészi illetményalap emelése szerinti bérintézkedések bazisba torténd beépitésének
korrekcidja modositja a timogatasi eldiranyzatot.

I11.2. Fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal torténd feladatellatas bemutatisa

A jogerdsen megallapitott kartéritések céleldiranyzata fejezeti kezelésii eldiranyzat

alakulésa

A jogerésen megallapitott kartéritések céleldiranyzata a birdsagok jogerds itéletével
megallapitott kartéritési kovetelések pénziigyi fedezetének biztositdsara szolgal. A tervezett
eldiranyzatot az el6z6 évvel azonos Osszegben tervezte a fejezet.

milli6 forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2021. évi torvényi eldiranyzat 30,0 30,0
2022. évi javasolt eldiranyzat 30,0 30,0







