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A Kormany nevében benytjtom a pedagogusok uj életpalyajarol szo6l6 térvényjavaslatot.
A torvényjavaslat
a) 1. § (1) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (6) bekezdése,
b) 73. § (2) és (3) bekezdése, valamint (13) bekezdés b) pontja és az Alaptorvény XXIX. cikk
(3) bekezdése,
c) 163. §-a az Alaptorvény 38. § (1) és (2) bekezdése,
d) 168. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése,
e) 171. §-a az az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése,
) 174. §-a az Alaptoérvény VII. cikk (5) bekezdése,
g) 175. § (2) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése,
h) 181. § (15) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése, és
i) 181. § (18) bekezdése az Alaptorvény 2. cikk (1) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindsiil.



2023. évi ..... torvény

a pedagégusok 1j életpalyajarol

Meggy6z0odésiink, hogy korszerti tudast biztositd, hatékony kdznevelési rendszert csak a nemzeti és
europai azonossagtudatra, hazaszeretetre, valamint aktiv allampolgarsagra torténd nevelésre lehet
alapozni.

A koznevelés rendszerének szerepl6i — azon felismeréstdl vezetve, amely szerint céljuk a gyermek
mindenek felett all6 érdekének érvényre juttatisa — a gyermekek, tanuldk tekintetében a
miivel6déshez valé jog és a védelemhez és gondoskodashoz vald jog els6dlegességét szem eldtt
tartva végzik tevékenységiiket.

A pedagogus célja, hogy az altala nevelt és oktatott gyermek lelki és szellemi fejlodését lehetové
tegye, tovabba, hogy nevel6-oktat6 munkaja soran hozzasegitse a gyermeket, tanul6t, hogy a
magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjava valhasson.

Mindezek megvalositasa érdekében a pedagogus nevel6-oktat6 munkaja soran arra torekszik, hogy
feladatainak ellatasat az altalanos etikai normakkal 6sszhangban, a gyermek, tanulé jogainak,
érdekeinek érvényesitése érdekében végezze.

Az Orszaggytilés e célok elérése érdekében, tovabba a kéznevelésben foglalkoztatottak tarsadalmi
megbecsiiltségét kifejezendd — a kdoznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyanak tjraszabalyozasa,
tevékenységiik anyagi és erkolcsi elismerése, valamint a munkavégzés és a csaladi élet
osszeegyeztethetoségének eldsegitése érdekében — a kdvetkezd torvényt alkotja:

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. A torvény hatalya
1. § [A torvény hatdlya]

(1) E torvény hatalya a koznevelés teriiletén miikod6é munkaltatokra, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokra, a koznevelés teriiletén miikodd szakszervezetre, valamint a munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetekre terjed ki.

(2) E torvény munkaltatoi jogkorgyakorlasra, a munkaltato személyében bekovetkez6 valtozasra, a
csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo el6irasai, valamint az V. és a VI. Fejezete kiterjed az (1)
bekezdésben foglalt munkaltaté altal foglalkoztatott koznevelési dolgozdkra.

(3) Az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6kra alkalmazni kell a 26. § (1) bekezdés a), b) és d)
pontjat, a 27. §-t, a 97. § (10) bekezdését.

(4) Az 6raadokra alkalmazni kell a 3. § 27. és 30. pontjat, a 4. § (1) bekezdés c) pontjat, a 26. § (1)
bekezdés a), b) és d) pontjat, a 27. §-t, és a IV. Fejezetet.

(5) E torvény hatalya — az e térvényben meghatarozott eltéréssel — kiterjed a tobbcélii kbznevelési
intézmény szakképz6 intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellatdsara a szakképzésrol
sz016 torvény szerinti oktatd, valamint pedagégus munkakoérben foglalkoztatottakra.



(6) Magyarorszag teriiletén miikod6 kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara e
torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a pedagogus a pedagdgus-munkakor betoltése
feltételeinek a magyar jog szerint megfelel, a nemzeti alaptanterven alapulé szabéalyozdk szerint
végzi munkakori feladatat és a felek a magyar jogot kototték ki egymas kozotti jogviszonyukra.

(7) A pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyudjté intézményekben pedagogiai szakértd, pedagégiai
el6adé munkakdorben foglalkoztatottakra alkalmazni kell a 13. alcimben foglaltakat.

(8) A nyugdijasra alkalmazni kell a 109. §-t.

(9) A Kormany altal a koznevelésért felel6s miniszter koznevelési feladatkorébe tartozd egyes
feladatainak ellatasara kijelolt szervre (a tovabbiakban: hivatal) alkalmazni kell a 104. § (5)
bekezdését és a 109. §-t.

(10) A szakképzésrdl szol6 torvény alapjan foglalkoztatottra, valamint a nemzeti fels6oktatasrol
sz0l0 torvény alapjan tanar munkakort betéltékre alkalmazni kell a 97. § (10) bekezdését.

(11) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) hatdlya ala tartozé intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottra e
torvény rendelkezéseit a Gyvt. 15. § (10b) és (10c) bekezdésében foglaltak szerint kell alkalmazni.

2. Alapelvek
2. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei]

A nevel6-oktaté munka soran

a) — a gyermek mindenek felett all6 érdekére figyelemmel — a munkaltaté és a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a jogait és kotelezettségeit az Alaptorvény XI. cikkében
foglalt miivel6déshez valo jog és az Alaptérvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és
gondoskodashoz valé jog, valamint az Alaptérvény X. cikkében foglalt tanszabadsaghoz val6
jog biztositasa és érvényre juttatasa érdekében gyakoroljak, illetve teljesitik,

b)  a nevelésben-oktatasban kulcsszerepet jatszé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
feladata, hogy a gyermeknek és a tanulénak az Alaptorvény XI. cikke és XVI. cikke szerinti
joganak mindenkori tiszteletben tartasaval és biztositasaval, a koznevelés folyamatos és
zavartalan miikddése érdekében, az Alaptérvényben meghatarozott altalanos etikai normakkal
0sszhangban, a rabizott gyermekek, tanulok testi, lelki és szellemi fejl6dését, jogait és
érdekeit mindvégig szem el6tt tartva — ismereteit, tudasat folyamatosan megujitva és
gyarapitva — hivatasat akként végezze, hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek, tanuldk, a
magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjaiva valhassanak, és ennek eredményeképpen a
koznevelésbe vetett kdzbizalom is er6sodjék.

3. Ertelmezo rendelkezések
3. § [Ertelmezd rendelkezések]

E térvény alkalmazasaban

1.  apa: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint
sziil6i feliigyelettel rendelkez6
a) apai jogallasu férfi vagy
b) orokbefogado férfi,

2. beosztas szerinti napi munkaid0: a munkanapra elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben
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15.

16.

17.

18.

kotetlen munkarendben dolgozo6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy altal

beosztott rendes munkaido,

beosztas szerinti heti munkaidd: a naptari hétre elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben

kotetlen munkarendben dolgozé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allé altal

beosztott rendes munkaid6,

el6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a kéznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 munkakoréhez kapcsoléddan, szokas szerint és

rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni,

éjszakai munka: a huszonkét és hat éra kozotti id6szakban teljesitett munkavégzés,

feladatellatdsi hely: a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvényben (a

tovabbiakban: Nkt.) meghatarozott hely,

gondozast végzd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6: az a foglalkoztatotti

jogviszonyban allé személy, aki a kezelGorvos éltal igazolt

a) sulyos egészségi okbol és

b) jelent6s gondozasra vagy tamogatasra szorul6

hozzatartozdjanak, vagy a foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 személlyel k6zos haztartdsban

é16 személynek személyes gondozast vagy tamogatast nyujt,

gyermek: a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy

gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziil6k a kozos sziil6i feliigyelet gyakorlasakor a

gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,

gyermekét egyediil nevel6 kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: aki gyermekét

sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilén €l és nincs

élettarsa,

harom vagy tobb gyermeket nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: aki a

csaladok tamogatasarol szo6l6 torvény szerint sziil6ként legalabb harom gyermekre tekintettel

a) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil,

hozzatartozo6: a Ptk. szerinti hozzatartozo,

havi illetmény: az illetmény kinevezésben szerepl6, 98. § alapjan megallapitott 6sszege,

kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allonak jogszabaly elGirasa alapjan részt kell vennie, tovabba a varandos

allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalat,

koznevelési dolgozd: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdlya ald nem tartozo

nevelést-oktatast, Ovodaban nevelést kozvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatott

munkavallalé és a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegit6 munkakorben foglalkoztatott

munkavallalg,

koznevelésben foglalkoztatott: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 és a

koznevelési dolgozé;

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6: a pedagogus és a nevelést és oktatast,

ovodaban a nevelést kozvetleniil segitd, a 3. § 24. pont a)-j) alpontjdban meghatarozott

munkakort bet6lto személy,

levondsmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrél sz6l6 jogszabaly alapjan teljesithetd

levonasok utan fennmaradé munkabérrész,

megvaltozott munkaképességii személy: a rehabilitacids hatosag vagy jogel6djei altal végzett

hatalyos minésités alapjan

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésdg komplex mindsitése alapjan
hatvanszazalékos vagy kisebb mértékd,

b) aki legalabb negyvenszazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szo6lé
szakvélemény, szakhatésagi dllasfoglalds, hatésagi bizonyitvany, mindsités id6beli
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hatalya alatt,

c) akinek a munkaképesség-csokkenése legalabb 6tvenszazalékos mértéki, az errdl szolo
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy

d) a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyésitasanak id6tartama alatt,

munkaid6: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tarté id6, valamint a

munkavégzéshez kapcsolodo el6készitd és befejezd tevékenység tartama azzal, hogy nem

minosiil munkaidének a

a) munkakozi sziinet, tovabba

b) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 lakd- vagy tartézkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama,

munkaltaté: az Nkt.-ban meghatarozott koznevelési intézmény, tovabba a tankertileti kézpont,

munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétf6, majus 1., piinkdsdhétfo,

augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.,

munkavégzésre iranyulé jogviszony: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az ado- és

vamhat6sagi szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi

szolgalati jogviszony, a munkaviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kozszolgalati
jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a szolgdlati viszony, a bir6i szolgalati
viszony, az {igyészségi szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati

jogviszonya, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, az egészségiigyi szolgalati jogviszony, a

munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi

szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6i vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi
tevékenység ellatasara iranyulo jogviszony €és az egyéni vallalkozas,

nevelési-oktatasi intézmény: az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében meghatarozott nevelési-oktatasi

intézmény,

nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segit6 munkakor:

a) dajka,

b) konyvtaros,

c) pedagogiai asszisztens,

d) gybégypedagbgiai asszisztens,

e) gyermek- és ifjisdgvédelmi tdmogato,

f) gyogytornasz,

g) intézményi titkdr Ovodaban, iskolaban, kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalati
intézményben,

h) apold,

i) rendszergazda,

j) laborans,

k) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakor,

nyugdijas: aki

a) az oOregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6vel rendelkezik (a tovabbiakban: 6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) részére végleges hatdrozatban az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt Oregségi
nyugdijat, vagy a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany éaltal folyositott ellatasokrol
sz0l6 kormanyrendelet alapjan folyositott o©regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyt
(nyugdijat) allapitottak meg,

c) egyhazijogi személyt6l egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

d) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

e) novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

oktatasi kozpont: a koznevelésért felel6s miniszter egyes kdznevelési fenntartéi feladatkorébe



tartoz6 feladatainak ellatasara kijelolt szerv,

27. oraado: az Nkt.-ban meghatarozott pedagogus, oktato,

28. pedagobgus: ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, a Kormany rendeletében meghatarozott
pedagogusi munkakort betoltd személy,

29. szakszervezet: a koznevelésben foglalkoztatottak minden olyan szervezete, amelynek
els6dleges célja a koznevelésben foglalkoztatottak kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

30. vendégtanar: az a pedagogus, aki tankeriileti k6zponttal heti legalabb husz o6ras id6tartamu
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all, és mellette mas, a tankeriileti kézpont altal
fenntartott koznevelési intézményben 6raadé.

4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra és a munkaltatéra vonatkozé szabalyok,
valamint az altalanos magatartasi kovetelmények

4. § [A nevelo-oktatéo munkdra létesithetd jogviszonyok]

(1) Nevel6-oktaté munka — 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,

pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanuldkkal val6 pedagdgiai célu kozvetlen

foglalkozas — kizarolag

a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6 munkakdrben,

b)  egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c)  o6raadoként megbizasi szerz6dés alapjan

lathato el.

(2) Idegen nyelven folytatott nevel6-oktatd6 munka ellatasa érdekében anyanyelvi tanar, lektor
nemzetk6zi szerzodés vagy tarcakdzi megallapodas alapjan, Magyarorszagon tevékenykedd
szervezettel 1étesitett munkaviszonyban torténd kirendeléssel is foglalkoztathato.

5. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabdlyok]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt e torvény és e torvény felhatalmazasa alapjan
megalkotott kormanyrendelet és miniszteri rendelet, kollektiv szerz6dés, valamint a munkaltatd
altal kiadott munkaltatéi szabalyzat (a tovabbiakban egyiitt: koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabaly) hatarozza meg.

(2) A munkaltaté és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 (a tovabbiakban egyiitt: felek)
megallapoddsa koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdlytél csak az abban
meghatarozott médon és mértékben térhet el.

(3) A jogrol lemondé vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni.
6. § [Az elvdrhatésdg, johiszemiiség és tisztesség elve]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatosan — kivéve, ha torvény eltérd
kovetelményt ir el6 — ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6. Felrohato
magatartasara el6nyok szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felrohat6 magatartasara
hivatkozhat az is, aki maga felr6hat6an jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfelel6en kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikddni, és nem lehet olyan magatartast



tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség és tisztesség kovetelményét
sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben &ll olyan korabbi magatartdsaval, amelyben a masik fél
okkal bizhatott.

(3) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol,
koriilményrdl vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

7. 8 [Joggal valé visszaélés tilalma]

(1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal val6 visszaélés kiilonosen, ha az
masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal val6 visszaélés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartds a koznevelés folyamatos
biztositasaval Osszefiiggd érdeket vagy a masik fél kiilonds méltanylast érdemld érdekét sérti, a
birésdg a jognyilatkozatot itéletével pétolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem
harithato el.

(3) A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén

a) az igény érvényesitOje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt, koriilményt
és a hatranyt, és

b)  ajog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitGje altal bizonyitott tény, koriilmény és a
hatrany kozott okozati 6sszefiiggés nem all fenn.

8. § [Személyiségi jogok védelme]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és a munkaltaté személyiségi jogainak
védelmére, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. 2:42-2:54. §-at kell alkalmazni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a
korldtozds a 2. § szerinti alapelvek érvényesiilésével kozvetleniil Osszefiiggd okbdl feltétleniil
sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maédjardl, feltételeirdl és
varhato tartamarol, tovabba sziikségességét €s aranyossagat alatamaszto koriilményekr6l a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t el6zetesen irasban tajékoztatni kell.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a személyiségi jogardl
a) altalanos jelleggel elére nem mondhat le,
b)  rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

9. § [Személyes adatok kezelése]

(1) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6tél olyan a foglalkoztatotti
alapnyilvantartdas adatkorébe tartozo nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése,
megsziintetése vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kozokirat vagy teljes bizonyito ereji maganokirat bemutatasa
kovetelhetd.



10. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo ellenorzése]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ellenérzésére a munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11/A. §-ban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy ahol az Mt. munkavallalét emlit, azon kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6t,
ahol az Mt. munkaltatét emlit, azon a 3. § 20. pont szerinti munkaltat6t kell érteni.

5. A jognyilatkozatok
11. § [A megadllapodas]

Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzé jognyilatkozataval
jon létre.

12. § [Az egyoldalu jognyilatkozat]

(1) Egyoldali jognyilatkozatbdl csak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a felek
megallapodasaban biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének id6pontjara
visszamendleges hatallyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymadssal elszamolnak.

(3) Az egyoldalt jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelGen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és — e torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval mddosithato, vagy vonhat6 vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba a
munka irdnyitasaval osszefiiggd munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 18-21. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

13. § [A belsé szabdlyzat]

(1) A munkaltaté bels6 szabalyzata a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozdan

a) egyoldalud jognyilatkozatot,

b)  kotelezettségvallalast,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6knak vagy azok csoportjdnak cimzett
altalanos utasitast

tartalmazhat.

(2) A munkaltatéi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kozzéteszik.

14. § [A tdjékoztatds]

(1) A 12. §-t kell megfelel6en alkalmazni, ha kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd
szabaly valamely fél szamara tdjékoztatasi kotelezettséget ir eld. A tajékoztatast — koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly eltéré rendelkezése hianyaban — olyan idében és
moddon kell megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.



(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és altalaban ismert médon
kozzéteszik.

15. § [A megdllapoddshoz kotott feltétel]

(1) A felek a megallapodés létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytdl (a tovabbiakban: feltétel) is fiigg6vé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6
hatranyara médosulna, vagy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen
esetben 1igy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggében van, kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy
meghiudsulaséra nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

16. § [A munkadltaté jognyilatkozatai]
(1) A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.
(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét jogszabaly keretei kdzott a munkaltatd hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy, szerv, testiilet gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot annak megtételétol
szamitott legkésobb hat honapon beliil irasban jovahagyta. Jovahagyas hianyaban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a kdznevelésben foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az
eljar6 jogosultsagara.

(4) A munkaltat6 akkor hivatkozhat arra, hogy képviselGje jogkorét tdllépve jart el, ha a
koznevelésben foglalkoztatott a koriilményekb6l nem kovetkeztethetett alappal az eljar6
jogosultsagara.

17. § [Egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasa]

(1) A koznevelési intézményben a munkaltatéi jogokat a koznevelési intézmény igazgatoja
gyakorolja, melyek - a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény vagy munkabér
megallapitdsaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megallapitasaval
kapcsolatos munkaltatdi jogok kivételével - a koznevelési intézményen beliil a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott modon atruhazhatja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en a tankeriileti kézpont altal, a tankeriileti kézpont
szervezeti egységeként miikodd koznevelési intézményben foglalkoztatottak tekintetében a
munkaltatéi jogokat a (3)—(7) bekezdés szerint kell gyakorolni.

(3) A kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkdtésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy
a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat az igazgatd javaslata alapjan a
tankeriileti kozpont vezetGje gyakorolja. Ha a koznevelési intézmény igazgatoja javaslataval a
tankertileti kozpont vezet6je nem ért egyet, a pedagogus és nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité
munkakorben  alkalmazott  kinevezésér6l = vagy  jogviszonyanak, = munkaviszonyanak
megsziintetésérél az oktatdsi kdzpont vezetGje dont. Ha a tankeriileti kdzpont altal fenntartott
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koznevelési intézményben a pedagdégus vagy a nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segit6
munkakorben alkalmazott a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol ered6 1ényeges
kotelezettségét szandékosan vagy stilyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy olyan
magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi,
rendkiviili felmentéséhez nincs sziikség a koznevelési intézmény igazgatdjanak egyetértésére.

(4) A tankertileti kozpont éltal fenntartott koznevelési intézményben a tankertileti kozpont vezetdje
hatdrozza meg a munkavégzés helyét, valamint — ha a munkavégzés helyeként t6bb, a tankeriilet
fenntartasa ald tartozd koznevelési intézmény keriilt meghatdrozasra — a munkaidének az egyes
koznevelési intézmények kozotti megosztasat.

(5) Az igazgato gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az
illetményeltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatéi jogot.

(6) A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is —
megallapitasat, valamint a kdznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai, jutalma megallapitasat
érintd0 munkaltatoi jogkort a tankeriileti kozpont az igazgatd egyetértésével gyakorolja. Egyetértés
hianyaban a dontést az oktatasi kozpont vezetdje hozza meg.

(7) A (3)—(4) és (6) bekezdésben foglaltakon kiviili munkaltatéi jogokat a koznevelési intézmény
igazgato6ja gyakorolja.

(8) A tankertiileti kdozpont vezetdje magahoz vonhatja a 81. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkaltatéi jogot.

18. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 jognyilatkozatai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszonya keletkezésével, modositasaval,
a jogviszony megsziintetésével dsszefliiggd jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott
képviselGje utjan is megteheti, az erre irdnyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. A
meghatalmazas visszavonasig, a hatarozott idére sz6l6 meghatalmazas a hatarozott id6 elteltéig
érvényes. A meghatalmazas visszavonasa johiszemli harmadik személy iranyaban csak akkor
hatalyos, ha azt vele kdzolték. A visszavonas jogarol érvényesen nem lehet lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott meghatalmazas hianyaban is eljarhat a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo képviseletében hozzatartozéja, ha a jognyilatkozat megtételében
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas
tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltatonak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyesen tett
jognyilatkozatat veszi figyelembe, ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és a (2) és
(3) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai eltérnek.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 — kivéve, ha a képviselet tartalma
egyértelmiien korlatozott — nem hivatkozhat arra, hogy képviselGje jogkorét tullépve jart el.

19. § [Alaki kotottség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd lényeges megdallapodast és jognyilatkozatot
irasba kell foglalni.



(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informdacié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattev személyének és a jognyilatkozat megtétele id6pontjanak azonositasara
alkalmas, elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil
sor;

b) a munkaid6keret kezd6 és befejezd id6pontjarol, a munkaid6-beosztas, a készenlét kozlésérdl,
a rendkiviili munkaid6, az tigyelet, készenlét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
kérése esetén torténé irasos elrendelésérdl akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kozzéteszik.

(3) A nyilatkozattev6 személyének (2) bekezdés a) pontja szerinti azonositasahoz nem sziikséges a
nyilatkozattevd fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairasa.

(4) A jognyilatkozatot modositani vagy megsziintetni is csak irasban lehet.

(5) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e toérvény eltér6en nem rendelkezik —
érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek
egyezd akaratabdl teljesedésbe ment.

(6) Egyoldalu jognyilatkozatat a munkaltat6 az e térvényben meghatarozott esetben koteles irasban
indokolni, valamint az igény érvényesitésének maddjarol, és — ha az eléviilési id6nél rovidebb —
annak hataridejér6l a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llét tdjékoztatni kell. A
hataridérdl valo tajékoztatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

(7) A munkaltat6 koteles a megallapodas irasba foglalasar6l gondoskodni és ennek egy példanyat a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak atadni.

(8) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megéllapodés teljesitése
szempontjabol lényeges adatait.

20. § [Kozlés]

(1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhet6vé valik,
tovabba a 19. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Az
elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek lehet6sége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kozlés akkor is
hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy
szandékosan megakadalyozza.

(2) Papiralapi kiadmany esetében az (1) bekezdésben foglaltakon tilmendéen a postai

szolgaltatasokrol szolé kormanyrendelet szerint tértivevény tdbbletszolgaltatassal feladott

kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a
cimzett altal bejelentett elérhet6ségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltdzése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b)  ha a kiildemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik vissza, az
értesités elhelyezésének napjat kdvetd 6tédik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.
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(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikcioval szemben az eljaras
kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési fikcié bealltarél valé tudomasszerzéstl szamitott
tizenot napon, de legkésébb a kézbesitési fikcio bealltatol szamitott harom hoénapon beliil
terjeszthet el6 kézbesitési kifogas a birdsagnal. A kézbesitési kifogasra egyebekben a polgari
perrendtartasrol sz6l6 torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A kézbesitési kifogasnak
helyt ad6 dontés esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére elGirt hatarid6t megtartottnak kell
tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa, hogy a k6zlés szabalyszerien
megtortént.

(5) A kinevezési okmanyt és annak mddositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszélitdst és a fizetési
felszdlitast a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedést tartalmazéd elektronikus dokumentum
kézbesitésére az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l szo6lo
2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 14. §-aban és 15. § (2) és (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal,
hogy tigyfél alatt a kdznevelésben foglalkoztatott, elektronikus iigyintézést biztosité szerv alatt a
munkaltatot kell érteni.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus alairdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az E-iligyintézési tv.
szerinti, a Kormany altal kotelez6en biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és az ehhez
tartozd biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos
kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhet6ségét a foglalkoztatdjaval kozolni. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil kételes teljesiteni.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoéi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum
kézbesitése esetén az E-iligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen, ha a szolgaltatéd azt igazolja
vissza, hogy a kiildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus
dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltiintetett idépontjat
kovet6 6todik munkanapon.

(9) A (8) bekezdéstdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetd munkaltatoi intézkedést
tartalmaz6 irat a cimzett (2) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrél szolo értesitési
igazolasban foglalt id6pontban mindsiil kézbesitettnek.

(10) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem
szabalyainak alkalmazdsa barmely okbdél nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatr6l a munkaltatoi jogkér gyakorloja
altal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban erre feljogositott személy ot
napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapui kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a
zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a
papiralapt kiadmany az alapul szolgal6 elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapu kiadmanyt kell k6z6lni.
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21. § [A hatdrido és az idotartam]

(1) A hatérid6 szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd jogszabaly vagy a felek megallapoddsa valamely
jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasara hataridot ir el6.

(2) Napon, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabaly eltér6en nem
rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hatarid6 megkezdésére okot ad6 intézkedést (eseményt) kovetd napon
kezdédik.

(4) A hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a honap utolso6
napja.

(5) A hatarid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az altalanos munkarend szerinti kovetkezd
munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy
munkasziineti nap.

(6) A hatarid6t — e torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idOpontig az egyéb magatartas
tanusitasa megtorténik. A 45. § (6) bekezdésében meghatarozott tizendt napos hataridot
megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésébb a hatarid6 utolso
napjan postara adjak.

(7) A hatarid6 elmulasztisa akkor menthet6 ki, ha a hatarid6t megallapit6 koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabdly ezt kifejezetten megengedi.

(8) Ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabély a jognyilatkozat megtételére
vagy az egyéb magatartds tanusitdsara haladéktalanul kotelezi a felet, a jognyilatkozatot, egyéb
magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal viselendd
koltségek megelGlegezésével kell megtenni vagy tandsitani.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd jogszabdlyban vagy a felek
megallapodasaban meghatarozott, hataridének nem min6siil6 id6tartam szamitasara a (4)—(8)
bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az irdnyadé. Ezen id6tartam
alatt a jognyilatkozat érvényesen megtehetd tgy is, ha legkés6bb az id6tartam utolsé napjan postara
adjak.

6. Az érvénytelenség
22. § [A semmisség]

(1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba iitkozik, vagy koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabdly mads jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az
érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birésag hivatalbdl észleli.
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23. § [A megtamadhatdsdg]

(1) A megallapodas megtamadhatd, ha annak megkdtésekor a fél 1ényeges koriilmény tekintetében
tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megallapodast
barmelyik fél megtdmadhatja, ha a szerz6déskotéskor 1ényeges koriilményben ugyanabban a téves
feltevésben voltak vagy ha a megallapodas megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes
fenyegetéssel vették ra. Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak
ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte volna meg a szerzddést.

(2) A megallapodast megtamadhatja, aki a megallapodas megkdtésekor tévedésben vagy téves
feltevésben volt. Nem tdmadhatja meg a megallapodast az, aki a tévedését felismerhette vagy a
tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos
magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a
megallapodas megkdtésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés harmadik személy részér6l tortént és err6l a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megéllapodas érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés
felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétél kezdddik. A
megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfelel6en iranyadék azzal, hogy hat hénap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyul6 jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
irasban kell a masik féllel kzolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.
24. § [Az érvénytelenség jogkovetkezménye]

(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazo jogokat és kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas
alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt — ha e torvény eltér6en nem rendelkezik — a munkaltaté koteles haladéktalanul,
azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltaté koteles a koznevelésben foglalkoztatottnak annyi idére jar6 tavolléti dijat
megfizetni, amennyi munkaltatéi felmentés esetén jarna, tovabba megfelel6en alkalmazni kell a
végkielégités szabdlyait is, ha a kinevezés a munkaltat6 oldalan felmeriilt okbol érvénytelen és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem
allapodtak volna meg.
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(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek
nem szarmaznak.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat
érvénytelensége esetén — a munkaltato sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a
64—65. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére e torvény szabalyait kell
alkalmazni.

25. § [A polgdri jogi szabdlyok alkalmazdsa]

A jognyilatkozatra — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §,
6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64—
70. §, 6:73. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §,
6:587. § szabdlyait kell megfelelen alkalmazni.

II. Fejezet
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

7. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
26. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének személyi feltételei]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) biintetlen el6életd,

b)  cselekvOképes,

c) magyar allampolgarsagu, és végrehajtasi jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkez6, vagy bevandorolt, letelepedett, valamint magyarorszagi munkavégzésre
engedéllyel rendelkez6 vagy engedélyezés alol mentes harmadik orszagbeli allampolgarsagu,

d)  végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott képesitési feltételnek megfelel6

személlyel létesithetd.

(2) A tobbcélu koznevelési intézmény szakképzd intézményegységénél a szakképzési alapfeladat
ellatdsara pedagogus és oktat6 munkakorben foglalkoztatottak képesitési feltételeire a
szakképzésrdl szolo torvényt és végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.

27. § [Biintetdjogi kizdro okok]

(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat végzo
munkaltaté nem létesithet koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt olyan személlyel, aki
a) DbiintetSeljaras hatalya alatt all a kovetkez6 blincselekményekkel tsszefiiggésben:

aa) a 2013. janius 30-ig hatalyban volt ember6lés [a Biintet6 Torvénykonyvrdl szolo 1978.

évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) 166. § (2) bekezdés i) pont],

ongyilkossagban valo kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés],

személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. térvény 175. § (3) bekezdés e) pont],

emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5)

bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b)

pont], kiskord veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)—~(3) bekezdés], er6szakos

kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem

elleni er6szak [1978. évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],

14



megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés
(1978. évi IV. torvény 204. 8), iizletszer( kéjelgés elOsegitése [1978. évi IV. torvény 205.
8§ (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1)
bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és
(5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és (6) bekezdés
a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem aldozatainak kizsdkmanyolasa elleni
fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl szolé 2020. évi V. torvény
hatalybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités
[Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis er6szak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités
[Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitticié el6segitése [Btk. 201. §
2020. junius 30-ig hatalyban volt (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés és (4) bekezdés b)
pont], gyermekprostiticié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. -
204/A. 8), szeméremseértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskori veszélyeztetése (Btk. 208.
§), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b)
pont],
b) aBtk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy
c) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt
all.

(2) Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjdban meghatéarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,
ab) 6tévi vagy azt meghalado6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc

évig;

b)  szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;

c)  szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(3) Nem létesithetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony olyan személlyel, aki allam elleni
bilincselekmény [Btk. XXIV. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény X. fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupciés bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VII. és VIII.
cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV.
cim), vagy kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény
XVI. fejezet III. cim) (a tovabbiakban egyiitt: kozvadra iildozend6 biincselekmény) miatt indult
biintet6eljaras hatalya alatt all.

(4) A biintetlen el6élet, valamint az (1)—~(3) bekezdésben foglalt feltételeknek valé megfelelés
igazolasanak el6irasait az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet tartalmazza.
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(5) A munkaltaté kezeli a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesiteni kivand személy és a
koznevelésben foglalkoztatott biintetlen el6élettel, valamint az (1)—(3) bekezdésben foglaltakkal
kapcsolatos kiilonleges személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérol
meghozott dontés id6pontjaig vagy — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetén —
annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig.

28. § [A foglalkoztatotti létszam]

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak korét és finanszirozott 1étszamat az e térvény
felhatalmazéasa alapjan kiadott kormanyrendelet hatdrozza meg.

(2) A nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak finanszirozott
létszaman beliil a bet6ltétt munkakoérok szama kozott — kivéve a gyogypedagogiai asszisztens
munkakor létszamat — az igazgatd a fenntartd egyetértésével atcsoportositast hajthat végre, azzal,
hogy a fenntartd atcsoportositds esetén is jogosult az Aatlagbéralapti tdmogatasra az adott
intézményben az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott
feltételeknek megfelel6 finanszirozott 6sszlétszam erejéig.

29. § [A munkadltato személyében bekovetkezo vdltozds]

(1) A koznevelési intézmény szervezeti egysége, anyagi vagy nem anyagi er6forrasainak szervezett
csoportja jogszabalyon, fenntart6i dontésen vagy jogligyleten alapuld atvételének idépontjaban
fennall6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek az atadorol
az atvevO munkaltatora szallnak at.

(2) Az atad6 munkaltaté az atszallast megel6z6en koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatot az
atszallassal érintett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyokbdl, munkaviszonyokrél és a
tanulmanyi szerzddésekbdl szarmazoé jogokrol és kotelezettségekrol. A tajékoztatas elmaradasa az
atvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szarmazé igények érvényesitését nem érinti.

(3) Az atvevo munkaltaté az atszallas napjan a munkaltaté azonosité adatainak kozlésével koteles
irdsban tajékoztatni a koznevelésben foglalkoztatottat a munkaltatd személyében bekovetkezett
valtozasrél, valamint a munkaltatéi tdjékoztatasi kotelezettség korébe tartozé munkafeltételek
valtozasarol.

(4) Az 4tad6 munkaltatdo felel az atszéllast megel6z6en esedékessé valt koznevelésben
foglalkoztatott kbveteléséért.

(5) Ha az atad6 munkaltat6 megsziint, az atadé munkaltatot fenntart6 felel az atszallast megel6z6en
esedékessé valt koznevelésben foglalkoztatott koveteléséért.

8. A Nemzeti Pedagiogus Kar
30. § [A Nemzeti Pedagogus Kar feladat- és hatdskore]

(1) A Nemzeti Pedagégus Kar (a tovabbiakban: Kar) az allami és onkormanyzati fenntartast
koznevelési intézményekben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 pedagogusok
onkormanyzattal rendelkez6 koztestiilete.

(2) A Kar kotelez6 tagsagi jogviszony alapjan miikodik. A koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban all6 pedagogus a kinevezéssel valik a Kar tagjava, a tagsaga a 46. §-ban
meghatarozott esetekben a 47. §-ban meghatarozott idopontban megsziinik.
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(3) AKar

a) az e torvény felhatalmazéasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint
ellen6rzi az Nkt. altal meghatarozott k6zosségi szolgalat szervezését, figyelemfelhivassal él,
valamint miikodteti az ehhez kapcsol6do tandcsadé és informéacios rendszert,

b) - a Kistelepiilések Bizottsaga véleményét kiilon pontban feltiintetve — véleményezési jogot
gyakorol a koznevelést és pedagogusképzést érintd végrehajtasi jogszabalyok megalkotasa és
modositasa soran,

c) a feladat- és hataskorét érinté kérdésekben az adott kérdésben hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 allami szerv vezet6jéhez fordulhat, és javaslatot tehet, intézkedés megtételét
kezdeményezheti, valamint az allami szerv vezetGje altal iranyitott szerv miikbdésével, az
altala kibocsatott jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozzel és egyéb dontésével
kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy
visszavonasat,

d) a koznevelési intézmény részére a palyazati eljaras soran — a palyazo kérésére — szakmai
ajanlast adhat,

e) a feladat- és hataskorét érint6 barmely kérdésben javaslatot tehet a koznevelésért felelds
miniszternek,

f)  megalkotja Alapszabélyat, valamint a Pedagégus Etikai Kodexet (a tovabbiakban: Etikai
Kodex),

g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban és az Etikai Kédexben foglaltak szerint tagjaval
szemben etikai eljarast folytathat,

h)  konferencidkat, szakmai napokat szervez az Alapszabalyban meghatarozott médon,

i)  dijat alapithat,

j)  tagjai szamara joléti és egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott kedvezményes
szolgaltatasokat nyujthat.

(4) A Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenysége soran a 144. §-ban meghatarozott
szakszervezetekkel egyiittmiikddik, és tiszteletben tartja a szakszervezeteknek e torvény altal
biztositott jogait.

31. § [A Kar tagsdga]
(1) A Karban bet6ltott tagsag nem zar ki mas kamarai jogviszonyt.

(2) A Kar tagjanak joga, hogy

a) kozvetleniil, vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint kiildottek utjan részt vegyen a Kar
tisztségviselGinek, testiileteinek megvalasztasaban,

b)  jelolhetd és valaszthato legyen a Kar tisztségviseldjének vagy a Kar kiildottjének,

c)  részt vegyen a Kar rendezvényein, valamint a tagozatok munkajaban,

d) igénybe vegye a Kar e torvényben, illetve az Alapszabalyban rogzitett téritésmentes, illetve
egyéb szolgaltatasait,

e) etikai eljaras lefolytatasat kezdeményezze.

(3) A Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miikddésére vonatkozd, e térvényben, az
Alapszabalyban és az Etikai Kodexben rogzitett szabalyokat.

(4) A Karban betoltott tagsag megsziinik a tag pedagogus-munkakorre létesitett kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya megsziinésével.

32. § [A Kar szervei]
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(1) A Kar szervezete feliigyel6, képviseleti és {igyintézo testiiletekbdl, valamint tisztségvisel6kbdl
és ligyintézd szervbdl all. A Kar képviseleti és iigyintézd testiileteinek tagjai, valamint
tisztségvisel6i és ligyintézoi kizardlag a Kar tagjai lehetnek. A Kar tagjanak az iigyintéz6 vagy
képviseleti szervben valo tevékenysége a tag szamara nem eredményezhet a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tekintetében hatranyt.

(2) A Kar legf6bb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottgytilés, amelyet a tertileti szervek kiildottei
alkotnak. A teriileti szervek ezer pedagdgusonként egy f6, de maximum tizentt f6 kiildottet
delegalhatnak.

(3) Az Orszagos Kiildottgylilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. Az Orszagos Kiildottgytilés kotelezo 6sszehivasanak mas eseteit, tovabba a miikddés rendjét
az Alapszabaly allapitja meg.

(4) Az Orszagos Kiildottgytilés kizarélagos hataskore:

a) a tisztségviselOk, az elnok, az alelnok, az Elnokség tagjainak, az Orszagos Etikai Bizottsag, a
Kistelepiilések Bizottsaga, valamint a Feliigyeld Bizottsag tagjainak és elndkének
megvalasztasa és visszahivasa,

b)  az Alapszabdly és az Etikai Kédex elfogadasa és modositasa,

c) aKar éves koltségvetésének elfogadasa és beszamoléjanak jovahagyasa,

d) az Elnokség, valamint a Feliigyel6 Bizottsag éves beszamol6janak elfogadasa,

e) atisztségvisel6kkel szembeni 0sszeférhetetlenség kimondasa,

) akozosségi szolgalattal kapcsolatos tanacsadasi és ellendrzési tevékenység szabalyozasa,

g) az Alapszabalyban meghatarozott egyéb kizarélagos feladatok gyakorlasa.

(5) Az Orszagos Kiildottgytilés feladat- és hataskoreinek gyakorlasdt — ha e torvény vagy az
Alapszabaly masként nem rendelkezik — atruhdzhatja a Kar orszagos és teriileti szerveire,
tisztségviselGire.

(6) A Kar legfdbb tigyintéz6 testiilete az Elnokség.

(7) Az Elnokség tagjai:

a) azelnok,

b)  az elnokhelyettes,

c)  az Alapszabalyban meghatarozottak szerint tovabbi minimum hét, maximum kilenc elntkségi
tag.

(8) A Kar miikddésének orszagos szintli megszervezése céljabol teriileti szinten a Teriileti
Kiildottgytilés altal megvalasztott Teriileti EInokséget és Tertileti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A
Teriileti Elnokség elnokbdl, alelnokbdl és az Alapszabalyban meghatarozottak szerinti tovabbi
elnokségi tagokbol all.

(9) A Kar szervezetének dsszetételére, miikodésére vonatkozoan az e térvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendelet rendelkezik.

(10) Az Orszagos és Tertileti Kiildottgytilés iilésén tandcskozasi joggal részt vesz az egyhazi jogi
személy és a vallasi egyesiilet fenntarté altal delegalt foglalkoztatott.

(11) A Kistelepiilések Bizottsaga a Karnak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikod6é koznevelési
intézmények foglalkoztatottjai érdekeit képvisel6 szerve. A Kistelepiilések Bizottsaga létszamat,
tagjainak megvalasztasat a Kar az Alapszabalyaban hatdrozza meg azzal, hogy a Kistelepiilések
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Bizottsagdban csak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikodé koznevelési intézmények
foglalkoztatottja valaszthat és véalaszthatd, valamint annak miikodésében csak a haromezer 6 alatti
telepiilésén miikodo kdznevelési intézmények foglalkoztatottjai vehetnek részt.

(12) A Kisteleptilések Bizottsaga e torvényben nem szabdalyozott tovabbi feladatait a Kistelepiilések
Bizottsaganak javaslatara a Kar az Alapszabalyaban hatdrozza meg, azzal, hogy az Alapszabdly e
rendelkezésének elfogadasahoz a Kistelepiilések Bizottsaga elnokének egyetértése sziikséges.

33. § [A Kar miikodése]

(1) A Kar a céljai megvaldsulasanak elomozditasa érdekében, kizardlag a tevékenységéhez, tovabba
a tagjai altal végzett szakmai tevékenységhez kapcsolodo, kiegészitd jellegli gazdasagi
tevékenységet végezhet. A Kar gazdasagi tarsasagnak, egyesiiletnek nem lehet tagja, és ilyen
tarsasagban nem szerezhet részesedést.

(2) A Kar miikodését kiillonosen az aldbbiakban foglalt bevételek biztositjak:

a) a koznevelésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetébol
szarmazo tamogatas,

b)  az alapitvanyi és egyéb tdmogatasok,

c) a szolgaltatasi, valamint a Kar célkitlizéseivel Osszhangban all6 gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazé bevételek,

d) apalyazat atjan elnyert bevételek,

e) anemzetkozi vagy hazai egyiittmiikodésbdl szarmazé bevételek.

34. § [A Kar miikodésének feliigyelete és ellendrzése]

(1) A Kar felett a koznevelésért felel6s miniszter torvényességi ellenérzést gyakorol. A
torvényességi ellenorzés nem terjed ki az olyan iligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak vagy
egyébként birésagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

(2) A koznevelésért felel6s miniszter ellenérzi, hogy a Kar

a) Alapszabélya és mas szabalyzatai vagy azok médositasai megfelelnek-e e a jogszabalyok
el6irasainak;

b) miikddése, hatdrozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
szabalyzatokat.

(3) A koznevelésért felelés miniszter a Kar miikodésének torvényessége és az Alapszabalynak
megfelel6 miikodés biztositasa érdekében felhivja a Kart a torvényes miikodés helyreallitasara vagy
egyéb intézkedés megtételére, vagy a (4) bekezdés szerinti dontést hoz. Ha a Kar a térvényességi
feliigyeleti jogkorben hozott miniszteri dontést sérelmesnek tartja, a kozlést6l szamitott harminc
napos jogveszt6 hataridén beliil bir6saghoz fordulhat, kérve annak megallapitasat, hogy a dontés
sérti a Kar e torvényben biztositott dnallosagat. A birdsag egyszertisitett peres eljarasban, soron
kiviil hataroz. A birésag a koznevelésért felel6s miniszter dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a
F6varosi Torvényszék az illetékes.

(4) A koznevelésért felelés miniszter a Kar miikodésének torvényessége és az Alapszabalynak
megfelel6 miikodés biztositasa érdekében felhivja a Kart a torvényes miikodés helyreallitasara vagy
egyéb intézkedés megtételére.

35. § [Etikai Kodex]
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(1) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbdl all.

(2) Aki az Etikai Koédex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet el.
Etikai vétség gyantja esetén a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkdvetd taggal szemben a kovetkez6 intézkedések hozhatdk:

a) figyelmeztetés,

b)  a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,
c)  aKarban betoltott tisztségtdl valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyandja meriil fel, akkor a Kar a
munkaltaténak a fegyelmi eljards lefolytataséra tesz javaslatot, és ha a munkaltat6 a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban
a) fegyelmi vétség megallapitasara kertilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,
b)  fegyelmi vétség megallapitasara nem kertil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.

36. § [Adatvédelem a Kar miikodése sordn]

(1) A Kar nyilvantartja a tagjai:

a) csaladi és utonevét (sziiletési csaladi és uténeve), nemét,

b)  sziiletési helyét, idejét,

c)  anyja sziiletési csaladi és utonevét,

d) lakcime, tartozkodasi helyét,

e)  munkahely megnevezését, OM azonositjat, a munkahely cimét, telefonszamat, a jogviszony
kezdetének és megsziinésének idOpontjat,

f)  munkakdr megnevezését,

g)  szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelnoki jegyzéken valo szereplés tényeét,

h)  pedagodgus eldmeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,,Pedagogus 1.”, ,,Pedagogus 117,
»Mesterpedagogus” vagy ,,Kutatotanar” statuszat,

i)  idegennyelv-ismeretét,

j)  oktatasi azonositd szamat,

k)  legmagasabb iskolai végzettségét (tobb végzettség esetén valamennyit), szakképzettségét,
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitését,

)  hatarozott idejli jogviszony esetén a hatarozott id6 lejartanak feltiintetését,

m) ataggal szemben lefolytatott etikai eljaras eredményét.

(2) A kezelt adatokat a tagsagi viszony megsziinését koveto 6t év elteltével torolni kell.

(3) Az allami és onkormdanyzati fenntartasi koznevelési intézmény fenntartdja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony keletkezését6l szamitott harminc napon beliil koteles a kinevezés
tényérdl, a Kar adat-nyilvantartasi korébe tartozo adatokrol és azok valtozasarol értesitést kiildeni a
Kar intézményének székhelye szerint illetékes tertileti szervéhez.

(4) Az Orszagos szakérti és vizsgaelnoki névjegyzék, valamint a kodznevelési szaktanacsadoi
névjegyzék vezetéséért felel6s szerv koteles a névjegyzékrdl és annak modosulasardl értesitést
kiildeni a Karnak.

(5) A Kar tagja olyan tényt, informacidt, megoldast vagy adatot, amelyet a Kar érdekei, miikddése,

20



valamint a kozszolgélat érdekei, miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett
adatként val6 kezelésre torténd utalassal hozott a tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanossagra, és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységében
semmilyen m6don nem haszndlhatja fel.

(6) A Kar tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat csak a Kar jogos érdekeinek,
miikddésének, a kozszolgalat érdekeinek, miikddésének veszélyeztetése, valamint a személyhez
fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

9. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése és médositasa
37. § [Pdlyadztatds]

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartast kdznevelési intézmény
esetén az igazgaté javaslatira a fenntart6 dontése alapjan a munkakor bettltéséhez sziikséges.
Igazgat6i megbizas palyazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan fenntartasi kéznevelési
intézmény igazgatojat. Ettol eltér6en, a masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat mell6zhetd, ha az
igazgato ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelGtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggé munkaltatoi
jogkor gyakorloja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrél szolo térvény alapjan miikodd személyiigyi kézpont
internetes oldalan k6zzé lehet tenni.

(5) A munkaltatd kezeli a palyazé személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérél szolé dontés meghozatalanak id6pontjaig, kivéve ha a palyazoé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbdl, hogy a késobbi palyazati lehet6ségekrdl tajékoztatast
kapjon.

38. § [Egyhdzi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajdtos szabdlyok]

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék alkalmazasa soran vilagnézeti és hitéleti
szempontokat érvényesithet, alkalmazasi feltételként irhat eld,

b)  az igazgat6é-helyettesek megbizasa soran a fenntart6 egyetértési jogot gyakorol,

c) a munkaltaté bels6 szabalyzataban a jogi személyiséggel rendelkez6 wvallasi kozosség
tanitdsaval Osszefliggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és
hitéleti tevékenységet irhat el6,

d) az iskola tananyagaban a hittan mint tantargy szerepel, valamint az allami intézményekre
megallapitott pedagdguslétszamon feliil alkalmazott hitoktaténak, hittantanarnak egyhazi
felsGoktatasi intézményben vagy a vallasi egyesiilet altal fenntartott felsGoktatasi
intézményben szerzett hitoktat6i, hittantanari vagy a hitélettel kapcsolatos fels6foku
képesitéssel vagy pedagogus szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy altal kibocsatott
hitoktat6i képesitéssel, tovabba az egyhaz belsd szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi
személy vagy a vallasi egyesiilet altali megbizassal kell rendelkeznie,

e) a c) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 ellen fegyelmi eljaras indithato,
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f)  aNemzeti Pedagégus Kar Orszagos és Teriileti Kiildottgytilés iilésén tanacskozasi joggal részt
vesz az egyhazi jogi személy vagy a vallési egyesiilet fenntart6 altal delegélt foglalkoztatott.

39. § [A kinevezés dltaldnos szabdlyai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatérozatlan vagy hatdrozott id6re torténd
kinevezéssel és annak a kdznevelésben foglalkoztatott torténd elfogadasaval jon létre.

(2) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztdsa miatt a
kinevezés érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 — a munkaba
l1épést koveté harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosité adatain tilmenden tartalmaznia
kell
a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
aa) az e torvény felhatalmazdasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatérozottak szerinti
munkakorét,
ab) munkaidejét,
ac) besorolasat,
ad) havi illetményét és rendszeres illetménypétlékait, egyes feladatokért jaré megbizasi dijat,
ae) a munkavégzésének helyét,
af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,
b) azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szél,
utébbi esetben a jogviszony megsziinésének id6pontjat, vagy mas megsziintetd feltételt,
c)  probaidd kikotése esetén a prébaid6 lejartanak id6pontjat,
d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jog jogviszonyt érintd, a felek daltal meghatarozott
koriilményt.

40. § [Kinevezés hatdrozott idore]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol létesithetd hatarozott idoére
torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval.

(2) A hatarozott idejli kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas
maddon, megsziintetd feltétel elGirasaval kell meghatarozni. Ha a felek a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony tartamat nem naptdrilag hataroztdk meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésének id6pontja nem fiigghet kizarélag az egyik fél akaratdt6l. Ebben az esetben a
munkaltaté tadjékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony véarhato tartamarol.

(3) A hatarozott idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a harom évet nem haladhatja
meg, beleértve a meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idére adott kinevezés megszi{inésétol
szamitott hat honapon beliil létesitett Ujabb hatarozott tartamui koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony tartamat is. Kollektiv szerzédés a hatarozott id6 tartamat harom évnél rovidebb
id6tartamban is megallapithatja.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez hat6sagi engedély sziikséges, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra
létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az ujabb hatarozott idejii koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartama — a korabban létesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
tartamaval egylitt — a két évet meghaladhatja.
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41. § [Probaidd]

(1) A kinevezésben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom hénap probaid6t
kell kikotni.

(2) A prébaidd nem hosszabbithaté meg.

(3) Nem lehet probaidét megallapitani

a) athelyezés,

b)  hat hénapnal nem hosszabb id6re sz616 hatarozott idejii kinevezés, valamint

c) azonos felek kozott az el6z6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd ot
éven beliil ugyanarra a munkakorre sz616 djabb kinevezés, vagy

d) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet altal el6irt szakmai gyakorlattal
vagy fels6oktatasi gyakorlattal rendelkez6 foglalkoztatott

esetén.

(4) A prébaidd alatt a koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyt barmelyik fél a 46. § (2) bekezdés a)
pontja alapjan indokolas nélkiil megsziintetheti.

42. § [Munkaltatoi tdjékoztatdsi kotelezettség]

(1) A munkaltat6 legkésébb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetét6l szamitott hét

napon beliil irdsban tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

a) amunkaltatoi jogkor gyakorlojaral,

b)  akoznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetérdl, tartamardl,

c)  amunkahelyérdl, munkahelyeirdl,

d) —munkakori leirds atadadsaval — a munkakorébe tartozé feladatokrol,

e) anapi munkaid6 tartamarol, a hét azon napjairol, amelyekre munkaidd oszthato be, a beosztas
szerinti napi munkaidd lehetséges kezd6 és befejez6 id6pontjarél, a rendkiviili munkaid6
lehetséges tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérol,

f)  a havi illetményrél valé elszdmolas modjarol, az illetményfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

g) ahavi illetményen tili illetményelemekrdl és az egyéb juttatasrol,

h)  aszabadsagnapok szamarol, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol,

i) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésével 6sszefiiggd szabalyokrol,
kiilonosen a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairdl,

j)  a kotelezd pedagogus tovabbképzés kivételével a munkaltaté képzési politikajardl, a
munkavallalé altal igénybe vehet6 képzésre fordithat6 id6 tartamarol,

k) a hatésag megnevezésérél, amely részére a munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal kapcsolatos kozterhet megfizeti, és

) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,

m) arrél, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 kotelezéen tagja-e a Nemzeti
Pedag6gus Karnak,

n)  akozlés helyben szokasos madjarol.

(2) Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrél, amelyben a felek
irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban el6irt tajékoztatds koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkozo szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.
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(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hét nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltat6 az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségét az utols6 munkaban toltott naptol, egyébként legkésébb a
munkaviszony megsz{inését6l szamitott 6tddik munkanapon teljesiti.

(5) A munkaltatd6 megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasar6l a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t legkésébb a
valtozas bekovetkeztének idépontjaban a munkakori leiras modositasaval irasban tajékoztatja. Nem
terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség — a munkakor gyakorlojanak személyére
vonatkoz6 adatot kivéve —, ha a napi munkaid6 a fél 6rat nem haladja meg.

(7) A varhatéan tizen6t napot meghaladé kiilfoldon torténé munkavégzés esetén a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot — legkésdbb a kiilféldre valo kiutazast megel6z6 hét nappal — a
munkaltatonak irasban tajékoztatnia kell

a) a kiilféldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b)  apénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a munkavégzés helyén iranyadd dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek
megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,

d) adijazas és egyéb juttatas pénznemérol,

e) a hataron atnyulo szolgaltatasnyujtast végz6 munkaltatd és az altala kikiildétt munkavallalo
jogaival és kotelezettségeivel Osszefiiggd lényeges informaciot tartalmazo egységes nemzeti
honlap elérhet6ségérol, tovabba

f)  ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

(8) A (7) bekezdés c) és d) pontjaban elGirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozdsar6l a munkaltaté legkésébb a
valtozas hatalybalépésének id6pontjaban irasban tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allét.

(10) Kollektiv szerz6dés az (1) és (7) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi tajékoztatasi kérdéseket
allapithat meg.

43. § [A kinevezés modositdsa]

(1) A kinevezést a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. Ett6l eltér6en a munkaltaté a
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 havi illetményének 6sszegét egyoldaliian meghatarozhatja.

(2) A kinevezés modositasara — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a megkotésére
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A korabbi illetményhez képest alacsonyabb 6sszegli havi illetményt a munkaltat6 egyoldaltian
csak torvényben meghatarozott okbol hatarozhat meg.

44. § [A vdrandos né és a kisgyermekes anya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé
kinevezésének médositdsa]

(1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 né varanddssaga megallapitasatol
gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmassdgéara vonatkozé orvosi vélemény alapjan — a
munkakorében nem foglalkoztathatd, a munkaltaté koteles
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a) amunkakorében torténé foglalkoztatas feltételeit, a munkaid6-beosztast modositani,

b)  ha ez objektiv okok miatt nem lehetséges, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6
n6 szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort felajanlani,

c) megfeleld felajanlhat6 munkakor hidnyaban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
n6t a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 né a felajanlott munkakoérnek megfeleld havi
illetményre jogosult. A mentesités idejére tavolléti dija illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

45. § [A munkaidoét és a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartamadt érinté kinevezés-
modositas]

(1) A munkaltatd a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot

a) ateljes vagy részmunkaidds,

b)  ahatérozatlan idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetGségérdl.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
els6 harom hénapjat kivéve — az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas alapjan kérheti kinevezése
modositasat.

(3) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 ajanlatara a gyermek négyéves
kordig — harom vagy tobb gyermeket nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé esetén
a legkisebb gyermek tizéves koraig, valamint fogyatékos gyermek esetében tizéves koraig — koteles
a kinevezést az altalanos teljes munkaid6 felének megfelel6 tartamu részmunkaidére moédositani.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a gyermeke nyolc éves kordig vagy a
gondozast végz6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony elsé harom hénapjat kivéve — kérheti

a) amunkavégzési helyének modositasat,

b)  a munkarendjének modositasat,

c) részmunkaidében val6 foglalkoztatasat.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét
irasban indokolja, tovabba megjeldli a valtoztatas idépontjat.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére a munkaltatd tizenot napon beliil
irasban nyilatkozik. A kérelem elutasitasa esetén a munkaltaté nyilatkozatat a 49. § (3) bekezdése
megfelel6 alkalmazasdval megindokolja. A kérelem jogellenes elutasitisa vagy a nyilatkozat
elmulasztasa esetén a birosag a munkaltato hozzajarulé nyilatkozatat pétolja.

(7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd, pedagogus-munkakérben vagy évodai
dajkaként legalabb husz év szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus, 6vodai dajka valasztasa
szerint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeletben meghatarozott feltételekkel
az altala meghatarozott mértékli, de legalabb a teljes munkaid6 huszonét szazalékat elérd
csokkentett munkaidében dolgozhat azzal, hogy havi illetménye a munkaid6-csokkentés
mértékének otven szazalékaval csokken. E szabdlyt alkalmazni kell 1j koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitése esetén is. Részmunkaid6ben foglalkoztatott pedagdgus, dajka esetén a
modositas torténhet a részmunkaidé mértékének valtozatlanul hagyasa mellett kizarolag a havi
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illetmény modositasaval is.

(8) Az (1)—(7) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhat6ak az igazgatéi megbizasu koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé tekintetében.

10. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése
46. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének esetei]

(1) A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinik:

a) akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b)  akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 halalaval,

c)  amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,

e)  ha a munkaltatd egésze vagy egy része — kiilondsen szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogallasi torvény
hatalya ala keriilésével érintett jogviszonyanak atalakuldsara nem keriil sor,

f)  haakoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 mar nem felel meg a 26.-27. §-ban foglalt
feltételeknek.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:

a) azonnali hatallyal a probaidd alatt,

b)  afelek kozos megegyezésével,

c)  athelyezéssel az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatok kozott,
d) felmentéssel,

e)  rendkiviili felmentéssel,

f)  lemondassal,

g) rendkiviili lemondassal,

h)  elbocsatas fegyelmi biintetéssel.

47. § [Megsziinés]

(1) A munkaltaté a megsziinésre alapot adé ok bekovetkeztét kovetden megallapitja a jogviszony
megsz{inését.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az tsszeférhetetlenséggel tsszefiiggésben sziinik
meg, a megsziinés napja a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott harmincegyedik nap.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével
szlinik meg, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére annak megfelel6 6sszeget kell
kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités idejére jarod havi
tavolléti dijanak felel meg.

48. § [Athelyezés]

(1) Az athelyezésben a két munkaltatbnak egymassal és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval kdlcsonésen meg kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tj
munkakérében, munkahelyében, havi illetményében és az athelyezés idépontjaban.
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(3) Az athelyezett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak az athelyezést megel6z6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt Gj munkaltatéjanal toltotte
volna el.

49. § [Felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel megsziintetheti, ha

a) megsziint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben az koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allét foglalkoztattak,

b)  afenntarto, — koltségvetési intézmény munkaltatd esetén — az Orszaggytilés, a Kormany, vagy
a koznevelésért felel6s miniszter dontése alapjan 1étszamcsokkentést kell végrehajtani,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori feladatainak ellatasara
egészségligyi okbol feladatai ellatdsara alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi
megfelelGen,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a 70. §-ban meghatarozottak szerinti
tovabbképzésen 6nhibdjabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen,

e) akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nyugdijasnak mindsiil.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételt teljesité és ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazolo6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 ezt kérelmezi. A munkaltato a felmentési id6 végét
ugy hatérozza meg, hogy a felmentési id6 letelte és a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel
teljesiilése egy id6pontra essen.

(3) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan
ki kell tlinnie, és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

50. § [Munkakdérfelajdnlds]

(1) A nyugdijasnak nem mindsiild koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a 49. § (1)

bekezdés a) és b) pontjaban foglalt esetben, valamint ha a 49. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt

alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye, akkor menthet6 fel, ha

a) eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6 tovébb, és

b) a munkaltaténal nincs végzettségének, képzettségének, szakképesitésének és egészségi
allapotanak megfelel6 munkakor, 6raadéként torténé foglalkoztatéasi lehet6ség nincs, vagy az
ilyen foglalkoztatasahoz kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nem jarul hozza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltat6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
irdsban tajékoztatja a munkaltatén beliill vagy a munkaltaté fenntartja altal fenntartott mas, e
torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatéhoz az iskolai végzettségének és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba — egészségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak
megfelel6 masik betoltetlen munkakor felajanlasanak lehet6ségérdl. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irasban nyilatkozik a
munkakor-felajanléasi lehet6ség igénybevételérdl. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo a hataridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt gy kell tekinteni, mintha a munkakér-
felajanlasi lehet6séget nem igényelte volna.

(3) A munkakor-felajanlassal kapcsolatos eljarast e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendelet hatarozza meg.
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51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkaltat6 felmentéssel — ide nem értve a rendkiviili felmentést és a fegyelmi elbocsatast —

nem sziintetheti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

a) avarandossag,

b)  asziilési szabadsag,

c)  az apasagi szabadsag,

d)  aszil6i szabadsag,

e) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

f)  atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a koznevelésben foglalkoztatott személy jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal osszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap,
valamint

h) a71.§ (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilés

tartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: felmentési védelem).

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott védelem a sziil6k valasztasa szerinti sziil6t illeti
meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziil6 igénybe veszi.

(3) A felmentési védelem alkalmazasa szempontjabol

a) afelmentés,

b)  munkakor-felajanlasi kotelezettséggel érintett kznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
esetén a felmentését megel6z6 allasfelajanlas,

c)  csoportos létszamcsokkentés esetén az 59. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatas

kozlésének idopontja az iranyado.

(4) Az (1) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott koriilményre a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. Ha a tajékoztatas a (3)
bekezdés szerinti kozlés id6pontjat kovetben tortént, a tajékoztatastdl szamitott tizendt napon beliil
a munkaltat6 a felmentést irdsban visszavonhatja.

(5) A felmentés visszavonasa esetén

a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyreallitdsat kovetGen keletkezett, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban t6ltott id6héz kapcsolédd jogosultsag tekintetében a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése vagy megsziinése, és annak
helyreallitasa kozotti tartamot kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban téltott idének kell
tekinteni,

b) meg kell tériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 elmaradt illetményét,
egyéb jarandosagat és ezt meghalado karat.

(6) Az (5) bekezdés b) pontja alkalmazasakor
a) elmaradt illetményként a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo tavolléti dijat kell
figyelembe venni,
b)  az elmaradt illetmény és egyéb jarandosag 6sszegének szamitasanal le kell vonni,
ba) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhat6an megkereshetett volna, tovabba
bb) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott felmentési védelmi esetkoron feliil kollektiv szerzédés
tovabbi felmentési védelmi esetkdrt meghatarozhat.
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52. § [Felmentési ido]

(1) A felmentési id6 — ha torvény eltér6en nem rendelkezik — legalabb hatvan nap, de a nyolc
hénapot nem haladhatja meg. Ha a felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 49.
§ (1) bekezdés c) pontjan alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési id6ében a felek nem éallapodnak meg vagy a kollektiv szerz6dés sem ir
el6 ilyet, a hatvan napos felmentési id6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utan egy honappal;

b)  tiz év utan két hénappal;

c) tizendt év utan harom hdénappal;

d)  husz év utan négy honappal;

e)  huszonot év utan 6t honappal;

f)  harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.

(3) Kollektiv szerz6dés nyolc hénapnal hosszabb felmentési id6t nem allapithat meg.

(4) Egyhazi vagy magan fenntartasi munkaltaténal a munkaltaté és a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 kinevezésbe foglalt megallapodésa alapjan a (2) bekezdéstdl eltérd, de legalabb
harom hoénapos felmentési id6 is megallapithato.

(5) A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdédik.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a felmentési idé az alabbiakban meghatarozott tartam

lejartat kovet6 napon kezdodik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy
év,

b)  abeteg gyermek dpoldsa cimén fennall6 keres6képtelenség,

c)  ahozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag,

d) a kiilfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, vagy egyéb intézménynél munkara kotott megéllapodas alapjan, kiilfoldon végzett
munkavégzés,

e) a tartésan kiilfoldi szolgélatot teljesité személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag,

) az osztondijjal kiilfoldi tanulméanyutra kikiildott a tanulmanytit és az esetleges elGzetes
tanfolyam, valamint

g) a munkaltaté hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel
biztositott munkavégzés aléli felmentés.

(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a felmentési id6 lejarta eltérhet az (1) bekezdésben
meghatarozott id6ponttdl.

(8) A munkaltatd6 legalabb a felmentési id6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6t mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alél a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6t — a mentesitési id6 legalabb felének megfelel id6tartamban — a
kivansaganak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok érdekeire vald tekintettel, a
tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.

(9) A (8) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére a 49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan nyugdijasnak
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mindsiilésre tekintettel keriilt sor, és a felek megallapodéasa alapjan a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinését kovetdé 30 napon beliil kozottiik ismételten koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy 6raad6i megbizasi szerz6dés létesiil, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo irasba foglalt kérésére a felmentési id6 teljes id6tartama alatt munkavégzésre keriil sor.

53. § [Rendkiviili felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkéltaté rendkiviili felmentéssel akkor

sziintetheti meg, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6

a) akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokoldsbol a rendkiviili
felmentés okanak vilagosan ki kell t{innie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak val6sagat
és okszeri{iségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat a munkaltatd az annak alapjaul szolgdl6o okrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetGség
eléviiléséig gyakorolhatja. A tudomasszerzés idépontjanak — ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet
jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okarol a testiiletet — mint a
munkaltatéi jogkort gyakorlé szervet — tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén

a) fegyelmi eljarasnak nincs helye és

b) — az e torvényben meghatarozott kivételekt6l eltekintve — a felmentés szabdlyai nem
alkalmazhaték.

54. § [Lemondads]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol
barmikor lemondhat.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a hatarozott idejii kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyrol torténd lemondasat koteles megindokolni. A lemondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szadmaéra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé lemondasi ideje kilencven nap.

(4) Hatarozott idejli kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondési id6 nem terjedhet
tdl a kinevezésben meghatarozott id6tartamon.

55. § [Azonnali hatdlyti lemondads]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat

azonnali hatalyd lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkaltato

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tantsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
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(2) Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén az azonnali
hatalyt lemondas indokanak val6sagat és okszertiségét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allénak bizonyitania.

(3) Az azonnali hatalyt lemondas jogat az annak alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztét6l szamitott egy éven beliil,
bilincselekmény elkdvetése esetén a biinteteljaras meginditasara nyitva allo eléviilési ido alatt lehet
gyakorolni.

(4) Azonnali hatalyd lemondas esetén a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo részére annyi iddre jard tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kovetelheti felmertilt kardnak megtéritését is.

(6) Azonnali hatalyd lemondas esetén — e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve — a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

56. § [Elbocsatas]

(1) A munkaltaté elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allo

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tantsit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, kiilonosen ha magatartasa a 2. §-ban foglalt alapelvekbe iitkozik.

(2) Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhato.
57. § [Végkielégités]

(1) Végkielégités illeti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, ha kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya

a) felmentés,

b)  azonnali hatalyu lemondas,

c)  amunkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése

kovetkeztében sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha

a) felmentésére — az egészségi okot kivéve — tartés alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt kertilt sor,

b) legkésébb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének id6pontjaban
nyugdijasnak mindsiil,

c) felmentésére kérelmére keriilt sor.

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo a munkaltatéonal és jogel6djénél a (7) bekezdésben meghatarozott idGtartamu koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve az e torvény hatalybalépését megel6z6en
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idot is.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 végkielégitésre vald jogosultsaganak
megallapitasanal — az athelyezést, és az (5) bekezdés szerinti esetet kivéve — nem lehet beszamitani
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a korabbi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idét.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éll6val ugyanazon munkaltaté legalabb két
alkalommal hatarozott idére sz6lé6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, és a korabbi
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, valamint az tjabb kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésének id6pontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 végkielégitésre jogositd idejébe be kell szamitani a korabbi
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idejét is, kivéve, ha a kordbbi jogviszony megsziintetéskor
végkielégités fizetésére keriilt sor. Tobb hatarozott idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
esetén

a) ahat hénapnal hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok

b)  akorabban mar végkielégités fizetésére alapot adott jogviszonyok

id6tartamat nem lehet figyelembe venni.

(6) A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az

egybefiiggéen legaldbb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban all6t havi illetmény nem illette meg, kivéve

a) asziilési szabadsag, a sziil6i szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b)  atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag harom honapot meg nem haladé

tartamat.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé végkielégitésének mértéke, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban t6ltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) ot év: két havi,

c)  nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenhdrom év: 6t havi,

f)  tizenhat év: hat havi,

g) htsz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfeleld dsszeg.

(8) A végkielégités (7) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij Osszegével
emelkedik, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya az Oregségi nyugdijra valo jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven beliil sziinik
meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

(9) A végkielégités mértéke a (7) és (8) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelel6 tsszeg, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony azonnali hatalyti lemondas folytan sz{int meg.

(10) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6,
ha felmentésére azért keriilt sor, mert a munkaltato altal 50. § (1) bekezdése alapjan kotelez6en
felajanlott munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, vagy athelyezéséhez nem
jarult hozza vagy ezzel kapcsolatosan hataridében nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat
alapos indokkal tagadta meg, igy kiiléndsen, ha

a) a felajanlott havi illetmény o&sszege kevesebb a korabbi havi illetménye nyolcvan

szazalékanal,
b) teljes munkaid6ére sz6l6 kinevezés esetén hat éranal révidebb részmunkaidében torténd
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foglalkoztatast, vagy hat éranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaidében torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és ut6bbi esetben a munkaidé mértékének novekedése a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 személyesés csaladi koriilményeire
figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c)  a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejii kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az 1j munkahely és a lakéhely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — toérténé oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, vagy 10 éven aluli gyermeket nevel6 koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé esetében a masfél érat meghaladja, kivéve, ha az utazasi
id6 mértéke a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

(11) Ha a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot végkielégités illeti meg, és a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil Gjabb a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, egyhavi végkielégitésre jogosult, azzal, hogy a
részére kifizetett végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 4j koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését6l szamitott 30 napon beliill a korabban 6t foglalkoztato
munkaltaté részére koteles visszafizetni.

(12) Kollektiv szerz6dés a (7) bekezdésben meghatarozott végkielégités mértékénél magasabb
mértékli végkielégitést allapithat meg, valamint a (10) bekezdésben foglaltaktél a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 javara eltérhet.

58. § [Csoportos létszamcsokkentés létszamfeltételei]

(1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltat6 a dontést megel6z6 félévre szamitott

atlagos statisztikai 1étszam szerint

a) hasznal tobb és szaznal kevesebb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén
legaléabb tiz koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,

b) szdz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb koznevelésben foglalkoztatott
foglalkoztatasa esetén legalabb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok tiz
szazaléka,

c) haromszaz vagy anndl tobb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén legalabb
harminc kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3)

bekezdésben foglaltakra — harminc napos idészakon (a tovabbiakban: csoportos 1étszamcsokkentési

id6szak) belil a tevékenysége megsziinésével, létszamcsokkentésével vagy miikdodésével

Osszefiigg6 ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkéltat6 fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott
koznevelésben foglalkoztatottak atlagos statisztikai 1étszamat az adott idészakra vonatkozoan kell
megallapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tébb feladatellatasi helye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat feladatellatasi helyenként kell megdllapitani azzal, hogy az azonos varmegyében
(févarosban) talalhaté feladatellatasi helyek esetében a koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamat
ossze kell szamitani. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 koznevelésben
foglalkoztatottat azon a feladatellatasi helyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
létszamcsokkentésrdl szol6 dontés meghozatalakor iranyado beosztasa szerint végez munkat.

59. § [Eljdrds csoportos létszamcsokkentés esetén]
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(1) A munkaltaté, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a kodznevelésben
foglalkoztatottak képvisel6ivel targyalni koteles.

(2) A munkaltato a targyalas megkezdését megel6z6en legalabb hét nappal koteles a koznevelésben

foglalkoztatottak képvisel6it irdsban téjékoztatni

a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b)  foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel érintett,
vagy a csoportos létszamcsokkentési id6szakban foglalkoztatott koznevelésben
foglalkoztatottak 1étszamardl,

c)  alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamardl, idébeni titemezésérdl,

d) akivalasztas szempontjairdl, valamint

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
— a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl és mértékérol.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkdotéséig, ennek hianyaban legalabb a
targyalas megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés
a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célz6 eszkozokre, valamint

d) az érintett koznevelésben foglalkoztatottak szaméanak csokkentésére.

(5) A targyalas alapjan a felek megallapithatjak azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a
munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetéssel érintett
koznevelésben foglalkoztatottak korét meghatarozza. A megallapodast irasba kell foglalni és meg
kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

60. § [Csoportos létszamcsokkentés végrehajtdsal

(1) A csoportos 1étszamcstkkentés végrehajtasarol szol6 dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett kdznevelésben
foglalkoztatottak 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejez6 idOpontjat vagy
végrehajtasanak id6beni ilitemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés id6beni {itemezését harminc napos id6szakok alapjan kell
meghatarozni. Ebb6l a szempontbdl a munkaltat6 dontésében meghatarozott iitemezést kell
iranyadonak tekinteni.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 koznevelésben foglalkoztatottak létszamat
egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltat6 az utolsé koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
vagy munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kozlését6l vagy megallapodas
kotését6l szamitott harminc napon beliil tjabb, a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy
munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozatot k6z6l vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony

megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a létszamcsokkentésre vagy atszervezésre alapitott felmentést, a munkaltaté
miikodésével osszefiiggd okra alapitott felmondast,
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b)  megallapodasnak a munkaltaté altal kezdeményezett kozos megegyezést
kell tekinteni.

61. § [Az dllami foglalkoztatdsi szerv értesitése]

(1) A munkaltat6 a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 szandékarol, valamint a
koznevelésben foglalkoztatottak képviselGivel szemben fennallé tajékoztatasi kotelezettsége folytan
kozolt adatokrol és koriilményekrdl irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az értesités
masolatat a kéznevelésben foglalkoztatottak tanacsanak at kell adnia.

(2) A munkaltat6 a csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 dontésérdl az allami foglalkoztatési
szervet a felmentés, felmondas vagy a kozos megsziintetésre iranyuld jognyilatkozat kozlését
legalabb harminc nappal megel6z6en irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a 1étszamcsokkentéssel
érintett koznevelésben foglalkoztatott

a) azonosito adatait,

b)  munkakorét, valamint

c)  szakképzettségét.

62. § [A koznevelésben foglalkoztatott értesitése a csoportos létszamcsokkentésrol]

(1) A munkaltato a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett koznevelésben
foglalkoztatottat a felmentés, felmondas vagy a kozos megegyezésre iranyuld jognyilatkozat
kozlését megel6z6en legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A jognyilatkozatok a
tajékoztatast koveté harminc nap elteltét kovetéen kdzolhetok.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni a koznevelésben foglalkoztatottak
képviselGinek és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) A koznevelésben foglalkoztatottak képviselGivel létrejott megallapodasban foglaltak, valamint
az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmentés és felmondas jogellenes. A
koznevelésben foglalkoztatott nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha a megallapodasban
foglalt munkaltat6i kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

63. § [Eljdrds a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
megsziintetésekor, vagy megsziinésekor munkakorét az el6irt rendben koteles atadni és a
munkaltatéval elszamolni. A munkakératadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles
biztositani.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésekor legkésébb az
utols6 munkéban toltott naptdl, egyébként legkésébb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszi{inésétdl szamitott 6tddik munkanapon a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
részére ki kell fizetni havi illetményét, egyéb jaranddsagait.

(3) A (2) bekezdés szerinti idopontban a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé részére ki
kell adni — az egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokon tilmen6en — a munkaltat6i igazolast,
amely tartalmazza:

a) akodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 természetes személyi azonosit6 adatait,

b)  akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakorét,

c) amunkaltatonal szerzett szakmai gyakorlati id6 tartamat,
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d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a jogviszony megsziinésének
idopontjaban érvényes besorolasat,

e) akoznevelési foglalkoztatotti jutalom kifizetését és ennek id6pontjat,

) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 emelt Osszegli végkielégitésben vald
részestilését, valamint

g) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t megillet, valamint a munkéltat6 és a
korabbi munkaltat6 altal kiadott apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag tartamat.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a munkavégzési kotelezettség al6li mentesités
idejére jard havi tavolléti dijara havonta egyenld részletekben jogosult.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a
végkielégitést a munkaltaté a felmentési id6 utols6 napjan koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4all6 részére kifizetni. A végkielégitést a munkaltatd koltségére a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara at kell utalni, vagy tartézkodasi helyére kell
megkiildeni.

(6) Ha az allami vagy oOnkormdanyzati fenntartasi koznevelési intézménynél koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkavégzési kotelezettség aléli mentesités ideje alatt

barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tdbbségi befolyasa alatt allé

barmely gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidés munkaviszony jellegli jogviszonyt

létesit,

a) ezt atényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b)  afelmentési id6bdl hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c)  végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
id6szak szamitdsa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.

64. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkadltatoé részérdl torténo jogellenes
megsziintetetésének jogkovetkezményei]

(1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
jogellenesen sziintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 abban az esetben
kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a joggal vald visszaélés tilalmaba, illetve az egyenld banasmod
kovetelményébe iitkdzott,

b)  amegsziintetés az 51. §-ban meghatarozott felmentési védelembe {itkdzott,

c) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képvisel6nek
(munkavédelmi bizottsag tagjainak) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a 147. § (1)
bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIII. térvény 76. § (3) bekezdésébe
itk6z6 modon sziintette meg,

d) az elbocsatas fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi felel6sség nem all fenn vagy a biintetés
nem 4ll aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval,

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését, vagy az erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tiamadta meg.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén, ha a jogviszonyt a
munkaltaté rendkiviili felmentéssel sziintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6
tovabbfoglalkoztatasat nem kérheti.

(3) A munkaltaté kérelmére a birésdg mell6zi a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
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eredeti munkakdérben torténé tovabbfoglalkoztatasat, ha az a munkaltat6tél nem varhatd el.

(4) A munkéltat6 koteles megtériteni az altala a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes
megsziintetésével dsszefiiggésben okozott kart.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités
nem haladhatja meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 huszonnégy havi tavolléti
dijanak 0sszegét.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen

jogosult a végkielégités 0sszegére, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy

b)  tartés, nem egészségi ok miatti alkalmatlansigra vagy nem megfelel6 munkavégzésre
jogellenesen alapitott felmentése miatt sz{int meg és végkielégitésben nem részesiilt.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 az (1)—(3) bekezdésben foglaltak helyett
kovetelheti a felmentés esetén irdnyadé felmentési idére jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget.

65. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé részérél térténé jogellenes jogviszony-
megsziintetés jogkovetkezményei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyéat
jogellenesen sziintette meg, koteles a munkaltat6 részére a lemondasi idére jaré havi illetménynek
megfelel6 6sszeget megfizetni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, ha a hatarozott tartami koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6bél még hatralévd idére
jard, de legfeljebb haromhavi havi illetménynek megfelel§ 6sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltato kovetelheti az (1) vagy a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjak meg a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo tizenkét havi illetményének 6sszegét.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakérét nem az eldirt rendben adja at,
kéthavi illetményének megfelel6 tsszeg megfizetésére kotelezhetd.

11. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalma
66. § [A munkadltaté kotelezettségei]

(1) A munkaltatdo koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t a kinevezés és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozod szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a
felek eltéré megallapodasa hidnyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltatd koteles a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybol szarmazd kotelezettsége teljesitése soran indokoltan felmertilt
koltségét megtériteni. Koteles tovabba megtériteni annak a képzésnek a koltségét, amelyre a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét a kotelez6 pedagogus tovabbképzésrdl szold
jogszabalyban foglaltakon kiviil kételezte.

(3) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba lépést megel6z6en és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
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fennalldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori alkalmassagi vizsgalatét.

(4) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az észszeri
alkalmazkodas feltételeinek biztositasardl.

(5) Kollektiv szerzdédés a (2) bekezdésben meghatarozott koltségtérités korét és eljarasat
meghatarozhatja.

67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé kotelezettségei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 alapvet6 feladata a rabizott gyermekek,
tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramija szerinti
nevelése, iskolaban a kerettantervben elGirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos
nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

1. nevel és oktatdé munkdaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarél, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejl6désének {iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

2. a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetii gyermek, tanulé felzarkézasat el6segitse,

3. segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kovesse a tehetséges tanuldkat,

4.  elémozditsa a gyermek, tanulé erkolcsi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

5.  egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanulokat,

6. a sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakroél, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érint6 lehet6ségekrol,

7. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges er6feszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

8.  a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

9.  iskolaban az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és tanorai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulék tevékenységét,

10. iskolaban a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a
tanulok munkajat,

11. részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

12. tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

13. a pedagobgiai programban és a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
el6irt pedagogiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

14. pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadéorakon, az iskolai
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tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
15. hataridére megszerezze a kotelezd min0sitést,
16. megdrizze a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara jut6 titkot,
17. hivatasahoz mélto, az etikai kddex szerinti magatartast tanusitson,
18. a gyermek, tanul6 érdekében miikddjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6é munkakorben foglalkoztatott az (1) bekezdés 1., 4.,
5., 7., 8., 13-18. pontokban foglalt feladatokat koteles ellatni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak érdekében a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

koteles

a) amunkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkéara képes dallapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo6 szabalyok, el6irasok, utasitasok és az Etikai Kodex szerint végezni,

d) amunkakoérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani,

e)  munkatarsaival egyiittm{ikodni,

f)  agyermek, tanulé sziileivel, térvényes képviseldivel egyiittmiikodésre torekedni.

(4) A koznevelésben foglalkoztatott altal betdlthet6 munkakoroket korméanyrendelet hatarozza meg.
A tobbcéld kdznevelési intézmény szakképzo iskolai feladatot ellatd intézményegységében az Szkt.
és végrehajtasi rendeletei szerinti munkakorokben és az azokhoz rendelt képesitési eldirasok szerint
foglalkoztathatok.

68. § [A kinevezéstol eltéro foglalkoztatds]

(1) A munkaltaté jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét atmenetileg a
kinevezést6l eltér6 munkakorben foglalkoztatni (Atiranyitds). Atiranyitds abban az esetben
rendelhet6 el, ha a masik feladat ellatdasa megfelel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(2) A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t mas munkavégzési helyen
torténd munkavégzésre utasithatja azzal, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos utasitasokat tovabbra
is a munkaltatotél kapja (kikiildetés). Kikiildetés esetén figyelemmel kell lennie a munkaltatonak
arra, hogy a kikiildetés soran azonos munkakoriilményeket biztositson, és a kikiildetés ne jarjon
aranytalan teherrel a k6znevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra nézve.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell
alkalmazni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony év kozben kezd6dott, hatarozott idére vagy
az altalanostol eltér6 teljes napi vagy részmunkaidére, csokkentett munkaidére jott létre. A
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds varhat6 tartamarol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot legalabb 6t munkanappal korabban tajékoztatni kell.

(4) A tankeriileti kozpont munkéltat6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a sajat
szervezeti egységeként miikodé — a kinevezési okmanyban meghatarozott munkavégzési helyt6l
eltér6en, de egy jarason beliill — mdas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi helyén torténd
munkavégzésre utasithatja. Az utasitds feltétele, hogy a munkaltaté irdsban ajanlatot tett a
foglalkoztatottnak az ilyen mdédon torténd, megallapodas alapjan torténé munkavégzésre, aki az
ajanlatot 6t munkanapon beliil nem fogadta el. Az utasitas legfeljebb a tanitasi év végéig szélhat. Az
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utasitas nem mindsiil kikiildetésnek.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhet6 mas

helységben végzend6 munkara

a) a varanddéssaga megallapitasatdl a gyermeke negyedik iskolai évfolyama tanitasi évének
végéig,

b)  gyermeke tizennyolc éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

c)  hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb otven szazalékos mértékli egészségkarosodasat
megallapitotta.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezést6l eltérd foglalkoztatas ideje
alatt kovetkezik be, akkor a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo erre iranyuld kérelmére
haladéktalanul meg kell sziintetni a kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatast.

(7) A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatassal kapcsolatos tobbletkoltségeket a munkaltaté a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak végrehajtasi jogszabalyban foglaltak szerint
megtériti.

(8) A (4) bekezdés szerinti munkavégzés 6t éves idoszakban az egy évet nem haladhatja meg.
69. § [Az utasitds megtagaddsa]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha
annak végrehajtasa mas személy életét, egészségét, testi épségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyba iitkozik, vagy a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 — a rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitésének idejére vonatkozo utasitast kivéve — az utasitds megtagadasa esetén is koteles
rendelkezésre allni.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a munkaltatd utasitasatél akkor térhet el, ha
ezt a munkaltatd karosodastol valé megovasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére
nincs mod. Az utasitastol valé eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

70. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 tovabbképzése]

A pedagdégus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabadlyban meghatarozottak szerint
tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 6tvendtodik
életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja el6tt betoltotte. Nem kell tovabbképzésben részt
vennie annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd
tovabbképzési ciklusban.

71. § [A munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség aloli mentesiilés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 mentesiil rendelkezésre 4llasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl
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a) keres6képtelensége idGtartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol vald
alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés tartamara,

c)  akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

e) a szoptaté anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
oOrara,

f)  hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez
sziikséges iddre,

h)  ©nkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i)  bir6sag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvételhez sziikséges
idGtartamra,

j)  a jogszabdly szerinti oOrokbefogadas el6készitése id6szakdban — az orokbe fogadhatd
gyermekkel t6rténd személyes talalkozas céljabdl — évente legfeljebb tiz munkanapra,

k)  a kiilonds méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozojanak, vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval kézos haztartasban é16 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra,

m) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott id6tartamra,
vagy

n) fels6oktatasi tanulmanyok folytatdsa esetén — ha az szerepel a tovabbképzési programban,
vagy ha a munkéltatd6 egyedileg engedélyezi — a kotelez6 foglalkozdsokon, szakmai
gyakorlaton valé igazolt részvétel napjara, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is
beleszamitva — négy munkanapra, valamint a zarédolgozat elkészitésére tovabbi ot
munkanapra.

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6t a
kérésének megfelel6 idépontban — az 6rokbefogadast eldsegité szervezet altal kiallitott igazolas
alapjan, a kiallitasatél szamitott kilencven napon beliil — kell mentesiteni. Az igénybevételr6l a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé legalabb 6t munkanappal korabban tdjékoztatja a
munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfelel6 idépontban,
legfeljebb két részletben kell biztositani. A stlyos egészségi ok fennalldsat és a gondozas
indokoltsagat a gondozasra szorulé személy kezelGorvosa igazolja.

72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljdrds]

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben

kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b)  a munkaltat6 éaltal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat honapra sz6l6, legfeljebb hisz
szazalékos csokkentése a besorolasi kategérian beliil,

c)  vezetO6i megbizas visszavonasa,
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d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhat6 ki, a fegyelmi biintetést
a kotelezettség stlyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

(4) A munkdltatéi jogkor gyakorléja a fegyelmi eljaras ald vont koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig
allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolnd vagy a kotelezettségszegés
sulya és jellege a munkahelyt6l valé tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a
felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem &ll fenn. A felfiiggesztés idejére havi illetmény jar, ennek
azonban o6tven szazalékat a felfiiggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott
osszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha az elbocsatast
kimondo6 hatarozat véglegessé valt.

(5) A munkaltaté megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, ha a
tényallas megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanija esetén a munkaltat6i jogkoér gyakorldja — ha a
rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljarast meginditani. A fegyelmi eljarast az
annak alapjaul szolgal6 okrél val6 tudomasszerzést6l szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a
biintethet6ség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomadsszerzés id6pontjanak — ha az elbocsatas
jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast meginditasanak
okardl a testiiletet mint a munkaltat6i jogkort gyakorld szervet tajékoztatjak. Ha a fegyelmi eljaras
meginditasara a Kar tesz javaslatot, a munkaltaté a fegyelmi eljards meginditasarol sz616 dontésérdl
tizenot napon beliil tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards meginditasaval egyidejiileg irdsban értesiti a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon beliil
kijeloli a vizsgaldbiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kitelezettségszegést, az annak
alapjaul szolgal6 magatartast és az elkdvetési id6pontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos
fokozatba sorolt koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozoja,

b)  akit a vizsgalat soran tantiként vagy szakért6ként hallgatnak meg, vagy

c) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbirdldsa nem vérhato el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs biralja el, amelynek elnoke a fegyelmi jogkor gyakorldja,
két tagja a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfelel személy. Nem lehet a fegyelmi tanacs
tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tilmenden — a vizsgaldbiztos, valamint a vizsgalobiztos
hozzatartozdja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljards sordn jogi képviseld, illetve a
szakszervezet képviselGje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditasatdl szamitott harom hénapon beliil hatarozattal kell befejezni.
Ha a hatéarid6 eredménytelentiil eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél fogva megsziinik.

(12) A fegyelmi hatarozat ellen kodzigazgatasi per inditdsanak van helye.
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(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.
73. § [Vezetoi megbizds]

(1) A vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett végrehajtasi jogszabalyban
meghatarozott vezet6 beosztdsra torténé megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az
igazgato, tobbcélu koznevelési intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat
el. A tobbcélu koznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységét
intézményegység-vezet6 vezeti. A Kormany rendelete hatdrozza meg az igazgaté (féigazgato)
helyettese, valamint az egyéb vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi megbizas fels6foki végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormdany rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek
megfelel6 személynek adhaté. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatas kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele kétnyelvii
nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgat6i megbizast az kaphat, aki a
nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagogus-munkakort tolthet be.
Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezet6i megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartadsi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig
terjed6 hatarozott id6re sz6l, egyéb esetben a vezet6i megbizas id6tartamat a fenntarté hatarozza
meg. A jogszabaly vagy munkaltatdi dontés alapjan hatarozott id6re adott vezet6i megbizas vagy
kinevezés lejarati id6pontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig
terjed6 id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal kordbban vagy
késdbb jarna le.

(4) Elorelathatéan hat hénapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdgot igénybe vevé vezetd
helyettesitése céljabol a (3) bekezdésben foglaltnal révidebb id6re is adhat6 vezetdi megbizas.

(5) A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(6) A vezet6i megbizas megsziinik

a) a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a vezet6 1ij megbizast kap,

b) lemondassal,

c)  visszavonassal,

d) akoznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(7) A vezet6 a vezetdi megbizasrdl irasban lemondhat. A lemondasi id6re az 54. § (3) és (4)
bekezdését megfelelen alkalmazni kell.

(8) A megbizasi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet —az egyhazi
fenntartasti koznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével — a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérelmére indokolni kell. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 az
indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kérelmet menthet6 okbdl e hataridén beliil nem
tudja benyujtani, az akadaly megsziinését6l szamitott harom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal,
hogy a megbizas visszavonasatol szamitott egy honapon tul az indokolas kérésének nincs helye. A
munkaltatéi jogkor gyakorl6ja az indokolast a kérelem benyujtasatél szamitott tiz munkanapon
beliil koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére irasban megadni.

(9) Ha az allami szerv altal fenntartott koznevelési intézményben a koznevelésre vonatkozo
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jogszabalyok sulyos megsértése a gyermek, a tanulé alapvetd jogainak sérelmét eredményezheti, a
koznevelésért felelés miniszter az igazgatdé vezet6i megbizasat vagy ahhoz adott egyetértését
mérlegelési jogkorében a tevékenységrél valé tudomasszerzést koveté egy éven beliil
visszavonhatja, ha mas jogi eszkdz nem vezetett eredményre vagy nem all rendelkezésre.

(10) A vezet6i megbizasrél valé lemondas, a megbizds visszavondsa, valamint a megbizas
hatérozott idejének letelte utdn a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t a kinevezése
szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(11) Ha a birosag megallapitja, hogy a vezet6i megbizas visszavonasa jogellenes, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét a vezet6i megbizasi dijnak a hatarozott id6 leteltéig, de
legfeljebb hat honapra szamitott 6sszege illeti meg. A vezet6i megbizasi dij megtéritésén tilmenden
a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 felmeriilt karat is koteles
megtériteni.

(12) A korabban legalabb két alkalommal 6t év id6tartamot igazgatoként foglalkoztatott kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6t ,,cimzetes igazgatdi” vagy ,cimzetes féigazgat6i” cim illeti
meg, ameddig az igazgatdi vagy foigazgatdi megbizasanak lejartat vagy megsziinését kovetGen a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovabbra is ugyanabban az intézményben all fenn. A
cimmel vezet6i megbizasi dij jar.

(13) A koznevelési igazgatoi megbizassal és annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogkort

a) a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként miikodé koznevelési intézmény igazgatdja
vonatkozasaban a tankertileti igazgato javaslatara a koznevelésért felelgs miniszter,

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi énkormanyzat altal fenntartott kdoznevelési intézmény
igazgatoja tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz0l6 vagy a nemzetiségek
jogairél szo6l6 térvényben meghatarozott személy vagy testiilet,

c) az a)-b) pontba nem tartozé esetekben koznevelésért felel6s miniszter egyetértésével a
koznevelési intézmény fenntartdja

gyakorolja.

(14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabdalysértés esetén
tagadhatja meg.

(15) A koznevelési intézmény igazgatoja felett az egyéb munkaltatdi jogokat a fenntart6 gyakorolja.
74. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem létesithet munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyt, ha az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével a (2)—(6) bekezdés szerint 6sszeférhetetlen.

(2) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakorével, vezet6 megbizasaval osszeférhetetlen a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd tisztségvisel6i,
feliigyel6bizottsagi tagsag, egyéni vallalkoz6i mindség.

(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a kdznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a
koznevelési intézmény fenntartéjanal vezet6 allasi munkavallalo vagy vezet6i megbizassal
rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy. Ha a kdznevelési intézmény
fenntartéja a nemzetiségi 6nkormanyzat vagy az 6voda fenntartéja a telepiilési dnkormanyzat, ez a
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korlatozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorld képvisel6-testiilet tagjaira. Az egyhazi és
maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot gyakorld személyre
vagy testiilet tagjaira.

(4) A munkaltat6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval munkakéri feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, az azonos tankeriileti kozpont
altal fenntartott masik kdznevelési intézményben torténd foglalkoztatasra vendégtanarként 6raadéi
megbizas alapjan kertil sor a foglalkoztatasra.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaideje a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben —
azonos idOtartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltatd el6zetes
irasbeli hozzajarulasaval létesithet6. A hozzajarulds megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita
nem kezdeményezhetd.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a munkaltato
engedélyével létesithet. Ett6l eltér6en a munkaltatonak elGzetesen irasban be kell jelenteni a
munkaidejét nem érintd tevékenység folytatasat, kivéve a tudomanyos, az e térvény hatalya ala es6
tevékenységnek nem minésiild oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység folytatdsat. A munkaltatd a
bejelentett jogviszony létesitését dsszeférhetetlenség esetén irasban megtiltja. A munkéltatonak a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita kezdeményezhet6.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irasban bejelenti, ha vele szemben térvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriill fel, vagy ha koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak fennallasa alatt osszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak oOsszeférhetetlenségi ok jut a tudomadsara, a jogkovetkezmények megjelolésével
haladéktalanul irdsban felszolitja a kdznevelésben foglalkoztatottat, hogy az tsszeférhetetlenséget
harminc napon beliil sziintesse meg (a tovabbiakban: 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyul6
irasbeli felszolitas). Amennyiben a koznevelésben foglalkoztatott az osszeférhetetlenséget a
felszdlitdas kézbesitését6l szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik.

75. § [Az igazgato felelossége]

(1) A kdznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott
eszkdzok t6le elvarhaté gondossaggal vald kezeléséért — oOnall6 koltségvetéssel nem
rendelkez0 intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b)  ©nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltat6i jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet végrehajtasi
jogszabdly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 szabdly nem utal mas
hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e)  képviseli az intézményt.

(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel

a) apedagodgiai munkaért,
b)  anevelGtestiilet vezetéséért,
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c) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeséért és ellendrzéséért,

d) 0nall6 koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) anemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltd megszervezéséért,

f)  a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsol6do feladatai koordinalaséért,

g) aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valo megfeleld egyiittmiikodésért,

i)  atanulo- és gyermekbaleset megelGzéséért,

j)  agyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

k)  akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért

)  aKar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért valé felel6ssége korében szakmai
ellen6rzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiils6 szakértdvel torténo értékelése céljabol.

12. A munkaidé és a pihendido
76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidd]
(1) A teljes napi munkaid6 nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaid6).

(2) A felek az adott munkakérre irdanyadoé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is
megallapodhatnak (részmunkaid6).

(3) A felek a 45. § (7) bekezdése alapjan csokkentett munkaidében &llapodhatnak meg. A
csokkentett munkaidOre — a munkavégzés ellenértékének kivételével — a részmunkaid6re vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld

a) vezetore kotetlen,

b)  pedagogusra részben kotetlen,

c) nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyujto intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott

munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezet6 a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt tanorak,
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotott
munkaid6 feletti munkaid6-részt maga oszthatja be (szabad felhasznaldsi munkaid6), a munkaid6
fennmaradé részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék
munkaidejét a munkaltato osztja be.
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78. § [A munkaidoé beosztdsa]

(1) A munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint
a munka jellegére, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld, pedagbégus munkakdrben
foglalkoztatottak munkaidejének feladat szerinti felosztdsara figyelemmel, a tanév, nevelési év
rendjéhez igazoddan osztja be, legalabb egy hétre sz6l6an. A munkaid6-beosztas lehet egyenld és
egyenlétlen. Altalanos munkarend esetén a munkaidét a munkaltaté hétf6t6l péntekig osztja be.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas meghatarozasanak feltétele, hogy a munkaltato
munkaiddkeretet alkalmazzon. A munkaiddkeret a tanitasi félévre és a nyari sziinetre, 6voda esetén
legfeljebb harom hénapra szdlhat. Kollektiv szerz6dés legfeljebb négy hénapig terjedd
munkaiddkeretet allapithat meg.

(3) A munkaid6keretben teljesitendé6 munkaid6t a munkaid6keret tartama, a napi munkaid6 és az
altalanos munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaid6keret kezdd
és befejezd id6pontjat, a munkaiddkeretben teljesitend6 munkaid6 tartamat, valamint a munkaid6-
beosztast a kezdetét megel6z6 legalabb egy héttel irasban kell k6zolni a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 beosztds szerinti napi munkaideje — a
részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében foglalkoztatottat, a munkaid6-kedvezményre
jogosult Mesterpedagégust és Kutat6tanart kivéve — négy oranal rovidebb nem lehet.

(5) Vaséarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
szamara — a kollégiumban foglalkoztatott kivételével — rendes munkaid6 nem oszthaté be, e
napokon az tigyelet, készenlét szabalyai alkalmazandok.

(6) A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az
iranyado.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaidékeret lejarta el6tt torténd megsziinése
esetén a munkaidd és a havi illetmény elszamolasanak rendjét végrehajtasi jogszabaly allapitja meg.

(8) A neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidében, vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott
esetben a kotott munkaidében tanérai vagy egyéb foglalkozasok elrendelésére keriil sor ez nem
mindsiil a munkaid6-beosztas modositasanak.

(9) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat
szabalyoz6 rendeletet a koznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

79. § [A munkaidé feladatok szerinti felosztdsa]

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen

munkarendben foglalkoztatott pedagégus kinevezésbe foglalt munkaideje az elldtand6 feladatok

alapjan

a)  kotott munkaiddre, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidore és a kotdtt munkaid6
fennmarado részére, valamint

b)  szabad felhasznalasi munkaid6re

oszlik.
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(2) A pedagdgus a kotott munkaidejét az igazgato altal eldirt feladatok ellatasaval koteles tolteni.

(3) A kotott munkaid6n beliil

a) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a tanulokkal, gyermekekkel valé kozvetlen
foglalkozassal 6sszefiiggd, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliili részében végrehajtasi rendeletben
meghatarozott tovabbi feladatok

rendelhetdk el.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en a nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai
szakszolgalat vezetGjének és helyettesének, tovabba vezet6 megbizassal rendelkez6 pedagégusanak
munkaideje

a) neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidére és

b)  avezet6i feladatok ellatasara szolgél6 idére

oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatarozza meg. Vezet6i megbizassal rendelkezd pedagogus
heti neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejétol a fenntarté dontése alapjan lefelé el lehet térni.

(5) Ha a pedago6gus részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében dolgozik, kotott munkaideje
és neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — az egész szamra vald kerekités altalanos szabalyai
alkalmazasaval — a részmunkaidével, csokkentett munkaidével aranyos, azzal, hogy a munkaid6-
részre vonatkozd fels6 hatar az als6 hatarnal legalabb egy o6raval tobb.

(6) A neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidd egyenl6tleniil is beoszthato, azzal, hogy az adott
bérfizetési id6szakra es6 nevelési-oktatasi 6raszamnal tobb neveléssel—oktatassal lekotott munkaidd
teljesitése esetén a tobblettanitasra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

(7) A pedagogiai és a gydgypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincot 6rat koteles a tanuld-
és gyermekcsoportban ellatandé feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval.

80. § [Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido]

(1) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében az iskolaban, kollégiumban foglalkoztatott
pedagogus szamara

a) tandrai és

b)  atantargyfelosztasban, kollégiumi feladatmegosztasban tervezhet6 egyéb foglalkozas
megtartasa rendelhetd el.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — a kovetkezd feladatok ellatdsaval megbizott —

pedagdgus szamara a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaid6 terhére kell elrendelni

a) heti egy ora id6tartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervez6désének
segitésével osszefliggd feladatok végrehajtasat,

b) heti két 6ra id6tartamban az — osztilyfénoki 6ran feliil — osztalyfénoki, kollégiumi
tanulécsoport-vezetdi munkaval dsszefiiggd tevékenységet,

c) heti két oOra id6tartamban a munkakozosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel Osszefiiggd
feladatokat,

d) aza)—c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén 6sszesen legfeljebb heti négy orét,

e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy 6ra id6tartamban nem gyakorlé koznevelési
intézményben a pedagogusjeldltek mentoralasat.

(3) A kollégiumi nevelGtanar a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét az (1) és (2) bekezdésben
foglalt feladatokon tdl teljesitheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vev6 tanuldék
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— étkezési, alvasi és a heti pihennapon, munkasziineti napon teljesitett tigyeleti idén kiviili —
folyamatos pedagogiai feliigyeletébe tartozé egyes feladatoknak a rendes munkaidén beliil torténd
ellatasaval is.

(4) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitdé a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari orakat is.

(5) Az 6voda- vagy iskolapszichologus szamara a neveléssel-oktatassal lek6tdtt munkaidoben

a) a gyermekek, tanulék egyéni vagy csoportos szlirésével, vizsgalataval, konzultacioval,
tanacsadassal kapcsolatos, tovabba

b) a gyermekekkel, tanuldkkal, pedagogusokkal és sziil6kkel valé hatékony egyiittmiikodés
kialakitasat célzo feladatok

rendelhet6k el.

(6) A pedagodgiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagogus szamara a neveléssel-
oktatassal lekdtott munkaidében szakszolgalati kozvetlen foglalkozassal kapcsolatos feladatok
rendelhet6k el, amelyek kozé tartozik:

a) a gyermekek, tanuldk vizsgalata,

b)  agyermekek, tanul6k egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa,

c) atanacsadas, valamint

d) agondozoi tanfolyamok megtartasa.

(7) A pedagdgiai, gyogypedagogiai asszisztens a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidében a
gyermek- vagy tanul6csoporttal valé foglalkozast latja el.

(8) Részben kotetlen munkarendben torténé foglalkoztatds esetén a munkaltat6 a neveléssel-
oktatassal lek6tott munkaidd teljesitésének idopontjat az 6rarendben, valamint az eseti helyettesités
elrendelésével hatarozza meg. Ennek sordn a tanitasi évre, félévre, vagy nevelési évre szoldéan —
legfeljebb a kotott munkaid6 fels6 hataraig — el6re is meghatarozhat6 a pedagdgus esetleges
tobblettanitasra beosztasanak rendje.

81. § [A munkahelyen téltendé ido]
(1) A szabad felhasznalasi munkaidében a munkavégzés helyét a pedagogus jogosult meghatarozni.

(2) A munkaltaté hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedag6gusnak a kotott
munkaid6ben a nevelési-oktatasi intézményben, pedagbgiai szakszolgalat intézményben, és melyek
azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben
mérlegelési jogkorében a szabad felhasznalasi munkaidd tekintetében is eldirhatja az intézményben
tortén6 munkavégzést.

(3) Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehet6 rendes munkaid6 alatt a pedagégus a munkaltatd
feladatellatéasi helyén koteles tart6zkodni.

82. § [Tobblettanitas]

(1) A pedag6gus a szamara a tantargyfelosztasban el@irt neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén
feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozast, szakszolgalati kozvetlen foglalkozast munkaltatoi
utasitas vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanitas).

(2) A tobblettanitas oka lehet:
a) eseti helyettesités, ha a betoltdtt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb
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ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,
b)  tartés helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras
idejére, vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési eljaras esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd két
hét eseti helyettesitést kovetden azonban az ugyanazon munkakort érint helyettesitési feladatok
csak tartos helyettesitéssel lathaték el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes
munkaidd esetén legfeljebb hatvan éraban, részmunkaid6 esetén ennek idGaranyos részéig végezhet
eseti helyettesitést.

(4) Ha a feladatellatds mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhat6 meg, a pedagégus szamara a
munkaltaté a munkakérére iranyado6 neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidd

a) fels6 hataraig barmely okbol,

b)  fels6 hataranak legfeljebb szaztiz szazalékaig kizarélag eseti helyettesitésre

egyoldaliian rendelhet el tobblettanitast.

(5) Az eseti helyettesités oraszama az egyes tanitasi hetek kozott havi szinten atcsoportosithato.

(6) Ha a feladatellatas mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhat6 meg, tartés helyettesités
keretében a pedagdgus munkakorére meghatarozott neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén feliil
tovabbi tanorai és egyéb foglalkozas, szakszolgalati kozvetlen foglalkozas megtartdsara csak az
érintett pedagogus és a munkaltat6 irdsba foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitasi év
végéig sz6l6 megallapodasa alapjan keriilhet sor.

(7) Ha a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott
esetben azon feliil tandrai és egyéb foglalkozasok elrendelése érinti a munkaltat6 altal beoszthatd
munkaid6-részre vonatkozéan el6zetesen kozolt munkaidG-beosztast, a munkaid6-beosztas
modositasat a munkaltaténak az elrendelt munkavégzés megkezdését megel6z6en legalabb
negyvennyolc 6raval kordbban kell kdzolnie a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6val.
Egyéb esetben a feladat azonnal is elrendelhetd.

83. § [Rendkiviili munkavégzés]

(1) A kotott munkaidében foglalkoztatott szamara a munkaltaté rendkiviili munkaid6ben tortén6

munkavégzést rendelhet el. Rendkiviili munkaidd

a) amunkaltato éltal el6irt munkaid6-beosztastdl eltérd,

b)  a munkaid6kereten feliili,

c) az elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaid6t
meghalad6 munkaid6, tovabba

d) aziigyelet tartama.

(2) Naptari évenkeént kétszazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Ennek id6aranyos részét
lehet elrendelni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) év kozben kezdddott,

b)  hatéarozott id6re j6tt l1étre, vagy

c) alapjan a munkavégzés részmunkaidében vagy csokkentett munkaid6ben torténik.

(3) Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaid6

a) arendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathaté kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6é szamara,

b)  a tanulok tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz
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kot6d6 megemlékezésre kisérése érdekében, vagy
c)  a(4) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhet6 el.

(4) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében.

(5) A rendkiviili munkaid6t a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérése esetén irasban
kell elrendelni. A (4) bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utélag is irasba foglalhato.

84. § [Ugyelet és készenlét]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a beosztds szerinti napi munkaidején kivtil
rendelkezésre allasra kotelezhet6. A munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (iigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé hatarozza meg oly mddon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az iigyelet, készenlét tartama alatt koteles
munkara képes allapotat megdrizni és a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

(3) Négy orat meghaladé tartamu, vagy vasarnapra, vagy munkasziineti napon

a) lgyelet a kollégiumban a tanulok éjszakai feliigyeletének megszervezése,

b) ligyelet vagy készenlét a pedagbgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi
kirandulas vagy mas, nem az oOvodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program
megvalositasa,

c) lgyelet vagy készenlét baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 veszély megel6zése, elharitasa

érdekében rendelhet6 el.

(4) Az tigyelet tartama — a tobbnapos iskolai kirandulas vagy kiilfoldi nyelvtanulas kisérete esetét
kivéve — nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(5) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendid6) tartamara havonta legfeljebb négy
alkalommal rendelhetd el.

(6) Az tigyelet, készenlét tartamat és idopontjat legalabb egy héttel korabban kozolni kell. Az
tigyeletet, készenlétet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén irdsban kell
elrendelni. A (3) bekezdés c) pontjaban foglalt esetben az elrendelés utélag is irdsba foglalhato.

85. § [Egyéb feladatok elldtdsdra forditando idd]

(1) Ha a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagégus

a) orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben vesz részt,

b)  apedagogusok mindsit6 vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként vesz részt vagy
c)  szaktanacsadoi, vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el,

végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott munkaid6-kedvezményben részesiil.
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(2) A Kutatétanar fokozatba besorolt pedagdgus végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott
munkaid6-kedvezményben részesiil.

(3) Az érettségi vizsga lebonyolitasaban feliigyel6 vagy kérdezd tanarként torténd részvételhez
kapcsolodoan, tovabba az érettségi vizsga vizsgabizottsaganak elnoki, az emelt szintli érettségi
vizsga tantargyi bizottsdganak elnoki, tagi feladatai ellatdsa esetén a pedagdgust — ha nem a
feladatellatasi helyéiil szolgalé nevelési-oktatasi intézményben végzi e feladatokat — végrehajtési
jogszabalyban meghatarozott munkaid6-kedvezmény illeti meg.

86. § [Munkakozi sziinet]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére, ha a beosztds szerinti vagy a
rendkiviili munkaid6 egybefiigg6 tartama

a) ahat 6rat meghaladja, hisz perc,

b)  akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc

munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) Kollektiv szerzédés vagy a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6
szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat.

(3) A munkakozi sziinetet iskoldban az oOrarend figyelembe vételével, a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

(4) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni,
iskolaban az orakozi sziinetben, vagy a kotott munkaidének a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6n feliili részében.

(5) A munkakozi sziinetet a munkaltat6 jogosult tébb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (1)
bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de egy részletnek legalabb husz perc tartamtinak kell lennie.

(6) Kollektiv szerzddés el6irhatja, hogy a munkakozi sziinetet a munkaid6 részeként kell szdmitasba
venni.

87. § [Napi piheno6idd]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éallonak a napi munka befejezése és a kovetkezd
munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiigg6é pihendid6t (napi pihen6id6) kell
biztositani.

(2) A készenlétet koveten nem kell pihendid6t beosztani, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkat nem végzett.

88. § [Heti pihendidd, heti pihenénap]

(1) Hetenként két pihendnapot (heti pihenénap) kell beosztani. Altalanos munkarend esetén a
vasarnap, tovabba a szombat vagy a munkasziineti napok koriili, a Kormany rendeletével
megallapitott munkarend szerinti mas nap mindsiil heti pihendnapnak.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén
a) aheti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok,
b)  hat egybefiigg6 munkanapot kévetSen legalabb egy heti pihenénapot be kell osztani.
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89. § [Védett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllok munkaideje]

(1) Rendkiviili munkaid6

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szdmara varanddssaga megallapitasatol
gyermeke haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 szamara
gyermeke haroméves koraig, vagy

c) a munkaltaté altal a munkakorre vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra
megallapitott egészségkarosito kockazat esetén

nem rendelhetd el.

(2) Rendkiviili munkaid6é a gyermekét egyediil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6 szamara gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig — a baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és stilyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzést kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) szamara a munkaidd egyenlé6tleniil csak irasbeli hozzajarulasa alapjan oszthaté be,
b)  heti pihendidejének beosztasara a 88. § (2) bekezdése nem alkalmazhato.

(4) Ejszakai munka

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 szdmara varandossaga megallapitasatol
gyermeke haroméves koraig, vagy

b) a gyermekét egyediill nevel§ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 szaméra
gyermeke haroméves koraig

nem oszthato be.

(5) Ejszakai munka

a) ano szamara gyermeke haroméves koratol tizéves koraig, vagy

b) a gyermekét egyediil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 szamara
gyermeke haroméves koratol tizéves koraig

csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.

(6) Ejszakai munka elrendelése esetén a beosztds szerinti napi munkaidé a munkéltaté altal a
munkakodrre vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra megallapitott
egészségkarositd kockazat fennallasakor a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

90. § [A szabadsdg mértéke]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éallénak a munkéban t6ltott id6 alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely

a) alapszabadsagbol,

b)  sziil6i szabadsagbdl,

c)  apasagi szabadsagbdl és

d) a(6)-(8) bekezdésben és (11) és (12) bekezdésben meghatarozott potszabadsagbdl

(2) Munkaéban toltétt idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) amunkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
b)  aszabadsag, ideértve az apasagi és a sziil6i szabadsagot is,

c) asziilési szabadsag,
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d) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,
e) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
f)  amunkavégzés al6li mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott

tartama.

(3) Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelyb6l a munkaltatd legfeljebb tizenot

munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatdsi intézmény tevékenységi korébe tartoz6 nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, a pedagdgiai szakszolgalati intézmény tevékenységi korébe tartozd
pedagdgiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b)  tovabbképzés, foglalkoztatast el6segité képzés céljabdl, vagy

c) ha a pedag6gus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi id6ben, évodapedagogus
esetében — a julius 1-jét6] augusztus 31-€ig tartd idoszak kivételével — a nevelési évben adjak
ki.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét gyermeke haroméves kordig negyvennégy
munkanap sziil6i szabadsag illeti meg. A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony egy éve fenndlljon.

(5) Az apa gyermeke sziiletése esetén tiz munkanap szabadsagra (apasagi szabadsag) jogosult. Az
apasagi szabadsagra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 akkor is jogosult, ha a
gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(6) A nagysziil6 unokaja sziiletése esetén 6t munkanap pétszabadsagot vehet igénybe legkésdbb a
sziiletést kovet6 masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 részére els6 hazassaga megkotése alkalmabol
legkésbbb a hazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap potszabadsag jar.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak, ha
a) megvaltozott munkaképességli személy,

b)  fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

c)  vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére, ha koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya év kozben kezdddott vagy szlint meg, a szabadsag idGaranyos része jar. Ett6l eltérGen,
az id6aranyossag nem vonatkozik az apai és a sziil6i szabadsagra.

(10) A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.

(11) A koznevelési foglalkoztatottnak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettd,

b)  két gyermeke utan négy,

c)  kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

(12) Az (11) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalo gyermeke fogyatékos.

(13) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében,
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utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
91. § [A szabadsdg kiaddsa]

(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett6l eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsag és
a sziil6i szabadsag kivételével — meg kell valtani.

(2) A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 el6zetes meghallgatasa utan —
a munkaltat6 az iskolai sziinetben, 6vodaban julius 1-jét6l augusztus 31-éig tart6 idészakban adja
ki.

(3) A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsd
harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
legalabb 6t munkanappal korabban k6z6lt kérésének megfelel6 idépontban kételes kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziili szabadsagot kivéve — esedékességének
évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele
az esedékesség évében megkezdodik és a szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en

a) az apasagi szabadsagot legkésébb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovet6 masodik honap végéig a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérésének
megfelel6 id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni,

b)  sziil6i szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 gyermeke haroméves
koraig terjed6 id6szakban, kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni.

(6) A munkaltaté kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a miikodését kozvetleniil és stilyosan

érint0 ok esetén

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett szabadsagat —az apasagi
szabadsagot és a sziiloi szabadsagot kivéve — megszakithatja,

c) aszabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kdvetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltaté a (6) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba a (6) bekezdés a)
pontja szerinti esetben a kiadas altala javasolt id6pontjat egyidejiileg kozli a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alléval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a kiadas id6pontjanak modositasaval vagy
a megszakitassal osszefliggésben felmertilt karat és koltségeit a munkaltat6 koteles megtériteni.

(9) A szabadsagot — az adott munkanapra beosztott munkaidé éraszamatdl fiiggetleniill — a
munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsag és a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamolasi
szabalyokat végrehajtasi jogszabaly tartalmazza.

92. § [Betegszabadsdg]
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(1) A munkaéltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara a betegség miatti
keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti {izemi baleset és foglalkozéasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a
veszélyeztetett varandéssag miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Ev kozben kezd6dé koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a betegszabadsag aranyos részére jogosult. Ennek alkalmazasa soran a 90. § (10)
bekezdése megfelelGen iranyado.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 91. § megfelel6en alkalmazando.
93. § [Sziilési szabadsdg]

(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak is jar, aki a
gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala miatt végrehajthatd birdsagi itélet vagy
végrehajthat6 gyamhatésagi hatarozat alapjan gondozza.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — tigy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag megsziinik:

a) agyermek halva sziiletése esetén,

b)  haa gyermek meghal, a halalt kévet6 tizen6todik napon,

c) ha a gyermeket — végrehajtdsi jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(6) Az (5) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovet6en — hat hétnél
révidebb nem lehet.

(7) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddé jogosultsagot kivéve,
munkaban t61tott idonek kell tekinteni.

94. § [Fizetés nélkiili szabadsdg]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a
gyermek gondozasa céljabdl — fizetés nélkiili szabadsdgra jogosult, amelyet a kdznevelésben
foglalkoztatott kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni. A gyermek gondozasa céljabol adott
fizetés nélkiili szabadsag megszilinik a 93. § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak gyermeke személyes gondozasa érdekében
fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast segit6 ellatas folydsitdsanak tartama alatt.
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(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 — orokbe fogadott gyermeke gondozasa
céljabol — a gyermek gondozasba t6rténd kihelyezésének kezd6 idGpontjatdl szamitott harom évig,
harom évesnél id6sebb gyermek esetén hat honapig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kotelezd egészségbiztositas ellatasair6l szolo
1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij
id6tartamara fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak hozzétartozoéja tartés — el6relathatdlag
harminc napot meghalad6 — személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre
fizetés nélkiili szabadsag jar. A tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorul6 személy
kezelGorvosa igazolja.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak — kérelmére — a kiilszolgalat id6tartamara
fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha koltségvetési szervvel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

(8) A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagogus tizévenként — tudomanyos kutatashoz, vagy
szakmai tovabbképzésen vald részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili szabadsagot (a
tovabbiakban: alkot6i szabadsag) vehet igénybe. Ha az alkot6i szabadsagot a pedagogus egy évnél
rovidebb id6tartamra kérte, az nem hosszabbithaté meg és a fennmarad6 rész késébbi idépontban
nem vehet6 igénybe. Az alkot6i szabadsag id6pontja a munkaltaté dontése alapjan janius 15. és
augusztus 31. kozott kezdddhet.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1)—(7) bekezdés szerinti fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal, az alkotoi szabadsagot annak kezdete kérelmezett
idépontjat megel6z6en legalabb harom hoénappal korabban irasban koteles bejelenteni. A fizetés
nélkiili szabadsag annak lejaratakor, vagy — tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara sz6l6 fizetés nélkiili szabadsagot kivéve — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo altal megjelolt idOpontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozat kdzlését6l szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(10) A felek az (1)—(9) bekezdésben foglalt eseteken kiviil megéllapodhatnak is fizetés nélkiili
szabadsag biztositasarol.

95. § [A munkaidé nyilvdntartdsa]

(1) A munkaltat6 nyilvantartja a kotétt munkaidében foglalkoztatottak

a) rendes és rendkiviili munkaideje,

b) iigyelete, készenléte,

c)  szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egyéb jogszerti és a jogellenes tavollétei
tartamat.

(2) A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaid6, valamint a készenlét és iigyelet kezdd és befejez6 idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltér6en — az
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irdsban ko6zolt munkaid6-beosztds honap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezethetd.

(4) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén az (1)—(3)

bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, de a munkéltat6 koteles nyilvantartani

a) az altala beosztott munkaid6t, beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6t, és az eseti
és a tartds helyettesités idejét is,

b) a szabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszerli és jogellenes tavollétek idejét,
tovabba

c) aziigyeletet és készenlétet.

(5) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a (4) bekezdés a)
pontjaban foglalt adatok nyilvantartasara az osztalynaplé is elfogadhat6.

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatasok, a munkavégzés hianyaban fizetend6
dijazas, az illetmény védelme

96. § [Az elomenetel]

(1) E torvény biztositja a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak szamara a pedagdgus
életpalyan val6 el6menetel lehetGségét.

(2) Ha a nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segit6é munkakoért betdltd

a) pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik, az (1) bekezdés szerint,

b)  nem rendelkezik pedagogus szakképzettséggel, a 99. § szerint

jogosult besorolasra és a havi illetményre, fiiggetleniil att6l, hogy koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban all.

97. § [A pedagdgus fokozatok]

(1) A pedagogus, valamint a 96. § (2) bekezdés a) pontja hatalya ala tartoz6 nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt:
pedagogus) az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasahoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd
munkaja ellatasahoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudomanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, mindsit6 vizsga és
a) Gyakornok,

b)  Pedagogus 1.,

c)  Pedagogus II.,

d)  Mesterpedagogus,

e) Kutatétanar

fokozatokat érheti el.

(2) Az (1) bekezdés

a) b)pontja szerinti pedagégus fokozat megszerzése kotelezo,

b) d) és e) pontja szerinti pedagogus fokozatok megszerzése a munkakoérbe nem tartozo,
végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott tovabbi szakmai feladatok wvallalasa mellett,
hatarozott id6re szd6loan lehetséges.

(3) A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil
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segit6 munkakort bet6ltd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo
legfeljebb Pedagdégus II. fokozatba sorolhat6. Ha a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6
munkakorben foglalkoztatottat korabban pedagdgus-munkakorben alkalmaztdk és Pedagégus II.
fokozatnal magasabb fokozatot ért el, havi illetményét, munkabérét a Pedagogus II. fokozatnak
megfelel6en kell megallapitani.

(4) A szakmai gyakorlatként figyelembe vehet6 id6ket végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

//////

palyazati eljarasban valo részvétellel torténik. A min6sités soran a pedagoguskompetenciakhoz
kapcsolodo indikatorok alapjan mindsitd bizottsag értékeli a pedagogus tevékenységét. A mindsitd
bizottsag a pedagogus teljes korli tevékenységét, kiilonosen a végrehajtasi rendeletekben és a
pedagdgus munkakori leirasaban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

(6) Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mind&sitést kapott, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya e torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga vagy a megismételt

rrrrr

//////

személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlését6l szamitott
harminc napon beliil a bir6sagtol kérheti.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagogust a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kovetd
januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell el6re sorolni a kévetkezd fokozatba.

(9) A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6 munkakort bet6ltdk mindsitésére nézve végrehajtasi
jogszabalyban a pedag6gusokétol eltérd tartalmui kovetelmények, eljaras allapithat6 meg.

(10) A pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala nem tartozo, vagy pedagogus szakképzettséggel
rendelkezd, jogszabalyban meghatarozott személy az (1) bekezdés szerinti fokozatot dnkéntesen,
cimzetes fokozatként szerezheti meg. A cimzetes fokozat az azt megszerzd személy munkavégzését
megalapoz6 jogviszonyat nem modositja, de azt a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala
kertilés esetén a besorolaskor az (1) bekezdésben foglalt fokozattal azonosnak kell tekinteni.

98. § [A pedagdgus havi illetménye]

(1) A munkaltat6 a pedagégus havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az a)
pontban foglalt 6sszegben vagy a b)-e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi
illetmény 6sszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b)  Pedagogus 1. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c)  Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d)  Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tdl 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e)  Kutatétanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatoi jogkér gyakorloja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kozott az alabbi

szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) aszakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakor ellatdsdhoz a besorolas alapjaul szolgéalé iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatd
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,
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c) a munkakori feladatokon tul 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6t tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatési
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartd vagy a koznevelésért felel6s
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) afelel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre all6 forrds 6sszege.

(3) A munkaltat6 minden évben koteles a koznevelésért felel6s miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagégus és a pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.
Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell
foglalni. A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi
illetményét az (1) bekezdésben meghatarozott illetményséav keretein beliil a 43. §-nak megfelel6en
hatdrozhatja meg.

(4) Ha a pedagdgust a naptari év els6 napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi
illetményét emelni kell legalabb a kovetkezd fokozathoz tartozd illetménysav alsé hatarat képezd
0sszegig.

(5) Ha a pedagégus

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zé
telepiilésen 1év6 koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b)  az a) pont hatdlya al4 nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos
helyzetli gyermekek, tanulék aranya eléri a tiz szazalékot, valamint a pedagégus a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztatd, integraciés felkészités vagy
ovodai fejlesztd program keretébe tartozo6 feladatokat 1t el,

a havi illetményének pétlék és egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dij nélkiili dsszege

hiusz szazalékaval emelt Osszegli illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény 0Osszege

meghaladhatja az (1) bekezdés a) bekezdés szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)-e)

bekezdése szerinti fels6 savhatar 6sszegét.

(6) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(7) Havi illetmény esetén az egy oOrara jard illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét

osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén: szazhetvennégy oraval,

b) altalanostdl eltér6 teljes napi vagy részmunkaidd esetén: szazhetvennégy ora idGaranyos
részével.

(8) Az egyhazi és magan koznevelési intézmény — a (2) bekezdésben foglaltakt6l eltéréen — a
pedagogus havi illetményét az adott illetménysav fels6 hatdrat6l magasabb 06sszegben is
megallapithatja.

99. § [A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd, nevelé-oktatéo munkdt kézvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott havi illetménye]

A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkez6 nevel6-oktat6 munkat
kozvetleniil segit6 munkakort betolt6t legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér, garantalt
bérminimum szazhét szazalékanak megfelel6 havi illetmény illeti meg, amelyet a munkaltat6 a 98.
§ (3) bekezdése szerinti értékelés alapjan megemelhet. A 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.
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100. § [Havi illetmény a kinevezéstol eltéré foglalkoztatds esetén]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kinevezéstdl eltéré6 munkakorben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal foglalkoztatas esetén az ellatott munkakdrre elGirt, de legalabb a havi
illetményre jogosult.

101. § [Tébblettanitdsi oradij]

A pedagogus szamara tartos helyettesitésért a Kormany rendeletében meghatarozott tobblettanitasi
oradij jar.

102. § [Egyes koznevelési feladatokért jaré megbizdsi dij]

(1) E § alkalmazasaban megbizasi dij: a pedagégust egyes koznevelési feladatokért megillet6 dij,
amelynek mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetményoGsszeg alapulvételével kertil
megallapitasra.

(2) A megbizasi dij nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi (féigazgat6i) feladat esetén az

intézményben jogviszonyban all6

a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén a 98. § (1) bekezdése szerinti 6sszeg (a tovabbiakban:
alap) 87 %-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanul6 kozott az alap 82 %-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanulé kozott az alap 76 %-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanul6é kozott az alap 66 %-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulé kozott az alap 54 %-a,

) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 41 %-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30 %-a.

(3) A megbizasi dij az alap

a) igazgato-helyettesi (féigazgatd-helyettesi) feladat esetén
aa) legalabb 1001 gyermek, tanuld esetén — 43,5 %-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanulé kézott — 41 %-a,
ac) 601 és 800 gyermek, tanul6 kozott — 38 %-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanul6 kozott- 33 %-a,
ae) 251 és 400 gyermek, tanul6 kozott — 27 %-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott — 20,5 %-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanul6 esetén — 15 %

b) 6-16 %-a osztalyfénoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfokii miivészeti iskolaban
tanszakvezetoi, és

c)  3-6%-a munkakozodsség-vezetdi

feladat esetén.

(4) A tagintézmény-igazgatot, intézményegység-vezett az altaluk vezetett tagintézmény,
intézményegység (2) bekezdés szerint megallapitott gyermek-, tanul6létszama alapjan szamitott
igazgatoi (féigazgatdi) megbizasi dij 6tven szazaléka illeti meg.

(5) A tagintézményigazgato-helyettest, intézményegységvezeto-helyettest a (4) bekezdésben
meghatdrozott tagintézmény-igazgatéi, intézményegység-vezet6i megbizasi dij o6tven szazaléka
illeti meg.

(6) A (2) bekezdés szerinti tanuldi 1étszamot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének figyelembevételével, a
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megbizasi dij esedékességét megel6z6 oktober 1-jei gyermek- és tanul6létszam alapjan kell
megallapitani, melynek sordan az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés
fejlodési zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényii tanuloét két gyermekként, a mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsilyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6
vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell figyelembe venni.

(7) Egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai modszertani intézmény esetében a (2)
bekezdés szerint megallapitott gyermek-, tanul6létszamhoz az utazé gyodgypedagogusi, utazo
konduktori halozat altal ellatott gyermekek, tanulok 1étszamat hozza kell szamitani.

(8) Pedagogiai szakszolgalati intézmények esetében a (2) bekezdés szerint megallapitott gyermek-,
tanul6létszamot a megbizasi dij esedékességét megel6z6 oktdber 1-jei, KIRSTAT feliiletén rogzitett
ellatotti 1étszam alapjan kell meghatarozni.

(9) A munkaltaté dontése alapjan a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto pedagogiai intézet
a) igazgatoja az alap 20-50 %-a,

b)  igazgatohelyettese 10-25 %-a

kozotti mértékii megbizasi dijra jogosult.

103. § [Az illetménypotlék és az dtalanydij]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara a 3. melléklet A) pontja szerinti eseti,
tovabba B) pontja szerinti tartos illetménypotlék jar.

(2) Az egy orara jaré potlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a 98. § (7) bekezdését kell
megfelel6en alkalmazni.

(3) Az tigyeletért és a készenlétért atalanydij jar, amely magaban foglalja a rendelkezésre allasért és

a munkavégzésért jaro dijazast. Készenléti dij jar a készenlét teljes idejére, ligyeleti dij jar

a) a huszonkett6 6ratél masnap reggel hat oraig tartd6 id6szakban a ténylegesen mérhet6
munkavégzés idejére,

b)  ahat és huszonkettd ora kdzott teljesitett tigyelet teljes id6tartamara.

(4) Az egy Orara jaro atalanydij mértéke a (6) bekezdés szerint meghatarozott 6radij munkanapon
a) teljesitett készenlét esetén 20 %-a,

b)  a(3) bekezdés a) pontja szerinti id6szakban teljesitett iigyelet esetén 50 %-a,

c) a(3) bekezdés b) pontja szerinti id6szakban teljesitett tigyelet esetén 60 %-a,

(5) Az egy oOrara jaro atalanydij mértéke az (5) bekezdés szerint meghatarozott oradij heti
pihenénapon vagy munkasziineti napon
a) teljesitett készenlét esetén 30 %-a,
b)  a(3) bekezdés a) pontja szerinti id6szakban teljesitett ligyelet esetén 60 %-a,
c) a(3) bekezdés b) pontja szerinti id6szakban teljesitett tigyelet esetén,
ca) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 kap az iigyelet id6tartamaval
legalabb megegyez6 masik pihen6idét, 100 %-a,
cb) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem kap az iigyelet id6tartamaval
legalabb megegyez6 masik pihen6idét, 150 %-a.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti egy oOrara jaré oradij megallapitdsahoz a koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban all6 havi illetményét
a) pedagégus esetén az altala betoltott munkakorre az 1. mellékletben meghatarozott
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legalacsonyabb draszam, tobbes munkakor betdltése esetén a munkakorokhoz tartozéd
oraszamok atlaga,
b)  nevel6-oktaté munkat kozvetlentil segit6 munkakorben foglalkoztatott esetén harminc 6ra
4,33-mal torténo szorzataként kell meghatarozni.

(7) Kollektiv szerz6dés vagy munkaltatoi szabalyzat rendelkezése esetén a munkaltatd az eseti
pétlékot havi atalanyOsszegben is megallapithatja, valamint a (3)—(6) bekezdésben foglaltaktol a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé javara eltérhet.

104. § [A vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladat elldtdsa]

(1) Az igazgatot a fenntartd, az intézmény tobbi vezet6jét az igazgatd Osztonzési kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves 6sszege nem haladhatja meg a vezet6i megbizasi dijjal
szamitott éves havi illetményének tiz szazalékat.

(2) Az igazgatét a fenntartd, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét az igazgatd
jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezetd
vezet6i megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tizendt szazalékat, koznevelésben
foglalkoztatott esetében éves havi illetményének tizenot szazalékat.

(3) A munkaltaté a munkakorbe tartozé feladatokon kiviili, célhoz kéthet6 feladatot allapithat meg a
pedagbgus részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adédé altalanos munkaterhet
jelent6sen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért — a
pedagdgus havi illetményén feliil, irdsban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar.
Céljuttatas nem allapithat6 meg oradijjal ellentételezett feladat ellatasaért.

(4) A kozszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
vagy a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) térvény
szerinti célfeladat végrehajtasaban a Kttv.-ben vagy a Kit.-ben, valamint ezek végrehajtasara kiadott
rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozdsokkal a koznevelési intézményben foglalkoztatott
pedagbdgus is részt vehet és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat
eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

(5) A hivatal vagy az oktatasi kozpont a pedagégus szamara a kodzalkalmazottak jogallasarél, a
kozszolgalati tisztviselokrdl vagy a kormanyzati igazgatasrol szolo térvénytol eltérGen részben vagy
egészben hazai vagy eurdpai uniés forrasbol finanszirozott projekt megvaldsitasara célfeladatot
akkor is kitlizhet és céljuttatast akkor is megallapithat, ha az adott feladat nem tartozik a hivatal
vagy az oktatasi kozpont kozhatalmi, irdnyitasi, ellen6rzési és feliigyeleti hataskorének
gyakorlasaval kozvetleniil 6sszefliggd, valamint tigyviteli feladatai kozé.

105. § [A koznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszonot-, harminc- és negyvenévi szakmai
gyakorlattal rendelkezd pedagogusnak, valamint pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6nak.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jutalom:

a) huszonot év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,

b)  harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,

c) negyven év szakmai gyakorlat esetén 6thavi,

a kifizetés esedékességekor érvényes, pétlék és megbizasi dij nélkiili havi illetményének megfelel6
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0sszeg.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
arra tekintettel sziint meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a felmentés
kozlésének, vagy legkésébb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil, részére a
megsziinés évében esedékessé valo koznevelési foglalkoztatotti jutalmat az utolsé munkaban t6ltott
napon ki kell fizetni.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) athelyezés vagy elbocsatas esete kivételével megsziinik és legkésobb a megsziinés
id6épontjaban nyugdijasnak mindsil,

b)  felmentésére nyugdijjogosultsag megszerzésének indokaval keriil sor, vagy

c¢) legalabb harmincét évi szakmai gyakorlattal rendelkezik,

a negyven évhez kot6dd koznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5 A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
orokose tekintetében megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya haléla miatt sz{int meg.

(6) A szakmai gyakorlatot a Kormany rendeletében allapitja meg. A szakmai gyakorlati idébe bele

kell szamitani

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatondl munkaviszonyban, kd&zalkalmazotti
jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

b)  kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya
ala tartozo szervnél munkaviszonyban, k6zalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIIL. térvény hatdlya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,

d) aKittv, valamint 2010. jdlius 6. és 2012. februar 29. kozott a kormanytisztvisel6k jogallasarol
szo0l6 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati, kormanytisztvisel6i jogviszonyban,

e) abirosagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

f)  ahivatasos nevel6sziil6i jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a Kttv. hatalya
ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h)  az éallami vezet6i szolgalati jogviszonyban,

i) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolé torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

j)  a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél
sz0l6 torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban, valamint rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,

k) a Kit. hatalya ala tartoz6 munkaltaténal kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai
szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 06sztondijas jogviszonyban, illetve

munkaviszonyban,
) a honvédek jogallasarél sz6lo torvény szerinti hivatdsos vagy szerz6déses szolgalati
viszonyban,

m) az allami tisztvisel6krél szo6lé torvény hatdlya ald tartozé munkaltaténal allami szolgalati
jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
toltott idot.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jutalomra valé jogosultsdg szempontjabdl a szakmai gyakorlatnak
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a munkavégzési kotelezettséggel nem jard sziinetelése id6szaka is végrehajtasi rendeletben
meghatarozottak alapjan jogosit6 idonek tekintendd.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idéként és szakmai gyakorlatként is figyelembe vehetd
id6szak csak egyszer szamithat6 be.

106. § [Kifizetés munkavégzés hianydban]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t tavolléti dij illeti meg

a) aszabadsag tartamara,

b)  akotelez6 orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

c) avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

d) a szoptatd anya a szoptatas els0 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két drara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

e)  hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

) kotelez6 pedagogus tovabbképzés, tovabba a felek megallapoddsa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

g) birdsdg vagy hat6sag felhivasara, vagy az eljarasban tantként vald személyes részvételhez
sziikséges idGtartamra,

h)  ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének — az elhérithatatlan kiils6 ok esetét kivéve —
a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd),

i) a munkaltatdi utasitas megtagadasa esetén eldirt rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitésének ideje alatt.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a munkasziineti napon kereséképtelen,
részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar, kivéve ha a keres6képtelenségére tekintettel tappénzben
vagy baleseti tappénzben részesiil.

(3) A betegszabadsag tartamara, ideértve a munkasziineti napon fennall6 keres6képtelenséget is, a
tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti meg a betegszabadsag idejére dijazas, ha a
keres6képtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tdppénzben részesiil, vagy egyébként
munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét az apasagi szabadsag
a) elsO 6t napjara az (1) bekezdés szerinti dijazas,

b)  hatodik napjatol az a) pont szerinti dijazas negyven szazaléka

illeti meg.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a sziil6i szabadsag tartamara az (1) bekezdés
szerinti dijazas tiz szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a szamara
megfizetett, az Ebtv. 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi
dij, a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segit6 ellatas dsszegével.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6t, ha a munkaltaté hozzéjaruldsa alapjan
mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(7) A tévolléti dijat

a) az esedékessége idOpontjaban érvényes, a 98. § alapjan megallapitott havi illetmény, tartos
potlék, tigyeleti, készenléti atalanydij, egyes koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dij,
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0sztonzési keresetkiegészités és céljuttatas,

b)  az esedékesség id6pontjat megel6z6 utolsé hat hénapra (irdnyadd iddszak) kifizetett eseti
potlék, tobblettanitasi oradij

figyelembevételével kell megallapitani.

(8) Az esedékesség id6pontja

a) atavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében a munkaltatéi felmentés kozlésének vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinése miatti megsziinésének
id6pontja,

c)  Kkartéritési felel6sség megallapitasa esetén a kar bekovetkezésének idépontja, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony ezt megel6z6en megsziint, a megsziinés idépontja.

(9) A (7) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast az esedékesség idopontja szerinti 6sszegben,
ha pedig a tavollét tartama soran annak 6sszege mddosul, a tavollét mddositast kovetd tartamara a
madositott 0sszegben kell figyelembe venni. A (7) bekezdés a) pontjadban meghatarozott dijazas
meghatarozott id6szakra jar6 részének szamitasandl a dijazasnak az igy egy honapra megéallapitott
Osszegét osztani kell 174-gyel és szorozni kell a meghatarozott id6szakra es6 altalanos munkarend
szerinti teljesitend6 6rak szamaval.

(10) A (7) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijazas vonatkozasaban

a) a vasarnapi pétlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban éll6 az irdnyad6 idészakban legalabb a vasarnapok
egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett,

b) az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az iranyad6 id6szakban legalabb a beosztas
szerinti munkaideje harminc szazalékanak megfelel§ tartamban éjszakai bérpotlékra jogositd
id6szakban végzett munkat,

c) a rendkiviili munkavégzés potlékat és a tobblettanitasi éradijat minden esetben figyelembe
kell venni.

(11) A (7) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijazast az egy oOrara jar6 tavolléti dij
kiszamitasanal tugy kell figyelembe venni, hogy az iranyad6 id6szakra kifizetett dijazas Osszegét
osztani kell az iranyad6 id6szakban, a beosztas szerinti munkaid6ben teljesitett drak szamaval
(osztészam).

(12) A tavolléti dij megallapitasakor a (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti dsszegeket egyiittesen
kell figyelembe venni.

(13) Ha az irdnyado6 id6szakban illetmény-kifizetés nem tortént, havi tavolléti dijként a (7) bekezdés
a) pontja szerinti dijazas kinevezés szerinti 6sszegét kell figyelembe venni.

(14) Hat hoénapnal rovidebb koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén, a tavolléti dij
szamitasakor irdnyadd id6szakként a jogviszony fennallasa alatti teljes naptari honapokat vagy
hoénapot kell figyelembe venni. Teljes naptari hénap hidnyéaban a (13) bekezdés szerint kell eljarni.

107. § [Az illetmény megdllapitdsa és elszamoldsa]

(1) Az illetményt, a potlékokat és a megbizasi dijat, valamint a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara megallapitott egyéb juttatasokat (e § és a 108. § alkalmazasaban a
tovabbiakban: illetmény) forintban kell megallapitani és kifizetni.
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(2) Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkodz helyettesitésére szolgaléo mas formaban kifizetni nem
lehet.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére jaré havi illetményt — eltérd
megallapodas hianyaban — ut6lag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(4) A kifizetett havi illetmény elszamolasarél a targyhénapot kdvetd honap tizedik napjaig irdsbeli
tajékoztatast kell adni, amelynek olyannak kell lennie, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

(5) Ha a havi illetmény targyhonapra vonatkozd elszamolasat kovet6en bekodvetkezd ok miatt az
elszdmolas maédositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkoz6 elszamolas moédositasarol a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6t legkésébb a kovetkezd havi illetmény
elszamolasakor tdjékoztatni kell. Az illetmény-kiilonbozetet a kovetkez6 havi illetménnyel
egyidejlileg ki kell fizetni, vagy a munkaltatdé a tobbletkifizetést az el6legnyujtasbol ered6
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

(6) A munkaid6keret lejartakor a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 havi illetményét az

altalanos munkarend és a napi munkaid6, valamint a teljesitett munkaid6 alapulvételével el kell

szamolni. Ha ekkor az éllapithat6 meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az

elszamolt 6sszegnél

a) alacsonyabb 0Osszegli kifizetésben részesiilt, a kiilonbozetet szdmara a kovetkezé havi
illetménnyel ki kell fizetni,

b) magasabb 0Osszegli kifizetésben részesiilt, a kiillonbozetre az el6legnytjtasbol eredd
kovetelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(7) A havi illetményt a targyhonapot kovetd hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(8) Az illetményt készpénzben vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé altal
meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni. Koltségvetési intézménynek mindsiil6
munkaltaté esetén az illetmény kifizetése kizar6lag atutalassal torténhet.

(9) A munkéltat6 viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsdnak vagy készpénzben
torténd kifizetésének a koltségét, azzal, hogy az illetmény kiilfoldi fizetési szamlara utalasa esetén
az atutalas koltsége a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak erre iranyulé déntése alapjan a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét terheli.

(10) Az illetmény szamfejtésével és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat — a nem a
kozpontositott  illetményszamfejtés hatdlya ala tartoz6 ~munkaltatokra vonatkozéan -
kormanyrendelet tartalmazza.

108. § [Az illetmény kifizetéséhez kapcsolodo polgdri jogi rendelkezések]
(1) A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megallapodéasa alapjan jar.

(2) Az illetményb6l valdé levonasnak végrehajtasi jogszabdly vagy — a levondsmentes
munkabérrészig — végrehajthat6 hatarozat alapjan van helye.

(3) A munkaltaté kovetelését az illetménybdl levonhatja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 hozzjaruldsa alapjan a levonasmentes
munkabérrészig, vagy

b)  ha az el6legnyujtasbol ered.
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(4) Tilos az olyan levonas, amely a munkaltatd, annak képvisel6je vagy kozvetitd személy javara
szolgal annak ellenértékeként, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

(5) A levonasmentes illetménnyel szemben beszamitasnak helye nincs.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo illetményére vonatkoz6 igényérdl egyoldalu
jognyilatkozattal nem mondhat le.

(7) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. Az illetmény levonasmentes illetményrésze
nem engedményezheto.

(8) Tartozasatvallalasnak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatéi tartozadst a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 nem vallalhat &t.

(9) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon til akkor kdvetelhet6 vissza, ha a kznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga
idézte eld.

14. A havi illetményen kiviili juttatasok
109. § [Pedagobgusigazolvany]

(1) Pedagbgusigazolvanyra jogosult

a) apedagogus,

b)  anevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott, tovabba

c) az, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya a nyugdijjogosultsag
megszerzésére tekintettel sz{int meg, ha az a) vagy b) pont szerinti munkakorét a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszonya megszlinését kozvetleniil megel6z6en
legalabb harom hoénapig betoltétte.

(2) A pedagogusigazolvanyt a hivatal adja ki a pedagogusigazolvanyra jogosultnak a munkaltato
kozremiikodésével benyujtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés a) és b) pontja szerinti
adatokat.

(3) A pedagdgusigazolvany tartalmazza:

a) apedagdgusigazolvanyra jogosult csaladi és uténevét,

b) apedagogusigazolvanyra jogosult oktatasi azonosit6 szamat,
c) apedagdgusigazolvany kiallitasanak idépontjat, valamint

d) apedagogusigazolvany egyedi azonositojat.

(4) A hivatal a pedagogusigazolvany kiallitdsa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt, valamint
a pedagégusigazolvanyhoz kapcsolodé kedvezményre vald jogosultsag igazolasahoz sziikséges
adatokat.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott adatokat a hivatal legfeljebb a pedagoégusigazolvany
kiallitashoz sziikséges ideig kezeli, amely adatokat a kiallitashoz sziikséges id6 lejartat kovetGen —
azok felismerhetetlenné tétele dtjan — torol.

(6) A munkaltato a pedagogus kérelmét a kérelem benyujtasatdl szamitott nyolc napon beliil
tovabbitja a hivatal részére. A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyulo eljarasban a munkaltaté
— ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel,
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elektronikus tton terjeszti el6 a pedagégusigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz
jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltatd az eljaras soran — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti adatszolgéltatasra alkalmas rendszerrel
elektronikus tuton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagogusigazolvanyt a hivatal a munkaltaton
keresztiil kiildi meg a jogosult részére. A pedagbégusigazolvany igénylésének, elkészitésének és
nyilvantartasanak tovabbi szabalyait végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

110. § [Egyéb juttatdsok]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy részére a Kormany rendeletében
meghatarozott pénzbeni és természetbeni juttatasok biztosithatoak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

(3) Kollektiv szerz6dés vagy a munkaltaté az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon feliil
tovabbi juttatasokat, valamint munkaruha juttatast allapithat meg.

15. A tanulmanyi szerz6dés
111. § [Tanulmdnyi szerzédés]

(1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos
idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat lemondassal nem
sziinteti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban t6ltétt id6 szamitasanal
munkaban t61t6tt idonek mindsiil

a) amunkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b)  aszabadsag,

c)  asziilési szabadsag,

d) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,

e)  akeresOképtelenség,

f)  atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) amunkavégzés aloli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdés b)—k) pontjaban meghatarozott
tartama.

(3) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények
biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatdé kotelezte a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot.

(4) A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

(5) A munkaltat6 személyében bekdvetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo
jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatdra atszallnak.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesiil a tanulmanyi szerzédésbél folyo
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kotelezettsége aldl, ha a munkaltaté 1ényeges szerz6désszegést kovet el.

(7) A munkaltatd elallhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nyujtott timogatast visszakovetelheti, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerz6désszegésnek mindsiil az is, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének
indoka a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa.
A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a koznevelésben foglalkoztatott a szerz6désben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(8) A tanulméanyi szerz6dést a fél azonnali hatadllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 felmondasa esetén a
munkaltaté a nydjtott tamogatast visszakovetelheti. A munkéltaté a tdmogatast aranyosan
kovetelheti vissza, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a szerzédésben kikotott
tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltaté felmondasa esetén a tamogatas nem kovetelhetd
vissza.

(9) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186—189. §-a iranyado.

16. Karfelel6sség
112. § [A munkadltato kdrfelelossége]

(1) A munkaltat6 koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) akart az ellen6rzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia
és nem volt elvarhat6, hogy a karokoz6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy

b)  akart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 munkaltatéi utasitds alapjan mas
munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

113. § [A munkadltaté mentesitése a kdrfelelosség alol]

(1) A munkaltat6 a koznevelésben foglalkoztatott teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején
nem volt eldre lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatdt rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl
részben mentesitheti. Ennek soran a birésag kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,
a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

114. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 dolgaiban bekévetkezett kdr megtéritése]

(1) A munkaltatot a 112. és 113. §-ban foglaltak szerint terheli a felel6sség a koznevelési
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foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett
karokeért.

(2) A munkaltat6 el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg6rzében val6 elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltaté engedélyével vihet6k be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekdvetkezett
kérért csak szandékos kéarokozasa esetén felel.

115. § [A munkdltatoi kdrtérités elemei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében az elmaradt jovedelem megéllapitasanal az
elmaradt illetményt és annak a 110. § szerinti rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony alapjan a havi illetményen feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas
bekovetkezését megel6zGen rendszeresen igénybe vette.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a
sérelembdl eredd jelent6s fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkiil kijavithatd.

(7) A munkaltat6 koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo
hozzéatartozdjanak a karokozassal dsszefiiggésben felmertilt karat is.

(8) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal Osszefiiggésben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilmen&en olyan 0sszegii tartast potlo
kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd
illetményét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését
biztositja.

116. § [A munkadltatoi kdrtéritést csokkenté tényezok]

(1) A kartérités dsszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) atarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kdlcsonos biztosité pénztar altal nyujtott ellatast,

b)  amit a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna,

c) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy hozzatartozdja a
megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott, valamint

d) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy hozzatartozédja a karokozas
folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a
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tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terheld — jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe
venni.
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(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a
kartérités a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a munkaltaté olyan 6sszegii
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas.
Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

118. § [A kdrtérités utolagos modositdsa]

(1) A kérosult, a munkaltatd vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito,
ha a kartérités megallapitasa utan a korilményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalo illetményvaltozas mértékének meghatarozasanal a
munkaltaténak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a
kérosulttal azonos munkakért betdlté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves illetményvaltozas mértéke az iranyad6. Azonos munkakort betoltd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 hidnydban a modositds alapjaként a szervezeti
egységnél megvaldsult atlagos éves illetményvaltozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltaténal a karosulttal azonos munkakort betoltd kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok, ezek hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves illetmény-
valtozas mértéke az irdnyado.

119. § [A kartérités eléviilése]

(1) Az eléviilés szempontjabdl onallénak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b)  az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacids ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban
esedékes djabb elkiiloniilé karigény szarmazik, egymastol fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé
valasatol kezd6doen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) atappénz elso fizetésének napjatdl,

b) att6l az id6pontt6l, amikor a sérelem folytdn bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas els6 alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozé
karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacios
ellatas folyositasanak idépontjatol kezdddik.
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120. § [Jovedelemigazolds]

(1) A munkaltato és a biztosité a sziikséghez képest a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allotél vagy hozzatartozéjatol a munkavégzésbdl szarmazéd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyair6l
évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltatdo a karosultat tizenét napon beliil értesiti, ha a kartérités maédositasara alapul
szolgalo illetményvaltozas tortént.

121. § [A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 kdrtéritési felelossége]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem tgy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a koznevelésben foglalkoztatott négyhavi
illetményének Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbél szarmazott,
hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) Kollektiv szerzédés a (3) bekezdésben vagy a 122. §-ban foglaltaknal alacsonyabban
meghatarozhatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 Kkartéritési felelsségének
mértékét.

(6) Kollektiv szerz6dés el6irhatja, hogy a felek irasbeli megallapodésa alapjan a munkaltat6 részére

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha

a) munkakore ellatasa soran mas munkavallalotél vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket
vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b)  az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellenérzi,

biztositékot ad.

(7) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6
egyhavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(8) A munkaltat6 a biztositékot legkésobb az annak atvételét kdvetd munkanapon koteles az altala
valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szdmlan elhelyezni. A
munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koteles a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allénak visszafizetni, ha a munkakére megvaltozasaval a (6)
bekezdés a)-b) pontjaban foglalt feltétel vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik.

(9) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valé levonas szabalyai
szerint hasznalhaté fel.

122. § [A vezet6 kdrtéritési felelossége]

(1) A vezet6 a vezetGi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.
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(2) Az igazgat6 és az igazgatd-helyettes, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat jogellenesen
sziintette meg, hat havi illetményével felel.

123. § [Megorzési felelosség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 koteles megtériteni a kart a megorzésre
atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles
megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan vette at. A dolog
tobb koznevelésben foglalkoztatott részére, meg6rzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak ala kell irnia. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye.

(4) A pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény
nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltat6 bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongaldédasa folytan keletkezett kar, a kdznevelésben
foglalkoztatott a 121. § szerint felel azzal, hogy mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, Ggy jart el,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

124. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 kdrfelelésségének alapja és mértéke]

(1) A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6k vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithat6 meg, kozrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok egyenldé aranyban viselik, ha a
vétkesség vagy a kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak meg6rzésre atadott dologban
bekovetkezett hianyért a koznevelésben foglalkoztatottak havi illetményiik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.
125. § [Leltdrfelelosség]

(1) A leltarhianyért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé vétkességére tekintet nélkiil
felel.

(2) A leltarhianyért valo felel6sség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozé leltarfelel6sségi megallapodas vagy csoportos leltarfelel6sségi
megallapodas megkétése,

b)  aleltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltarozéasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6
leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen tértén6 munkavégzés.
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hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Biintet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és
a nyomozo6 hatosag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

(4) A leltarfelel6sség megallapitasanak szabalyait végrehajtasi rendelet hatarozza meg.
126. § [A polgdri jogi szabdlyok alkalmazdsa]

A munkaltaté és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal okozta kar megtéritésére
egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

17. A jogvita
127. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybodl ered6 igény érvényesitése]

(1) A munkavallal6, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 valamint a szakszervezet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol vagy az e torvénybdl szarmazd igénye érvényesitése
érdekében kozszolgalati pert indithat.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval szemben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd és a kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosanak 0sszegét meg nem haladé igényét fizetési felszolitassal is
érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara iranyadé szabalyokat megsértette.

128. § [Az eléviilés]
(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd igény harom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b)  személyiségi jogsértéssel tsszefiiggd sérelemdij megfizetésére

iranyul6 igény 6t év, ha a biintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt
éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a k6znevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek
nem rovidithetik le.

129. § [A keresetlevél benytijtdsdnak hatdrideje]

(1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil kell
el6terjeszteni

a) az egyoldald kinevezés-modositassal,

b)  akoznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) afegyelmi biintetéssel,

d) afizetési felszdlitassal, tovabba

e) ateljesitményértékelés valdtlan ténymegallapitasaval
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kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet a 45. § (6) bekezdése szerinti igény érvényesitése esetén a munkaltato
jognyilatkozatanak kozlésétél, vagy a jognyilatkozat megtételére rendelkezésre allé hataridd
lejartatdl szamitott harminc napon beliil kell elGterjeszteni.

(3) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

a) lemondasaval, vagy

b)  azonnali hatdlyd felmondasaval

kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesithetd.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodas vagy
egyoldalu jognyilatkozat megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének
megallapitasat6l szamitott harminc napon beliil lehet elGterjeszteni. A megtamadas eredménytelen,
ha a mésik fél annak kozlését6l szamitott tizenot napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5) A keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet
legkésébb a hatarid6 utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvényesito igazolassal élhet, ha a
keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem
érvényesithetd.

(6) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)—d) pontjaban foglaltakat kivéve — halasztd
hatalya nincs.

III. Fejezet
Az 6vodapedagogus

130. § [Az 6vodapedagdégus munkaideje]

(1) Az 6vodapedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidoben a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasok megtartasa rendelhetd el.

(2) Ha az o6vodapedagogus az atfedési idére esé neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidejében
egyediil latja el a gyermekekkel val6 foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két
orara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfelel6 tobblettanitasi 6radij illeti meg.
Atfedési idének minésiil az az id6tartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto
6vodapedagdgusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.

(3) Az 6vodapedagbgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes évodai
életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal ©sszefiiggd egyéb pedagoégiai feladatok, a
nevelGtestiilet munkajaban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara.

IV, Fejezet
Az oraado

131. § [Az 6raado jogdlldsa]

(1) Az 6raadasra sz616 megbizasi szerzédésnek tartalmaznia kell
a) afelek megjelolését és lényeges adatait,
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b)  az 6raado altal megtartand6 tanorak, foglalkozasok jellegét és szamat,
c) az oraado egyéb feladatait,

d) az esetleges vendégtanari mindséget,

e) amegbizasi dijat.

(2) A megbizasi dij tekintetében a felek gy is megallapodhatnak, hogy az egy 6rara jar6 megbizasi
dij az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott feladatok ellentételezését egyarant tartalmazza.

(3) Az oraadd az orakat és foglalkozasokat a megbizé altal meghatarozott idépontban, az ezek
megtartasan kiviili egyéb kapcsolédé feladatokat az altala meghatarozott idépontban latja el.

(4) Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves id6szakra sz6l6 hatarozott idejil
6raadasra vonatkoz6 megbizasi szerzédéssel alkalmazhat6 a fels6foku oktatdsi intézmény utolso
évfolyamos hallgatéja is, ha olyan tanulmanyokat folytat, amelyben a megbizasi szerz6dése szerinti
pedagogus feladatok ellatasahoz el@irt szakképesitést fogja megszerezni. Az éraadasra vonatkozd
megbizasi szerz6dés alapjan torténé munkavégzést a nemzeti fels6oktatasrél szolé térvény szerinti
hallgatdi munkavégzésnek kell elismerni.

V. Fejezet
A koznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak

132. § [A munkaviszonyban foglalkoztatottak jogdlldsa]

(1) A nevelési-oktatasi intézményben munkaviszonyban foglalkoztatott koznevelési dolgozékra az
Mt. szabélyait a (2)—(7) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A koznevelési dolgozok munkakoreit és az azokhoz tartozo képesitési el6irasokat végrehajtasi
jogszabaly hatarozza meg.

(3) A koznevelési dolgoz6 munkaszerzodésének tartalmaznia kell a 39. § (3) bekezdés a) pont aa),
ab), ae), af) alpontban, valamint a 39. § (3) bekezdés b)—d) pontjaban meghatarozottakat, valamint a
munkavallal6 havi alapbérét.

(4) A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd nevel6-oktatd munkat segité munkakérben
foglalkoztatott koznevelési dolgozd havi munkabére nem lehet kevesebb, mint a kotelez6 legkisebb
munkabér vagy garantalt bérminimum szazhét szazaléka, amelyet a munkaltat6 a 98. § (3)
bekezdése szerinti értékelés alapjan megemelhet. A 98. § (6)—(7) bekezdését alkalmazni kell.

(5) Koltségvetési intézmény altal foglalkoztatott kdznevelési dolgoz6 munkaviszonyara alkalmazni
kell a Mt. koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé6 munkaviszonyra vonatkozo szabdlyait.

(6) A kdznevelésben foglalkoztatott kéznevelési dolgozora nem alkalmazhat6 az Mt. 71-76. §-a.

(7) A koznevelési dolgozok szabadsaganak és tobbletjuttatasainak megallapitasara a Kjt. 2023.
december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

VI. Fejezet
Adatkezelési szabdlyok

133. § [A foglalkoztatotti alapnyilvdntartds]
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(1) A munkaltaté a koznevelésben foglalkoztatottrél a 4. mellékletben meghatarozott adatkorre
kiterjed6 nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartas). A munkaltaté a
koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
munkaviszonyt létesiteni szandékoz6 személy biiniigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol
kezelheti, hogy a 26. § (1) bekezdés a) pontja vagy a 27. § alapjan a betdlteni kivant vagy a betoltott
munkakorben nem korlatozott vagy kizart-e a foglalkoztatas.

(2) A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltat6 megnevezése, a kdznevelésben
foglalkoztatott neve, tovdbba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 besorolaséara
vonatkoz6 adat k6zérdekbdl nyilvanos adat.

(3) A munkaltaténal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:

a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b)  akoznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorlé vezetd,

c) a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

d) afenntartd,

e) aravonatkozo jogszabaly alapjan a hatésag és a birosag.

(4) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint az e torvényben el@irt adatszolgéltatasokért a munkaltatéd vezetdje felelGs.

(5) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban tértén6 adatkezelés célja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 0sszefiiggé munkaltat6i
intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 0sszefiiggé jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

c) az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

d) a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasanak és folyositasanak biztositasa.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetéen a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban az érintettre
vonatkozo, a 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését dtven évig korlatozni kell. A
korlatozas ala es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithat6 megkeresés alapjan. A korlatozas ald es6 adatokkal — az
el6bbiekben rogzitett miiveleteken til — mas miivelet nem végezhet6. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hataridd lejarta napjan torolni kell.

(7) A foglalkoztatotti alapnyilvantartdst a munkéltat6 mdas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgalati alapnyilvantartds mas személyes adatot
tartalmazoé nyilvantartassal nem kapcsolhaté 6ssze.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével dsszefiiggésben a munkaltaté jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a Kit. szerinti személyiigyi kozpont Kozszolgalati
Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény az 6raadok

a) nevét,
b)  sziiletési helyét, idejét,
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c) nemét, adllampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakéhelyét, tartézkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f)  oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.

(10) Az 6raadok nyilvantartasara alkalmazni kell a (2)—(7) bekezdés rendelkezéseit.

(11) Az (1)~(9) bekezdésben foglaltak nem érintik a Kéznevelés Informaciés Rendszerében torvény
alapjan tortén6 adatnyilvantartast.

VII. Fejezet
Munkaiigyi kapcsolatok

18. A munkaiigyi kapcsolatokkal 6sszefiiggé altalanos rendelkezések
134. § [Ertelmezé rendelkezések]

E fejezet alkalmazasaban

1.  konzultacié: a munkaltato és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd,

2. munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet: az a szakszervezet, amely alapszabalya
szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségvisel6vel
rendelkezik és amelyet az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok
kizarolagosan megilletnek,

3.  tajékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal 0Osszefiiggd, térvényben meghatdrozott informaci6 4ataddsa, ennek
megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét
lehet6vé tévo modon.

135. § [Konzultdcio és tdjékoztatds]

(1) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfelel6en
oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) afelek megfelel6 képviselete,

b)  akozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(2) A folyamatban 1évé konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazo eltérd
megallapodds hidnydban — legfeljebb a kezdeményezés id6pontjatél szamitott hét napig a
munkaltaté a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltat6 a
hatarid6 lejartakor a konzultaciét befejezi.

19. Altalanos rendelkezések
136. § [A munkaiigyi kapcsolatok alapelve]
A koznevelésben foglalkoztatottak szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében e torvény
szabalyozza a szakszervezet és a munkaltatok, vagy érdekképviseleti szervezeteik

kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok részvételét a munkafeltételek
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alakitasaban, meghatarozza a munkaiigyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyul6 eljarast.
137. § [Erdekképviseleti szervezetek]

(1) A koznevelésben foglalkoztatottak és a munkaltatok joga, hogy — térvényben meghatarozott
feltételek szerint — gazdasdgi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében,
mindennem{i megkiilonbodztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak
vagy az altaluk vélasztott szervezetbe — kizar6lag az adott szervezet szabdlyaitol fiiggéen —
belépjenek, vagy az ilyen jelleg(i szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A koznevelésben foglalkoztatottak jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

138. § [Tdjékoztatdsi kotelezettség]

A munkaltaté, a szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztségviseld személyérol.

139. § [Adatok védelme az érdekképviselet sordn]

(1) A munkaltat6 nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény,
informacio, megoldds vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a koznevelési
tevékenységet vagy a munkaltaté miikodését kozvetleniil veszélyeztetné.

(2) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet a munkaltatd a koznevelési tevékenysége és miikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan hozott tudoméaséara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt
az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informdcidkat csak a munkaltatd jogos érdekeinek és miikodésének valamint a koznevelés mint
kozszolgalat érdekeinek és mitkodésének veszélyeztetése, valamint személyiségi jogok megsértése
nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

20. Az orszagos, agazati és teriileti érdekegyeztetés
140. § [Orszdgos érdekegyeztetés]

Az Orszadgos Kozszolgalati FErdekegyeztetd6 Tandcs a koznevelésben foglalkoztatottak
érdekegyeztet6 féruma is.

141. § [Koznevelési dgazati érdekegyeztetés]

(1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a koznevelési
dolgozok koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat és munkaviszonyat érintd agazati jelent8ségii
kérdésekben a koznevelésért felel6s miniszter az orszagos onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek bevonasaval a koznevelési agazatban a 144. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
szakszervezetekkel a Koznevelési Munkaiigyi Erdekegyeztet6 Tanacs keretén beliil egyeztet.
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(2) A koznevelésért felel6s miniszter az (1) bekezdés szerinti agazati érdekegyeztetd forumban részt

vevo szervezetekkel véleményezteti

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok foglalkoztatadsi jogviszonyat érint6
dontések tervezetét,

b)  a koznevelési dgazatra vonatkozo munkajogi szabalyozassal és a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozd illetmény-el6meneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) A csoportos létszamcsokkentést eredményezd dontést megel6z6en a koznevelésért felelGs
miniszter az (1) bekezdés szerinti dgazati érdekegyeztetd forumban az érdekegyeztetésben részt
vevo felekkel targyalast kezdeményez.

142. § [Fenntartoi szintii érdekegyeztetés]

(1) Az oktatasi kozpont elndke a tankeriileti kézpontoknal a koznevelésben foglalkoztatottak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat érint6 — az agazati érdekegyeztet6
férum hataskorébe nem tartoz6 — kérdésekben a 144. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
szakszervezetek elnokeivel kialakitott orszagos egyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

(2) A tankeriileti kozpont vezetGje a jarasi és varmegyei jelent6ségli, a koznevelésben
foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyéat érint6
kérdésekben az érintett, jarasi, valamint varmegyei szinten a szakszervezetekkel a jarasi, valamint a
varmegyei szint(i érdekegyeztet6 forum keretei kozott egyeztet.

(3) A nem allami fenntartasi koznevelési intézményeknél a koznevelésben foglalkoztatottak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat érintd teriileti (varmegyei) vagy
telepiilési jelent6ségli, kérdésekben a fenntartd az érintett, teriileti vagy telepiilési szinten a
szakszervezetekkel a fenntartdi szintli érdekegyeztet6 férumban egyeztet.

143. § [Az érdekegyeztetés eljdrdsa és miikodtetése]

A koznevelési agazati, fenntart6i, valamint tankeriileti kdzponti szintli érdekegyeztet6 forumok
létrehozasa, mikodtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasa a
koznevelésért felelés miniszter, az oktatdsi kozpont, a tankeriileti kozpont, vagy a fenntart6
kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a miikddésiikre vonatkozé szabalyokat — megallapodas
utjan — maguk alakitjak ki.

144. § [Szakszervezet]

(1) A koznevelési agazati, fenntart6i, valamint tankeriileti kozponti szintli érdekegyeztetésben

véleményezési, egyetértési, konzultacios joggal az a szakszervezet rendelkezik, amely

a) 4gazati szinten a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban 4&llé
tagjainak szama eléri
aa) a kdznevelési agazatban, vagy
ab) a tankeriileti kozpont munkaltatok kivételével az allami, valamint a nem allami fenntarté

altal teriileti (varmegyei) vagy telepiilési szinten
fenntartott, e torvény hatalya ald tartozé6 munkaltatk altal koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo és a koznevelésben foglalkoztatottak 1étszaméanak tiz szazalékat,

b) tankeriileti kozpont munkaltatok szintjén jarasi, varmegyei szinten a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy koznevelésben foglalkoztatott tagjainak szama eléri a
tankertileti kézpont illetékességi teriiletén koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a
koznevelés teriiletén munkaviszonyban foglalkoztatott 1étszamanak tiz szazalékat.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti szakszervezet foglalkoztatotti 1étszdmanak megallapitasa soran a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszonyban &llokat egyiittesen kell
szamitasba venni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott létszamarany meglétét a szakszervezet igazolja azzal, hogy
ennek érdekében jogosult a hivataltél a tagjai és az dgazati 1étszdm megallapitasa érdekében a tagjai
tekintetében foglalkoztatdsi, valamint az &agazat tekintetében létszamadatokat igényelni és azt
felhivasra az egyeztetésen résztvevlk, valamint a fenntartok szamara koteles bemutatni. A tagokra
vonatkoz6 foglalkoztatasi adatokat a szakszervezet a tagsagi jogviszony megsziinését6l szamitott
egy évig kezeli.

21. A koznevelés teriiletén miikodo szakszervezetek
145. § [A szakszervezeti tagsdg befolydsmentessége]

(1) A munkaltat6 nem kdovetelheti, hogy a koznevelésben foglalkoztatott szakszervezetben vald
tagsagarol nyilatkozzék.

(2) A koznevelésben foglalkoztatott alkalmazasat nem lehet attdl fiigg6vé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
munkaltatd altal megjelolt szakszervezetbe torténé belépést.

(3) Szakszervezetben valo tagsaga vagy szakszervezethez csatlakozastol tartézkodasa, valamint
szakszervezeti tevékenysége, vagy szakszervezeti tevékenységt6l tartézkodasa miatt tilos a
koznevelésben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti  jogiszonyat, —munkaviszonyat
megsziintetni vagy kéznevelésben foglalkoztatottat mas médon megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastél vagy az attol
vald tavolmaradastol fiiggvé tenni.

146. § [A munkadltatondl miikédo szakszervezet jogosultsdgai]
(1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv szerzdést kothet.

(2) A szakszervezet jogosult a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal 6sszefiiggé kérdésekben a 139. §
keretei kozott tajékoztatni.

(3) A szakszervezet a munkaltat6tdl a kéznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval dsszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(4) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel 0Osszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(5) A szakszervezet joga, hogy a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkaltatoval vagy ennek
érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(6) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelme céljabdl birésag, hatosag és egyéb szervek elott képviselni.
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(7) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidd
utan vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

(8) A szakszervezet képviseletében eljar6, a munkaltatéval koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem &ll6 személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatoval
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé tagja van, a munkaltaté
terliletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valé tartézkodads sordan a munkaltatdé miikddési
rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

147. § [A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme]

(1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdés szerint
megjelolt — valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo (a  tovabbiakban: tisztségvisel6)  koznevelési  foglalkoztatotti ~ jogviszonyénak,
munkaviszonyanak a munkaltat altal felmentéssel vagy felmondassal torténé megsziintetéséhez,
valamint a munkaltaté tisztségvisel6t érintd kinevezéstdl, munkaszerzodéstdl eltéré
foglalkoztatasanak elrendeléséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak megsz{inését
kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hédnapon at betoltotte.

(3) A szakszervezet a feladatellatasi helyenként foglalkoztatott szakszervezeti tisztségvisel6k koziil,
ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék és a munkavallalok egyiittes — a naptari év
els6 napjan a megel6z06 naptari évre szamitott atlagos statisztikai — létszama

a) az otszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b)  az otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fot,

d)  akétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

e) anégyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviseldn tulmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet alapszabaly szerinti
legfelsébb szerve altal megjelolt egy tisztségvisel6t.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3) és (4) bekezdésben foglaltak szerint megjel6lt tisztségvisel
helyett masik tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztségvisel6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételét6l szamitott nyolc napon beliil irasban
kozli. A tdjékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

148. § [A szakszervezeti tisztségvisel6 munkaido-kedvezménye]

(1) A koznevelési foglalkoztatottat szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba a 147. § (3) és (4) bekezdése szerint megjelolt
koznevelési foglalkoztatott mentesiil munkavégzési kotelezettsége al6l a munkéltatéval vald
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konzultacio6 tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaid6-kedvezmény
feladatellatasi helyenként a munkaltatéval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe vehetd
munkaid6-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjellt koznevelési foglalkoztatott veheti
igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem
lathat6, halasztast nem tlir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb &6t nappal korabban
koteles bejelenteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valé konzultacio tartamara tavolléti dij jar.

(6) A szakszervezetek tisztségvisel6it megillet6 munkaid6-kedvezményt a pedagdgus kotott
munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a munkaid6-kedvezmény nyolcvan szazaléka a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére, hisz szdzaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 fels6
hatéra feletti kotott munkaid6re essen.

22. A kollektiv szerzodés
149. § [A kollektiv szerzodés megkdotése és modositdsa]

(1) Kollektiv szerz6dést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltat6i érdekképviseleti szervezet,
tovabba

b)  aszakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri

a) amunkaltatoval kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban allo,

b)  munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetében a kollektiv
szerzOdés hatalya ala tartozo

koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasakor a koznevelésben foglalkoztatottaknak a szerzédéskotést
megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerz6dést egyiittesen kothetik meg.

(5) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben el6irt feltételnek és
tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(6) A munkaltaté egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltato koti,
akkor — e kollektiv szerzddés felhatalmazasa alapjan — a munkaltat6 ra kiterjedé hatallyal kothet
kollektiv szerzddést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dést tagabb hatalytinak kell
tekinteni.
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(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyulé ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza.
(8) A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.

(9) Az a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség, amely a kollektiv szerz6dés megkdtését
kovet6en felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés
mobdositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozasi joggal — részt
venni.

150. § [A kollektiv szerzodés tartalma]

(1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol, illetve munkaviszonybo6l szarmazé vagy az ezzel
kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerz6dés e torvény, és az e torvény felhatalmazasa alapjan kihirdetett rendeletek
el6irdsaitdl akkor térhet el, ha erre e jogszabdlyok felhatalmazast adnak. A koznevelés teriiletén
létesitett munkaviszonyra vonatkozoan az Mt.-t6l az ott meghatarozottak szerint lehet, II-III. és V.
Fejezetben foglaltaktél nem lehet eltérni.

(3) A sziikebb hatalyu kollektiv szerz6dés a tagabb hatalyitél — ennek eltéré rendelkezése
hianyaban és a (2) bekezdés altal meghatarozott keretek kozott — csak a koznevelésben
foglalkoztatott javara térhet el.

(4) A koznevelésben foglalkoztatott javara torténd eltérést az egymassal 0sszefiiggd rendelkezések
osszehasonlitasaval kell elbiralni.

151. § [A kollektiv szerzodés hatdlya]

(1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely
a) akollektiv szerz6dést kototte, vagy
b)  akollektiv szerz6dést koté munkaltatédi érdekképviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezése hatdlya a kollektiv
szerz6dést koto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezésének hatdlya a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban,
munkaviszonyban all6 valamennyi foglalkoztatottra kiterjed.

(4) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
152. § [A kollektiv szerzodés felmonddsa és megsziinése]

(1) A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhatd. Tébb szakszervezet altal
kotott kollektiv szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon beliill nem
gyakorolhato.
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(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szerzédés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.
153. § [A kollektiv szerzodés hatdlyvesztése]

(1) A munkaltaté, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy a szakszervezet vagy a
szakszervezeti szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatdé vagy tobb munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerz6dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutdod nélkiil megsziint munkaltatdé vagy
munkaltatéi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv szerzodés csak valamennyi
szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzodést koté szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) a 149. § (2)—(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerzddés
kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetén akkor kell alkalmazni,
ha a 149. § (2) bekezdése alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

154. § [A kollektiv szerzodés a munkdltaté személyében bekovetkezo vdltozds esetén]

(1) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd munkaltatdo az atvétel
id6pontjaban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra kiterjed6 hatalyu
kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket az atvétel id6pontjat kovetd egy évig
koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv szerzédés
hatalya az atvétel id6pontjat kovet6 egy évnél korabbi id6pontban megszilinik, vagy a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv szerzddés
hatdlya terjed ki.

VIII. Fejezet
Zaro rendelkezések

23. Felhatalmazo rendelkezések
155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1. a koznevelésben foglalkoztatottak altal beolthet6 munkakoroket és azok betoltésének,
valamint az igazgat6i megbizas iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal
kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, tovabba a feltételek igazolasanak modjat,

2. a palyazat kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevék korét, a palyazatok
elbiralasara vonatkozé tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

3. a probaidé kikotését kizar6 szakmai gyakorlatot vagy felsGoktatasi gyakorlatot
munkakoronként,

4.  a pedagb6gusok munkaideje beosztasanak szabalyait, az eseti és tartos helyettesités szabalyait,
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben, valamint a kotott munkaidének a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidén feliili részében ellathaté egyes feladatokat, a kollégiumi
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nevelGtanar altal a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidejében ellathat6, az iskolai vagy
kollégiumi foglalkozéason részt nem vevé tanulék folyamatos pedagdgiai feliigyeletébe tartozo
egyes feladatokat, a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatassal 0Osszefiiggd egyéb
feladatok korét,

a csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatas eljarasi szabalyait,

a nevelési-oktatasi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az iigyelet és
készenlét elrendelésének feltételeit, az iigyelet és az iligyelet alatt elrendelt munkavégzés
dijazasat is magaban foglalo &talanydijazas, a tobblettanitasi oOradij megéllapitdsanak
szabalyait és mértékét,

a Mesterpedagogust, Kutatdtanart, tovabba az érettségi vizsgaztatasban részt vevd pedagogust
megillet6 munkaid6-kedvezmény mértékét,

a szabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamolasi szabalyokat, az alkotoi
szabadsag igénybevételének és a kapcsolodd kedvezmény részletes szabalyait, valamint a
potszabadsagra jogosult neveld, nevel6-oktatd és pedagogiai szakszolgalati tevékenységet
végzOk korét, az alkotdi szabadsag igénybevételének részletes szabdlyait,

a pedagégusok elémeneteli rendszerét érintéen az egyes fokozatokba torténd besorolashoz
sziikséges kovetelményeket, a szakmai gyakorlatba beszamitandé id6tartamokat, a
Mesterpedagogus és a Kutatétanar fokozatok feltételeként a munkakori feladatokon
tilmenden vallalandé egyéb szakmai feladatok korét, a cimzetes fokozatok megszerzésének
kovetelményeit és feltételeit,

a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakort betdlt6k pedagogus elémenetel hatalya
ala tartozasa feltételeként meghatarozott pedagégus szakképesitést, szakképzettséget,

a pedagogus el6dmenetel hatdlya ala nem tartozé nevel6oktat6 munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak, valamint a gazdasagi, tligyviteli, miiszaki, kisegit6 és mas, nem pedagogus-
munkakdrben alkalmazottak besorolasahoz sziikséges kovetelményeket,

......
//////
......

rrrrrr

szabalyait, a pedagogus elémenetel hatalya ala tartozo6 nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil
segit6 munkakort betolt6kre vonatkozd, a pedagdgusokétol eltérd tartalmi mindsitési
kovetelményeket és eljarast, a cimzetes fokozatok megszerzésének eljarasi szabdlyait, és az
azokhoz kapcsolddé jogosultsagokat,

a gyakornoki kovetelmények elveit, a mentor részletes kotelezettségeit, a gyakornoki
szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

az illetmény szamfejtésével és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, ha a
munkaltaté nem a kézpontositott illetményszamfejtés hatalya ala tartozik,

az e torvényben meghatarozott keretek kozott az egyes koznevelési feladatokért jaro
megbizasi dij, eseti és illetménypotlék, kereset-kiegészités, jutalom megallapitasanak
részletes szabalyait,

a pedagdgusigazolvany igénylésének, elkészitésének és nyilvantartdsanak szabdlyait, az
illetményen kiviili juttatasokat,

a leltarfelel6sség mértékét és érvényesitésének rendjét,

az allasfelajanlassal kapcsolatos eljarast, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a
munkaid6keret lejarta el6tt torténé megsziinése esetén a munkaidé és a havi illetmény
elszamolasanak rendjét, a csoportos létszamcsokkentéssel kapcsolatosan a koznevelésben
foglalkoztatottak képviselGire vonatkozé szabalyokat,

a Kar kozosségi szolgélattal, valamint etikai eljaras lefolytatasaval kapcsolatos hataskorét, a
Kar szervezetére, dsszetételére vonatkozo rendelkezéseket,

a felzarkézo teleptilések korét,
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21. vendégtanar 6raadokénti megbizasi dijanak legkisebb 0sszegét,

22. afegyelmi eljarasra vonatkozo részletes eljarasi szabélyokat, eljarast,

23. a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezet6k korét, a nevel6oktat6 munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak korét, az egyéb nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazott vezet6k, a foglalkoztatott pedagégusok, valamint a nevel6-oktat6 munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak korét és az atcsoportositds esetén az atlagbéralapu
tamogatasra jogositd 0sszlétszamot,

24. agyakornoknak jaro havi illetmény 6sszegét.

(2) Felhatalmazast kap a koznevelésért felel6s miniszter, hogy a pedagdégus munkavégzése
szinvonaldra, nyujtott munkateljesitményére vonatkozé, kompetencia és teljesitményalapu
értékelési rendszer részletes szabalyait rendeletben hatarozza meg.

24. Hatalyba léptet6 rendelkezések
156. § [Hatdlyba lépteto rendelkezések]
(1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. julius 15-én 1ép hatalyba.

(2) A172. § (1)(4), (6)—(13), (15)—(40), (42)—(46), (48)—~(57) bekezdése, a 172. § (58) bekezdés 1-
2. pontja, 3. pont b) alpontja, 4-7. pontja, 9-16. pontja, 18-25. pontja, a 172. § (59) bekezdés 1.
pontja, 3. pontja, 12. pontja 2023. szeptember 1-jén lép hatalyba.

(3) Az 1. § (2)—(11) bekezdése, a 2.-155. §-a, a 163.-171. §-a, a 172. § (5), (47) bekezdése, a 172. §
(58) bekezdés 3. pont a) alpontja, 8. pontja, 17. pontja, a 172. § (59) bekezdés 2. pontja, 4-11.
pontja, 13-21. pontja, a 173—-181. §-a, az 1.-4. melléklet 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) A 20. 8 (5)—(10) bekezdése 2024. julius 1-jén 1ép hatalyba.
25. Atmeneti rendelkezések
157. § [Atmeneti rendelkezések a jogviszonyok dtalakuldsdhoz kapcsol6dé eljdrdshoz]

(1) Annak a koznevelési intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottnak vagy tankeriileti kézpont
altal koznevelési intézményben foglalkoztatott munkavallalénak, aki 2023. jalius 15. és augusztus
1. napja kozott a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat egyoldali nyilatkozatdval megsziinteti, a
lemondasi (felmondasi) ideje egy honap azzal, hogy a munkavégzési kotelezettsége alol a
lemondasi (felmondasi) idejére mentesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a Kjt. lemondasra, Mt. felmondasra vonatkozé
szabalyai az (1) bekezdés szerinti eltérésekkel alkalmazhatoak.

(3) Az Nkt.-ban meghatarozott koznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kodzpont (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltato) 2023. szeptember 15. napjaig tajékoztatja a kozalkalmazottat és a
munkavallalot (a tovabbiakban egyiitt: érintett)
a) e torvény egyes rendelkezései hatalybalépésének id6pontjarol és a rendelkezések lényeges
tartalmarol,
b)  a2024. januar 1. napjan bekovetkez6 jogviszony atalakulasardl, és ennek keretében
ba) kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhaté6 munkakorérdol,
bb) varhat6 munkaidejérol,
bc) varhat6 besorolasardl,
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bd) varhaté havi illetményérdl és rendszeres illetménypédtlékairol, egyes feladatokért jard
megbizasi dijarol,

be) munkavégzésének varhato helyérdl,

bf) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhat6 napjarol,

bg) arrél, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatarozott idére
sz0l, utobbi esetben a jogviszony megsziinésének idOpontjarol, vagy mas megsziintetd
feltételrol,

bh) a (6) bekezdés szerinti hataridordl és annak jogkdvetkezményeirdl, valamint

bi) mas, a koznevelési jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrél.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasra az Mt. 15. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni
azzal, hogy a tajékoztatas az érintettel valo kozléssel valik hatalyossa.

(5) A tajékoztatas kozlésére az Mt. 24. §-aban, a hatarid6szamitasra az Mt. 25. § és 26. §-aban
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(6) Az érintett a munkaltat6 altal kozolt tajékoztatas alapjan a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol
2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irasba kell
foglalni, a hatarid6 elmulasztasa jogvesztéssel jar.

(7) Az érintett a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol sz616 nyilatkozatat nem vonhatja vissza.

(8) A t4jékoztatdsban a munkaltat6 rogziti, hogy az érintett a jogviszonyvaltas el6tt elért fokozatndl
nem keriilhet alacsonyabb besorolasba és a munkaltat6 nem allapithat meg szamara a (10), (13)
bekezdés szerinti illetménynél alacsonyabb 6sszegii illetményt.

(9) Ha a munkaltatdé 2023. szeptember 30. és 2023. december 31. kozotti id6szakban létesit
koznevelési intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezés
létrejottének, vagy az Mt. szerinti munkaszerz6dés megkotésével az érintett a 2024. januar 1. napjan
bekovetkezd jogviszonyvaltast elfogadja.

(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili illetmény,
munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potlék egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b)  Pedagogus I. esetén 410.000 forintnal,

c)  Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

e)  Kutatétanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény
Osszegét.

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jét6l kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés szerinti
érintettel a kinevezési okmany mddositasat vagy a munkaszerz6dés modositasat 2023. szeptember
15-ig kozolni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben meghatarozott garantalt illetmény 2023. julius 1-
jéig visszamendleg jar az érintettnek.

(12) A (10) bekezdés szerint megallapitott garantalt illetmény alapjan a 2023. julius 1. és 2023.
november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkaltaté 2023. december 10-éig fizeti ki.

(13) Ha a pedagogus
a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6zé
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telepiilésen 1év6 koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy
b)  az a) pont hatdlya al4 nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos
helyzetli gyermekek, tanulék ardnya a feladatellatasi helyen eléri a tiz szazalékot, és a
pedagogus a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy 6vodai fejlesztd program keretébe tartoz6 feladatokat 1t el,
a Kjt., vagy az Mt. szerint jar6 — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott 6sszegig
felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege husz szazalékaval emelt 6sszegli
illetmény illeti meg. Az igy megéallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantalt illetmény Osszegét.

(14) A (13) bekezdést 2023. november 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a (13) bekezdés szerinti
illetmény 6sszegét, valamint a kinevezési okmany modositasat vagy a munkaszerzédés modositast
2023. szeptember 15-éig kozolni kell az érintettel, azzal, hogy a (13) bekezdésben meghatarozott
illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

(15) A (13) bekezdés szerint megallapitott illetmény alapjan a 2023. julius 1. és 2023. november 1.
napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkaltatdé 2023. december 10-éig fizeti ki.

(16) A (10)—(12) bekezdést a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdgus-munkakodrben
foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

158. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsdhoz]

(1) 2024. januar 1-jével a koznevelési intézményben

a) pedagégus, dajka, konyvtaros, pedagbgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens,
gyermek- és ifjisagvédelmi tdmogatd, gydgytornasz, intézményi titkar 6vodéaban, iskolaban,
kollégiumban vagy pedagodgiai szakszolgalati intézményben, apold, rendszergazda, laborans
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya,

b)  gondozdnd és takarito, szakorvos, uszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi, tligyviteli,
miiszaki, kisegit6 munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya

alakul at.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az érintett jogviszonya nem alakul 4t az (1) bekezdés a)-b) pontja
szerinti jogviszonny4, ha 2024. januar 1-je el6tt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél altal
kozolt egyoldalt jognyilatkozata alapjan 2024. januar 1-jét kovet6en sziinik meg a jogviszony.

(3) Az érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakulasarol tajékoztatni kell, részére az e
torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg kell
allapitani. Ha a nevel6-oktat6 munkat kdzvetleniil segité munkakor elnevezése a Kormany rendelete
alapjan valtozik, azt ezzel egyidejiileg meg kell allapitani. A 42. §-tdl eltér6en a munkaltaté a
tajékoztatasi kotelezettségét a kinevezési okmany kozlését kovetd tizendt napon beliil kell
teljesiteni. A 157. § szerinti tdjékoztatastol a munkaltat6 a kinevezésben kizardlag az érintett javara
térhet el.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban t6ltott id6 alapjan a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokat, valamint a munkaviszonyban t6lt6tt id6 alapjan munkaviszonyban allokat
megilleté jogosultsagok megallapitasakor jogosité id6ként az atalakulds el6tt kodzalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban t6ltott id6t is figyelembe kell venni.
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(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2023. december 31-én fennallé jogviszonybol
eredo igények eléviilését.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyvaltast a 157. § (6) bekezdése szerinti
nyilatkozata alapjan nem fogadta el, jogviszonya a térvény erejénél fogva 2023. november 30.
napjaval megsziinik, azzal, hogy a felmentési id6 illeti meg, amely 2023. november 1-jét6]l 2023.
november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége alol fel kell menteni és
a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megillet6 illetményének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az
érintett foglalkoztatasi jogviszonyara a Kjt. szabdlyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakuldsarél
tajékoztatni kell és részére az Mt. szerinti munkaszerzodését el kell késziteni. A 157. § szerinti
tajékoztatastél a munkaltaté a munkaszerzédésben kizardlag az érintett javara térhet el. Ha a 157. §
(6) bekezdése szerinti jogviszonyvaltasra vonatkozé nyilatkozata szerint jogviszonyat az Mt. szerint
nem kivanja fenntartani, akkor a jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november 30-an
megsziinik azzal, hogy a felmondési id6 illeti meg, amely 2023. november 1-jét6l és 2023.
november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége alol fel kell menteni és
a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilletd bérének alapulvételével a (8)
bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatasi
jogviszonyéra az Mt. szabdlyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben,

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 jogosité id6vel rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehet§ jogositd id6vel
rendelkezik, 2 havi,

c)  ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehet6 jogosit6 id6vel rendelkezik, 3 havi

végkielégitésre jogosult.

(9) Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatarozott esetekben az érintett a jogviszonya

megsziinésének idopontjatdl szamitott

a) 30 napon beliil 4j kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrél szold
torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyt létesit, akkor végkielégitésre nem
jogosult,

b) 31. és 60. nap kozotti idészakban 1j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrél szolo torvény hatdlya ala tartoz6 munkaltaténal munkaviszonyt létesit,
legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult,

c) 61. és 90. nap kozotti id6szakban 1j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a
szakképzésrdl szolo torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatondl munkaviszonyt létesit,
legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult azzal, hogy

a szamara a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégités 6sszegének az a)—c) pont szerinti mértéken

feliili 6sszegét koteles visszafizetni volt munkaltatdja részére.

(10) A 64. § (2) bekezdését azon kozalkalmazottakra vagy munkavallalokra is alkalmazni kell,
akiknek a jogviszonyat e torvény hatalya ala tartozé munkaltaté 2024. januar 1-jét megel6z6en
rendkiviili felmentéssel vagy az Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalytd felmondéassal
sziintette meg.

(11) A pedagdgusigazolvanyra valo jogosultsag megilleti az e torvény hatalyba 1épése elott
nyugallomanyba vagy korhatar el6tti ellatasba helyezett személyeket, feltéve, hogy szamukra a
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pedagbgusigazolvany kiadasara az e torvény hatalybalépése el6tt hatalyos szabalyozas alapjan sor
kertilt.

159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdllapitdshoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-€ig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)-e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt.
2023. december 31-én hatadlyos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjdban foglalt fokozattal azonos
fokozatba keriil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b)  akoznevelési szakmai dgazati pétlékanak

egylittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. §
(10), (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem
lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedago6gus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy havi
illetményét a munkaltaté a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
koznevelési feladatokért jar6 megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024.
januar 15-ig allapitja meg.

160. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmdhoz]

(1) A 2024. januar 1-jén mar folyamatban 1év6é probaidé a jogviszony létesitésekor kikotott
id6tartamban all fenn.

(2) Az a pedagogus, akinek esetében 2024. januar 1-jén az oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t
évnél révidebb id6 van hatra, vagy 2024. januar 1-je el6tt jogszabaly alapjan életkorara tekintettel a
pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel aldl mentesiilt, pedagogus-tovabbképzésben torténd
részvételre nem kotelezhet6.

(3) A 2024. januar 1-jén fenndll6 és még be nem jelentett, engedélykdtelessé vagy bejelentés
kotelessé valé jogviszonyokrol, tevékenységekrdl a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6
30 napon beliil koteles az engedélyt megkérni vagy a bejelentést megtenni.

(4) A 2024. januar 1-jén fennallo, kinevezést6l, munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatas az
eredetileg elrendelt id6tartamig tart, és idGtartamat az e torvény szerinti id6tartamba a 2024. évben
be kell szamitani.

(5) 2024. januar 1-je el6tt adott magasabb vezetdi, vezet0i megbizas az e torvény szerinti
elnevezéssel az eredeti megbizasban meghatarozott hataridéig tovabbra is fenndll azzal, hogy
visszavonasara e torvény rendelkezései szerint keriilhet sor. 2024. januar 1-je el6tt megallapitott
»,Cimzetes igazgatéi” cim e torvény hatalybalépését kdvetden is megmarad. ,,Cimzetes igazgat6i”,
,Cimzetes féigazgat6i” cim e torvény alapjan torténd adomanyozasakor figyelembe kell venni a
2024. januar 1-je el6tt fennallt magasabb vezet6i megbizasban t6ltott id6t is.

......

szakért6, pedagogiai el6adé munkakorben foglalkoztatottra, aki a 2024/2025. tanév végéig eléri a ra
vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatart.
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(7) A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagégus el6émeneteli
rendszer hatalya ala tartoz0 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6szakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jét6l
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

(8) Az a koznevelésben foglalkoztatott, aki 2024. januar 1-jét kovet6en megszerzi a jogosultsagot a

koznevelési foglalkoztatotti jutalom valamely fokozatéra,

a) az altala megszerzett fokozatnal alacsonyabb fokozathoz kapcsolodd koznevelési
foglalkoztatotti jutalomra emellett nem jogosult,

b) nem jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ezen fokozatara, ha a korabbi
kozalkalmazotti jogviszonyaban az azonos elnevezésii jubileumi jutalomra val6 jogosultsagot
megszerezte.

(9) A 2023. december 31-én folyamatban 1év6 kartéritési eljarast az eljards megindulasakor hatalyos
szabalyok szerint kell lefolytatni.

(10) A koznevelésben foglalkoztatott 2024. julius 1-ig koteles a Kormany 4ltal biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatast és a hozzd kapcsolod6 tarhelyet igényelni és errdl a
munkaltatonak irasban nyilatkozni.

(11) Ha a felek kodzott 2023. december 31-én tanulmanyi szerzddés all fenn,

a) az abban vdllalt jogviszony-fenntartdsi kotelezettség a 158. § (1) bekezdése szerinti
jogviszonyra vonatkozik,

b)  és a foglalkoztatott jogviszonya a 158. § (6) bekezdése alapjan megsziinik, ez a tanulmanyi
szerz6désben vallalt kotelezettség szempontjab6l nem mindsiil a munkavallald,
kozalkalmazott szerz6désszegésének.

(12) A 158. § (1) bekezdés b) pontja szerinti érintett vonatkozasdban a munkaltatot terheld
tajékoztatast a munkaszerz6dés kozlését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

161. § [Atmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsdghoz]

(1) A 158. § (1) bekezdés szerinti érintett 2024. januar 1. el6tt iranyado térvény alapjan megszerzett,
de ezen id6pontig ki nem adott szabadsagat 2024. januar 1-jét kovet6en a 158. § (1) bekezdése
szerint a jogosultra irdnyaddé torvény szerinti kiadasi szabalyok szerint kell kiadni, vagy a
jogviszony megsziinése esetén pénzben megvaltani.

(2) A 2023. december 31-én folyamatban 1év6 alkot6i szabadsagot az eredetileg meghatarozott
megsziinési idépontig tovabbra is biztositani kell.

162. § [Atmeneti rendelkezés a kollektiv munkajogi szabdlyokhoz]

(1) A Kjt. illetve az Mt. alapjan 2024. januar 1. el6tt megkotott kollektiv szerz6dések a hatalyuk ala
tartoz6 foglalkoztatottra vonatkozdan e torvénnyel vagy az Mt.-vel ellentétben nem all6
rendelkezései e torvény hatalybalépését kovetGen is hatdlyban maradnak. Modositasukra e térvény
149-154. §-a alapjan kertilhet sor.

(2) A koznevelésért felel6s miniszter a szakszervezetekkel egyeztetés keretében minden év marcius
31. napjaig attekinti e térvény hatalyosulasaval kapcsolatos észrevételeket, problémakat, valamint a
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jogszabaly médositasara vonatkoz6 javaslatokat.

163. § [Koznevelési intézmények oktatdsi feladatainak eldsegitése érdekében dllami tulajdont
ingé6 vagyontdrgyak tulajdonjogdnak ingyenes dtruhdzdsa]

(1) A nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (3)
bekezdése és az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (1)
bekezdése alapjan az érintett, az Nkt. 7. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés szerinti koznevelési
intézmények (a tovabbiakban: intézmény) oktatasi feladatainak el6segitése érdekében a TIOP-1.1.1-
12/1-2012-0001 azonositészamu Intézményi informatikai infrastruktira fejlesztés a kozoktatasban,
valamint a TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002 azonositészamu ,21. szazad kozoktatds — fejlesztés,
koordinaci6” projektekben beszerzett, és az intézményeknek ingyenesen haszonkolcsonbe adott
allami tulajdond ing6 vagyontargyak (a tovabbiakban: ingdsagok) ingyenesen e térvény erejénél
fogva a fennall6 vagyonkezel6i jog egyidejli megsziinésével a projektben kedvezményezett nem
allami vagy onkormdanyzati fenntartdsi intézmény vagy jogutddja, onkormanyzati fenntartasi
intézmény esetén az dnkormanyzat tulajdonaba keriilnek.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ingyenesen tulajdonba adott ing6sagok tekintetében nem kell
alkalmazni az Nvtv. 13. § (4) bekezdés b) pontjat, valamint (7) és (8) bekezdését.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tulajdonjog atruhazasr6l az Oktatadsi Hivatal tajékoztatja az
intézményeket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tulajdon-atruhazast kévet6en az intézmények viselik az ingdsagok
fenntartasanak terheit.

(5) Az (1) bekezdés szerint atszallo ingosagokrol az atadénak és atvevonek jegyzékonyvet kell
felvenni, amelyet az atado és az atvevd képviseletére jogosult ir ald. Az atszallo ingdsagok
bekeriilési értéke megegyezik az adott vagyonelemre vonatkozo, atadé szervezet konyveiben
szerepl6 nyilvantartasi értékkel.

(6) Az (1) bekezdés alapjan torténé vagyonjuttatast gy kell tekinteni, hogy az az altalanos forgalmi
adordl szo6lé torvény 17. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek szerinti juttatassal esik egy
tekintet ala.

26. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kévetelményének valé megfelelés
164. § [Sarkalatossagi zdaradék]

E torvény

a) 1.8 (1) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (6) bekezdése,

b)  73.8(2) és (3) bekezdése, valamint (13) bekezdés b) pontja és az Alaptérvény XXIX. cikk (3)
bekezdése,

c) 163. §-a az Alaptorvény 38. § (1) és (2) bekezdése,

d) 168. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése,

e) 171. §-a az az Alaptérvény XXIX. cikk (3) bekezdése,

f 174. §-a az Alaptorvény VII. cikk (5) bekezdése,

g) 175. 8 (2) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése,

h)  181. § (15) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése, és

i)  181. § (18) bekezdése az Alaptérvény 2. cikk (1) bekezdése

alapjan sarkalatosnak mindsiil.
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27. Az Europai Unié joganak valo megfelelés

165. § [Az Eurdpai Unioé jogdnak valé megfelelés]

E torvény

a)

b)

c)

d)

9)
h)

J)

k)

D

n)

a hatarozott idejii vagy munkaer6-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allo
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat eldsegité intézkedések
kiegészitésérdl szolo, 1991. junius 25-i 91/383/EGK tanacsi iranyelvnek,

az Europai Unioban alkalmazand6 étlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szo6ld, 1992. oktéber 19-i
92/85/EGK tanacsi iranyelvnek,

a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szo6ld, 1994. jinius 22-i 94/33/EK tandcsi
iranyelvnek

a sziil6k és a gondozdk vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szold, 2019. juinius 20-i (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében vald kikiildetésérdl szolo, 1996. december
16-i 96/71/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

az UNICE, a CEEP és az ESZSZ A4ltal a részmunkaidés foglalkoztatasrél kotott
keretmegallapodasrol sz6l6, 1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi iranyelvnek,

a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami végrehajtasi jogszabalyok kozelitésérol
sz6l06, 1998. julius 20-i 98/59/EK tanacsi iranyelvnek,

az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol sz616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi iranyelvnek,

a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhazasa esetén
torténd védelmére vonatkozo tagéallami végrehajtasi jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 2001.
marcius 12-i 2001/23/EK tanacsi iranyelvnek,

az Eurdpai Kozosség munkavallaloinak tadjékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié
altalanos keretének létrehozasarol szolo, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelvnek,

a munkaido-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003. november 4-i 2003/88/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérdl és a bels6 piaci informdacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egylittmiikddésrdl sz6l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) mddositasardl szolo, 2014.
majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK
iranyelv médositasarél szo6l6, 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek

valé megfelelést szolgélja.

28. Mddosito és hatalyon kiviil helyezo rendelkezések

166. § [A helyi adokral szolo 1990. évi C. torvény modositdsa]

A helyi adokroél sz616 1990. évi C. térvény 52. § 53. pontja a kovetkezd n) alponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban:
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kozszolgadlati kételezettség:)

,N) a pedagogusok 1j életpalydjarol szol6 torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és
munkaviszony”
(keretében végzett kotelezettség;)

167. § [A Kjt. modositdsa]
(1) A Kjt. 66. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositasanak mértéke el6re nem
hatdrozhaté meg, az illetménynovekedés feltételeit végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

(2) AKjt. 87/A. § (1) bekezdése a kovetkezd n) ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)
,n) allami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl miikodé munkaltatonal

na) 2021. marcius 1-jét kovetGen egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

nb) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
(toltott idét.)

(3) AKijt.

a) 4.8 (1) bekezdésében az ,.e torvény,” szovegrész helyébe az ,e térvény, a pedagogusok j
életpalyajarol szdlo térvény,”

b) 5.8 (1) bekezdésében a ,,kdzalkalmazotti jogviszonyt” szdvegrész helyébe a ,,kdzalkalmazotti
jogviszonyt, valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt”

szoveg lép.

(4) Hatalyat veszti a Kijt.

a 7.8-a,

b)  23/B. § (5) bekezdése,

c) 57. 8§ (3) bekezdésében az ,a nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati
intézményekben,” a ,pedagogiai szakszolgalati tevékenységet”, valamint a ,pedagogiai
szakszolgalati tevékenységgel” szovegrész,

d)  79/D. § (3a) bekezdése,

e) 85.8
ea) (2) bekezdés nyit6 szévegrészében az ,,a kbzoktatasi,” szovegrész,
eb) (3) bekezdés c) pontja,
ec) (7) bekezdés nyit6 szévegrészében a ,kozoktatasi” szovegrész,
ed) (7) bekezdés c) és d) pontjaban a ,,kbznevelési” szovegrész,

f)  91/C. §-a,
g) 91/F. §-a,
h)  93/A. §-a.

168. § [A Rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény modositdsa]

A Rend6rségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 7. § (1a) bekezdése a kdvetkez6 j) ponttal egésziil
ki:
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(Az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazdsdban foglalkoztatott:)
) koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban”
(foglalkoztatott.)

169. § [A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
mddositdsa]

(1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a a kovetkezd (10b) és (10c) bekezdéssel egésziil ki:

,(10b) A pedagbégus-munkakdorben foglalkoztatott személy elémeneteli és illetményrendszerére

a) apedagbgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi ... torvény 96. § (1) bekezdését, 97. § (1)-(2)
és (4)-(8) bekezdését, 98. § (1)-(2), (6) és (8) bekezdését, 104. § (3) és (4) bekezdését, 159. §-
at, 160. § (2) és (6) bekezdését, és

b) aKjt. 66. § (2) bekezdését, 67. §-at, 69. §-at, 70. §-at, 72. §-at, 74. §-at, 75. §-at, 77. § (1) és
(2) bekezdését, 78. §-at, 78/A. §-at, 79. §-at és 79/A. §-at

kell alkalmazni.

(10c) A pedagbégus-munkakorben foglalkoztatott személy tekintetében a pedagdgusok Uj
életpalyajarol szold 2023. évi ... torvény 45. § (7) és (8) bekezdését, valamint 94. § (8) és (9)
bekezdését is alkalmazni kell.”

(2) A Gyvt.

a) 15. § (14) bekezdésében az ,az Nktv.” szovegrész helyébe az ,a pedagdégusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi ... térvény” szoveg,

b)  15. § (17) bekezdésében az ,,Nktv. 44. § (7) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,oktatasi
nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. torvény 1. melléklet II. pontjaban” széveg,

c) 145. § (3) bekezdés b) pont ba) alpontjaban az ,az Nktv.” szovegrész helyébe az ,az e
térvény, a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi ... térvény” szoveg

1ép.

170. § [Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl
szoloé 1997. évi XLVII. térvény médositdsa]

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997.
évi XLVIIL torvény 4. § (2) bekezdés p) pontjaban a ,megallapitdsa” szovegrész helyébe a
,megallapitasa, valamint gyermekek, tanulok egészségének megorzésére” szoveg 1ép.

171. § [A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény médositdsa]

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

a) 5. § (6) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti,
koznevelési foglalkoztatotti”,

b)  24. 8 (2) bekezdésében és 81. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0106 torvény” szovegrész helyébe az ,,a pedagogusok 1j életpalyajarol szol16 torvény”

szoveg 1ép.

172. § [Az Nkt. modositdsa]

(1) Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 3a. ponttal egésziil ki:
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(E torvény alkalmazdsaban)

,»3a. Digitalis Kollaboraciés Tér: a tanulmanyi rendszer modulja, amely legalabb biztositani képes
a tanarok és a diakok egyéni vagy csoportos digitalis online és offline egyiittmiikddését,
kommunikaciéjat és az oktatassal kapcsolatos feladatok komplex kezelését, ideértve tobbek
kozott az orai, hazi, egyéni és csoportos feladatok publikalasat, beadasat, a beadott feladatok
értékelését és online adminisztraciéjat,”

(2) Az Nkt. 4. § 6a. pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdasban)

,0a. értesitendd hozzatartozo: a gyermek, a tanuld biztonsaga, érdekei biztositasa céljabol torténd
kapcsolattartas érdekében a tanulmanyi rendszerben régzitett, a csaladok tamogatasarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény 7. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti személy,”

(3) Az Nkt. 4. §-a a kovetkez6 6b. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsban)

,0b. fejleszté pedagogiai ellatds: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuld tantargyi felzarkéztatasara és készségfejlesztésére iranyuldé kotelezd
foglalkozas,”

(4) Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 14b. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

,»14b. koznevelési e-ligyintézés: a tanulmanyi rendszerben megvaldsitott elektronikus iigyintézés (e-
ligyintézés), amely a tanulok, a sziilok, értesitendd hozzatartozok, pedagogusok,
osztalyfébnokok, adminisztratorok, nevelést-oktatast kozvetleniil segit6 munkakdrt betoltok,
valamint egyéb kérelmezok részére biztositja a koznevelésben szereplé és meghatarozott
folyamatok — tanulmanyi rendszeren keresztiili — elektronikus benytjtasi és iigyintézési
lehet6ségét,”

(5) Az Nkt. 4. § 20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,20. nevelbtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
egyhazi szolgdlati jogviszony keretében pedagégus-munkakorben, a fels6foku végzettséggel
rendelkez6, nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak
kozossége,”

(6) Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 27a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

»27a.szil6: ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a gyermek
a) Vvér szerinti sziil6je, kivéve, ha a sziil6i feliigyeleti joggal nem rendelkezik,
b) orokbefogado sziilGje, kivéve, ha a sziil6i feliigyeleti joggal nem rendelkezik,
c) gyamjavagy
d) nevel6sziilGje,”
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(7) Az Nkt. 4. § 31. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

»31.

tanitasi év: ha e torvény, valamint e térvény felhatalmazasa alapjan a kdznevelésért felelGs
miniszter rendelete masként nem rendelkezik, az iskolaban minden év szeptemberének els6
munkanapjatél szamitott, legalabb szaznyolcvan tanitasi napig tarté szorgalmi id6szak, az
érettségi és a szakmai, képesit6 vizsga évét kivéve,”

(8) Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 32a. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)
»,32a.tanulmanyi rendszer: a koznevelési intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez, a sziil6i

felel6sséggel osszefliggé dontési és feliigyeleti jogok gyakorldsahoz, a nevelés-oktatas
megszervezéséhez, a koznevelési intézmény iratkezelésének, tovabba pénziigyi, szamviteli,
bér- és humadniigyviteli funkciéinak biztositdsahoz vagy tdmogatasdhoz, az elektronikus
dokumentumok hiteles nyilvantartasahoz és valtozaskovetéséhez, a digitalis kollaboracios tér
és e-ligyintézési funkcionalitdsok biztositdsdhoz, az intézmények - ide értve a
pedagdgusoknak és tanuléknak kiadott eszkozoket is — leltaradatainak nyilvantartasahoz, a
tanulok fizikai, egészségi allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos adatok
nyilvantartasdhoz, az EESZT kapcsolattal rendelkez6 iskola-egészségiigyi funkcionalitas
biztositasdhoz, a tanulmanyi rendszer {izemeltet6je, a miniszter, a hat6sag és a fenntart6 altali
kozvetlen intézményi, tanuloi, sziil6i, pedagogusi kommunikacio biztositasahoz, a pedagogusi
munka objektiv véleményezésének személyazonositasra alkalmatlan maédon torténé
biztositasahoz, a pedagogusi munka értékeléséhez tartoz6 indikatorok biztositasdhoz, a
munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve a koznevelési intézmény altal foglalkoztatottak
jogainak gyakorlasahoz, kotelezettségeik teljesitéséhez és az ezekhez kapcsolddo igazolasok
kiallitasahoz, a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, a jogszabalyban,
illetve a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biztositott
kedvezményekre valé jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz, a zart
rendszerl elektronikus tavolléti oktatds biztositasahoz, az intézményi fogaddorak és sziil6i
értekezletek megszervezéséhez, a fels6oktatdsi tanulméanyi rendszerekkel integralt
palyavalasztasi timogatas biztositdsahoz, a szabalyozott és kdzponti elektronikus tigyintézési
szolgaltatasok dijmentes eléréséhez, a gyermekétkeztetési szolgaltatas eléréséhez, a
kollégiumi funkcionalitasok biztositdsahoz, az alapfoki miivészetoktatasi intézményekre
vonatkoz6 funkcionalitdsok biztositdsdhoz, az egységes gydégypedagogiai modszertani
intézményekre vonatkoz6 funkcionalitasok biztositdsdhoz, valamint a koznevelési
informdcids rendszerrel elektronikus tton valé kapcsolattartdshoz a koznevelési intézmény
altal hasznalt intézményi alaprendszer a moduljaival és a kapcsol6dé rendszerekkel egyiitt,
amelyet az allam dijmentesen biztosit és azt ugy sziikséges kialakitani, hogy valamennyi
felhasznaloi feliilete és funkcionalitisa magyar nyelven biztositsa az egyenl6 hozzaférést
webes és nativ applikacion keresztiil diakoknak, sziiloknek és pedagogusoknak egyarant,”

(9) Az Nkt. 4. § 47. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

w47.

tankonyv: az a konyv — beleértve a szotart, a szoveggytijteményt, az atlaszt, a kislexikont, a
munkatankényvet, a munkafiizetet, a feladatgytijteményt — vagy a digitélis tananyag, vagy a
zart rendszer(i elektronikus tavolléti oktatassal biztositott tananyag, vagy a nevelési-oktatasi
program részét alkoté informaciéhordozo, feladathordozd, amelyet az e térvényben és az e
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torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott eljarasban
tankdnyvvé nyilvanitottak,”

(10) Az Nkt. 4. §-a a kdvetkez6 50. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

,»00. videotartalom-kezel6: a tanulmanyi rendszerbe vagy a zart rendszer(i tdvolléti oktatasi
képzésmenedzsment-rendszerbe (egyiitt: képzési rendszerek) integralt online kapcsolaton
keresztiil sugarzott videotechnologidaval megvalositott, mobil hasznalatra is alkalmas
videoplatform, ahol a felhasznal6 a tanulmanyi rendszeren keresztiili egyéni azonositassal éri
el a tantargyaihoz tartozé videokonyvtarba szervezett — az el6adot és a prezentacidjat is
megjelenitd — tartalmakat; a videotartalom-kezel6 lehet6séget biztosit a felhasznalénak a
videotartalomhoz rogzitett egyéni és mentésre keriilld jegyzetelésre és a beallitott
tartalomjegyzék szerinti navigalasra, videdkon beliil barmely kimondott vagy megjelenitett
szora valo keresésre, az el6adodi és prezentacios nézet egylittes vagy kiilon-kiilon nézetei
kozotti szabad valtasra, a kiajanlott nyelveken torténd feliratozas el6hivasara,”

(11) Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 51. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

»01. zart rendszerli elektronikus tavolléti oktatas: képzés vagy az otthoni felkésziilés olyan
formaja, amelyben az oktatds digitdlis tananyaggal, videotartalom-kezel6vel, tovabba a
pedagdgus és a tanuld egyiittmiikodése az informatikai hal6zaton (internet, intranet) keresztiil,
a feln6ttoktatasban, tantermen kiviili, digitdlis munkarendben és az otthoni felkésziilésnél
alkalmazhaté, zart rendszerli tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszerrel valosul meg,
amelynek sordn a kozos kommunikacié eszkéze a szamitégép és az informatikai héaldzat,
tovabba a zart rendszer(i oktatasi képzésmenedzsment-rendszer,”

(12) Az Nkt. 4. §-a a kdvetkez6 52. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsaban)

»52. zart rendszeri tavoktatdsi képzésmenedzsment-rendszer: a feln6ttoktatasban, tantermen
kiviili, digitalis munkarendben és az otthoni felkésziilés soran részt vevo személy képzését
tervezO, szervezd és ellenorzd, a képzéshez sziikséges digitalis tananyagot, videotartalom-
kezel6 altal biztositott tartalmat, valamint kiegészit6 ismeretanyagot a képzési program
szerint szamadra eljuttatd, mindsitett és tanusitott zart informatikai rendszer, amely a
képzésszervezésen tul adatbazisdban manipuladlhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a
tanulmanyi rendszer szamara kozvetiti — a képzésben részt vevd személy képzési programban
rogzitett elérehaladasat, ellenérzd kérdésekre adott valaszait, eredményeit, tevékenységét, és
végrehajtja — a képzésben részt vevo személy teljesitményének értékelése alapjan — a képzési
program szerint lehetséges navigacids kéréseit, tovabba biztositja az oktatd, az
oktatasszervezd és a képzésben részt vevo hallgatd vagy személy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsulo, teljes értékii egyiittmiikodését,”

(13) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatél legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziil§ —
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targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonos
méltanylast érdeml6 esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének betoltését megel6z6en
mar kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az Otodik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozdson valé részvétel al6l, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell
meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védono, tovabba tartds gyogykezelés alatt allé gyermek
esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti
altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartdés gyégykezelés alatt
all6 gyermek esetében a kérelem a targyév dprilis 15. napja utan is benyujthat6. Az eljaras
id6tartama 6tven nap.”

(14) Az Nkt. 9. §-a a kdvetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8a) A (8) bekezdés szerint egyedi megoldast alkalmazé magan fenntartasu koznevelési intézmény
szamara a koznevelésért felel6s miniszter felmentést adhat a tanulmdanyi rendszer kotelezd
hasznalata al6l, feltéve, hogy a kérelmezd jogszabéalyban, valamint az Orszdgos Statisztikai
Adatfelvételi Program keretében eldirt, illetve a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkrol
Osszesitett adatokat az altala alkalmazott tanulmanyi rendszeren keresztiil szolgaltatja és az altala
alkalmazott informatikai rendszer a 41. § (1)-(4a) bekezdés, 42. § (2) bekezdés, 43. § (1) bekezdés,
46. § (5) bekezdés, 54. § (1) bekezdés, az 57. § (6) bekezdés, valamint az 58. § (3) bekezdés szerinti
kovetelményeket is biztositja. A feltételek fennallasat a kdznevelési intézmény igazolja. A miniszter
haladéktalanul visszavonja az engedélyt, ha a koznevelési intézmény az adatszolgaltatasokat
hataridében, ismételten nem szolgaltatja vagy a kotelez6 funkcionalitdsokat, tovabba vagy a
nyomtatvanyok 57. § (6) bekezdés szerinti el6allitasat nem biztositja.”

(15) Az Nkt. 21. § (5) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A nyilvantartas tartalmazza)

»d) a jogutddlassal, atalakulassal, fenntartovaltozassal, intézményi atszervezéssel kapcsolatos
alapitéi, fenntart6i hatdrozatok szamat és a dontést tartalmazé hatdrozatokat, valamint a 84. §
(2a) bekezdése szerinti el6zetes vizsgalat és a 84. § (2b) bekezdése szerinti nyomon kovetés
eredményét tartalmazo hatarozatot.”

(16) Az Nkt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kdznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az
igazgato a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t
a fenntart6 hagyja jova.”

(17) Az Nkt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,»(4) A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevelGtestiilet — mas koznevelési intézményben
a szakalkalmazotti értekezlet, az 6vodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a

kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekb&l a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a

101



fenntart6 egyetértése sziikséges.”

(18) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezo (5a)-(5d) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5a) A koznevelési intézménynek biztositania kell

a) a62.8 (1la)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b)  afokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanul6k egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

(5b) A sziil6, torvényes képvisel6, a nagykort tanulé az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koriilmény fenndallasarél a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya, a
tanulé tanuloi jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

(5¢) Ha a sziil6, torvényes képviseld, a nagykoru tanul6 az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koriilmény fennallasarél a gyermek o6vodai jogviszonya, a tanuld tanul6i jogviszonya létesitését
kovet6en szerez tudomast, akkor a sziilo, torvényes képviseld, a nagykoru tanulé a kdznevelési
intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

(5d) A kdznevelési intézmény az (5a) bekezdés

a) pontja szerinti koriilménnyel 6sszefiiggésben a sziil6tél, térvényes képvisel6t6l, nagykord
tanulotol kapott adatokat az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint,

b) pontja szerinti koriilménnyel 6Gsszefiiggésben a sziil6t6l, térvényes képvisel6tdl, nagykoru
tanulotol kapott adatokat a gyermek, tanulé biztonsagos napkdzbeni ellatasanak céljabol
legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanul6 tanuléi jogviszonya fennallasaig

kezeli.”

(19) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A neveld és oktat6 munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program
szerint folyik. A pedagogiai programot az igazgat6 a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és a
fenntart6 hagyja jova. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.”

(20) Az Nkt. 27. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2a) Az (1) bekezdésben meghatarozott tantermen kiviili digitalis munkarendben a nevelés-oktatas,
a tanuladsi folyamat ellen6rzése és tamogatasa a pedagdgusok és a tanulék online vagy mas,
személyes talalkozast nem igényl6 kapcsolataban — elsGsorban tanulmanyi rendszer altal biztositott
funkcionalitasokkal és digitalis eszkdzok alkalmazasaval — torténik.”

(21) Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,»(3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kznevelésért felel6s miniszter rendeletben allapitja
meg. Az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a

szabadon meghatarozhaté tanitds nélkiili munkanapokat. Az igazgaté az éves munkatervet az
intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntarté hagyja jova.”

(22) Az Nkt. 30. §-a a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:
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,»(6) Ha el6re nem lathato és el nem harithatd okbol a tanitasi évben a tantargyi kdvetelmények
atadasa nem biztosithato, a kdznevelésért felel6s miniszter rendeletében az elmaradt tanitasi napok
potlasa céljabol a tanitasi évet legfeljebb julius 15-ig meghosszabbitja. Ebben az esetben a 30. § (1)
bekezdése szerinti, a nyari sziinet legkisebb mértékét meghatarozo rendelkezés nem alkalmazando.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésébb targyév aprilis 30-ig kell kihirdetni.”

(23) Az Nkt. 31. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kodznevelésért felel6s miniszterrel kotott koznevelési szerz6dés szerinti juttatasra, tartalmara,
érvényességi idejére és megkotésének szabalyaira nem kell alkalmazni az allamhaztartasi
szabalyokat.”

(24) Az Nkt. 41. § (1)-(4a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellat6 nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a tanulményi rendszerben a
jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni,
valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében el6irt, valamint a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrdl dsszesitett adatokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil
szolgaltatni.

(2) A koznevelési intézmény a gyermek, tanuldé aldbbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi

rendszerében:

a) a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténevét, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgalo
okméany  megnevezése, szama, telefonszama, elektronikus levelezési  cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén val6 tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) a gyermek, tanul6 sziil6jének, értesitendd hozzatartozojanak, az 6 ra tekintettel csaladi
poétlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve,
lakéhelye, tart6zkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

c) agyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) agyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok,
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanul6ra vonatkozé adatok,
df) atanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,
ec) feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

,,,,,,

ee) atanulé diakigazolvanyanak sorszama,
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ef) atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuléi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f)  az orszagos mérés-értékelés adatai,
g) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tuli kirandulason,
h)  azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilféldi tanulmanyuton,

(3) A pedagogiai szakszolgalati intézmény — az integralt nyomon kovet6 rendszer (a tovabbiakban:

INYR) miikodtetése érdekében — a (2) bekezdésben meghatarozott adatokon kiviil

a) a sziilo, az értesitendd hozzatartozé onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanulo
nemzetiségi hovatartozasara vonatkozo adatot,

b)  annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM-azonositojat, amellyel a gyermek,
a tanulé 6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all,
valamint a gyermek, a tanul6 altal igénybe vett pedagogiai szakszolgalati ellatas 18. § (2)
bekezdés szerinti megnevezését

c) az ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagdgiai Szakszolgalatnal képzésben részt vevd személynél:
kérelmezé nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és utonevét, nemét,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének cimét, személyi azonositasra szolgald
okmany megnevezését, szamat, telefonszamat, elektronikus levelezési  cimét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a fogyatékossagra vonatkozé adatokat, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra
jogosito okirat megnevezését, szamat

is nyilvantartja.

(4) Ha a sziil6, értesitend6 hozzatartozo vagy a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott csaladi
potlékra jogosult személy a nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és uténevét,
lak6helyét, tartozkodéasi helyét, telefonszamat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg a
koznevelési intézménynek, akkor a kéznevelési intézmény ezeket az adatokat a csaladtdmogatasi
tigyben eljard hatosagtol is beszerezheti.

(4a) A (2) bekezdés a) és b) pontjaban szerepld adatokat a kdznevelési intézmény az adott adatok
tekintetében els6dleges vagy masodlagos informéacioforrdsnak mindsiilé szervtdl is beszerezheti, a
tanulmanyi rendszerben dijmentesen elérhet6 szabalyozott elektronikus és kdzponti szolgaltatasok
litjan (a tovabbiakban egyiitt: SZEUSZ).”

(25) Az Nkt. 41. § (9) és (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(9) A nevelési-oktatasi intézmény tanulmanyi rendszerében nyilvantartja tovabba azokat az
adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag
elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbol
megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

(10) A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek, tanuloi, sziildi, értesitendd hozzatartozoi
adatokat a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig, az alkalmazottak, éraadok adatait — ha
torvény eltér6 hataridét nem allapit meg — a jogviszony megsz(inését6l szamitott 6t évig kell
meg0rizni, kezelni.”

(26) Az Nkt. 41. §-a a kovetkezo (11) és (12) bekezdéssel egésziil ki:
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,»(11) Ha torvény alapjan a kiskort gyermek, tanul6 adatai a sziil6 részére tovabbithatoak, torvény
eltér6 rendelkezése hidnyaban a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasatol fiiggetleniil az adatok mindkét
sziilének tovabbitani kell.

(12) A (11) bekezdés szerinti adatok nem tovabbithatoak azon sziilének, akinek a birosag — a
Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése
szerint — a gyermek sorsat érint§ lényeges kérdésekben a sziilGi feliigyeleti jogat korlatozta vagy
megvonta.”

(27) Az Nkt. 42. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek és a kiskort tanulé sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggé adat kézolheto,
illetve a tanulmanyi rendszeren keresztiil a lehet6 legrovidebb idén beliil hozzaférhet6vé kell tenni,
kivéve ha az adat kozlése stulyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.”

(28) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a
koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell
meghatdarozni az adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét és ezt a tanulmanyi rendszeren
keresztiil is hozzaférhet6vé kell tenni. Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasanal
nevelési-oktatasi intézményben a sziil6i szervezetet és az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a koznevelési intézmény igazgatja és — a
meghatalmazas keretei kdzott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.”

(29) Az Nkt. 44/A. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Az ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagbgiai Szakszolgalat vonatkozasaban a 41. § (2) és (3)
bekezdése és a 44/A. §-a alkalmazando.”

(30) Az Nkt. 44/B. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (2) bekezdés a) és h) pontja szerinti, az el6z6 tanévben rogzitett adatok koziil kiilén
torvényben meghatarozott adatokat a Magyar Diaksport Szovetség a mindennapos testnevelés
eredményességének vizsgalata céljabol a hivatal részére atadja, minden év oktober 31-éig.”

(31) Az Nkt. 46. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(5) A koznevelés nappali rendszerti iskolai oktatasaban az allam biztositja, hogy a tanul6 szamara a
tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A tankonyveket — amennyiben ez lehetséges — a
tanulmanyi rendszeren keresztiil elektronikus konyv formatumban is szabadon kozzé kell tenni.”

(32) Az Nkt. 50. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Az iskolédba a tankoteles tanulokat az els6 évfolyamra jogszabalyban meghatéarozott id6szakban
kell beiratni. A beiratkozasra meghatarozott id6t a helyben szokasos modon kozzé kell tenni. A
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beiratkozasnal biztositani kell a tanulmanyi rendszer e-ligyintézési moduljanak on-line beiratkozasi
szolgaltatasat, a sziil6 altal megadott adatok ellenOrzésére és sziikség szerinti pontositasara a
tanulmanyi rendszeren keresztiil ingyenesen elérhet6 SZEUSZ-6ket kell els6sorban hasznalni.”

(33) Az Nkt. 54. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A pedagogus — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanul6 teljesitményét,
eldmenetelét tanitasi év kozben a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A kiilféldi tartézkodas
miatt egyéni munkarenddel rendelkez6é tanulé esetében a félévi mindsités az igazgaté dontése
alapjan mell6zhet6, ez esetben a tanulé csak az év végén ad szamot tudasarél. A tanulo
magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfénok — az osztdlyban tanit6
pedagdgusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskort tanuld
sziilgjét a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitéssel szakmailag indokolhat6 hataridon beliil
értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az
évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri.
Az iskola az osztalyzatrol a tanul6t és a kiskort tanulé sziil6jét félévkor tanulmanyi rendszerben
értesitd, év végén bizonyitvany és a tanulményi rendszer tjan értesiti. Ertesit§ gyakrabban is
késziilhet az intézmény pedagogiai programja szerint. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa
a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkoz. A tanulé mulasztassal 0sszefliggd adatait a mulasztas napjan, haladéktalanul rogziteni kell a
tanulmanyi rendszerben.”

(34) Az Nkt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(6) Az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott
bizonyitvany kivételével - a tanulmanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus tton késziilnek el. A bizonyitvany
kiallitdsanak alapjaul szolgal6 nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell allitani nyomtatott
formaban és meg kell 6rizni. A 7. § (1) bekezdés b)-j) pontjdban meghatarozott kéznevelési
intézmények rendeltetésszerli miikodésiik soran a koznevelésért felel6s miniszter altal jévahagyott,
az allam altal dijmentesen biztositott tanulmanyi rendszert kotelesek hasznalni.”

(35) Az Nkt. 58. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanul6 maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén e jogot a sziil6 gyakorolja. A fegyelmi
eljaras meginditasarol és az irasbeli hatarozatrdl a tanulét és a kiskort tanul6 sziilgjét a tanulmanyi
rendszeren keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az igy torténd értesitéssel a dontés
nem mindsiil k6zoltnek.”

(36) Az Nkt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(3) A nevel6- és oktatomunkat, a pedagogiai szakszolgalatokat és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasat szakképzett szakemberek segitik. Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatott szakember az igazgat6 dontése alapjan szakkort, érdekl6dési kort,
onképzokort, egyéni vagy csoportos felzarkdztatd, fejleszté vagy tehetségfejleszté foglalkozast,
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kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozast, diakonkormanyzati foglalkozast, felzarkdztato,
tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket adé egyéni vagy csoportos, kozosségi fejlesztést
megvaldsitd csoportos, a szabadid6 eltoltését szolgald csoportos, a tanuldkkal vald térddést és
gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi kozosségek miikodésével Osszefiiggd csoportos
kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozast tarthat, ha annak megfelel6 végzettséggel,
szakképzettséggel rendelkezik, valamint az igazgat6 a foglalkozds megtartasdhoz sziikséges
tapasztalatarél, hozzaértésérél meggy6z6dott.”

(37) Az Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A pedagogus alapvetd feladata a rdbizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, évoddban a

gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben

el6irt térzsanyag dtaddsa, elsajdtitdsdnak ellendrzése, sajdtos nevelési igényli tanuldé esetén az

egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 0sszefiiggésben kotelessége

kiiléndsen, hogy)

»f)  asziil6t — elsGsorban a tanulményi rendszeren keresztiil — rendszeresen tajékoztassa a tanuld
iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakroél, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint6 lehet6ségekrol, az Nkt. 38. § szerinti dontésekrol,”

(38) Az Nkt. 70. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) A nevelGtestiilet véleményeét ki kell kérni

a) apedagogiai program,

b)  anevelési-oktatasi intézmény éves munkaterve,
c)  aszervezeti és miikddési szabalyzat, valamint
d) atovabbképzési program

elfogadasahoz.”

(39) Az Nkt. 72. §-a a kovetkezo (1a)-(1e) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel Ovodai vagy tanuloi
jogviszonyban allo, cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekv6képes, fokozott kockézatt
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a
megteendo siirg6sségi intézkedésekrol

a) abeiratkozassal egyidejlileg, vagy

b)  adiagnozis ismertté valasat kovetGen haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrél, hogy az életment6
gyogyszert a gyermek, tanul6é mindig tartsa maganal.

(1b) Nagykort tanul6 esetén az (la) bekezdés szerinti nyilatkozattételi kotelezettség a tanulodt
terheli.

(1c) Az (1a) bekezdés szerinti adatot a nevelési-oktatasi intézmény a gyermek, tanulé biztonsagos
napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek oOvodai jogviszonya, a tanuld tanul6i
jogviszonya fennallasaig kezeli.

(1d) A sziil6, valamint az értesitendd hozzatartozé a gyermek, a kiskoru tanul6 tekintetében koteles
a) a gyermek, kiskort tanulé tanulmanyai érdekében ellatasarol, gondozasarél gondoskodni,
b)  akoznevelési intézménybe beérkezésérdl, eltavozasarol gondoskodni,
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c)  biztositani a tankotelezettség teljesitését,

d) jogszabalyban el6irt nyilatkozatokat megtenni,

e)  sziikség esetén a kdznevelési intézmény, valamint a kdoznevelés rendszere altal, vagy azokon
keresztiil biztosithat6 tamogatasok igénybevételének kezdeményezésérdl gondoskodni.

(1e) Az (1d) bekezdés b) pontjaban foglaltakrol a sziil6, értesitendé hozzatartoz6 megbizas vagy — a
gyermek, kiskord tanulé megfelel6 kora és érettsége esetén, a sziil6 felelGsségére — a gyermek,
kiskort tanul6 ttjan is gondoskodhat.”

(40) Az Nkt. 75. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A kodznevelésért felel6s miniszternek a kdznevelési kdzszolgalati feladatok megszervezéséhez
szitkséges dontései elokészitése céljabol a hivatal tankeriileti kozpont illetékességi teriilete szerinti
bontasban, fenntart6 tipusonként évente jelentést készit a koznevelésért felel6s miniszter szamara a
fenntart6i és intézményi tanulmanyi rendszerekben és a KIR-ben rendelkezésre 4all6 adatok
felhasznalasaval a nevelési-oktatasi intézményi féréhelyek és a nevelésben-oktatasban részt vevd
gyermekek, tanulék létszamanak alakuldsardl. A jelentést a koznevelésért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan k6zzé kell tenni.”

(41) Az Nkt. 77. 8 (2) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A koznevelésért felelés miniszter)

»h) jovahagyja az iskolak altal hasznalt bizonyitvanynyomtatvanyokat, és a kiallitasuk alapjaul
szolgalé nyomtatvanyokat, engedélyezi elGallitasukat és forgalomba hozatalukat, tovabba
jovahagyja a kotelezd taniligyi nyilvantartast felvaltd, a tanulmanyi rendszerben megvaldsuld
elektronikus adatnyilvantartast,”

(42) Az Nkt. 80. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A koznevelésért felel6s miniszter az orszagos mérési feladatok keretében gondoskodik a
nevelési-oktatasi intézményekben folyé pedagoégiai tevékenység mérésérdl, értékelésérdl. Az
alapkészségek, képességek orszagos mérésének évfolyamait, valamint targyait a koznevelésért
felel6s miniszter az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben hatdrozza meg
azzal, hogy annak a rendeletben meghatarozott évfolyamokon minden tanévben ki kell terjednie a
koznevelés nappali rendszer iskolai oktatdas munkarendje szerinti tanuld esetében a szovegértési, a
matematikai és a természettudomanyos eszkoztudas fejlédésének vizsgalatara. Az iskola vezetdje, a
tanul6 és a pedagégus — az e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint — részt vesz az orszagos mérés, értékelés feladatainak végrehajtasaban.”

(43) Az Nkt. 80. § (7) és (8) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

»(7) A személyazonositasra alkalmas moddon tarolt adat kizarolag a tanulmanyi rendszerben
tarolhatd, és csak az iskolan beliil hasznalhat6 fel, a tanul6 fejlédésének figyelemmel kisérése, a
fejlodéséhez sziikséges pedagogiai intézkedések kidolgozasa és megvaldsitasa céljabol. A
személyazonositadsra alkalmas mdédon tarolt, a tanul6 fejl6désének figyelemmel kisérésére
vonatkoz6o adatok a tanulmanyi rendszerb6l a sziil6 egyetértésével atadhaték a pedagogiai
szakszolgalat részére a tanuld fejlédésének megallapitasaval kapcsolatos eljarasban torténd
felhasznalas céljara.
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(8) Az orszagos mérésnek, értékelésnek a tanuléra vonatkozo adatait a tanulmanyi rendszerben az
érintett tanulo és sziilGje részére hozzaférhet6vé kell tenni.”

(44) Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A fenntartd)
»g) Jjovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat,”

(45) Az Nkt. 83. § (2) bekezdése a kdvetkez6 j) ponttal egésziil ki:

(A fenntartd)
) dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasarol.”

(46) Az Nkt. 84. §-a a kovetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) Azon fenntartéi dontést megel6z6en, amely az alapité okirat, szakmai alapdokumentum a 21.
§ (3) bekezdés c)-g) pontjaban felsoroltak barmelyikének mdédosuldsaval jarna, a fenntart6 vizsgalja
azoknak a feltételeknek a teljesiilését az altalanos iskolai feladatellatds vonatkozasaban, hogy a
moddosuléds végrehajtasa esetén kialakithaté-e a hatranyos helyzet(i tanulok kiegyenlitett, az azonos
évfolyamok parhuzamos osztalyai kozti huszonot szazalékos kiilonbséget meg nem halad6 ardnya
az atszervezéssel érintett nevelési-oktatasi intézményben, valamint biztosithat6-e a sajatos nevelési
igényl tanulok ellatdsanak folytonosséaga.

(2b) Amennyiben a fenntart6 a (2a) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan intézményi atszervezésrol
dont, ugy az altalanos iskolai beiratkozas soran évente nyomon kdéveti, hogy biztositott-e a
hatranyos helyzetli tanulok egyenletes aranya, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok
ellatasanak folytonossdga az atszervezéssel érintett nevelési-oktatasi intézményben és a feltételek
kedvez6 alakuldsanak fenntartasa érdekében meghatarozza a sziikséges intézkedéseket.”

(47) Az Nkt. a kdvetkez6 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:

»84/A. §

(1) A koznevelési kozfeladat — ideértve a gyermekek miivel6déshez valé joga biztositasanak
kotelezettségét — folyamatos ellatasanak biztositasa érdekében, ha az allami fenntartast koznevelési
intézmény miikodése barmely okbdl nem biztosithato, az intézmény vezet6je jelzéssel él a fenntart6
felé.

(2) A koznevelési intézmény fenntartéja a jelzés alapjan az érintett intézmény szamara eltérd
feladatellatasi helyet jeldl ki.

(3) A kijelolést haladéktalanul meg kell sziintetni akkor, ha az (1) bekezdés szerinti allapot mar nem
all fenn.

84/B. §
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(1) Az 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijelolés esetén, ha a koznevelési kdzfeladat-ellatds masképp
nem biztosithaté — térekedve arra, hogy valamennyi érintett gyermek, tanul6, megfelel§ szinvonalu
és mennyiségl oktatasban, nevelésben részesiiljon —
a) a 25. § (7) bekezdésében foglaltakt6l eltéréen a koznevelési intézményben az o6vodai
csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi tanuldcsoportra megallapitott maximalis létszam
meghaladhato,
b) a84. 8§ (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a fenntarté tanitasi évben, nevelési évben
ba) iskolat indithat, iskolat, kollégiumot, 6vodat atszervezhet, megsziintethet, fenntart6i jogat
atadhatja, feladatait megvaltoztathatja,

bb) iskolai osztalyt, kollégiumi tanulocsoportot, 6vodai csoportot —atszervezhet,
megsziintethet, azzal, hogy torekedni kell, hogy biztositva legyen az atvett tanuldk
esetében az osztalyok, csoportok egyiitt tartasa, maximalis és atlag osztaly- és
csoportlétszamoktdl eltérd 1étszamu osztalyokat és csoportokat is 1étre lehet hozni,

c) a 84. § (7) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen a fenntart6, a tankeriileti kézpont,
valamint az dallami felsGoktatdsi intézmény é&ltal fenntartott intézmény esetében a
koznevelésért felel6s miniszter legkésébb az intézkedés tervezett végrehajtdsa idépontjaban
hozhat dontést a nevelési-oktatasi intézmény atszervezésével kapcsolatban.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben a fenntarté a tantargyfelosztast és az érarendet a
tanitasi év kozben is modosithatja.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben a fenntart6 a nevel6-oktaté munka
megszervezése soran a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol sz616 miniszteri rendeletben foglalt kotelez6 (minimalis) helyiség- és a miniszteri
dokumentumban kiadott eszkozjegyzéknek valé megfelel6séget biztositani torekszik, azzal, hogy
attol — a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld esetében az esélyegyenlOséghez sziikséges
eszk6zok biztositasa kivételével — a feltétleniil sziikséges mértékben eltérhet.

(4) A (3) bekezdés szerinti eltérés soran — a gyermekek miivel6déshez valo joganak biztositasa

érdekében — a fenntarto

a) legalabb a — miniszteri rendeletben meghatarozott, adott helyiséghez és kiszolgalo
helyiséghez kapcsol6dé — mennyiségi mutatoként meghatarozott szempont 50%-at biztositja,

b) az a) ponttol eltéréen ©6nallo igazgatdi, igazgato-helyettesi, tagintézmény-, intézmény
egységvezetO-helyettesi, iskolatitkari iroda helyett nevel6testiileti szoba is biztosithato,

c) a kotelez6 (minimadlis) felszerelési jegyzékben meghatarozott eszkozok, felszerelések
helyettesithet6k az adott eszkoz, felszerelés funkci6janak kivaltasara alkalmas mas eszkozzel,
felszereléssel,

d) az egészség- és munkavédelmi eszk6zok minimalis szabélyait6l nem térhet el.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti intézkedésben az intézményt tgy kell kijel6lni, hogy a gyermek,
a tanul6 szamara a kijel6lt intézményben a nevelés, a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen
aranytalan terhet.

84/C. §

A 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijel6lés esetén, ha a koznevelési kozfeladat-ellatds masképp nem

biztosithato,

a) a pedagogusok 1uj életpalyajarél szolo 2023. évi ... torvény 77. § (1) bekezdésében
foglaltaktdl eltéréen az altalanos teljes napi munkaidd a napi nyolc érat meghaladhatja, azzal,
hogy a napi munkaidd mértéke a tizenkét, a heti munkaidé mértéke a negyvennyolc 6rat nem
haladhatja meg, tovabba a felek megallapodasa az éltalanos teljes napi munkaidénél révidebb
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teljes napi munkaid6t nem allapithat meg,

b) a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi .... térvény 77. § (2) bekezdésében
foglaltaktél eltéréen felek az adott munkakérre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb
napi munkaidében nem allapodhatnak meg,

c) az Mt 97. § (5) bekezdésében foglaltaktol eltér6en a munkaltat6 a kdzolt munkaid6-beosztast
a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6z6en legkésobb tizenkét oraval korabban
modosithatja, azzal, hogy a munkaltat6é a k6zolt munkaid6-beosztast a munkavallal6 irasbeli
kérésére is modosithatja,

d) az Mt. 107. § a) pontjaban foglaltaktdl eltér6en a munkaid6-beosztastol eltéré munkaidé nem
minosiil rendkiviili munkaidonek.”

(48) Az Nkt. 85. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A fenntarté a koznevelési intézmény pedagdgiai programjat, éves munkatervét, valamint
SZMSZ-ét az igazgaté altali felterjesztést kovet6 harminc napon beliil jovahagyja.”

(49) Az Nkt. a kdvetkezo 90/A. §-sal egésziil ki:
»90/A. §

Nemzetkozi egyezmény alapjan a kiilfoldi allam joga szerint miikod6é kdznevelési intézményben a
Nat. szerint mi{ikod6 intézményegység is 1étrehozhat6. Az intézményegységek szervezeti és szakmai
tekintetben 6nalléak. Az e bekezdés alapjan miik6do intézmény magyar bizonyitvanyt is kiadhat. Az
e bekezdés szerint mi{ikod6 intézmény a 20. § (1) bekezdése szerinti tobbcéli intézményként is
miikddhet.”

(50) Az Nkt. 93/B. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A koényv, a szotar, a szoveggylijtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkatankényv, a
munkafiizet, a feladatgy{ijtemény, a digitalis tananyag, és a nevelési-oktatasi program részét alkoto
informdaciéhordozo, feladathordoz6 — az e térvényben és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott eljarasban — tankényvvé nyilvanithat6. A tananyag a zart
rendszerti elektronikus oktatasi rendszerben elérhet6vé tehetd.”

(51) Az Nkt. 93/C. § (2) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A digitalis tananyag és a zart rendszerli elektronikus oktatassal biztositott tananyag a
tankonyvjegyzékre tartds tankdnyvként nem vehet6 fel.”

(52) Az Nkt. 93/C. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) A (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szotar, a szoveggyiijtemény, a
feladatgytijtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkafiizet, a digitalis tananyag, a zart rendszerd
elektronikus oktatassal biztositott tananyag és a nevelési-oktatdsi program részét alkotd
informdaciéhordozo, feladathordozé és az idegen nyelvi tankonyvek tekintetében, tovabba akkor, ha
bevett egyhadz vagy annak bels6 egyhazi jogi személye a kodznevelésért felel6s miniszter altal
kozzétett nyilvanos felhivasara készit tankonyvet.”
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(53) Az Nkt. 93/F. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A tankényvtdmogatds felhaszndlhatd)

»,b) ha az iskolaban a nevel6 és oktatdé munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak
tankonyvet, készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatdshoz és a fejleszté nevelés-oktatashoz a
pedagdgiai programban foglaltak megvalésitasat szolgald, a tankdnyvjegyzéken nem szerepld
konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitdlis tananyagok beszerzésére, a szakmai
munkakdzosség és az iskolai sziil6i szervezet egyetértésével.”

(54) Az Nkt. 94. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a koznevelésért felel6s miniszter, hogy)

,b) az Aagazati mindségpolitikai feladatok ellatdsdnak, az orszagos mérési feladatok
szervezésének, a tanulok fizikai dallapotdnak és edzettségének mérésével kapcsolatos
feladatokat, a tanuléi teljesitmény értékelésének rendjét és elveit, valamint a 80. § (1)
bekezdésben foglaltak részletszabalyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

(55) Az Nkt. 94. § (4) bekezdése a kdvetkez6 o) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)

,0) a hivatalnak az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program végrehajtasaval, valamint az
egyéb hazai rendszeres és eseti oktatasi targyu statisztikai adatszolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatainak ellatasaval dsszefiiggd adatszolgaltatas rendjét,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

(56) Az Nkt. 99/B. §-a a kdvetkez6 (1) bekezdéssel egésziil ki :

»99/B. §

A Magyar Diaksport Szovetség a 44/B. § (5) bekezdésében meghatarozott a NETFIT rendszerben
mar rogzitett mérési eredmények adatait a mindennapos testnevelés eredményességének vizsgalata
céljabol els6 alkalommal 2024. januar 31-éig atadja a hivatal részére.”

(57) Az Nkt. 54. alcime a kovetkez6 99/L. §-sal egésziil ki:
»99/L. §

2024. szeptember 1-ig e torvény 4. § 3a.-3c, 43., 47. 50. pontjanak, 27. § (2a) bekezdésének, 41. §
(1)-(4b) bekezdésének, 41. § (9) és (10) bekezdésének, 42. § (2) bekezdésének, 43. § (1)
bekezdésének, 50. § (7) bekezdésének, 54. § (1) bekezdésének, 57. § (6) bekezdésének, 62. § (1)
bekezdés f) pontjanak, 75. § (1) bekezdésének, 77. § (2) bekezdés h) pontjanak, 80. § (7)-(8)
bekezdésének, 46/A. alcimét, 93/B. § (1) bekezdésének, 93/C. § (2) és (4) bekezdésének, 93/F. § (2)
bekezdés b) pontjanak a 2023. augusztus 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni az 6vodak
vonatkozasaban.”

(58) Az NKt.
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1.

10.

11.

12.

2. § (1) bekezdésében a ,,szakgimnaziumi, illetve a szakiskolai nevelés-oktatasban az Szkt. 3.
8 (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozottak szerint, a készségfejleszt6 iskola
tekintetében pedig az utols6 gyakorlati évfolyam befejezéséig az allam kozszolgalati
feladata.” szovegrész helyébe a ,szakgimnaziumi nevelésben-oktatdsban a masodik
szakképesités megszerzését biztositd elsd képesitd vizsga, szakmai vizsga befejezéséig, a
szakiskolai nevelésben-oktatasban az adott szakképesités, szakképzettség megszerzését
biztosito elsd képesitd vizsga, szakmai vizsga befejezéséig, valamint a készségfejleszt6 iskola
utolsé gyakorlati évfolyamanak befejezéséig a magyar allam kozszolgdlati feladata. Ingyenes
részvétel szempontjabdl nem szamit ©6nallo szakképesitésnek a munkakér magasabb
szinvonalon torténo ellatasa céljabol megszerzett szakképesités.” szoveg,

3. § (9a) bekezdés zaré szovegrészében, 30. § (5) bekezdés a) pontjdban, 36. § (3)

bekezdésében, 48. § (3) bekezdésében, 61. § (8) bekezdésében, 69. § (4) bekezdésében, 73. §

(5) bekezdés c) pontjaban, valamint 94. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,intézményvezets”

szovegrész helyébe az ,,igazgato” szdveg,

4.8

a) 26. pontjaban a ,kodzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony” szévegrész helyébe a
,ko0znevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony” szoveg,

b) 43. pontjaban a ,tankonyv,” szovegrész helyébe a ,tankonyv, amely a tanulmanyi
rendszeren keresztiil elektronikus konyv formatumban is szabadon hozzaférhetGvé
tehetd,” szoveg,

9. 8 (8) bekezdésében a ,telepiilési onkormanyzat” szovegrész helyébe a ,telepiilési
onkormanyzat vagy Magyarorszagon nyilvantartasba vett kozfeladatot ellaté kozérdeki
vagyonkezel6 alapitvany” szoveg,
12. § (1) bekezdésében a ,szakmai képzés folyik.” szovegrész helyébe a ,szakmai képzés
folyik. A szakgimnaziumban, a kdzismereti oktatas utolsé évfolyamanak sikeres elvégzésérdl
kiallitott bizonyitvany kozépfoku végzettséget tanusit.” szoveg,
15/A. § (3) bekezdésében az ,,Az allami intézményfenntart6 kézpont” szovegrész helyébe az
,»Az illetékes tankertileti kozpont - az oktatasi kozpont egyetértésével -” szoveg,
21. § (11) bekezdésében a ,Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve”
szovegrész helyébe a ,,Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos
gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanul6k kdznevelési ellatasanak iranyelve” szoveg,
22. § (2) bekezdésében a ,hetven szazaléka hatarozatlan id6re sz6l6 munkaviszonyban
kozalkalmazotti vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban all” szévegrész helyébe az ,,6tven
szazaléka hatarozatlan id6re sz6l6  koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy egyhazi szolgdlati jogviszonyban all. Az allami fenntartast
intézményben a fenntartd6 engedélyével az Oraadék létszdma az Otven szazalékot
meghaladhatja.” széveg,

27. 8 (2) bekezdésében

a) a ,tovabba tizenhét” szovegrész helyébe a ,,tovabba hét ératol tizennyolc” szdveg,

b) az ,a tanuldk feliigyeletérél” szovegrész helyébe az ,,a tanuldk feliigyeletérdl azzal, hogy
tizenhat ora utdan a tanuldk feliigyeletét nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak latjak el” szoveg,

30. § (3) bekezdésében az ,elrendelheti a hat tanitasi napbdl all6 tanitasi hét megszervezését,

valamint a tanulé heti kotelez6 oraszamat meghaladé tanitds megszervezését” szdvegrész

helyébe az ,,elrendelheti a hat tanitasi napbdl all6 tanitasi hét, valamint a tanulé heti kételez
oraszamat meghalado tanitas megszervezését” szoveg,

31. § (2) bekezdés d) pontjaban, 36. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,,intézményvezet6i”

szovegrész helyébe az ,,igazgatoi” szoveg,

32. § (1) bekezdés

a) b) pontjaban az ,intézményvezet6-helyettesek” szovegrész helyébe az ,igazgato-
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

1ép.

helyettesek” szdveg,

b) i) pontjaban az ,,SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja” szovegrész helyébe a ,,hazirendje” szoveg,

37. § (2) bekezdésében a ,kivéve a magatartads, a szorgalom, valamint a tanulmanyok

értékelése és mindsitése ellen” szovegrész helyébe a ,kivéve a magatartas, a szorgalom, a

tanulmanyok értékelése és mindsitése, valamint a fegyelmi hatarozat ellen” széveg,

38. 8§

a) (5) bekezdésében a ,lemondtak” szovegrész helyébe a ,lemondtak, valamint ha azt tanuld
fegyelmi tigyében hozta” szoveg,

b) (7) bekezdésében a ,koznevelési feladatokat ellaté hatdsag éltal miikodtetett érettségi
vizsga vizsgabizottsag dontése ellen” szovegrész helyébe a ,koznevelési feladatokat
ellaté hatésag altal miikodtetett érettségi vizsga vizsgabizottsag valamint a fiiggetlen
vizsgabizottsag dontése ellen” szdveg,

42. § (3) bekezdésében, 58. § (2) bekezdésében, 62. § (1a), (1b), (1c) és (1e) bekezdésében,

69. § (1), (2) és (3) bekezdésében, 72. § (5) bekezdés d) és e) pontjaban, 73. § (7)

bekezdésében, 83. § (6) bekezdésében, 92. § (7) bekezdésében a ,vezetOje” szdvegrész

helyébe az ,,igazgat6ja” szoveg,

70. § (4) bekezdés zar6 szovegrészében a ,vezetGjébol” szovegrész helyébe az

»igazgatdjabol” szoveg,

34. alcim cimében az ,,és alkalmazottak” szovegrész helyébe a ,, , nevel6-oktat6 munkat

segitd munkakorben foglalkoztatottak és egyéb alkalmazottak” széveg,

74. § (4) bekezdésében, 76. §-ban, 83. § (4a) és (6) bekezdésében, 85. § (4) bekezdésében a

,vezetdjének” szovegrész helyébe az ,,igazgatojanak” szoveg,

63. § (3) bekezdésében a ,,szabadid6-szervezd és pedagdgiai asszisztens” szovegrész helyébe

a ,,szabadid6-szervezd, pedagbgiai asszisztens és gyogypedagbgiai asszisztens” szoveg,

76. §-aban a ,.kozpont fenntartdja” szovegrész helyébe a ,,kdzpont” szdveg,

78. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,,intézményvezet6k” szovegrész helyébe az ,igazgatok”

szoveg,
79. § (7) és (8) bekezdésében az ,intézményvezet6vel” szovegrész helyébe az ,igazgatdval”
szoveg,

83. § (2) bekezdés i) pontjaban a ,,pedagbgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t”

szovegrész helyébe a ,,hazirendet” széveg,

85. 8§

a) (1) bekezdésében az ,,SZMSZ-e, hazirendje, pedagogiai programja” szovegrész helyébe a
,hazirendje” szoveg,

b) (2) bekezdésében az ,intézményvezetot” szdovegrész helyébe az ,,igazgatot” szoveg,

94. § (1) bekezdés r) pontjdban a ,tanitasi év rendjét” szovegrész helyébe a ,tanitasi év

rendjét, a tanitasi év meghosszabbitasat,” szoveg

(59) Hatalyat veszti az Nkt.

LCONITU KL=

20. § (9) bekezdésében az ,, a csaladsegitd szolgalat” szévegrész,

32. § (1) bekezdés a)-b) pontja, g) pontjaban az ,,€s a pedagogus” szovegrész,
41. § (4b) bekezdése és a (6)-(7) bekezdése,

61. § (1)-(2) és (5)-(9) bekezdése,

62. § (2)-(3) bekezdése és (5)-(14) bekezdése,

63. § (3)-(5) bekezdése,

63/A-63/L. §-a,

64-66/A. §-a

67. §-a,
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10. 68. §-a,

11.  69. § (1) bekezdés b) és e) pontja és (5)-(6) bekezdése,
12.  70. § (2) bekezdés a), c)-d) és i) pontja, és (5) bekezdése,
13. 83. § (2) bekezdés f) pontja,

14. 85/A. §-a,

15. 94. 8§ (1) bekezdés v) pontja, (4) bekezdés e), g) és t) pontja,
16. 97. 8§ (16) bekezdése, (20)-(21b) bekezdése,

17. 99/B. § (10) bekezdése,

18. 99/G. § (2) bekezdése,

19. 1-2. melléklete,

20. 5. melléklete,

21. 7-8. melléklete.

173. § [A kozszolgdlati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. térvény modositdsa]
(1) A Kttv. 150. § (3) bekezdése a kdvetkezo j) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité id6 megdllapitdsdndl)

) a Kkoltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”

(toltott idot kell figyelembe venni.).)

(2) A Kttv.

a) 6. 8§ 4. pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, az egészségiigyi szolgalati jogviszony, a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony”
szoveg,

b) 8. § (5) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszonyban, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg

1ép.

174. § [A lelkiismereti és valldsszabadsdg jogdrol, valamint az egyhdzak, valldsfelekezetek és
valldsi kozosségek jogadlldsdrol szolo 2011. évi CCVI. térvény modositdsa]

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szolé 2011. évi CCVI. torvény 21. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»21. 8

(1) Kozcélu tevékenységet ellatd egyhazi jogi személynél az ilyen feladathoz kapcsoléddan

foglalkoztatottak munkaviszonyanak tartalma a munkabér, munkaid6 és pihen6idé vonatkozasaban

a) a kozalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik azzal, hogy a foglalkoztatott javara torténd eltérés
megengedett,

b)  koznevelési intézménnyel létesitett munkaviszony esetén a pedagdégusok uj életpalyajarol
sz010 torvény szabalyait kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatottakra az allami vagy a helyi énkormanyzati intézmények
foglalkoztatottaira vonatkozé kozponti bérpolitikai intézkedések azonos feltételekkel terjednek ki.”
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175. § [Az Orszdggyiilésrél sz6lé 2012. évi XXXVI. térvény modositdsa]

(1) Az Orszaggytilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 124/L. § (3)
bekezdése a kdvetkez6 1) ponttal egésziil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

,»(1) koltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott id6t”
(kell figyelembe venni.)

(2) Az Ogytv.

a) 96. 8§ (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiligyi szolgalati jogviszonyban vagy koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”,

b) 97. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti,
egészségligyi szolgalati, kdznevelési foglalkoztatotti”

szoveg lép.

176. § [A rendvédelmi feladatokat elldto szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati
jogviszonydrdl szolo 2015. évi XLII. torvény modositdsa]

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) 289/H. § d) pontja a kdvetkezd dh) alponttal
egésziil ki:

[Ahol e térvény szolgdlati id6rél rendelkezik, szolgdlati idoként kell figyelembe venni:
az a)-c) pont ald nem tartozo koltségvetési szervnél]

,»dh) koznevelési foglalkoztatotti”
(jogviszonyban eltoltott idét;)

(2) A Hszt.

a) 51. 8 (2) bekezdésében és 65. § (2) bekezdésében, (3) bekezdés a) pontjaban az ,,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban” szdvegrész helyébe az ,egészségiligyi szolgalati, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban”,

b)  91. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe
az ,,egészségligyi szolgalati jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

c)  95. §-aban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

d) 280. § (1) bekezdés f) pontjdban, 283. §-dban az ,egészségiigyi szolgalati,” szovegrész
helyébe az ,,egészségiigyi szolgalati, koznevelési foglalkoztatotti,”

szoveg lép.

177. § [Az dllami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodé torvények
modositdsdrol szolo 2016. évi XXXIII. torvény modositdsa]

(1) Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodo térvények modositasarol

52616 2016. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Apijt.) 1. § (2) bekezdése a kovetkezd f) ponttal
egésziil ki:
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(Allami projektértékelbi jogviszony létesithet azzal, aki)

»f) a pedagbégusok Uj életpalydjarol szolé torvény szerinti allami fenntartdsi kodznevelési
intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyként”

(foglalkoztatott és projektértékelési feladatok elldtdsdra sikeres pdlydzoként kivdlasztdsra kertiilt.)

(2) Az Apit.

a) 1. § (2) bekezdés d) pontjdban a ,munkavallaloként vagy” szovegrész helyébe a
,munkavallaléként,” szoveg,

b) 1. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,,személyként” szovegrész helyébe a ,személyként vagy”
szoveg,

c) 2. 8§ 1. pontjaban a ,szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe a ,szolgalati, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony” szoveg,

d) 6/C. § b) pont bg) alpontjaban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe az
»egészségiigyi szolgalati jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony” szoveg

1ép.

178. § [A honvédelmi alkalmazottak jogdlldsdrol szolé 2018. évi CXIV. torvény médositdsa]

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. térvény 83. § (1) bekezdése az
alabbi p) ponttal egésziil ki:

( E toérvény alkalmazdsakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

»p) a pedagogusok 1j életpalyajarol szélo torvény hatdlya ala tartoz6 munkaltaténal koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban”

(t6ltott idét.)

179. § [A kiilonleges jogdlldsti szervekrol és az dltaluk foglalkoztatottak jogdlldsdrol szolé 2019.
évi CVIL. térvény modositdsa]

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII.
torvény 80. § (3) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil ki:

(Az elismerésre jogosité id6 megdllapitdsdndl)

») a Kkoltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6t”

(kell figyelembe venni.)

180. § [Az egészségiigyi szolgadlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény modositdsa]

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény 8. § (9) bekezdés a kdvetkezd
o) ponttal egésziil ki:

[A (8) bekezdés alkalmazdsdban egészségligyi szolgdlati jogviszonyban téltott idonek kell tekinteni]
,0) a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo torvény hatalya ala tartozo szervnél koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban”
(toltote idot.)

181. § [Egyes torvények szovegcserés modositdsa]
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(1) A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
,k0zalkalmazotti jogviszony, kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg,

b) 58. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony elbocsatassal” szovegrész
helyébe a ,,ko6zalkalmazotti jogviszony elbocsatassal, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
elbocsatassal vagy azonnali hatélyt felmentéssel” szoveg,

c) 58. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszonynak” szovegrész helyébe a
,ko0zalkalmazotti jogviszonynak, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak” szoveg

1ép.

(2) A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény

a) 5. §-dban a ,kozalkalmazottak jogallasarol” szovegréz helyébe a ,kozalkalmazottak
jogallasarol, a pedagogusok 1j életpalyajarol” szoveg,

b)  87.8§ 9. pontjaban a ,,kdzalkalmazotti” szdvegrész helyébe a , kézalkalmazotti, a koznevelési
foglalkoztatotti” szoveg,

c) 88. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a
,koOzalkalmazotti jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az egészségiigyi
szolgalati jogviszony” szoveg

1ép.

(3) Az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (2)
bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, koznevelési
foglalkoztatotti” szoveg 1ép.

(4) A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl szo6lé 1995. évi XXXIII. térvény 17. §-aban a
»,kO0zalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg 1ép.

(5) A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény 3. § 4.pont e) alpontjaban a
,k0zalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg 1ép.

(6) Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIIL. térvény

a) 100. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,egészségiigyi szolgalati” szovegrész helyébe az
»egészségiigyi szolgalati, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg,

b)  100. § (4) bekezdés c) pontjaban az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszony” szdvegrész helyébe
az ,,egészségligyi szolgalati jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony” szoveg,

c) 118. § (5) bekezdésében az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szévegrész helyébe az
»egészségiligyi szolgalati jogviszonyban, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
szoveg lép.

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. § (1)
bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, koltségvetési intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg 1ép.

(8) A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXII. térvény 4. § (2)
bekezdés x) pontjdban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti, koznevelési
foglalkoztatotti” szoveg lép.

(9) A kotelezd egészségbiztositas ellatasairél szolé 1997. évi LXXXIII. térvény 27. § (5) és (7)

bekezdésében az ,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg 1ép.

118



(10) Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény

a) 74/N. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a
,kOznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg,

b)  74/N. § (5) bekezdésében a ,vagy Kijt. szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész
helyébe a ,,vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg,

c) 74/P. § (1) bekezdés b) pontjaban és (5) bekezdésében a ,Kjt. szerinti kdzalkalmazotti
jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg

1ép.

(11) A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § d) pontjaban a
,k0zalkalmazotti” szévegrész helyébe a ,,k6zalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg 1ép.

(12) A szerz6i jogrol szold 1999. évi LXXVI. térveny 30. § (7) bekezdésében a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiligyi szolgalati
jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg 1ép.

(13) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,.egészségiigyi szolgalati jogviszony” szdvegrész helyébe
az ,,egészségligyi szolgalati jogviszony, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg 1ép.

(14) A fizetési meghagyésos eljarasrol szol6 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjdban a
,ko0zalkalmazotti jogviszonybol” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonybol, kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl, egészségiigyi szolgélati jogviszonybol” szoveg lép.

(15) A legf6bb iigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az iigyészi

életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. térvény

a) 11. § (4) bekezdés g) pontjaban a ,kozalkalmazottként” szovegrész helyébe a
,ko0zalkalmazottként, koznevelésben foglalkoztatottként” szoveg,

b)  154. § (3) bekezdésében az ,egészségiigyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az
»egeészségiigyi  szolgalati  jogviszonyban, koltségvetési intézménynél koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg

1ép.

(16) Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 11/F. § (1) bekezdésében az
»egeszségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo toérvény” szovegrész helyébe az ,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdél szolo torvény, a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo torvény” szoveg 1ép.

(17) A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 92. § (2a) bekezdésében a
»,k0zalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg 1ép.

(18) A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. térvény

a) 18. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,,munkavallalé és az egészségiigyi szolgalati viszonyban
allo személy” szovegrész helyébe a ,,munkavallalo, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,
valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 személy”

b) 68. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazott” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazott,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all” szoveg

1ép.

(19) Az igazsagiigyi szakért6krol szolé 2016. évi XXIX. torvény 4. § (3) bekezdés a) és c)
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pontjaban, 57. § (3) bekezdés a) és b) pontjaban az ,egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6lé
torvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrél sz6l6 torvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, a
pedagogusok Uj életpalyajardl szolo torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
szoveg 1ép.

(20) A szocialis hozzajarulasi adordl szolo 2018. évi LII. térvény 34. § 12. pont b) alpontjaban a
,k0zalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony” szoveg 1ép.

(21) Az tigyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIII. térvény

a) 2. 8 (2) bekezdés a) pontjaban, 23. § (1) bekezdés a) pontjaban, 27. § (1) bekezdés c)
pontjaban, 66. § (1) bekezdésében és 70. § (1) bekezdésében a ,,kézalkalmazotti” szévegrész
helyébe a ,kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg,

b) 24. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a
,k0zalkalmazotti jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg

1ép.

(22) A szakképzeésrol szo6l6 2019. évi LXXX. térvény

a) 40. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,az Nkt.” szdvegrész helyébe az ,a pedagdgusok uj
életpalyajarol szdlo térvény” szoveg,

b) 47. § (3) bekezdésében az ,az Nkt-ban” szdvegrész helyébe az ,a pedagbégusok uj
életpalyajarol szolo térvényben” széveg

1ép.

(23) A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi
CVIL torvény 103. § (1) bekezdés 4. pontjaban a pontjaban a ,koézalkalmazotti jogviszony”
szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony, az egészségiigyi szolgalati jogviszony, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg 1ép.

(24) A tarsadalombiztositas ellatsaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szélo
2019. évi CXXII. torvény 6. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
szoveg 1ép.
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1. melléklet a 2023. évi ..... térvényhez

Pedagogusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A

B

C

Munkakor

Kotott munkaido

(ora)

Neveléssel-oktatassal
lekotott munkaido (éra)

pedagogus nevelési-oktatasi
intézményben (6voda, kollégium
és gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai nevelési-oktatasi
intézmény kivételével)

32

22-26

gyakornok tanito, altalanos és
kozépiskolai tanar,
fejleszt6pedagogus,

gyogypedagogus, konduktor
nevelési-oktatasi intézményben
(kollégium kivételével),
gyakornok  tanar  alapfoku
miivészeti iskolaban

32

20

vezetdpedagogus gyakorlo
nevelési-oktatasi intézményben
(6voda és kollégium kivételével)

32

12

pedagogus pedagogiai
szakszolgalati intézményben

32

21

pedagogus gyakornok
pedagodgiai szakszolgalati
intézményben

32

20

vezetdpedagogus gyakorlo
pedagogiai szakszolgalati
intézményben

32

12

pedagogus, gyakornok
pedagdguskollégiumban

32

30

pedagogus, gyakornok
pedagogus gyakorlo
kollégiumban, sajatos nevelési
igényii tanulok kollégiumaban

32

26

10

6vodapedagbgus

32

32

11

gyakornok 6vodapedagogus

32

26

12

vezetdpedagogus gyakorlo
ovodaban

32

24

13

fejleszt6pedagogus,
gyogypedagogus, konduktor
6vodaban

32

22-26
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A

14

pedagogus gyogypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai nevelési-
oktatasi intézményben
(kollégium kivételével)

32

20

15

gyakornok pedagogus
gyogypedagogiai, konduktiv
pedagodgiai nevelési-oktatasi
intézményben (kollégium
kivételével)

32

20

16

konyvtarostanar,
konyvtarostanité  (valamennyi
intézménytipusban)

32

22-26

17

gyakornok konyvtarostanar,
konyvtarostanit6  (valamennyi
intézménytipusban)

32

20

18

ovoda- és iskolapszicholégus
(valamennyi intézménytipusban)

32

22

19

gyakornok 6voda- és
iskolapszichologus (valamennyi
intézménytipusban)

32

21
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2. melléklet a 2023. évi ..... torvényhez
A) Igazgatd heti tanérainak (6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak) szama
A B C D E
1 |Intézménytipus legalabb 450 f6{200-449 fo 50-199 f6 50 fo6 alatti
gyermek-, kozotti kozotti gyermek-,
tanulélétszam |gyermek-, gyermek-, tanulélétszam
tanulélétszam |tanulélétszam
2 |Ovoda 6 8 10 12
3 |Altalanos iskola 2 4 6
4 |Kozépfoku iskola 2 4 6
5 |Kollégium 4 6 8 10
6 |Kizardlag sajatos 4 6 8 10
nevelési igényi
gyermekeket nevel6
6voda
7 |Kizarélag  sajatos 2 4 6 8
nevelési igényii
tanulokat  neveld-
oktato altalanos
iskola
8 |Kizarolag sajatos 2 4 6 8
nevelési igényii
tanulokat  neveld-
oktat6  kozépfoku
iskola
9 |[Kizarélag sajatos 4 6 8 10
nevelési igényl
gyermekeket
tanulokat  neveld-
oktaté kollégium
10 |Alapfoki miivészeti 2 4 6 8
iskola
11 |Fejleszt6  nevelés- 2 4 6 8
oktatast végzo
iskolaként miikddo
gyogypedagogiai,
konduktiv
pedagogiai
intézmény

B) Az igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgaté, intézményegység-vezetd, tagintézményigazgato-
helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tandrdinak (6vodapedagogus esetén oJvodai
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oglalkozdsainak) szdma

A B C D E
1 |Intézménytipus legalabb 450 f6{200-449 fo 50-199 f6 50 fo alatti
gyermek-, kozotti kozotti gyermek-,
tanulélétszam |gyermek-, gyermek-, tanulélétszam
tanulélétszam |tanulélétszam
2 |Ovoda 20 22 24 26
3 |Altalanos iskola 4 10
4 |Kozépfoku iskola 4 10
5 |Kollégium 8 10 12 14
6 |[Kizarolag sajatos 10 12 14 16
nevelési igényl
gyermekeket nevel6
ovoda
7 [Kizarélag sajatos 4 6 8 10
nevelési igényii
tanulokat  nevel6-
oktatd altalanos
iskola
8 |Kizardlag sajatos 4 6 8 10
nevelési igény
tanulokat  neveld-
oktat6  kozépfokui
iskola
9 [Kizardlag sajatos 8 10 12 14
nevelési igényii
gyermekeket
tanulokat  nevel6-
oktat6 kollégium
10 |Alapfoku miivészeti 4 6 8 10
iskola
11 |Fejleszt6  nevelés- 4 6 8 10
oktatast végzo
iskolaként miikod6
gyogypedagogiai,
konduktiv
pedagodgiai
intézmény
12 |Utazé 4 6 8 10
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halozat
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Illetménypotlékok

3. melléklet a 2023. évi ..... térvényhez

A) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllok részére jdro eseti potlékok
a havi illetmény eqgy ordra jaro osszegének szdzalékdban

A B
1 Potlék megnevezése Potlék mértéke
2 [|Vasarnapi munkavégzésért jaro 40-60 %
3 |Munkasziineti napi munkavégzésért jaro 90-100 %
4 |Ejszakai munkavégzésért jar6 10-20 %
5 [Rendkiviili munkavégzésért jaro
6 |munkanapon 50 %
7 |heti pihen6napon vagy munkasziineti napon 100 %

fokozathoz tartozé havi illetményosszeg szdzalékaban

B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagégusok és nevelé-oktatéo munkdt segito
munkakérben foglalkoztatottak részére jdro tartds potlékok és azok mértéke a Gyakornok

A B C
1 Pétlék megnevezése Pétlék alsé Pétlék felso
hatara hatara
nemzetiségi potlék 5 20
gyogypedagogiai potlék 2,5 5
diabétesz ellatasi potlék 10 10
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4. melléklet a 2023. évi ..... térvényhez

A foglalkoztatotti alapnyilvdntartds adatkore
A koznevelésben foglalkoztatott
I.
1. csaladi és uténeve, sziiletési csaladi és uténeve, neme,
2. sziiletési helye, ideje,
3. anyja sziiletési csaladi és utoneve,
4. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,
6. addazonosito jele,
7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,
8. fizetési szamlaszama,
9. e-mail-cime,
10. tigyfélkapu elérhetGsége,
II.
1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,
2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagogus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz sziikséges,
1.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyando6 tavollét jogcime, idGtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegii jogviszony tipusanak, kezd6é és befejezd
id6épontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati id6k a betdltott munkakor vagy 6raadéi megbizas megjelolésével,
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4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitadsanak alapjaul
szolgalo id6tartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan id6tartama,

Iv.

1. allampolgarsaga,

2. a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
3. munkakore, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
kovetkez6 mindsitésének esedékessége,

5. vezet6i megbizasa,

6. probaidd adatai,

7. teljesitményértékelés id6pontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol szol6 munkaltatoi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idopontja, 6sszege, a korabbi szabalyozas alapjan
kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

13. kartéritési felel6sségre vonatkozé adatok,

14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
15. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonosito szama,

19. pedagdgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi felelGsségre vonatkoz6 adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakéhelye, lakascime, tartézkodasi helye, ad6azonosit6 jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
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3. csaladtamogatasi kedvezmeényei,

4. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefiiggd adatok, a hitelszerzédést kété pénzintézet
neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,

VL

1. munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,

VIL

1. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
id6pontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel dsszefiiggésben jar6 juttatasok, felmentési,
lemondasi, felmondasi id6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadé munkaltat6 adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai.
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Altalanos indokolas

Ezen indokolas a jogalkotasrdl szo6lé 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, tovabba a
Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran tortén6 és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szolo 5/2019. (III. 13.) IM
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Ko6zlony mellékleteként megjelend
Indokolasok Taraban kozzétételre kertil.

A koznevelés feladata a gyermek mindenek felett 4116 érdekére, az Alaptorvény XI. cikkében foglalt
miivel6déshez val6 jog és az Alaptorvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és gondoskodashoz
valo jog, valamint a tanszabadsaghoz val6 jog érvényesiilése szolgalata. A nevelésben-oktatasban
kulcsszerepet jatszo pedagogusok feladata, hogy az altalanos etikai norméakkal 6sszhangban, a rajuk
bizott gyermekek, tanul6k testi, lelki és szellemi fejl6dését, jogait és érdekeit mindvégig szem el6tt
tartva — ismereteiket, tudasukat folyamatosan megyjitva és gyarapitva — hivatasukat akként
végezzék, hogy az altaluk nevelt és oktatott gyermekek, tanulok, a magyar nemzet elkotelezett,
értékes tagjaiva valhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett kozbizalom is
er6sodjék.

A pedagoégusok a jovo generacioinak felnevelésén keresztiil kzvetlen hatast gyakorolnak a magyar
fiatalok identitasara, nemzeti 6nazonossag tudatanak kialakuldsara, szaktargyi miiveltségi tudasara,
alkalmazasi készségeinek és képességeinek kifejlédésére. A jelenlegi, ugy gazdasagi, mint
tarsadalmi és egészségiigyi kihivasokat tartogaté évtizedekben kiilonosen fontos, hogy kell6
szamban éalljanak rendelkezésre megfeleld felkésziiltségli, min6ségi munkat végzd, elkotelezett
pedagbgusok, nevel6-oktat6 munkat segit6 dolgozdk az dévodakban, iskolakban. A pedagogus
életpalya rendszer 2013-ban tortént bevezetését kovetfen a nemzetgazdasagi atlagkereset
emelkedése, valamint a kdznevelést is 1ij kihivasok elé allité események bekdvetkezése sziikségessé
teszi a koznevelésben dolgozdok helyzetét rendez6 szabalyok feliilvizsgalatat. A térvényjavaslat
elsddleges célja a koznevelésben dolgozok foglalkoztatasara vonatkozo szabalyanyag
megujitasaval, els6dlegesen a tobb lépcsOben tortén6 béremelés biztositasaval és a
teljesitményalapu differencialasnak a korabbiaknal kovetkezetesebb érvényesitésével a pedagogus
életpalya vonzerejének novelése, tovabba a foglalkoztatds rugalmassagat szolgalé megoldasok
bevezetése. Ennek keretében létrejon a koznevelés agazati sajatossagaihoz igazodd Uj
jogviszonytipus, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, amely fenntartotdl fiiggetleniil minden
koznevelési intézményben dolgoz6 pedagogus és az ehhez szorosan kapcsolodd tevékenységet
ellatd nevelést és oktatast kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott szdmaéra biztositja a
foglalkoztatas kereteit.

A Magyarorszag és az Europai Bizottsag kozott megkotott megallapodas értelmében, az Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program Plusz (EFOP Plusz) részét képezi a Pedagogus életpalya
modell, melynek megval6sitisa érdekében a torvényjavaslat megteremti a pedagdgusok
illetményemelésének és a palyakezd6k kiemelt bérfejlesztésének, a hatranyos helyzetliekkel

129



foglalkoz6 pedagdgusok tobbletjuttatasanak munkajogi feltételeit.

Részletes indokolas

1.8

A Javaslat személyi hatadlya a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra terjed ki, azonban
bizonyos rendelkezései alkalmazandéak mas jogviszonyban (munkaviszonyban, megbizassal,
egyhazi szolgalati jogviszonyban) foglalkoztatottra, a koznevelésb6l nyugdijba vonult személyre,
illetve a nem magyar nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara.

2.8

A Javaslat — a gyermek mindenek felett all6 érdekére figyelemmel — meghatdrozza azon
alapelveket, amelyeknek — a munkaltatéra és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra
iranyadoan — a nevel4-oktatdo munka egészét at kell hatniuk.

3.8

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a pedagégus munkakorben foglalkoztatott és a
pedagdgiai feladatokat ellatd nevel6 és oktatd6 munkat kozvetleniil segit6 munkakérben
foglalkoztatott all. A koznevelési dolgoz6 munkaviszonyban 4ll, ide soroljuk a funkciondlis
munkakdrben foglalkoztatottat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatalya ala nem tartozo
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottat. E két csoport egyiittesen
alkotja a koznevelésben foglalkoztatottak korét. Tovabbra is lehet6ség van 6raadok és egyhdazi
szolgalati jogviszonyban allok foglalkoztatdsara a koznevelésben, rajuk a térvénynek csak egyes
rendelkezései (pl. a munkakor betoltésének szakmai feltételei) terjednek Kki.

A Javaslat tovabba meghatarozza azokat a fogalmakat, amelyek egységes értelmezésére sziikség
van ahhoz, hogy a térvényben foglaltakat helyesen lehessen alkalmazni. Az apa fogalom-
meghatarozasa a koznevelési teriiletén azért sziikséges, hogy az apasagi szabadsag meghatarozhaté
legyen, azaz az apasagi szabadsagra mely személyi kor jogosult.

4.8

A Javaslat a jogviszony alkalmazasat hatarozza meg: a nevel6 és oktat6 munka mint alapfeladat,
csak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, egyhazi szolgalati jogviszonyban és 6raadoként
lathat6 el. A kiilfoldi vendégtanarok, lektorok esetén nem kell a magyar jog szerinti kbznevelési
valdé megfelelés esetiikben — figyelemmel specidlis munkakoriikhoz sziikséges, kiilféldon szerzett
képzettségiikre, és altalaban hatarozott id6tartami Magyarorszagon tartozkodasukra — nem
indokolt.

5.8
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A Javaslat meghatarozza, hogy milyen jogi aktusok mindsiilnek koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé szabdlynak, amely tiikrozi, hogy a jogszabalyi jogforrasok mellett
jelent6ések a megallapodasos alapon, illetve a munkaltaté egyoldali jogviszony-alakitasi
szabadsagan nyugvo forrasai is.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kozérdeket szolgalé mivolta jelenik meg abban a
szabalyban, amely — fenntart6tol fiiggetleniil, egységesen — a kogencia elsédlegességét rogziti a
felek szabad megallapodasaval szemben.

A jogrol valo lemondas értelmezésének elve elsGsorban a személyiségi jogok tekintetében bir
kiemelked6 jelentdséggel. A jogrél vald lemondast nem lehet KkiterjesztGen értelmezni és a
jogalkalmazas kovetelménye szerint a lemondasnak mindig kifejezettnek kell lennie.

6.8

Az altalanos magatartasi szabalyok kozott az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas mint
felel6sséget megalapozd kovetelmény az objektiv felr6hatésagon alapul, azonban megallapitasahoz
a konkrét helyzetben kiilon kell vizsgalni a magatartas tarsadalmilag elvarhaté szintjét.

A johiszemiiség és tisztesség alapelve azt jelenti, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kitelezettségek
teljesitése soran tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. Uralkod6 nézet szerint a johiszemiiség és
tisztesség a kolcsonos bizalom alapvet6en etikai eredetli kovetelményét fejezi ki. Ez a kovetelmény
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban kiemelt jelent6ségli, hiszen tartds jogviszonyrél van
sz0, amelynek tartalmat ala-folérendeltség jellemzi.

A Javaslat kiilon nevesiti a kolcsonos egyiittmiikodés kotelezettségét, kiemelve annak fontos
terliletét, a tajékoztatasi kotelességet, mely alapfeltétele a jogviszonybol eredd kotelezettségek és
jogosultsagok teljesitésének, illetve gyakorlasanak.

7.8

Joggal valo visszaélés akkor valosul meg, ha a jog gyakorlasa ugyan nem iitkdzik semmilyen
konkrét jogi tilalomba, azonban a joggyakorlas jogellenessége azért mutathatéo ki, mert a jog
gyakorlasanak megvaldsulasa nem all dsszhangban a jog rendeltetésével. A rendeltetésellenes
joggyakorlas megallapitasa szempontjabdl k6zo6mbos, hogy a jogot gyakorlé ennek tudataban volt-
e, esetleg éppen azzal a szandékkal cselekedett, hogy masnak érdeksérelmet okozzon. A Javaslat
példalézva rogzit néhany tipikus tényallast: ha a formdlisan jogszer(i joggyakorlas masok jogos
érdekeinek  csorbitasara, érdekérvényesitési  lehetGségeinek  korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

8.8

A személyiségi jogok védelme tekintetében a Javaslat a polgari jogi szabalyok kdvetelményeire
utal. Személyiségi jogok védelme — az ala-folé rendeltségbdl kovetkezéen — els6dlegesen a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo esetében kiemelt jelent6ségli, de a munkaltato
oldalan is felmertilhet, példaul a johirnévhez valé jog. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo személyiségi jogat érinti példaul a munkaltato ellen6rzési jogkodrben tehetd intézkedések egy
része, személyes adatainak kezelése, de akar a kinevezésben meghatarozottaktdl eltérd munka
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elrendelése. A Javaslat a személyhez f{iz6d6 jogok védelme érdekében a munkaltatd eljarasaval
osszefiiggésben két szigord feltételt allapit meg. Ennek az eljarasnak kizarolag és kozvetlentl a
munkaltaté rendeltetésszerli miikdodésével kell Osszefiiggésben lennie, ezen a korén nem
terjeszkedhet til. Ezen tilmenden a Javaslat az ardnyossag altalanos kovetelményét fogalmazza
meg és arrol rendelkezik, hogy a munkaltatonak a személyhez fiz6d6 jog korlatozasarol, annak
modjardl, feltételérél és varhatod tartamardl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
tajékoztatnia kell. A Javaslat rogziti, hogy a személyiségi jogairdl a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 altalanos jelleggel, elére nem mondhat le. Ez ugyanis egyiitt jarna az egyes
személyiségi jogok alapjaul szolgal6 emberi méltdsagrol valé lemondassal. A jogrol valo lemondas
értelmezési alapelvének megfelel6en, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé lemond6
jognyilatkozatat nem lehet kiterjesztden értelmezni.

9.8

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének folyamataban, beleértve annak el6készitését,
illetve a jogviszonybdl szarmazo jogok gyakorlasa, kotelességek teljesitése soran a munkaltato a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotél, illetve a jelentkez6t6l, palyazotél adatokat
kérhet, de ez — elsGdlegesen - nem sértheti a személyiségi jogait, tovabba — amennyiben az
els6dleges feltételnek megfelel — célhoz kotottnek kell lennie. Emellett természetesen
alkalmazandék a személyes adatok védelmére vonatkozé kiilon jogszabalyban rogzitett
rendelkezések.

10. §

A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allé ellendrzését illetben a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyaira utal.

11. §

A jognyilatkozatok korében a Javaslat a megallapodast az altalanos jogi fogalomnak megfelelGen, a
felek egybehangz6 jognyilatkozataként irja le. A jognyilatkozat megtételének érvényességet is
befolyasolé madjat az alaki kdvetelmények hatarozzak meg; ahol irasbeli forma nincs el6irva, ott
szoban vagy akar rautal6 magatartassal (pl. hallgatélagosan elfogadott gyakorlat érvényesiilésével)
is létrejohet a megallapodas. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre, de a Javaslat ezen tdlmenden is szamos rendelkezése ad lehetGséget a felek
megallapodasara.

12. §

A jognyilatkozat joghatas kivaltasara iranyulé akaratnyilatkozat. Egyoldali jognyilatkozatok
lehetnek az tun. kotelemfakaszté egyoldalti jognyilatkozatok, amelyek a masik fél elfogadasatol
fliggetlentil joghatast valtanak ki (kotelezettségvallalas, felmentés, lemondas, a megdallapodast a
létrejotte idépontjara visszamendlegesen megsziintet6 elallas és a tartozas elismerése). Ide tartoznak
a megallapodas létrehozasara, modositasara, illetve megsziintetésére iranyul6 ajanlatok, tovabba a
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munkaltaté utasitasai, amelyek a kdznevelési foglalkoztatotti viszony teljesitésének modjat szabjak
meg. Tipikusan ilyen jognyilatkozat a munkarend megallapitasa, a munkaid6-beosztas, illetve a
munkavégzéssel kapcsolatos utasitasok adasa. Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra
vonatkoz6 szabélyokat kell megfelel6en alkalmazni. E rendelkezésbdl az is kovetkezik, hogy az
egyoldali jognyilatkozatot, ahol a torvény egyéb alakisagi kovetelményt nem ir el6, rautald
magatartassal is kifejezésre lehet juttatni.

A tartos, rendszeres egyliittmiikbdésen alapul6 jogviszonyok teljesitése soran a felek szamos olyan
nyilatkozatot tesznek, amelyek kozvetlen joghatast nem valtanak ki (pl. tajékoztatas, technikai
jellegii utasitasok, iranymutatasok). Ilyenkor maga a nyilatkozat ugyan nem valt ki 6énmagaban
joghatast, de abbdl jogilag értékelhet6 kovetkezmény (példaul utasitas megtagadasa) szarmazhat.

13. 8§

A munkaltaté altal tett kotelezettségvallalas, egyéb jognyilatkozat, utasitas tipikusan nem
meghatarozott cimzetthez sz6l, hanem szabdalyzat formajaban jon 1étre, de ettél még ennek kotelez6
ereje van. A kozzététel modjanak meghatarozasa jelent6sége abban all, hogy a szabalyzatban
foglaltak cimzettek altali megismerhet6sége keletkezteti a betartasra, a végrehajtasra vonatkozo
kotelezettséget.

14. §

A tajékoztatasi kotelezettség a felek egyiittmiikddési kotelezettségén alapul, akar konkrét az erre
vonatkozo6 torvényi el6irds, akar a tdjékoztatas kotelezettségével érintett félnek kell megitélnie,
hogy olyan tény, adat, koriilmény all fenn, amely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges. Jelent6sége lehet példaul a kartéritési felelGsség tekintetében érvényesiilo
elorelathatosagi  klauzula alkalmazasanal, mivel adott esetben a megadott tajékoztatas
megalapozhatja a masik fél kartéritési felel6sségét. Mivel a tdjékoztatds tobbnyire nem kozvetlen
joghatas kivaltasara iranyuld jognyilatkozat, egyoldali mddositasa altalaban megengedett, s6t az
abban foglalt tény, koriilmény vagy adat valtozdsa esetén kotelez6. A nem meghatarozott
személynek sz6l6 (cimzett), hanem altalanos tajékoztatas kozoltnek tekinthetd, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik. A felek kozotti egyiittmiikodés kovetelményébdl,
de a tdjékoztatds rendeltetésébdl is kovetkezik, miszerint azt - koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé szabdly eltér6 rendelkezése hidnyaban - olyan id6ben és mddon kell
megtenni, hogy az lehet6vé tegye a tdjékoztatassal érintett fél jogainak gyakorlasat és
kotelezettségeinek teljesitését.

15. §

A Javaslat a megallapodasban kikotott feltételekkel kapcsolatosan garancialis szabalyokat hataroz
meg: a feltételnek vilagosnak és egyértelmiinek kell lennie, nem koéthet6 ki a jogviszonynak a
foglalkoztatott hatranyara tértén6é modositasaval vagy megsziinésével kapcsolatos feltétel, tovabba a
feltétel bekovetkezése a masik fél részérél nem akadalyozhaté meg. A jogviszony megsziinését
eredményez6 feltétel kikotésének tilalma nem zarja ki azt a gyakorlatban elterjedt megoldast, amely
szerint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a tartds tavollévd tjboli munkaba éallasaig jojjon
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létre, ez esetben ugyanis nem feltételr6l, hanem a hatarozott idejli jogviszony tartamanak
meghatarozasarol van szo.

16. §

A munkaltatd képviseletére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult. Az altalanos munkajogi
szabalyokkal azonosan, a Javaslat az érvénytelenség jogkovetkezményét rendeli arra az esetre, ha a
munkaltato képviseletében a jognyilatkozatot nem az arra jogositott személy tette. Ilyen esetben is
lehet6ség van azonban arra, hogy a jog szerinti képviseld utolag, irasbeli alakisag alkalmazasaval
jovahagyja az alképviseld jognyilatkozatat, az idézett rendelkezés azonban irdsbeli formahoz koti a
jovahagyo nyilatkozatot. Az eredetileg érvénytelen jognyilatkozat ezzel érvényessé valik.
Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsagara.

17. §

A Javaslat a korabban a koznevelési térvényben szabalyozottakkal azonosan hatdrozza meg a
kiilonbdz6 fenntartasi munkaltatokndl a munkaltatéi jogkorok gyakorlojanak személyét.
Alapvetden kétféle joggyakorlasi rend él tovabb: az allami fenntartasi tankeriileti kdzpont
munkaltatokra, valamint az egyéb allami, dnkormanyzati, magan és egyhazi fenntartasi nevelési-
oktatdsi intézményekre vonatkozéan. Az el6bbi koérre vonatkozéan az allami iranyitas
elsddlegessége érvényesiill, mig a masodik csoportban az allam jogkore csak az igazgatod
kinevezéséhez kapcsolodo egyetértési jogra korlatozodik.

18. §

A Javaslat altalanos szabalyként rogziti, hogy a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott barmely jognyilatkozatat jogosult képvisel§je titjan megtenni. A képvisel6 személyét
illetéen a szabaly megkotést nem tartalmaz, ugyanakkor a képviseletre iranyul6 meghatalmazast
irasbeli alakszerliséghez koti. Mell6zhetd az irasbeliség, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatott képviseletében hozzatartozdja jar el és a foglalkoztatott a
jognyilatkozat (példaul varatlanul felmeriilt akadalyoztatas bejelentése) megtételében nyilvanvaléan
akadalyozva van. A Javaslat tovabba tartalmaz a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott és képviselGje jognyilatkozatanak értelmezésével kapcsolatos szabalyokat.

19. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint§ lényeges megéllapodast és jognyilatkozatokat
irdsba kell foglalni. Az elektronikus dokumentum csak akkor tekinthet§ jogi értelemben az
alakszerliségi el6irasokat kielégit6 dokumentumnak, ha a Javaslatban felsorolt hitelességi
kovetelményeket kielégitette. A nyilatkozattevd személyének azonositasara alkalmas az
elektronikus aldirds vagy az tigyfélkapuval rendelkezéshez kotott, in. azonositasra visszavezetett
dokumentum hitelesitéssel (AVDH) rendelkezd elektronikus irat. Alakisagi, tartalmi érvényességi
feltételnek mindsiil még a munkaltatd jognyilatkozatai tekintetében az indokolas és a jogorvoslati
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kioktatds, tovabba a megallapodas egyes tartalmi elemeinek kotelezd feltiintetése. Az irasba
foglalasrol a munkaltaté koteles gondoskodni. Az irni vagy olvasni a nyilatkozattételkor képtelen,
illetve a magyar nyelvet nem ismerd személy nyilatkozataval kapcsolatos alakisagi szabalyokat a
polgari jogban szerepld rendelkezésekkel azonosan fogalmazza meg a Javaslat.

A Javaslat rendelkezik az alakszerliség elmulasztasanak jogkdvetkezményérdl, nevezetesen az
érvénytelenségrél, azonban az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat is érvényesnek
mindsiil, ha az a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe ment, mivel ez rautal6 magatartasnak
mindsiil.

20. §

A jognyilatkozat kozléséhez kapcsolodnak a jogkovetkezmények, igy a kotelezettség esedékessé
valasa, a hatarid6k megkezd6dése stb. A Javaslat az alakisaghoz kotott nyilatkozat kozlésének
modjait szabalyozza. A kozlés megakadalyozasa, az atvétel megtagadasa nem akadalyozza meg a
jogkovetkezmények bedllasat, amennyiben ez megfelel6éen dokumentalt. Bizonyos feltételek esetén
a Javaslat torvényi vélelmet (fikciot) allit fel a kézbesités megtorténtére vonatkozoan. Vita esetén a
jognyilatkozatot tevot terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént.
Ujdonsadg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott — a kozszféra
dolgozéihoz hasonléan — koteles tigyfélkapuval rendelkezni az elektronikus kézbesités
lehet6ségének alkalmazasa érdekében. A kinevezési okmanyt és annak mdédositasat, a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld
felszolitast és a fizetési felszdlitast a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni, és ezeknek a munkaltatéi
intézkedéseket tartalmazo elektronikus dokumentumoknak kézbesitése esetén - az E-iligyintézési tv.
15. § (3) bekezdésétdl eltéréen -, ha a szolgaltaté azt igazolja vissza, hogy a kiildeményt a cimzett
kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni
a masodik értesités igazolasban feltiintetett idépontjat kdvetd 6todik munkanapon.

21. §

A hatarid6 olyan idOszak, amelyet valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tanusitasara biztosit a jogszabdly, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdly,
illetve a felek megallapodasa. Hataridének nem mindsiilé id6tartam példaul a hatarozott idére sz616
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idOtartama, a prébaidé, a felmentési id6. A Javaslat a
hataridé lejartdval kapcsolatosan figyelembe veszi a jogérvényesités, kotelezettségteljesités
szempontjabol jelent6séggel biré pihendnapokat, munkasziineti napokat és ez alapjan praktikus
lejarati szabalyokat hataroz meg. A hataridének nem mindsiil6 id6tartam szamitasanal viszont a
naptar az iranyadd, azaz az id6tartamba ténylegesen beletartozé napokat kell figyelembe venni. A
Javaslat konkretizalja, a magatartas vagy jognyilatkozat megtételére iranyadé hataridé mikor
tekintend6 megtartottnak, és hogyan kell eljarni, ha hatarid6ként azonnalisdgot irtak eld. A
mulasztast csak szllk korben engedi kimenteni, ha ezt jogszabaly, vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly lehet6vé teszi.
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22. 8§

Az érvénytelenség révén a jognyilatkozat, megallapodas nem valthatja ki a célzott joghatast, kivéve,
ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly eltérést tartalmaz (pl. a képesitési
feltételnek meg nem felel6 pedagdgus éaltal jogellenesen ledolgozott munkaorakért illetmény jar, a
kinevezés a jovOre nézve sziinhet meg). A semmisség feltétlen érvénytelenség, melyre az érdekelt
hatarid6 nélkiil barki hivatkozhat. Semmisséget a jogellenesség, vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé szabalyba iitkzés eredményez, tovabba ha a megallapodas koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly megkeriilésével jott 1étre.

23. 8§

Az érvénytelenség masik esete a megtamadhatdsag, mely akarathiba (tévedés, megtévesztés,
fenyegetés) esetén kovetkezik be. A joghatas csak akkor nem all be, ha azt az erre jogosult sikerrel
tamadja meg birdsag el6tt. Erre az altalanos munkajogi szabalyokkal azonosan harminc napot
biztosit a Javaslat.

24. §

Az érvénytelenség lehet teljes vagy részleges, utdbbi esetben az érvénytelen rendelkezés helyett a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabdly rendelkezését kell alkalmazni. Az
érvénytelenség orvoslasakor altalaban az eredeti allapot helyreallitasa a célszer(i, de a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony folyamatos jellegéb6l kovetkezden, a részben teljesedésbe ment
megallapodasok esetén a Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jovOre sz6lo
felszamolasat irja el6, ha a felek az érvénytelenség okat nem haritjdk el, példaul a kinevezés
kiegészitésével, modositasaval. Ha az érvénytelenség oka a munkaltaté oldalan meriil fel, a
felmentéssel jar6 juttatdsokat tartozik a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatottnak megfizetni. Ett6l fiiggetleniil a keletkezett kart is meg kell téritenie annak, aki
jogellenes nyilatkozattal a masik félnek kart okozott. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat iitkdzik jogszabalyba vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyba, és ezért érvénytelen, erre nézve nem ezeket, hanem A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése cimii fejezetben szerepl6
jogkovetkezményeket kell alkalmazni.

25. §

A Polgari Torvénykonyv szabdlyai koziil alkalmazandék a jognyilatkozat fogalmara,
hatalyosulasara, értelmezésére, a képviseleti jogra, a meghatalmazasra, a tartozas-elismerésre és az
egyezségre, a pénztartozasra, a szerzodéses és késedelmi kamatokra, a beszamitasra, a letét dtjan
torténd teljesitésre, a felek egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségére, a megallapodassal
kapcsolatos ajanlattételre, az elGszerzodésre, a szerzodés értelmezésére, az értehetetlen,
ellentmond6 kikotésekre, a megallapodas hatalyanak beallasara, az engedményezésre, a
tartozasatvallalasra, valamint az utalé magatartasra vonatkozo6 rendelkezések.
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26. §

A szabalyozas atfogoan felsorolja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléként torténd
munkavégzés személyi feltételrendszerének elemeit. Sajatos rendelkezések megfogalmazasa
szilkséges a jogalkalmazas egyértelmiisitése érdekében arra néhany — a&ltalaban nem allami
fenntartdsi — tobbcéld koznevelési intézményben a szakképzési alapfeladat ellatdsa érdekében
dolgoz6 pedagogusra, oktatora, akik az intézmény f6 profiljara tekintettel nem a szakképzési,
hanem a kdznevelési agazati szabalyozas hatalya ala tartoznak.

27. §

A foglalkoztatasra iranyado biintet6jogi kizaré okok szabalyozasa meg6rzi az eddig is érvényesiild
szigoru elvet, miszerint bizonyos biincselekmények esetében nem csupan a jogerds itélet, de mar a
vad ala helyezés is kizarja a gyermekekkel, fiatalokkal valo foglalkozas lehet6ségét, illetve ez a
helyzet hosszabb ideig fennall a biintetett el6élethez ko6t6d6 hatranyok aldli mentesiilést kdvetGen
is.

28. §

A Javaslat a foglalkoztatotti 1étszam meghatarozasara végrehajtasi rendeletnek ad felhatalmazast. A
helyi sajatossagokhoz igazodast lehetové tévd Uj elem a szabalyozasban, hogy a nevel4-oktatd
munkat segiték finanszirozott létszdméan beliil munkaltatéi szinten atcsoportositasra nyilik
lehet6ség, ami noveli a rugalmassdgot a feladat-ellatds megszervezésében (amellett, hogy az
alapfeladat ellatasarol tovabbra is a munkaltato, illetve a fenntart6 koteles felel6sen gondoskodni).

29. §

A munkaltat6 személyében bekovetkez6 valtozas esetére a Javaslat az unios iranyelveken alapuld
altalanos munkajogi megoldasnak megfelel6en biztositja a folyamatos foglalkoztatas garanciait.

30. 8§

A Javaslat meghatarozza a Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) jogi statuszat, tovabba azt
az allami és 6nkormanyzati fenntartdsi koznevelési intézményekben kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 pedagogusok oOnkormanyzattal rendelkezd, kozigazgatasi szakmai
koztestiileteként definialja. A torvény felruhazza Kart a feladatellatashoz jogi személyiséggel,
valamint rendelkezik annak tagsagi jogviszony alapjan tortén6 miikodésérol és legfébb szerveirdl is.
A Kar feladat- és hataskore kiterjed a koznevelést és a pedagogusképzést érintd végrehajtasi
jogszabalyok véleményezésére a jogszabalyalkotas és- modositas soran, javaslatot tehet jogszabaly
alkotasara vagy modositasara, szakmai ajanlast adhat igazgat6i palyazathoz, valamint megalkotja
Alapszabalyat, Etikai Kodexét, dijat alapithat, és tagjai szamara joléti és egyéb, az Alapszabalyban
meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat. A Nemzeti Pedagogus Kar kiegészitésre
keriil — a Kkistelepiiléseken dolgozé pedagégusok képviselete érdekében - Kistelepiilések
Bizottsagaval, azzal, hogy a Kar a jogszabaly-véleményezési joga gyakorlasa soran a Bizottsag
véleményét kiilon pontban koteles feltiintetni. A Kar k6zosségi szolgalattal, valamint etikai eljaras
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lefolytatdsaval  kapcsolatos  hataskorét, a Kar szervezetére, 0Osszetételére vonatkozé
részletszabalyokat a Kormany rendeleti szinten szabalyozza.

31. 8§

A Javaslat rogziti a tagok jogait és kotelességeit. A Karban betoltott tagsag megsziinik a tag
pedagogus-munkakorre 1étesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinésével.

32. 8§

A Javaslat meghatarozza a Kar szerveit. Legf6bb érdekképviseleti szerve az évente legalabb egyszer
ilésezd Orszagos Kiildottgytilés, legfébb {igyintézo testiilete az Elnokség, teriileti szinten a Tertileti
Kiildottgytilés altal megvalasztott Teriileti EInokséget és Tertileti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A
Kar szervezetének osszetételére, miikodésére vonatkozdéan végrehajtasi jogszabaly rendelkezik. A
Kistelepiilések Bizottsaga e torvényben meg nem hatarozott feladatait a Bizottsag javaslatara a Kar
hatdrozza meg azzal, hogy Bizottsag elndkének a Kar e dontéséhez egyetértési jogot kell biztositani.

33. 8

A Javaslat meghatarozza a Kar miikodését biztosito bevételeket, és kimondja, hogy a Kar céljainak
eldmozditasa érdekében a tevékenységéhez kapcsolodo kiegészit6 gazdasagi tevékenységet
végezhet.

34. 8§

A Kar felett kdznevelésért felelds miniszter torvényességi ellenérzést gyakorol. A tdrvényességi
ellen6rzés keretében a kdznevelésért felel6s miniszter ellendrzi, hogy a Kar Alapszabalya és mas
szabalyzatai vagy azok modositasai megfelelnek-e e torvény és mas végrehajtasi jogszabalyok
el6irasainak, a Kar miikodése, hatarozatai nem sértik-e a végrehajtasi jogszabalyokat, az
Alapszabalyt vagy az egyéb szabalyzatokat. A kéznevelésért felel6s miniszter a Kar miikédésének
torvényessége és az Alapszabalynak megfelel6 miikodés biztositasa érdekében felhivja a Kart a
torvényes miikodés helyreallitdsara vagy egyéb intézkedés megtételére, a Kar a kodznevelésért
felel6s miniszter torvényességi feliigyelete keretében hozott dontését bir6sagon tdmadhatja meg.

35. 8§

A Kar maga hatarozza meg az Etikai Kodexét, mely altalanos etikai alapelvekbdl, és részletes etikai
és eljarasi szabalyokbdl all. Az Etikai Kodex szabalyainak megszegése etikai vétségnek mindsiil,
melynek gyantja esetén a Kar etikai eljaras folytat le, és az etikai vétség megallapitasa estén a Kar
tagjaival szemben biintetd intézkedések alkalmazhatok. Ha kotelezettségszegés gyanuja mertil fel, a
Kar javaslatot tehet a munkaltatonak fegyelmi eljaras lefolytatasara a vétséget elkdvetével szemben.

36. §

A Javaslat rogziti a tagsaggal Osszefiiggé adatkezelés szabdlyait. Tekintettel arra, hogy a Kar
hataskorébe tartozik az etikai eljarasok kezelése, a meglévo adatkezelési szabalyokat sziikséges az
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etikai ligyek nyilvantartasara vonatkozd, térvényi szintli adatkezelési felhatalmazassal is kib&viteni.

37. 8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez a kivalasztasi eljaras munkaltat6i - allami
fenntartdsti koznevelési intézményben az igazgatd javaslatdra a fenntartéi - dontéstdl fiiggden
palyazattal vagy allashirdetéssel indul. Palyazat kiirasa esetén csak a palyazaton nyertes személlyel
lehet a jogviszonyt létrehozni. Az Aallami fenntartdsi koznevelési intézményben az igazgat6i
megbizas esetén a palyaztatas fszabaly szerint kotelezd.

38. 8§

Az egyhazi fenntartast koznevelési intézményekben — az eddig a kdznevelési torvényben szerepl6
szabalyozas fenntartdsaval — a Javaslat a vilagnézeti elkotelezettséghez kapcsolodd sajatos
foglalkoztatasi szabalyok alkalmazasat teszi lehetdvé.

39. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, tiikkrozve a kdznevelés szolgalat jellegét, kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre, f6szabdly szerint hatdrozatlan id6ére. A Javaslat meghatdrozza a
kinevezés f6 tartalmi elemeit.

40. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozott id6re csak kivételesen, helyettesités céljabol,
vagy a foglalkoztatds engedélyhez kotottsége esetén johet 1étre. Nem tamogatja a Javaslat azt a
gyakorlatot, hogy csak a tanitasi évre széloan keriiljon sor a foglalkoztatasra, és a nyari sziinet
idejére a jogviszony megsziinjon a felek kozott.

41. §

A jogviszony létesitésekor a probaido kikotése kotelezd, a kivételeket a Javaslat meghatarozza.

42. 8§

A munkaltatonak a foglalkoztatas feltételeir6l a foglalkoztatott felé teljesitendd tajékoztatasi
kotelezettségét a Javaslat az eurdpai unios kovetelményeknek megfeleld tartalommal irja eld,
kiegészitve a koznevelési agazati sajatossagokkal, igy azzal, hogy a Pedagogus Kar tagsagaval
kapcsolatosan is tajékoztatast kell adni.

43. §

A kinevezést f6szabdly szerint a felek megdllapodasukkal, a Javaslatban felsorolt kérdések
tekintetében a munkaltatdo egyoldalt jognyilatkozataval modosithatja, természetesen csak a
jogszabdlyi rendelkezések keretei kozott. A modositast is irasba kell foglalni.

44. §
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Az &ltalanos munkajogi el6irdsoknak megfelel6en a varandés, illetve kis gyermeket neveld né
foglalkoztatasanak feltételeit e koriilményekhez kell igazitani.

45. §

A Javaslat a rugalmas foglalkoztatas, illetve a foglalkoztatottak érdeke védelmében el6irja, hogy a
munkaidd, illetve a jogviszony idGtartama vonatkozdsaban az esetleges kinevezés-modositasok
érdekében a foglalkoztatottak szdmdara a munkaltat6 koteles tajékoztatast nyujtani.

Tovabbi rendelkezésként pedig sor keriil a ktelez6 kinevezés-modositas eseteinek meghatarozasara
a gyermeket neveld, valamint a nyugdij el6tt all6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék
érdekében. A Javaslat sajatos koznevelési agazati jogintézményként a koznevelési torvénybdl
atemeli a nyugdij el6tt allok kedvezményes csokkentett munkaidében val6é foglalkoztathatésaga
jogintézményét.

46. §

A Javaslat felsorolja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének
jogcimedit.

47. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése valamely torvényes oknal fogva
jognyilatkozat tétele nélkiil kovetkezik be, ezért a munkaltatdé kozremiikodése a megsziinés
megallapitasara és az ahhoz kapcsol6do intézkedések megtételére szoritkozik.

48. §

Az athelyezés soran a megsziind koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyébe 1j jogviszony
keletkezik, ezért erre a megoldasra hdromoldali megallapodas alapjan keriilhet sor. Athelyezésre
csak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl, illetve jogviszonyba keriilhet sor. Ujdonsag
ugyanakkor, hogy a nem koltségvetési intézményként miikodo kdznevelési intézményekkel fennallo
jogviszony is keletkezhet, illetve megsziinhet ilyen modon.

49. §

A Javaslat kotott felmentési okok rendszerét hatarozza meg a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony e jogcimen tortén6 megsziinése korében. Fenntartja a kozalkalmazottak esetén eddig
érvényesiilt szabalyozast a nék 40 év jogosité id6vel, életkori feltétel nélkiil tértén6é nyugdijba
vonulasahoz kapcsolddé kotelezd felmentésre vonatkozéan.

50. §

A felmentést megel6z6 munkakor-felajanlas hozzdjarul a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok foglalkoztatasi biztonsaganak ndveléséhez azzal, hogy a munkaltat6 koteles
megvizsgalni, hogy mas munkakorben van-e moédja az érintett tovabbfoglalkoztatdsara és erre
ajanlatot tenni. Ez a kotelezettség természetesen csak akkor terheli a munkaltatot, ha a jogviszonyt
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nem a foglalkoztatott nem megfelel6 munkavégzésével vagy kotelezettségszegésével dsszefiiggd
okbdl kivanja megsziintetni.

51. 8§

A felmentési védelem szabalyai az 4ltaldnos munkajogi szabéalyoknak megfelel6 esetkorben
korlatozzak a munkaltat6 hataskorét a jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése
vonatkozasaban.

52. §

A felmentési id6 a kozalkalmazottakra vonatkozé szabéalyozasban foglaltakkal azonos hossztisagu,
kivétel ez alél az alkalmatlansagra alapitott felmentés, amikor a felmentési id6 30 nap. Ez kedvezd
valtozast jelent az eddig munkaviszonyban foglalkoztatottakra nézve. A felmentési id6 a
foglalkoztatott munkajogi védelmet igényl6 helyzete esetén nem a kozléskor, hanem csak késdbb,
az adott helyzet megsziinésekor kezdddhet el. A felmentési id6 felére torténé munkavégzés aloli
mentesitéssel kapcsolatosan a nyugdij folydsitasa melletti tovabbfoglalkoztatashoz kapcsol6dd
sajatos megallapodasi lehet6séget is meghataroz a javaslat.

53. 8§

Rendkiviili felmentéssel a munkaltaté élhet, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kotelezettségszegése, illetve a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné tévé magatartasa esetén. A
rendkiviili felmentés esetén fegyelmi eljarasnak nincs helye.

54. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a jogviszonyar6l barmikor lemondhat, azonban a
lemondasi id6t a kdznevelés munkarendjére tekintettel kell megallapitani, egységesen kilencven
nap. Hatarozott idejli kinevezés esetén indokolasi kotelezettség terheli a foglalkoztatottat, hiszen
sajat korabbi vallalasatol tér el a lemondas benyujtasaval. Ez esetben a jogviszony a lemondas miatt
nem tarthat tovabb, mint az eredetileg vallalt id6pont.

55. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allékat is megilleti a jogviszony azonnali hatalyu
megsziintetésének lehet6sége akkor, ha a munkaltaté kotelezettségszegést kovet el, vagy
magatartasa a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

56. §
Az elbocsatas a rendkiviili felmentéshez hasonlo, a jogviszonyt a munkaltaté altal egyoldaltian
azonnali hatdllyal megsziintet6 jogintézmény, melyre azonban csak fegyelmi eljaras lefolytatasat
kovetOen keriilhet sor.

57. 8§
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Végkielégités akkor illeti meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat, ha jogviszonya
téle fiiggetlen okbdl sziinik meg, vagy keriil sor a megsziintetésére. A végkielégitésre jogositd ido,
illetve a végkielégités mértéke tekintetében a Javaslat a korabbi kozalkalmazotti szabalyozashoz
igazodo feltételeket hataroz meg.

58-62. §

A csoportos létszamcsdkkentés szabalyainak célja az ebbdl ered6 hatranyok lehetGség szerinti
mérséklése, illetve a nagyobb létszamu felszabadulé munkaerd elhelyezkedésének elGsegitése. A
csoportos létszamcsokkentés eljarasi szabdlyai tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint a koznevelési intézmény altal munkaviszonyban foglalkoztatottakat egybe
kell szamitani.

63. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséhez kapcsolodé munkakor-atadasi,
elszamolasi, igazolasi szabalyokat az altalanos munkajogi eljarasnak megfelel6en tartalmazza a
Javaslat.

64. §

Ha a munkaltat6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt jogellenesen sziintette meg, a
foglalkoztatott anyagi kompenzaciéjat szolgadlé jogi megoldasok mellett lehet6ség van a
foglalkoztatott kérésére bizonyos esetekben az eredeti munkakorbe torténé visszahelyezésre is.

65. §

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a foglalkoztatott sziinteti meg jogellenesen, nincs
helye a tovabbi munkavégzésre kotelezésének, hiszen ez a foglalkozas szabad megvalasztasanak
alaptorvénybeli elvébe iitkozne, ezért a Javaslat az anyagi felel6sség korébe tartozo
jogkovetkezményeket fogalmaz meg.

66-67. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalmat a feleket terheld kotelezettségek adjak, melyek
kozil a munkaltatd részér6l a foglalkoztatas és illetményfizetés, a foglalkoztatott részérél a
munkavégzés és a rendelkezésre allas alapvetd. Emellett a Javaslat meghatarozza a legfontosabb
jarulékos kotelezettségeket is. A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a
koznevelés agazati sajatossagait megjelenit6 specialis kotelezettségeit a kodznevelési torvény
korabbi szabalyozasanak megfelel6 tartalommal tartalmazza.

68. §

A kinevezésbe foglalt feltételekt6l a munkaltato korlatozott id6tartam alatt egyoldaldan is eltérhet a
Javaslatban megfogalmazott feltételekkel. Ezek a kdznevelés sajatos munkarendjéhez igazodnak, és
az allami fenntartasu k6znevelési intézményeknél tobbletkitelezettségek el6irasat teszik lehetové az
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alaptorvénybeli ~ jogosultsagok  érvényesiilését  biztosit6 ~ koznevelési  feladatellatas
folyamatossaganak biztositasa érdekében. Mas helységben torténd munkavégzés a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 egyes személyes vagy csaladi koriilményeire tekintettel csak
beleegyezésével lehetséges.

69. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részérél a munkaltatoi utasitas teljesitésének
megtagadasa lehetGségét, illetve kotelezettségét a Javaslat az altalanos munkajogi szabalyozassal
azonosan hatarozza meg.

70. §

A koznevelés szinvonalat biztositd alapvet6 jogintézmény a pedagogusok kotelezd tovabbképzése,
melynek szabalyait a kéznevelési torvénybdl emeli at a Javaslat.

71. §

A munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aloli jogszer(i mentesiilés eseteit a Javaslat az
altalanos munkajogi el6irdsoknak megfelel6en szabalyozza.

72. 8§

A Javaslat a fegyelmi vétség, biintetések és eljaras alapvetd szabalyait torvényi szinten rogziti.
Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantija esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles az
eljarast meginditani. Az eljards mddot ad a koriilmények tisztazasara és a felel6sség megalapozott
megallapitasara. Garanciat ad a foglalkoztatott részére, hogy az eljarast legkésébb harom honapon
beliil le kell zarni.

73. §

A Javaslat 1ényegében fenntartja a vezet6i megbizasra vonatkozé, eddig a kdznevelési torvényben
rendezett szabalyozast azzal, hogy nem tesz kiilonbséget a vezet6i és a magasabb vezetdi
megbizasok kozott, az egyes vezet6i megbizasokat — az igazgaton kiviil — végrehajtasi rendelet
nevesiti. A vezet6i feladatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok nem munkakorként,
hanem az alapmunkakérre rakodo tobbletfeladatként latjak el, ehhez kapcsoléddan a szabalyozas
meghatarozza, hogy az egyes vezetoknek az alapmunkakoriikkbe tartozo tevékenységet
munkaidejiikon beliill hany oéraban kell ellatniuk. Erre tekintettel tovabba a vezet6i megbizas
barmely okbdl tortén6 megsziinése esetében a munkaltatot az alapmunkakérben torténd
tovabbfoglalkoztatas kotelezettsége is terheli, feltéve, hogy a jogviszony fennmarad.

74. §

A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok 0Osszeférhetetlenségi szabalyait
lényegében a korabbi, k6zalkalmazottakra iranyado6 szabalyokkal azonosan rendezi.
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75. §

A Javaslat részletezi a kdznevelési feladat ellatasa érdekében az igazgatd altal teljesitendd szakmai
és miikodtetés korébe tartozo felel6sségi kort.

76. §

A Javaslat meghatarozza a munkaid6 beosztasanak altalanos kereteit, a kznevelés munkarendjéhez
igazod6 specialitisok megallapitasaval. Az &ltalanos munkajogi elv, miszerint a munkaid6t a
munkaltaté osztja be, a kéznevelés teriiletén is érvényesiil, azonban a munkaidd bizonyos része
tekintetében lehet6ség van a rugalmas foglalkoztatasra.

77-80. §

A munkaid6 beosztasa korébe a Javaslat meghatarozza annak kereteit és el6irja, hogy az
egyenl6tlen beosztds feltétele az adott id6szak alatt beoszthat6 munkadrakat Osszegz6
munkaid6keret megéallapitasa. A kdznevelésre jellemz6 sajatossag, hogy a munkaid6t jogszabaly az
egyes munkakori feladatokra forditandé id6 alapjan is részekre bontja, valamint meghatarozza
munkakoronként az egyes munkakori feladatokra fordithat6 munkaidé mértékét, és felsorolja a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6-részbe tartozo feladatokat. A tanérak, foglalkozasok tartasa
tehat a beosztott munkaidé egy részében megvaldsitandé munkakori feladat. A kdznevelésben a
pedagogusok részben kotetlen munkarendben dolgoznak, vagyis munkaidejiik egy részét maguk
oszthatjak be.

81.8

A pedagégus munkakorben foglalkoztatottak az altaluk beoszthaté munkaidében maguk valasztjak
meg a munkavégzés helyét is, a munkaltatdval tortént elGzetes egyeztetés alapjan, figyelemmel a
feladatokra, kiilondsen a felmertil6 helyettesitések biztositasara.

82. 8

A tobblettanitds a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén feliili 6ra, foglalkozas tartasét jelenti,
tehat ez a fogalom a munkaid6é feladatok szerinti részekre bontasahoz kapcsoldodik, amelytdl a
rendkiviili munkavégzés megitélése fliggetlen. A tobblettanitds elrendelésére (azaz a tanitdssal,
foglalkozas tartasaval kapcsolatos munkakori feladat ellatasara valo utasitds adasara) a beosztott
rendes munkaidén beliil azonnal is sor keriilhet, ha azonban emiatt az elore beosztott rendes
munkaid6n kiviili munkavégzés valna sziikségessé, akkor a rendes munkaidd beosztasa legalabb 48
oraval korabban modosithatd, ellenkez6 esetben a tobblettanitas egyben rendkiviili
munkavégzésnek is fog mindsiilni. Az eseti helyettesités a varatlanul felmeriil6 helyzetek
megoldasara szolgdl, eleve nyilvanvaldan, vagy eseti ok tartossa valasa esetén tartos helyettesitésre
keriil sor, mely utobbiért tobblettanitasi éradij jar.

83. 8

Rendkiviili munkavégzésre a kotott munkaidében foglalkoztatottak esetében kertilhet sor, ugyanis a
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kotetlen vagy részben kotetlen munkarend esetén a munkaid6 vagy egy részének teljesitése
id6pontjat a foglalkoztatott hatdrozza meg, igy e munkaid6-rész, ebbdl kovetkezéen pedig a
munkaidd rendes vagy rendkiviili volta nem is tarthat6 nyilvan. Rendkiviili munkaid6é tovabba a
rendes munkaid6én kiviili rendelkezésre allas (iigyelet vagy készenlét) alatt teljesitett munkavégzés
id6tartama, az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelelGen.

84. 8§

A Javaslat a munkaidén kiviili rendelkezésre allast az altalanos munkajogi szabalyoknak
megfelel6en rendezi, bizonyos, a koznevelési dgazatban felmeriil6 sajatos rendelkezésre allasi
esetekkel kiegészitve.

85. 8

A Javaslat meghatarozza egyes pedagégusoknak nem a munkakoriikbe tartozo, de ahhoz szorosan
kapcsolodo sajatos feladatainak a munkaidd terhére torténd ellatasa kereteit.

86-88. §

A munkakozi sziinet, a napi és heti pihen6id6 mértéke az altalanos munkajogi szabalyok szerint
alakul a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6k esetén is.

89. 8§

A koznevelésben ugyanazok a védett munkavallaléi csoportok részesiilnek kedvez6bb munkaid6-
beosztasi feltételekben, mint az altalanos munkajogi szabélyok szerint: a varandés és kisgyermekes
sziilok, az egészségkarosito kockazatok kozott foglalkoztatottak. Fiatal munkavallalok,
cselekvOképességiikben korlatozottak pedagogus, illetve nevelést és oktatast kozvetlenil segitd
munkakorbe tartoz6 feladatot nem latnak el, ezért vonatkozasukban specialis szabalyok
megfogalmazasa nem sziikséges.

90. §

A pedago6gusok jelenleg a Kjt. szerinti alapszabadsaggal, valamint ezen feliil kiilénb6z6 jogcimeken
potszabadsaggal rendelkeznek, a nevel6-oktat6 munkat ellatok pétszabadsaga révén valésul meg a
tanitasi sziinetek szabadsaggal val6 lefedése azzal, hogy e potszabadsagbdl 15 munkanap (3 hét)
munkavégzésre eddig is igénybe vehet6 volt a munkaltato altal.

A Javaslat az oktatas specialis rendjére és idObeosztasara tekintettel — az eddigi alapszabadsag és a
nevel6-oktaté munkat végzok pdétszabadsaganak egybevonasa révén — 50 nap alapszabadsagot
iranyoz eld, azzal, hogy a kéznevelésben foglalkoztatottnak 15 munkanap tekintetében tovabbra is
munkavégzési kotelezettsége meriilhet fel. Az egyéb podtszabadsagok, apasagi szabadsag, sziil6i
szabadsag az dltaldinos munkajogi szabalyok szerint alakulnak, udjdonsag, hogy az elsd
hazassagkotéshez is potszabadsag kapcsolodik.
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91. 8§

A szabadsag kiadasanak szabalyai alapvet6en megegyeznek az altalanos munkajogi szabalyokban
foglaltakkal, azonban a koznevelésre jellemzd sajatossag, hogy a szabadsagot elsddlegesen az
iskolai, 6vodai sziinetben, a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni, 7 munkanap
kivételével, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal meghatarozott
idépontban kell biztositani.

92-93. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllokat az altalanos munkajogi szabélyoknak
megfelel6en betegszabadsag, illetve 24 hét sziilési szabadsag illeti meg.

94. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6kat az altalinos munkajogi szabalyoknak
megfelelden gyermeke gondozasa, hozzatartozdja 4apolasa, Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesitése, hazastarsa tartos kiilszolgalata idejére fizetés nélkiili szabadsag jar. A Javaslat
tovabba atemeli a kdznevelési torvénybdl az alkotdi szabadsag jogintézményét.

95. §

A munkaidét teljes korien a kotdtt munkarendben foglalkoztatottak esetében kell nyilvantartani, a
részben kotetlen munkarendben foglalkoztatottak esetén elegendé a munkaltat6 altal beosztott
munkaidd nyilvantartasa, a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaiddé pedig az osztalynaplo adatai
alapjan is igazolhato.

96-97. §

A Javaslat a korabban a kdznevelési torvényben meghatarozott elvek alapjan tovabbra is biztositja
az agazati eldmeneteli rendszer jogintézményét.

A Javaslat fenntartja a pedagogus elémenetel eddigi 6t fokozatat, és meghatdrozza az egyes
fokozatokba valé besorolas alapvetd feltételeit. Ujdonsdg, hogy csak a Pedagégus I. fokozat
kétszeri sikertelen megszerzése eredményezi a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését
a Pedagogus II. fokozathoz ilyen jogkévetkezmény mar nem kapcsolédik. Ujdonsag tovabba, hogy
az eddigi évente egyszeri, januar 1-jei atsorolas helyett kétszer, januar 1-jén és szeptember 1-jén
kell atsorolni az addig sikeres mindsitésben részt vetteket. A Javaslat fenntartja a cimzetes
fokozatok megszerzésének lehetGségét azoknak a szerzetestanaroknak, illetve nem koznevelési
agazatban foglalkoztatott pedagogusoknak, akik nem tartoznak a pedagégus elémenetel hatalya ala,
de egy esetleges késdbbi, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban torténd elhelyezkedésiik
esetén a cimzetes fokozatukat a besorolaskor figyelembe kell venni.

98. §

A pedagoégus fokozatokhoz tartozo illetmények vonatkozasadban alapveté koncepciondlis valtozas,
hogy a palyan t6lt6tt id6 csak a mindsités feltételéiil szolgald szakmai gyakorlati id6 szempontjabol
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bir jelent6séggel, fizetési kategéria mar nem kapcsolédik hozza. A Javaslat a Gyakornok fokozat
esetében fix bértételt, a tobbi négy fokozat esetében illetménysavokat rendel. A végzettségi szint és
életkor szerinti differencialas, tovabba a 3 évenkénti fizetési kategéria-valtas megsziinésével joval
nagyobb szerepet kap a munka soran nyujtott teljesitmény az illetmény Osszegének
meghatdrozasanal. Az illetménysavok Osszegei a jovOben a diplomas atlagbérhez viszonyitott
atlagos bérszintre vonatkozo vallalasnak megfelel6en valtoznak.

Ujdonsag, hogy nem csak annak kimondasara keriil sor, hogy az illetmény eltéritésére csak
teljesitményértékelés alapjan keriilhet sor, hanem a Javaslat kotelezOvé teszi minden évben a
teljesitmény értékelését, jogszabaly altal meghatarozott rendben. Kivételt ez alol a gyakornokok
képeznek, hiszen esetiikben a kotelez6 minGsitéssel parhuzamosan felesleges lenne a
teljesitményértékelés lefolytatasa is. A szabalyozott mdédon lefolytatott teljesitményértékelés alapjan
az illetmény eltéritésére keriilhet sor. Ha a munkaltaté a teljesitményértékelési kotelezettségének
jogszertitlentil mégsem tenne eleget, a Javaslat ennek is meghatarozza a kovetkezményeit.

A kedvezményezett vagy felzark6zo telepiilésen dolgozd, vagy meghatarozott aranyu hatranyos
helyzetli gyermekkel, tanul6val foglalkoz6 pedagégusnak és nevelést és oktatast kozvetleniil segité
munkakdorben foglalkoztatottnak a jovében magasabb 6sszegli illetmény jar.

99. §

A munkaviszonyban all6 nevelést és oktatast kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak
szamara a Javaslat magasabb minimum bérszinvonalat hatdroz meg az altaldinos munkajogi
szabalyokban foglaltaknal.

100. §

A Javaslat rendezi a munkaltatd altal egyoldalian modositott munkafeltételek esetén fizetendd
illetményre vonatkozo el6irasokat.

101. §

Az tjonnan bevezetett tobblettanitasi 6radij a tartésan sziikségessé valo tobbletmunka dijazasara
szolgal. A tobblettanitasi 6radijra vonatkozo részletszabalyokat végrehajtasi rendelet allapitja meg.

102. §

Az igazgatot, az igazgato-helyettest, az osztalyfonokot, kollégiumi csoportvezet6t, tanszakvezet6t,
munkakdzosség-vezetot, tagintézmény-igazgatot, tagintézményigazgato-helyettest e feladatok
ellatasaért az egyes koznevelési feladatok ellatasaért jar6 megbizasi dij illeti meg (nem tévesztendd
Ossze a polgari jogi megbizasi szerzodés alapjan jar6 megbizasi dij jogintézményével).

103. §

Iletménypotlék a torvény mellékletében meghatarozott jogcimeken jar. Az eseti pétlékok egyes ad
hoc jelleggel felmeriil6 munkavégzési koriilményeket honoralnak, a tartés potlékok hosszabb id6n
at tarto tobblet-igénybevételt ellentételeznek. A javaslat atemeli az eddig végrehajtasi rendeletben
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szabalyozott készenléti és tigyeleti dij szabalyozasat térvényi szintre.

104. §

A teljesitmény elismerésére a jutalom, a céljutalom (prémiumszer(i juttatas), valamint a vezet6i
Osztonzési kereset-kiegészités szolgal.

105. §

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom a kozalkalmazotti jubileumi jutalomhoz hasonld
jogintézmény, azzal az alapvetd eltéréssel, hogy nem a koltségvetési szféraban ledolgozott, hanem a
koznevelési agazatban, pedagogiai szakmai tevékenységgel t6ltott idoket honoralja.

106. §

A Javaslat a fizetett tavollétek idejére jaré juttatdsok megdllapitdsanak modjarol rendelkezik.

107-108. §

A Javaslat az altalanos munkajogi szabalyoknak megfeleld tartalommal rendezi az illetmény
védelmével kapcsolatos feltételeket.

109-110. §

Az illetményen kiviili juttatasok koziil a Javaslat az allamilag garantalt kulturalis és kézmiivel6dési
kedvezményekre, illetve allamilag nem garantalt kereskedelmi kedvezményekre is jogositd
pedagdgusigazolvanyt nevesiti, amelynek jogosulti korét kiterjeszti a pedagdgusok mellett
valamennyi nevelést és oktatast kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottra (a
munkaviszonyban allokra is). A tovabbi juttatasok meghatarozasara végrehajtasi rendeletnek ad
felhatalmazast.

111. §

A tanulmanyi szerz6dés kotésére vonatkozo szabalyok rogzitésére az altalanos munkajogi el6irasok
alapjan megszokott tartalommal kertil sor.

112-120. §

A munkaltat6 az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelel6en felel a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allénak okozott karért. Helytallasi kotelezettsége objektiv, felelGsségi alakzattol
fiiggetlen, az aldl csak akkor mentesiil, ha ellen6rzési korén kiviil es6 elharithatatlan koriilmény —
ideértve a karosult elharithatatlan magatartasat is — fennallasat tudja bizonyitani. A munkaltat6i
karfelel6sség mértékét tekintve teljes, az alél csak rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények
alapjan mentesiilhet a birésag dontése alapjan. A kartérités atfogja a dologi, pénzbeli, elmaradt
jovedelmi, nem vagyoni karokat is, de nem terjed ki a karokozaskor elore nem lathaté karokra. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét karenyhitési kotelezettség terheli, ennek
megseértésébol eredd karokat a munkaltatéra nem harithatja at. Kartéritésként a teljes anyagi
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kompenzacié biztositasa a cél, ennek egyik formaja lehet a jaradék megallapitasa is, ez esetben a
kartéritést befolyasol6 tényezdk alapjan annak mértéke utolagosan feliilvizsgalhato.

121-125. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kartéritési felel6ssége fészabalyként felrohatdsagi
alapu. Kivétel ez alol a megorzési felel6sség és a leltarfelel6sség alakzata, amely vétkességre
tekintet nélkiili, az aloli mentesiilésre elharithatatlan ok bizonyitasa alapjan van lehet6ség. A
kartérités mértéke tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo teljes
karfelel6sséggel csak az 4ltala szandékosan vagy silyos gondatlansaggal okozott, illetve vezet6
esetében a vezetOi tevékenység keretében gondatlanul okozott karért tartozik. A Javaslat tobb
karokozo esetén rendelkezik a karelosztas szabalyairol.

126. §

A Javaslat mogottes szabalyként felhivja a Polgari Torvénykonyv kartéritésre vonatkozé
rendelkezéseit.

127-129. §

A Javaslat az 4ltalanos munkajogi szabalyoknak megfelel6 tartalommal rendezi a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl szarmazo6 igény kozigazgatasi birdsag el6tti érvényesitésének, az
eléviilésnek és a keresetlevél benyujtasanak szabalyait.

130. §

A Javaslat meghatarozza az 6vodapedagdgus neveléssel lekdtott munkaidejébe tartozo feladatokat,
a kordbban hatalyos szabalyozassal megegyezden, a munkakor sajatossagait is figyelembe véve.
Tobblettanitasi oradij jar az 6vodapedagdgusnak is, ha az un. atfedési idében csak egyediil latja el
munkakori feladatait.

131. 8§

Az o6raado a nemzeti koznevelésrol szolé térvényben meghatarozott oOra tartdsara polgari
jogviszonyban alkalmazott pedagogus. Feladata ellatasanak szakmai, biintetlen elGélettel
kapcsolatos feltételei megegyeznek a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazottakra
vonatkoz6 feltételekkel. A Javaslat meghatdrozza az oéraadasra szolé megbizasi szerz6désnek
kotelez6 tartalmi elemeit. Az 6éraad6 pedagogust tanévenként, nevelési évenként megilletd egyszeri
egyéb juttatas mértékét, vendégtanar oraadokénti megbizasi dijanak legkisebb 6sszegét a Kormany
rendeleti szinten szabalyozza.

132. §

A koznevelési dolgozok — egyes nevel6-oktato munkat kozvetleniil segit6 munkakorben
foglalkoztatottak, valamint a funkciondlis feladatellatds korébe tartozé6 munkakoroket betoltok —
foglalkoztatasara munkaviszonyban keriil sor. Jogviszonyukra a munka toérvénykdnyvét a
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Javaslatban meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni. Ha a koznevelési dolgozét csoportos
létszamcsokkentés érinti, igy arra nem a munka térvénykonyve, hanem jelen térvény szabalyait kell
alkalmazni annak érdekében, hogy a létszam szamitasakor a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6k és a munkavallalok 1étszama egybeszamithaté legyen.

133. 8§

A Javaslat meghatarozza a foglalkoztatashoz kapcsolodo adatkezelés feltételeit a személyes adatok
védelmére vonatkozo elveknek megfelelGen.

134-135. §

A kollektiv munkajogi el6irasok részeként a Javaslat az uni6s iranyelvek hazai jogba atiiltetett
fogalomhasznalatanak megfelel6en tartalmazza a tajékoztatas és konzultacié jogara, valamint a
képviselettel rendelkez6 szakszervezet mibenlétére vonatkozo értelmezd rendelkezéseket.

136. §

A Javaslat garantalja mind a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok, mind a munkaltatok
szamara, hogy érdekképviseleti szervezeteket hozzanak létre, valamint garantaltja a tagsag
onkéntességét. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat feljogositja tovabba arra is,
hogy a munkaltat6 szervezetén beliil miikddtessék szervezeteiket.

137. 8§

A Javaslat a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok alanyainak egyiittmiikodését az altalanos szabalyok
kozott rendezi. E helyen — az altalanos szabalyokon tulmendéen — kifejezetten eldirja a felek szamara
a képviseldkrdl valé tajékoztatas kotelezettségét.

138. §

A Javaslat a kollektiv munkatiigyi egyiittm{ikodés érdekében olyan alapelveket fogalmaz meg,
amelyek biztositjak az érdekképviselet jogintézményének rendeltetésszerli miikodését, ennek
keretében a munkaltato intézkedését meghatarozott ideig a konzultacio alatt nem hajthatja végre.

139. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat képvisel6k felel6sek a munkaltatoval vald
konzultacio és egyiittm{ikodés eredményeként tudomasukra jutott bizalmas informaciokkal
kapcsolatosan. Masfel6l a munkaltatét — az altalanos kollektiv munkajogi szabalyoknak
megfelel6en — a koznevelési agazatban is megilleti a lehet6ség, hogy a koznevelési tevékenységet
vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan veszélyeztet informaciokat ne adja ki.

140. §

Az Orszdgos Kozszolgalati Erdekegyeztets Tanacs (OKET) a kozszféra alkalmazottainak és
munkaadoinak érdekegyeztet6 foruma bérpolitikai, munkaiigyi és foglalkoztatasi kérdésekben.
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Tekintettel arra, hogy a koznevelési agazat jelentds részben a kozszféraba tartozik, és a
kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel a részvétel eddig is biztositott volt, indokolt az ebben valo
részvétel tovabbi biztositdsa a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat képvisel
szervezetek szamara is.

141. §

A Javaslat egyszeriisiti a koznevelési 4gazati érdekegyeztetés férumrendszerét. A munkaiigyi
kapcsolatokat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a koznevelési dolgozdok
munkaviszonyat érint0 Aagazati jelent6ségli kérdésekben a koznevelésért felel6s miniszter az
orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevonasaval a kdznevelési agazatban miik6d6
szakszervezetekkel a Koznevelési Munkaiigyi Erdekegyeztetd Tanacs keretén beliil egyeztet.

142. §

A fenntart6i szintli érdekegyeztetés szabalyai kozott a Javaslat egyfel6l az allami szférara (a
Klebelsberg Kozpontra és a tankeriileti kdzpontokra), masfel6l a nem allami fenntartasu
intézményekre nézve sajatos el6irasokat hataroz meg. Az egyeztetés partnere az adott szinten az
egyeztetésben valo részvétel feltételével rendelkezd szakszervezet.

143. §

Figyelemmel az 4j tipusid foglalkoztatasi jogviszony bevezetésére, sziikséges meghatarozni az
érdekegyeztetésben valo részvétel feltételeit és megallapitasanak modjat.

144. §

A Javaslat az érdekegyeztetés miikodtetése érdekében a munkaltat6i oldal felel6sségét emeli ki.

145. §

A koznevelés teriiletén miikodo szakszervezetek, munkavallaloi érdekképviseleti tevékenységet
folytato civil szervezetek befolydsmentességének alapelvét rogziti a Javaslat.

146. §

A koznevelés teriiletén a tajékoztatashoz és konzultaciéhoz valé jog az altalanos munkajogi
szabalyok szerint illeti meg a szakszervezeteket.

147. §

A befolydsmentesség érdekében feladatellatasi helyenként sdvos rendszerben meghatarozva a
szakszervezet altal megjelolt tisztségvisel6t, valamint hat honapig a volt tisztségvisel6t (feltéve, ha
a tisztsegét legalabb tizenkét honapon at betoltotte) munkajogi védelem illet meg egyes munkaltatoi
jogkorgyakorlas korébe tartozo intézkedésekkel szemben.

148. §
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Fizetett munkaid6-kedvezmény jar a szakszervezet altal megjelolt kdznevelési foglalkoztatottnak
feladatai, valamint a munkaltatoval valé konzultaciéban valé részvétel érdekében. A Javaslat a
koznevelés sajatos munkarendjéhez kapcsoléddan meghatarozza az igénybevétel szabalyait is.

149-154. §

A Javaslat az Mt. szabalyainak alapulvételével hatarozza meg a kollektiv szerz6désre vonatkozo
szabalyokat. A kollektiv szerz6dés tartalmat illetd mozgastér tekintetében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vonatkozasaban a torvényi és rendeleti szintli szabalyozas
els6dlegessége érvényesiil, a szabalyozastél valo eltérésre ott van lehet6ség, ahol erre a
jogszabalyok lehetGséget adnak.

155. §

A Javaslat felhatalmazast ad a Kormany, valamint a kdznevelésért felel6s miniszter részére a
foglalkoztatas részletkérdéseinek rendeleti szabalyozasara.

156. §

A Javaslat oly modon hatarozza meg a térvény hatalybalépésének napjat, hogy rendelkezéseit mar a
2023/2024. tanévtdl alkalmazni lehessen. Az tigyfélkapu-nyitas és az elektronikus nyilatkozattétel
szabalyainak alkalmazaséahoz felkésziilési id6 biztositott.

157-162. §

2024. januar 1-jével a kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban foglalkoztatott pedagdgusok,
valamint a felsorolt, pedagogiai jellegli feladatot ellatd nevelést és oktatast kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilnek at, az egyéb
munkakorokben kozalkalmazottként, illetve munkaviszonyban foglalkoztatottak foglalkoztatasara
ezen idOponttdl egységesen munkaviszonyban keriil sor. Tekintettel a jogviszony tartalmanak
valtozasara, az atmeneti szabalyok lehetséget adnak a tovabbfoglalkoztatas visszautasitasara azzal,
hogy a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol szo6ld nyilatkozatot 2023. szeptember 15. és 29. napja
kozotti id6szakban lehet megtenni. A Javaslat rendelkezik tovabba az illetmény, munkabér
csokkenésének tilalmar6l, a jogviszonyban t6ltétt id6 egybeszamitasardl, a mindsités, a
teljesitményértékelés, a tovabbképzési kotelezettség, a szabadsag, jubileumi jutalom helyébe 1ép6
elismerés kapcsan alkalmazando6 atmenetrol.

Rendelkezik a javaslat a hatdlyosuldsaval kapcsolatos évenkénti feliilvizsgalatrdl is.

163. §

A Javaslat — a nemzeti vagyonrdl szolé torvény és az allami vagyonr6l szélo toérvény
rendelkezéseivel 6sszhangban — koznevelési intézmények oktatasi feladatainak elGsegitése
érdekében olyan allami tulajdont ingd vagyontargyak tulajdonjoganak ingyenes atruhazasarol
rendelkezik, amelyeket korabban haszonkolcson jogcimen alltak a koznevelési intézmények
hasznalataban.
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164. §

Sarkalatossagi zaradék.

165. §

Jogharmonizaciés zaradék.

166. §

A Javaslat kiegésziti a helyi adokrol szélo 1990. évi C. torvény kozszolgalati kotelezettségre
vonatkoz6 rendelkezéseit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal.

167. §

A Javaslat megteremti az 6sszhangot a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény és a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé torvény kozott. Kiemelend6 az 1j jogviszonytipus
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6ként val6 elismerését lehet6vé tévo szabaly.

168. §

A javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony bevezetésével Osszefiiggésben pontositja a
belsd blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv feladatait.

169. §

A jogszabaly-modositas — hasonléan a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény szerinti hatalyos
szabalyozashoz — a pedagégusok 1j életpalyajarél szélé 1j torvénytervezetbdl kizarélag az
eldmeneteli szabalyok egy részét, valamint az alkotoi szabadsagra és a nyugdij elotti csokkentett
munkaiddre vonatkozé el6irasokat rendeli alkalmazni a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo térvény hatalya ala tartozo intézményben pedagogus-munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében.

170. §

Az egészségiligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold
torvény modositasanak célja az egészségiigyi és személyes adat kezelésének lehetové tétele a
gyermekek, tanulok egészségének megoOrzése céljabol, kapcsolodva a koznevelési torvény
rendelkezéseihez, melyek a diabéteszes és az allergias gyermekek, tanulok koznevelési
intézményben val6 egészségvédelmét biztositja.

171. 8§

A nemzetiségek jogairdl szélo toérvény modositasanak célja hivatkozasi pontositas, az Uj
jogviszonnyal val6 6sszhang megteremtése.
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172. §

A koznevelési torvény modositasa tobb, kdznevelés-szakmai kérdés rendezését célozza. Az érintett
rendelkezések bovitik — a kdznevelési intézmények tulnyomo része altal mar jelenleg is hasznalt —
tanulmanyi rendszer (a tovabbiakban: rendszer) kotelez6 hasznalatanak korét az iskolak
tekintetében. A rendszert jelenleg a szakképzés kotelez6 jelleggel hasznalja, mig a koznevelés
terliletén a tankeriileti fenntartasu iskolakban kotelez6, mig az egyéb fenntartok iskolaiban,
valamint az 6vodakban kiilén megallapodas alapjan miikodhet.

A Javaslat alapjan egyértelmiien rogzitésre keriil, hogy a modern kor elvarasainak megfelelGen
milyen kotelezo elemeinek kell lennie egy tanulmanyi rendszernek, ezzel biztositva az egységes
oktatasi-nevelési szinvonalat, az egyes szakrendszerekkel torténd kommunikaciot, valamint a
gyermek, sziil6 és intézmény kozotti egységes kapcsolattartasi rendet.

A Javaslat alapjan a tanulmanyi rendszer biztositja

1. aszemélyes talalkozas nélkiil tortén6 egyiittmiikodést, kommunikaciot,

a feladatok kiadasat,

a hataridok kezelését,

online kommunikacios teret biztosito platformjat,

zart rendszeri elektronikus oktatasi rendszerét,

a tanulok tanulmanyi el6menetelével kapcsolatos, a napi pedagogiai és nevel6-oktatd
munka nyomon kovetését lehet6vé tevo, valamint a sziilokkel val6é kapcsolattartast érintd
tevékenységeket.

A koznevelési e-ligyintézés lehet6vé tételével Osszefiiggésben sziikséges a fogalom bevezetése,

ek wnN

valamint az 6vodai, iskolai elektronikus beiratassal kapcsolatos el6irasok meghatarozasa. A Javaslat
részletesen meghatarozza a kapcsolédé adatvédelmi, adatnyilvantartasi és — tovabbitasi szabalyokat.

(2)-(3) bekezdés

A koznevelési torvény modositasa az értesitendd sziil6 fogalmat tagan hatarozza meg, a gyermekek
védelmérdl szolo térvény alapjan az intézményben elhelyezett gyermekek esetén is biztositva a
kapcsolattartast a koznevelési intézmény és a gyermekért felelds személy kozott. Ehhez
kapcsolodva az eddigi 6a. pont megjelolése 6b. pontra valtozik.

(4) bekezdés
A koznevelési torvény modositasa meghatarozza a koznevelési e-ligyintézés fogalmat.

(5) bekezdés
A nevelési-oktatasi intézményekben a tanuldkkal els6sorban a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, egyhdazi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott pedagdgusok, illetve a fels6foku
végzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kdzvetleniil segiték foglalkoznak, a nevelGtestiilet
tagjait érint6 modositas az 1j foglalkoztatasi jogviszony bevezetése miatt indokolt.

(6) bekezdés
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A Javaslat az eddigi jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan egyértelmisiti a sziil6 fogalmat,
megteremtve az 6sszhangot a sziil6i feliigyeleti joggal kapcsolatos polgari jogi rendelkezésekkel.

(7) bekezdés

Az iskola egész tanéves miikodése soran bekdvetkezhetnek olyan nem vart események, amelyeknek
kovetkeztében adott tanitasi napok pétlasa valhat sziikségessé, igy indokolt, hogy a tanitasi év vége
pontos datumanak meghatarozasa helyett a tanitassal téltend6 napok szamat irja el6 a torvény.

(8-12) bekezdés

A koznevelési torvény modositasa meghatarozza a tanulmanyi rendszer, a tankodnyv, a
videotartalom-kezel6, a zart rendszert elektronikus tavolléti oktatas, zart rendszerd tavoktatasi
képzésmenedzsment-rendszerének fogalmat.

(13) bekezdés

A jogszabaly-mddositas célja az évodai foglalkozason valé részvétel aléli felmentésre iranyadd
rendelkezések mddositasa az Alkotmanybirdsag kapcsolodo dontésére figyelemmel.

(14) bekezdés

Az egyedi megoldast alkalmazo kdznevelési intézmények esetén ebbdl ered6en a mas strukturaju
tanulmanyi rendszert nem képesek hasznalni, ezért a javaslat a miniszter szamara lehet6séget ad
eltér6 rendszer alkalmazasanak engedélyezésére, de csak akkor, ha igazolhat6, hogy minden,
jogszabalyban el6irt allami adatszolgaltatast képesek teljesiteni.

(15) bekezdés

A koznevelési intézmények nyilvantartasa kiegésziil a hatranyos helyzetli tanuldk egyenletes
aranyanak biztositasa érdekében hozott fenntartdi hatarozatokkal.

(16) bekezdés

Az igazgatd felel6ssége az SZMSZ elkészitése, mely kotelezettségnek a nevelGtestiilet
véleményének kikérésével a fenntarté jovahagyasa mellett tesz eleget.

(17) bekezdés
A hézirend elfogadéasanak szabalyait tartalmazza.
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(18) bekezdés

A diabétesszel é16 gyermekek, tanulokhoz hasonléan fokozott figyelmet kell forditani a stilyos
egészségi kockazatot jelent6 allergiaval diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
meg0Orzésére is.

A jogszabaly-mddositas a gyermek, tanul6 egészségmegoOrzésének elsGdlegességére figyelemmel
el6irja, hogy a sziil6, torvényes képvisel6 a gyermek, tanulé esetében fennall6 diabétesszel,
allergiaval kapcsolatban koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek, tanulé jogviszonya
létesitésekor tajékoztatja.

A jogszabaly-moddositas tovabba garancialis elemként tartalmazza, hogy nevezett adatokat a
koznevelési intézmény legfeljebb a jogviszonya fennallasaig kezeli.

(19) bekezdés

A jogszabaly-mddositas a pedagdgiai program elfogadasanak eljarasi szabalyait allapitja meg azzal,
hogy a pedagégiai programot a fenntarté hagyja jova.

(20) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval egyértelmiivé valik, hogy a tantermen kiviili digitalis
munkarendben torténé nevelés-oktatds, a tanulasi folyamat ellenérzése és annak tdmogatdsa
els6sorban tanulmanyi rendszer a&ltal biztositott funkcionalitasokkal és digitalis eszkozok
alkalmazasaval torténik.

(21) bekezdés

Az igazgato felel6ssége a nevelési-tanitasi év megfelel6 megszervezése, ezért sziikséges, hogy az
igazgatd készitse el az intézmény éves munkatervét és SZMSZ-ét, a nevelGtestiilet véleményének
kikérésével a fenntartd jovahagyasa mellett.

(22) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja annak biztositasa, hogy ha vis maior fennallasa esetén a tanitasi évben
a tantargyi kovetelmények atadasa nem biztosithato, a kdznevelésért felel6s miniszter rendeletében
a tanitasi évet legfeljebb julius 15-ig meghosszabbithassa azzal, hogy ez esetben az Nkt.-nak a nyari
sziinet legkisebb mértékét meghatarozé rendelkezése nem alkalmazhato.

(23) bekezdés

A javaslat kimondja, hogy a kdznevelésért felel6s miniszterrel kotott koznevelési szerzédés szerinti
juttatasra, tartalmara, érvényességi idejére és megkotésének szabalyaira nem kell alkalmazni az
allamhaztartasi szabalyokat.
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(24-25) bekezdés

A koznevelési torvény moédositasaval a jogalkotdé meghatdrozza a koznevelési intézmény és a
koznevelési feladatot ellat6 nem kodznevelési intézmény (a tovabbiakban: koznevelési feladatokat
ellaté intézmény) szamara, hogy a tanulmanyi rendszerben mely nyilvantartasokat kell vezetni, és a
koznevelés informaciés rendszerbe be kell jelentkeznie, valamint az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program keretében eldirt, és a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett
adatokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil kell szolgaltatnia.

(26-27) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja, hogy f6szabély szerint a sziil6k — a sziil6i feliigyeleti jog terjedelmére
tekintet nélkiil — jogosultak legyenek a gyermekiikkel 6sszefiiggd adatok megismerésére, kivéve, ha
a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasat a gyermek sorsat érinté lényeges kérdésekben a birdsag
korlatozta vagy megsziintette.

(28) bekezdés

A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a
koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell
meghatarozni az adatkezelés és - tovabbitas intézményi rendjét, és ezt a tanulmanyi rendszeren
keresztiil is hozzaférhet6vé kell tenni.

(29) bekezdés

Az ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagodgiai Szakszolgalat vonatkozasaban a koznevelési torvény
modositasaval specialis adatkezelési szabalyokat rogzit a jogalkotd.

(30) bekezdés

A jogszabaly modositassal kotelezové valik, hogy az el6z6 tanévben rogzitett adatok koziil — kiilon
torvényben meghatarozott adatokat — a Magyar Diaksport Szovetség a mindennapos testnevelés
eredményességének vizsgalata céljabol a hivatal részére atadja, minden év oktober 31-éig.

(31) bekezdés
A koznevelési torvény modositasaval a koznevelés nappali rendszerti iskolai oktatasaban az allam
biztositja, hogy a tanulé szamara a tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre, valamint a

tankonyveket — amennyiben ez lehetséges — a tanulmanyi rendszeren keresztiil elektronikus kényv
formatumban is szabadon k6zzé kell tenni.

157



(32) bekezdés

A jogszabaly-modositas megteremti, hogy a koznevelési intézmény a beiratkozas soran a
tanulmanyi rendszer e-ligyintézési moduljanak on-line beiratkozasi szolgaltatasat biztositja, és
el6irja, hogy a sziil6 altal megadott adatok ellendrzésére és sziikség szerinti pontositasara a
tanulményi rendszeren keresztiil ingyenesen elérheté SZEUSZ-oket kell elsésorban hasznalni.

(33) bekezdés

A pedagogus a koznevelési torvényben meghatarozott kivétellel a tanulé teljesitményét,
eldmenetelét tanitasi év kozben a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

(34) bekezdés

A iskolai nyomtatvanyok a tanulmanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus uton késziilnek el. A bizonyitvany
kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell allitani nyomtatott
formaban, és meg kell 6rizni.

(35) bekezdés

A jogszabdly-mddositas eljarasi szabalyt allapit meg a tanuléi fegyelmi biintetést megallapité
hatdrozat meghozatala tekintetében.

(36) bekezdés

A jogszabaly-moddositas a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
tekintetében lehet6vé teszi, hogy — az igazgaté dontésének fiiggvényében — egyéb foglalkozast
tartsanak, ha annak megfelel6 végzettséggel, szakképzettséggel rendelkeznek.

(37) bekezdés

A torvénymodositas célja, hogy a pedagogus kotelessége szerint a sziil6t — els6sorban a tanulmanyi
rendszeren keresztiil — rendszeresen tajékoztassa a tanul6 iskolai teljesitményérdl, magatartasarol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd
lehet6ségekrol.

(38) bekezdés
A nevelési-oktatasi intézmény szakmai Onallosaganak biztositasahoz sziikséges, hogy a
nevelGtestiilet véleményezni tudja az intézmény miikodését meghataroz6 dokumentumokat, igy

sziikséges e jog deklaralasa.
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(39) bekezdés

A fokozott kockazatt allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok esetében a sulyos
allergias reakcio (anafilaxia) hirtelen fellépésekor életmentd lehet az egészségi allapotuk
ismeretében az azonnali beavatkozds, ezért a torvényjavaslat el6irja, hogy a sziilének ezzel
kapcsolatosan az intézményt tajékoztatnia kell, az intézménynek pedig fokozott figyelmet kell
tantsitania egészségiik megbrzése érdekében.

A Javaslat ezen tulmenden rogziti a sziilének a gyermek, tanulé tankotelezettsége teljesitését
el6segitd kotelezettségeit.

(40) bekezdés

A jogszabaly-modositassal a koznevelési torvény az Oktatasi Hivatal szamara, a koznevelésért
felel6s miniszter részére szolo jelentéskészitési kotelezettséget ir eld. A jelentést a kdznevelésért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzé kell tenni.

(41) bekezdés

A jogszabaly-mddositasaval a jogalkot6 altal megteremteni kivant cél, hogy a koznevelésért felel6s
miniszter hagyja jova az iskolak altal hasznalt bizonyitvany nyomtatvanyokat, és a kiallitasuk
alapjaul szolgdlé nyomtatvanyokat, valamint engedélyezze az el6allitasukat és forgalomba
hozatalukat.

(42) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja a Kkiterjesztett orszagos mérések tekintetében az alapkészségek,
képességek mérésének évfolyamai, valamint targyai meghatdrozasara tortén6 felhatalmazas
biztositasa a koznevelésért felel6s miniszter szamara.

(43) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval a személyazonositasra alkalmas médon tarolt adat kizar6lag a
tanulmanyi rendszerben lesz tarolhatd, és csak az iskolan beliill hasznalhat6 fel, a tanuld
fejlodésének figyelemmel kisérése, a fejlddéséhez sziikséges pedagdgiai intézkedések kidolgozasa
és megvalositasa céljabol.

(44-45) bekezdés

Annak érdekében, hogy a koznevelési intézmény minden tekintetben a fenntarté szandékainak
megfelel6en tudjon miikddni, és hogy az intézmény szakmailag kifogastalanul lassa el kdznevelési
alapfeladatat, sziikséges, hogy az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumokat a fenntart6
hagyja jova.
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(46) bekezdés

Uniés elvards a hatranyos helyzetli gyermekek, tanulék szegregacidjanak megel6zése, ezért a
Javaslat a fenntartéi atszervezési dontésekkel Osszefiiggésben ezt vizsgalandé szempontként
hatdrozza meg. Ehhez hasonléan a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa folyamatossaga is
biztositand6 a fenntart6i dontések meghozatala és végrehajtasa soran.

(47) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja — a kdznevelés kozszolgalati jellegére figyelemmel — a kéznevelési
alapfeladat-ellatas zokkendmentességének biztositdsa azokban az esetekben, amelyekben a
koznevelési intézmény miikodése valamely rendkiviili, a feladatellatas folyamatossagat akadalyozo
koriilmény felmeriilése miatt nem biztosithato.

A jogszabaly-mddositas révén — a koznevelési alapfeladat-ellatds folyamatossdga érdekében —
lehet6ség nyilik arra, hogy az érintett koznevelési intézmény szamara — legfeljebb az erre okot ado
koriilmény megsziintéig — mas feladatellatasi hely kertiljon kijelolésre azzal, hogy ebben az esetben
az Ovodai csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportra megallapitott maximalis
létszamkorlatok meghaladhatok.

Jogszabdlyi garanciaként jelenik meg, hogy a fenntarté ebben az esetben is legalabb a — nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 miniszteri
rendeletben (a tovabbiakban: R.), adott helyiséghez és kiszolgalo helyiséghez kapcsolédo —
mennyiségi mutatoként meghatarozott szempont 50%-at biztositja, azzal, hogy az 6nall6 igazgatoi,
igazgato-helyettesi, tagintézmény-, intézményegységvezetO-helyettesi, iskolatitkari iroda helyett
nevelGtestiileti szoba is biztosithato.

Tovabbi jogszabalyi garanciat jelent, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo esetében az
esélyegyenlOséghez sziikséges eszkdzok vonatkozasaban a R.-ben foglalt kotelez6 (minimalis)
helyiség- és eszkozjegyzéktdl eltérni nem lehet.

Szintén garancialis jellegliek azon rendelkezések, amelyek értelmében a kotelezd (minimalis)
felszerelési jegyzékben meghatarozott eszkdzok, felszerelések helyettesithet6k az adott eszkoz,
felszerelés funkciojanak kivaltasara alkalmas mas eszkozzel, felszereléssel, valamint, hogy az
egészség- és munkavédelmi eszk6zok minimalis szabalyaitol a fenntart6 nem térhet el.

A jogszabaly-moddositas mindezeken tilmenden a fokozatossag elvére figyelemmel lehet6vé teszi,
hogy ha a kéznevelési alapfeladat-ellatas a fentiek mellett nem biztosithatd, akkor lehet6ség nyiljék
az altalanos teljes napi munkaid6 emelésére, az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidénél
révidebb napi munkaidében valé megallapodas lehet8ségének kizarasara, a munkaidé-beosztas
modositasara akként, hogy az a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megel6z6en legalabb 12
oraval korabban is lehetséges legyen.

(48) bekezdés
A jogszabaly-moédositds meghatarozza a fenntarté jovahagyasi hataskorének gyakorlasara iranyado
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hatarid6t a koéznevelési intézmény pedagdgiai programja és szervezeti és miikodési szabalyzata
kapcsan.
(49) bekezdés

A Javaslat lehet6séget ad arra, hogy egy intézményen beliil miikddjon kiilfoldi tanterv és a Nemzeti
Alaptanterv alapulvételével nevelési-oktatasi feladatokat ellaté intézményegység. Ez a gyakorlatban
ott fordul eld, ahol olyan kiilfoldi orszag iskolajardl van szo, amely egyébként nemzetiségként
hazankban is jelen van.

(50) bekezdés

A jogszabaly-mddositas tutjan a konyv, a szétar, a szoveggyljtemény, az atlasz, a kislexikon, a
munkatankényv, a munkafiizet, a feladatgy(jtemény, a digitalis tananyag, és a nevelési-oktatasi
program részét alkoté informacidhordozd, feladathordoz6 tankonyvvé nyilvanithatd. A tananyag a
zart rendszer(i elektronikus oktatasi rendszerben elérhet6vé tehetd.

(51-52) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja annak pontositasa, hogy a digitalis tananyag és a zart rendszer(
elektronikus oktatassal biztositott tananyag a tankonyvjegyzékre tartds tankényvként nem vehetd
fel. Ezt a szabdlyt a szotar, a szoveggyiijtemény, a feladatgyiijtemény, az atlasz, a kislexikon, a
munkafiizet, a digitalis tananyag, a zart rendszer(i elektronikus oktatassal biztositott tananyag és a
nevelési-oktatasi program részét alkoté informdaciohordozd, feladathordoz6 és az idegen nyelvi
tankonyvek tekintetében nem kell alkalmazni, tovabba akkor sem, ha bevett egyhaz vagy annak
bels6 egyhazi jogi személye a kdznevelésért felel6s miniszter altal kozzétett nyilvanos felhivasara
készit tankonyvet.

(53) bekezdés

A tankonyvtamogatas felhasznalhat6 ha az iskolaban a neveld és oktatdé munkahoz részben vagy
egészben nem alkalmaznak tankonyvet, készségfejleszt6 iskolai nevelés-oktatashoz és a fejleszt6
nevelés-oktataishoz ~a pedagdgiai programban foglaltak megvalositasat szolgalo, a
tankonyvjegyzéken nem szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis tananyagok
beszerzésére, a szakmai munkakdzosség és az iskolai sziil6i szervezet egyetértésével.

(54) bekezdés

Az 4gazati minGségpolitikai feladatok ellatasaval, az orszagos mérési feladatok szervezésével és a
tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat illetGen sziikséges a
vonatkoz6 felhatalmazé rendelkezés mddositasa az Nkt. 80. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés
Ujraszabalyozasara figyelemmel.

(55) bekezdés
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A jogszabaly-modositas célja, hogy az Oktatasi Hivatal szamara az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program végrehajtasaval, és az egyéb oktatasi targyu statisztikai adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatainak ellatasaval Osszefiiggd adatszolgaltatds rendje meghatarozasanak
tekintetében a Kormany szamara felhatalmazast biztositson.

(56) bekezdés

Atmeneti rendelkezést tartalmaz a tekintetben, hogy a Magyar Diaksport Szovetség a 44/B. § (5)
bekezdésében meghatarozott a NETFIT rendszerben mar rogzitett mérési eredmények adatait elsé
alkalommal 2024. januar 31-éig atadja a hivatal részére.

(57) bekezdés

A Javaslat az 6vodak vonatkozasaban fenntartja a koznevelési térvény bizonyos 2023. augusztus
31-én hatalyos szabalyai alkalmazasanak kotelezettségét.

(58) bekezdés

A szbvegcserés modosito rendelkezések az Nkt. modositasaval 6sszhangban.

Az Szkt. 3. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozottak a szakgimnaziumokra és a
szakiskolakra a képzések tekintetében nem értelmezhetoek. Ezen kivill a szakiskolak
vonatkozasaban az Szkt. jelzett szabalyainak az ingyenesség tekintetében korlatozo rendelkezése
sem alkalmazhat6, mivel a szakiskolak kizarolag sajatos nevelési igényii tanul6k nevelését-oktatasat
latjak el és az Nkt. ugyanezen bekezdése kimondja, hogy ingyenes az iskolai rendszer(i nevelésben-
oktatasban vald részvétel — tobbek kozt — a sajatos nevelési igény( tanul6 részére.

Az egyedi megoldasokat alkalmazé koznevelési intézmények nyilvantartasba vételére és
torvényességi ellendrzésére vonatkozoan a Magyarorszagon nyilvantartasba vett vagyonkezel6
alapitvanyok éltal fenntartott intézmények felett nem a kdznevelésért felel6s miniszter gyakorolja e
jogokat, hanem az Oktatasi Hivatal.

A jogszabaly-modositas a koznevelési intézmény allandd sajat alkalmazotti 1étszamara vonatkozd
rendelkezést érinti, lehet6vé téve, hogy az alapfeladat ellatasahoz akar otven szazalék felett is
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott 6raaddkat alkalmazzon a fenntarté ez irdnyd engedélye
esetén. Ennek célja a pedagogus mobilitas 6sztonzése, ami kiilondsen azon tantargyak esetében
segitheti a feladatellatds megszervezését, amelyeknél az alacsony Oraszamok miatt a kisebb
intézmények nem tudnanak elegendd szamu orat adni a pedagdgusoknak. Az 6raadok alkalmazasa
sokkal inkabb teljesitményelvli, esetiikben a bérfejlesztés révén rugalmasan foglalkoztathat6
tobbletmunkaerd vonhato be.

A jogszabaly-modositas az iskolai gyermekfeliigyelet biztositasanak kotelez6 idGtartamat
meghosszabbitja 17 érarél 18 érara.

A jogszabaly-modositas arra tekintettel modositja az egyhazi fenntart6 jovahagyasara vonatkozo
szabalyozast a nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatara és a pedagdgiai
programra vonatkozéan, hogy ezt a jovoben a minden fenntart6 jogkorére vonatkozé altalanos
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szabaly tartalmazza.
A javaslat az illetménypotlékok rendszerének egyszertisitésére tekintettel elvégzi a torvény belso
koherenciajanak megteremtésével kapcsolatos pontositasokat.

(59) bekezdés
Szabalyozasi koherenciat biztosito hatalyon kiviil helyezések.

173. 8§, 175-176. §, 178-181. §

A Javaslat megteremti a jogrendszer bels6 koherencidjat az 1j koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonytipusnak a kiilonb6z6 térvények megfelel6 rendelkezései kozé torténd beillesztése révén.

174. §

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasardl szolo térvény modositasanak célja a szabalyozasi koherencia megteremtése
az uj koznevelési foglalkoztatasi jogviszony bevezetése kapcsan.

177. §

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol szold térvényt érintd szabalyozas célja, hogy az eddig a
projektértékelésben részt vevd pedagdégusok tovdbbra is megfelel6 alapjogviszonnyal
rendelkezzenek az allami projektértékel6i jogviszony létesitéséhez és fenntartdsdhoz. A Javaslat
ehhez kapcsolodoan technikai kiegészitéseket tartalmaz az allami projektértékelokkel 1étesithet6
alapjogviszonyok teljes kor( felsorsolasa érdekében.
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